
Октябрь уж наступил... 

По Указу 
президента 

Центр общественных связей город
ской администрации по поручению мэ
ра города доводит до сведения, что 
городская администрация во всех 
своих действиях руководствуется дей
ствующим законодательством с уче
том требований Указа Президента РФ 
от 21.09.93 г. № 1400 «О поэтапной 
конституционной реформе в Россий
ской Федерации», а также требовани
ями других нормативных актов Прези
дента РФ, Правительства РФ, Главы 
администрации Челябинской области, 
изданных на основе и во исполнение 
данного Указа. Решения любых других 
органов или лиц, прямо или косвенно 
направленные на противодействие его 
исполнению, администрация считает не 
имеющими юридической силы и не 
подлежащими исполнению. Мэром го 
рода даны соответствующие указания 
всем органам исполнительной власти. 

Городская администрация констати
рует свое категорическое несогласие 
с выводами и оценками, содержащи-

' мися в опубликованном решении XIX 
сессии Челябинского областного С о 
вета народных депутатов от 23.0993 г. 
«О ситуации и принимаемых мерах в 
связи с Указом Президента РФ от 21 
сентября 1993 года «О поэтапной 
конституционной реформе в Россий
ской Федерации», и не считает себя в 

. какой-либо степени связанной этим 
решением. 

На новый уровень 
Реформы на комбинате требуют но

вого уровня подготовки кадров 
Генеральный директор АО ММК А. И. Стари

ков встретился в актовом зале ПТУ-13 с пре
подавателями и мастерами производственного 
обучения базовых профтехучилищ комбината. 

. В пяти профессионально-технических учи
лищах города готовят рабочие кадры для наше
го предприятия. В них обучается свыше трех 
тысяч юношей и девушек. С каждым днем воз
растают требования к будущим мастерам ог
ненной профессии. Завтрашний же день ком
бината еще более усложняет задачи в подго
товке специалистов, подчеркнул генеральный 
директор, познакомив педагогов с перспектива
ми развития ММК на ближайшие годы. 

По его словам к 2000 году предполагается 
сократить ежегодный выпуск стали до восьми 
миллионов тонн. Естественно, число металлур
гов, занятых в основном производстве, умень
шится вдвое и составит 25 тысяч человек. Вы
свободившиеся рабочие не пополнят список 
безработных, а получат возможность освоить 
новые специальности и перейти в новые цеха. В 
рамках разработанной программы диверсифи
кации на комбинате получат широкое развитие 
машиностроение, производство товаров народ
ного потребления и строительных материалов. 
Поскольку ММК преобразован в акционерное 
общество, у него появились перспективы актив
но заниматься и финансово-инвестиционной 
деятельностью. 

Из этого следует, что предприятию потребу
ются сотни специалистов с высоким уровнем 
компьютерных и математических знаний, хоро
шо разбивающихся, вопросах рыночной э^омо 
мики. Поэтому базовым учебным заведениям 
предстоит менять подходы к обучению, осваи
вать новые программы подготовки кадров. При
чем эту работу необходимо начинать уже се 
годня. Как заявил А. И. Стариков, комбинат не 
оставит без внимания и поддержки свои ПТУ. 
Но взаимоотношения будут носить не ижди
венческий, а все более деловой характер. 

С. РУХМАЛЕВ, 
начальник бюро пресс-службы 

АО ММК. 
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СУДЬБЫ ЛЮДСКИЕ 

На все руки -
не от скуки 

Отработав по тридцать лет разливщиками в 
первом мартене, Иван Васильевич Герасимов и 
Роман Федорович Зиганшин, вышли на пенсию. 
Д о м а сидеть не захотели: сталевару без работы, 
как они выразились, - «труба». А тут, кстати, 
получили приглашение из СПТУ № 13, в у ч е б 
но-производственную мастерскую. С о г л а с и 
лись. 

- Чем занимаемся? Работы - только ш е в е 
лись. Светильники делаем, решетки д е к о р а т и в 
ные на окна, занимались литьем. В о б щ е м з а к а 
зов полно. Недавно сделали светильники в 
сквер на улице Б. Ручьева. 

Так что стали бывшие сталевары мастерами 
на все руки . Теперь они и сварщики, и слесари, 
и плотники. Не от с к у к и . Ж и з н ь вносит свои 
коррективы в п р е ж н ю ю размеренную ж и з н ь 
отечественного пенсионера. Только неизвестно, 
стоит ли радоваться этому. 

В. М А К А Р Е Н К О 

Ч Э П Э х р о н и к а 

ПРОВЕРЬТЕ ПРАВИЛЬНОСТЬ ОФОРМЛЕНИЯ 
АБОНЕМЕНТА! 

На абонементе должен быть проставлен оттиск кассовой 
машины. 

При оформлении подписки (переадресЬвки>без кассовой 
машины на абонементе проставляется оттиск календарного 
штемпеля отделения связи. В этом случае/абонемент выдает
ся подписчику с квитанцией об оплате стоимости подписки 
(переадресовки). 

Для оформления подписки на газету или журнал, а так
же для переадресования издания бланк абонемента с 
доставочной карточкой заполняется подписчиком чер
нилами, разборчиво, без сокращений, в соответствии с 
условиями, изложенными в каталогах Роспечати. 

Заполнение месячных клеток при переадресовании 
издания, а также клетки «ПВ—МЕСТО» производится 
работниками почтовых отделений. 

Воры на складе 
У ж е в четвертый раз за сентябрь наведались 

на десятый склад комбината питания н е и з в е с т 
ные. Причем, раз от разу аппетиты грабителей 
растут. Если е щ е неделю назад они вынесли 
отсюда продуктов на несколько десятков тысяч, 
то последняя кража обойдется комбинату п и т а 
ния в миллион рублей. Не восприпятствовало 
совершению преступления и наличие при с к л а 
д е сторожа. Произошло это в минувшие в ы х о д 
ные. В те ж е дни с территории Ц П П угнан МАЗ. 
Пока автомобиль не найден. 

2 4 сентября из д у ш е в о й У Д Р № 2 пропали 
вещи. 

В ночь с 2 2 на 2 3 сентября из магазина с т о 
ловой № 7 цеха эксплуатации похищен сейф 
вместе с находящейся в н е м выручкой в т р и д 
цать тысяч рублей . 

Проникший в д у ш е в у ю к и с л о р о д н о - к о н в е р 
терного цеха грабитель у н е с к о ж а н у ю куртку . 

Неделю назад у м е р в больнице от п р о н и к а 
ю щ е г о ножевого ранения один из участников 
драки на К К Ц , вспыхнувшей девятого сентября 
прямо на рабочей площадке . Ее зачинщики , р а 
бочие Ц Д Р - 2 , были пьяны, потасковка п р о и с 
ходила в рабочее время. 

В Магнитке неспокойно 
По сообщению прессгруппы УВД, за сутки с 

2 7 по 2 8 сентября в городе зарегистрировано 14 
преступлений. Раскрыто пять. 2 5 человек д о 
ставлено в медвытрезвитель, 3 6 задержано за 
мелкое хулиганство. 

В районе улицы Гагарина задержан учащийся 
ПТУ, имевший при себе более ста граммов м а 
рихуаны. 

От дома 1 7 \ 1 по улице Б. Ручьева угнан а в т о 
мобиль В А З - 2 1 0 6 транспортный номер Б Н Д 
7 2 - 8 0 , белого цвета. 

Из квартир домов 9 0 \ 3 по проспекту Ленина, 
2 9 по Грязнова, 1 2 9 \ 3 по Советской совершены . 
кражи. Минимальная сумма причиненного у щ е р 
ба 1 5 5 тысяч рублей, максимальная - около 
полутора миллионов. 

Из охраняемого помещения бухгалтерии 
«Рыббазы» похищено полтора миллиона рублей. 

Всю неделю Ленинский район « у т ю ж и т » рота 
оперативного реагирования. Это вызвано резким 
у х у д ш е н и е м криминогенной ситуации. Районный 
отдел буквально захлебывается от вала убийств 
и квартирных краж . Хотя есть и отрадный м о 
мент: по предварительным итогам трех кварталов 
уровень раскрываемости преступлений в нашем 
городе значительно превысит общероссийский . 

П о - п р е ж н е м у квартирные к р а ж и остаются 
камнем преткновения, а недокомплект личного 
состава - одной из трудноразрешимых проблем. 
И если в решении первой трудности приходится 
надеяться только на свои силы и бдительность 
горожан, то разрешение второй всецело зависит 
об общегосударственной политики . Лишь н е з н а 
чительные сдвиги произошли в начале сентября, 
с этого времени оклады сотрудников органов 
внутренних дел возросли в 1,8 раза. 

Потеснитесь, фавориты! 

20 сентября. «Торпедо» ( Н и ж н и й Н о в 
город) - «Металлург» - 2:3. 

2 3 сентября. «Кристалл» (Саратов) - « М е 
таллург» - 4:5. 

2 6 сентября. «Лада» (Тольятти) - « М е т а л 
лург» - г 3:3. 

Хоккейная Магнитка взбудоражена. С л у ч и 
лось то, что и должно, наверное, было с л у ч и т ь 
ся, однако во что поч»м иикто в нашем городе 
д о последнего времени не хотел верить. М а г 
нитогорский «Металлург >. совсем недавно 
стремительно ворвавшийся в элиту отечествен
ного хоккея , на сей раз просто ошеломил и 
специалистов, и болельщиков, выдав п р е к р а с 
ную серию на старте очередного первенства. 

Всего восемь игр провели пока Магнитогор
ские хоккеисты, а «Металлург» у ж е успел п о 
бывать единоличным лидером чемпионата МХЛ, 
спутать все карты потенциальным лидерам, к о 
торые хотя й предполагали у с п е ш н у ю игру м а г 
нитогорского клуба, но, тем не менее, не о ж и 
дали такой «прыти» от «Металлурга», во весь 
голос заявившего о своих серьезных притязани 
ях на роль фаворита в межнациональной х о к 
кейной лиге. Событие по своей сути, прямо с к а 
ж е м , неординарное. 

На старте наша команда установила и свой 
новый рекорд, одержав 7 побед подряд. Так 
удачно «Металлург» не стартовал д а ж е в гоДы 
выступлений во второй лиге чемпионата СССР. 
Ч т о - т о подобное произошло, правда, два года 
назад, когда магнитогорцы начинали второй с е 
зон в первой лиге. Но тогда в первых семи играх 
«Металлург» 1 очко все -таки потерял, одержав 
6 побед и один матч завершив вничью. Д а и 
уровень тех соперников был на порядок н и ж е 
нынешних. 

Особняком в череде удач «Металлурга» на 
старте первенства стоит ничья в Тольятти с м е 
стной «Ладой» - традиционно неудобным с о 
перником. Обстоятельства были против нашей 
команды. Перед этим матчем магнитогорцы 
провели четыре выездных игры подряд, причем 

в непривычно ж е с т к о м ритме, ^Щ^ЩШМШ 
за каждые два д н я играется один матч. И во 
лей-неволей у хоккеистов накопилась и п с и х о 
логическая, и физическая усталость. К тому ж е 
в предыдущем туре тольяттинцы разгромили со 
счетом 7:2 челябинский «Трактор», и м е ю щ и й 
очень сильный И боеспособный состав, и с о б и 
рались «растерзать» и д р у г о г о представителя 
Челябинской области. Но «Металлург» ныне, 
похоже, действительно силен как никогда, если 
д а ж е один из лидеров чемпионата, да е щ е при 
благоприятном для себя раскладе, не смог п е 
реиграть нашу команду. Кстати, в прошлом с е 
зоне в шести играх с магнитогорцами «Лада» 
потеряла всего 1 очко, выиграв 5 матчей. 

В «Металлурге» п о - п р е ж н е м у продолжается 
поиск оптимальных сочетаний звеньев напада 
ющих. В м и н у в ш е м м о с к о в с к о - п о в о л ж с к о м 
турне результативно сыграла вновь с ф о р м и р о 
ванная тройка Погодин - Ульшин - Осипов. 
Неплохо смотрелись и два д р у г и х звена С т а р -
ковский - Иванов - Д е в я т к о в и Громилин -
Могильников - Филиппов . Из защитников н а 
д е ж н о действовали пара Тютиков - Шалыгин , а 
также Исаков, от которых, собственно говоря, 
это и ожидалось. Нельзя не отметить и вратаря 
Бессонова, с самого старта чемпионата и г р а ю 
щ е г о на редкость уверенно и стабильно. • ! 

Сейчас трудно предполагать, как сложится 
дальнейшая турнирная судьба хоккейной к о 
манды «Металлург». Ведь впереди у нашего 
клуба е щ е несколько месяцев борьбы в ч е м п и 
онате МХЛ, а затем - р е ш а ю щ и е игры в серии 1 

« п л е й - о ф ф » на К у б о к лиги . Д а и соперники 
теперь по особому б у д у т настраиваться на 
матчи с магнитогорцами - как с одним из ф а 
воритов высшего эшелона. Но, вместе с тем, 
складывается впечатление, что в нынешнем с е 
зоне «Металлург» обязательно вмешается в 
спор лидеров либо в чемпионате, либо в К у б к е 
МХЛ и примет непосредственное участие в 
распределении наград. Во всяком случае, старт 
вселил такую надежду . Как и слова главного 
тренера В. Постникова, сказанные в интервью 
останкинской телепрограмме «Спортивный 
у и к - э н д » : «Мы «наработали» на тренировках 
такую выносливость, которая даст нам во в т о 
рой половине сезона б о л ь ш о е преимущество 
над соперниками». 

В. РЫБАЧЕНКО. 

Положение ' лидеров в чемпионате 
М Х Л (после 8 туров): 

1. «Динамо», М - 1 6 очков. 
2 . «Металлург» - 15 очков. 
3 . «Лада» - 14 очков. 
4 . «Торпедо», Я - 13 очков. 
5. «Сокол» - 1 2 очков, *'.. •;. 

«Крылья Советов» - 1 2 очков. 



Подписка -
бесплатно 

Совет ветеранов и администрация АО ММК 
приняли совместное решение: предоставить 
участникам Великой Отечественной 
войны - неработающим пенсионерам 
комбината - БЕСПЛАТНУЮ подписку на г а 
зету «Магнитогорский металл». 

Для оформления подписки каждому нерабо
тающему пенсионеру-ветерану войны - сле
дует обратиться к организатору подписки свое
го цеха до 15 октября. 

Обращаем внимание читателей: редакция га 
зеты «ММ» подпиской не занимается. 

Памяти товарища 
В конце августа, на сто первом году, ушел из 

жизни один из первопроходцев комбината Ни
колай Абрамович Савельев. 

Приехали с братом на Магнитку в тридцать 
четвертом. Младший, Петр пошел на рудник. 
Начинал трудовую карьеру шахтером, потом до 
мастера дослужился. А Николай пошел на про-
мывочно-обогатительную фабрику. Был он вы
сок, крепок и силен. Назначили его на завалоч
ный бункер, где эти качества были нужны пуще 
всего. Он первым встречал рудные составы с 
горы Магнитной, разгружал их, устраняя завалы 
и навесы. Затем стал дробильщиком самого вы
сокого класса. 

В годы войны многих кадровых рабочих, 
ушедших на фронт, заменили подростки. Нико
лай Абрамович по-отцовски учил их профессии 
обогатителя и самой жизни. 

За четверть века старательного и умелого 
труда Савельев был отмечен Орденом Трудо
вого Красного Знамени, медалью «За самоот
верженный труд в годы Великой Отечественной 
войны 1941 -45 г. г.», многими другими награ
дами, грамотами. 

На пенсию Николай Абрамович ушел в 65 
лет. Был бодр, к врачам не обращался. В декаб
ре прошлого года совет ветеранов и руководст
во рудообогатительных фабрик поздравили его 
с круглой датой - 100-летним юбилеем. Ни
колай Абрамович поразил нас довольно устой
чивой памятью, логикой мышления. Он вспоми
нал о товарищах по работе, друзьях, добрых ру
ководителях еще довоенной поры. Каждого на
зывал не только по фамилии, но и непременно 
по имени и отчеству. 

Любили Савельева знавшие его люди за его 
оптимизм, веселый нрав, доброту. 

В. МИХАЙЛОВ, 
председатель Совета ветеранов РОФ 

А А П П «Горняк». 

Негордое звание -
ветеран 

Я хотел бы описать положение, в каком ока
зались ветераны войны и напрямую сказать о 
том, что же это за люди - бывшие фронтовики. 
Ветеран в данное время - это живой труп. Он 
никому не нужен. Начальство города ждет, ког
да он отправится на тот свет и всячески содей
ствует этому. Чтобы не быть голословным, рас
скажу конкретно о себе. 

Начало войны меня застало в армии, я служил 
возле германской границы. Благодаря «пол
уторкам» сумел не попасть в плен. Одну маши
ну оставил на старой границе - разорвало сна
рядом, другая сгорела в Борисполе под Киевом 
от прямого попадания бомбы. Спешился. Малой 
группой добрались до Смоленска. Был ранен. 
Пос/ie ранения в составе многих частей шел до 
Берлина. И дошел - разведчиком 69 армии. 
Прослужил в общей сложности девять лет. А 
что имею сейчас? 

Сейчас я живу на таблетках. Бронхит. Хотя бы 
одна таблетка теофедрина в день мне необхо
дима, как воздух. Да, собственно, она и является 
воздухом, временным спасением от удушья. Но 
ее просто невозможно купить - наша медици
на, похоже, и не думает заключать договоры на 
поставку лекарств в аптеки. Дожил до пенсии и 
хватит - подыхай, поддержки тебе не будет. 

Пенсию мне насчитали самую минимальную 
- 34 тысячи. А стаж более 47 лет. Только в 
комбинате отработано более 16-ти. Пользу об
ществу, думаю, принес немалую, а от общества 
получаю только обиды. Тот же комбинат обе
щал на День металлурга выплатить 2,5 тысячи, 
но слова своего не сдержал. t 

Хотел бы еще упомянуть о магазине «Вете
ран». В нем неожиданно выросли цены, все ста
ло дороже, чем в обычных магазинах. И продают 
товар всем, кто только не зайдет. 

Вот так живут ветераны. Наг денег, продук
тов, .лекарств, которые так необходимы бывшим 
фронтовикам. Подскажите, пожалуйста, где я 
смог бы купить хотя бы теофедрин? 

С уважением 
Иван Яковлевич Лавренюк. 

ОТ РЕДАКЦИИ. Мы связались с работни
ками торгового отдела аптекоуправления города 
и задали им вопрос Ивана Яковлевича. К сожа
лению, получили неутешительный ответ - тео
федрина нет ни в одной аптеке Магнитогорска. 
Заявка на это лекарство в числе многих других 
давно лежит у снабженцев области. Но сколько 
времени понадобится на ее выполнение, не зна
ют даже там. 

ВЕТЕРАН 
О ЛЮДЯХ ХОРОШИХ 

Незримо живут между нами... 
Если наши запасы начинат убавляться, мы вспоминаем о строжайшем режиме эко

номии, ограничивая свои запросы, - чтобы растянуть эти 1 запасы подольше, и у нас это 
неплохо получается. Но есть вещи, неподвластные нам, например, время: как бы не х о 
телось нам замедлить его бег, продлить жизнь дорогого человека или вернуть назад 
счастливые мгновения - все напрасно. Так устроена жизнь, так и должно быть, ибо во 
Вселенной во всем строгий порядок. И нужен он, наверное, для того, чтобы мы учились 
дорожить отпущенным нам Аллахом временем, ценить каждый прожитый час. 

t каждым годом редеют ряды ветеранов 
войны и труда, строивших Магнитку и метал
лургический комбинат. Он оставили здесь мо
лодость и здоровье, много сил и энергии. Они 
мерзли в палатках, ютились в бараках ради того, 
чтобы мы сегодня могли по-человечески жить в 
благоустроенных квартирах. Об этом нужно по
мнить с благодарностью, не забывая при случае 
сказать старикам хоть несколько теплых слов. 

Хочу рассказать об одном из первостроите-
' лей города, по-прежнему живущем в Магнитке. 
Его зовут Шакир Сабиров. 

Он родился в ауле Биябаш бывшей Казан
ской губернии, в семье бедного крестьянина. 
Восемнадцатилетним юношей Шакир Сабиров 
уехал из своего аула в поисках заработка в Мо
скву. Там и познакомился он с бригадой бетон
щиков Галиуллина, в двадцатых годах строив
шей кварталы столицы. На строительство Маг
нитки Сабиров приехал в 1931 году вместе с 
бригадой. Расселились в палатках и бараках, ра
ботали, не покладая рук, ставили рекорды на 
возведении доменных и мартеновских печей, 
учились. 

Шакир в 33-м году выучился на слесаря и 
перешел из галиуллинской бригады на мартен. 

' Время было нелегкое, но впереди сияла надеж
да на светлое будущее, а энтузиазм первостро-
ителей питала молодая энергия. Шакир успевал 
повсюду. Он был ударником труда и редакто
ром стенной газеты, состоял в барачном совете 
и заведовал красным уголком. От природы Ш а 
кир обладал чувством юмора, умел сдержи
вать свои порывы, и считался хоть и веселым 
человеком, но весьма самостоятельным и урав

новешенным. Все это помогало ему достойно 
переносить трудности жизни. 

Во втором мартеновском цехе Шакир Саби
ров проработал 34 года, награжден за свой труд 
орденом Трудового Красного Знамени, мнргими 
медалями, грамотами и памятными подарками. 

За свою жизнь Шакир-абыю дважды при
шлось жениться: первая его жена рано умерла, 
но счастливым оказался и второй брак - хо 
своей подругой жизни Марфугой-ханум они и 
по сей день живут в добром согласии. Сегодня 
Шакир-абый возглавляет многочисленное • се 
мейство: дети от первого и второго брака, внуки 
и внучки всегда рады погостить у стариков, с 
удовольствием встречают их и в своих домах. 

Приветливое и добродушное лицо аксакала с 
первого момента располагает к себе людей. Го
степриимство и хлебосольство - давняя тради
ция татарских семей. Шакир-абый охотно рас
сказывает о прожитых годах, любит листать по
желтевшие страницы семейных альбомов. Не
смотря на преклонный возраст - Сабирову 85 
лет - он хорошо помнит всех своих товарищей 
по работе, людей, с которыми многие годы д е 
лился куском хлеба и теплом сердца. 

Эта фотография сделана в ноябре 82-го го
да во время встречи бывших «галиуллинцев». 
Шакир-абый Сабиров на ней - крайний справа 
в верхнем ряду. Остальные пятеро - члены 
бригады бетонщиков-первостроителей Магнит
ки Г. Минуллин, Г. Муртазин, В. Зинуров, Малик 
и Маннан Кадыровы. Многих из них сегодня уже 
нет в живых. Но всмотритесь, какие хорошие, 
добрые и светлые лица у ветеранов! Писатель 
Константин Симонов как-то сказал о ветеранах, 

НАВСТРЕЧУ 50-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ 

Просто выполнял долг 

Владимир Сергеевич Плотников в составе 
совета ветеранов комбината трудится давно. 
Именно трудятся. Бескорыстно. В лучшем слу
чае - за «спасибо». 

Невысок ростом, плотен, моложав, не скуп на 
улыбку. Заметил я, как фронтовик держится он 
как-то в тени, хотя орденских планок на груди 
предостаточно. 

Предложил Владимиру Сергеевичу расска
зать о его фронтовом пути в нашем «Ветеране». 
Он согласился. Но категорично, будто алмазом 
отрезал: 

- Только учтите, героических подвигов я не 
совершал, а просто выполнял свой солдатский 
долг. 

День 22, июня сорок первого года оставил на 
сердце у четырнадцатилетнего Володи Плотни
кова, две суровых отметины; война и смерть ма
тери. Остались они в семье два мужика: отец и 
сын. Одни. Без уюта и тепла кровного. 

Пермь от родного села Ляды - рукой подать. 
Друзья сагитировали младшего Плотникова в 
ремесленное - на токаря. Отец возражать не 
стал. 

Постигать профессию в суровое военное 
время приходилось больше на практике. Уж че
рез месяц-полтора Володя в мехцехе оборон
ного завода точил болты и гайки, потом выпол
нял заказы посерьезнее. 

- Посмотрел как-то фильм о танкистах, -
рассказывает Плотников, - и втемяшилось мне 
в голову - непременно попасть на эту грозную 
машину и громить на ней фашиста. 

- Под осень сорок второго написал заявле
ние в Омское танковое училище с просьбой 
принять. Ни ответа, ни привета. 

А потом, когда в сорок третьем начал фор
мироваться Уральский добровольческий танко
вый корпус, Плотников решил: больше отсту
пать некуда и написал заявление. Да еще и 
друга по работе сагитировал. Вскоре - повест
ка в военкомат. Медкомиссию прошел без з а 
мечаний. А вот на последней инстанции - осеч
ка. 

Военком, пожилой уже человек, взял для 
подписи документы. Потом снял очки и этак 
пристально стал рассматривать призывника. 

- Постой, постой, соколик, тебе же еще во
семнадцати нет. 

- Уж два года на заводе работаю, - обоз
лился Плотников, - там по работе мужиком 
называют, а как на фронт - то*»альчик, видите 
ли. 

- Ерш, - покачал головой военком, но доку
менты подписал. Через день отец провожал 
Володю в Свердловскую танковую школу. 

Зимой, на исходе года прибыл Плотников в 
расположение танкового корпуса под Брянском. 
Но уделом молодого бойца пока стал мотоцикл: 
попал в седьмой мотоциклетный батальон авто
матчиком. Боевой эпипаж - три человека. Ос
новная задача батзльОна - разведка. Обнару
жить противника, его огневые точки - это ве
роятность вызвать огонь на себя. Часто мото
циклисты - разведчики под обстрелы попадали. 

Весна сорок четвертого. Украина. Грязь по
верх сапог. Липко. Батальон, в котором сража
ется гвардии рядовой Плотников, идет на Запад. 
Танки на брюхо садятся. Мотоциклы оставили 
на каком-то хуторе. Бойцов на танки посадили, 
на броню. 

Фридриховка (старая граница с Польшей) -
важный стратегический узел - восемь раз пе
реходил из рук в руки.' Немало здесь наших по
легло. Плотников и его боевые товарищи сдава
ли на этом важном рубеже экзамен на стой
кость и мужество. 

Когда наши поставили точку в жестоких боях 
Плотников с бойцами, осматривал сожженые 
немецкие' танки. Был потрясен: большинство 
механиков-водителей были прикованы к корпу
су машины цепями. Так и сгорели они с этими 
цепями на запястьях рук. 

- В судьбу я не верю, но ведь бывает же та 
кое, - вспоминает Владимир Сергеевич. Лето 
сорок четвертого. Прикарпатье. Возвращаемся 
на трех мотоциклах - везем в часть разведдан
ные. Наш мотоцикл впереди. Водитель самый 
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выбывших из строя живых: они не уходят от нас, 
они незримо присутствуют среди нас... 

Как бы хотелось, чтобы благодарная, добрая 
память об отцах и дедах оставалась в наших 
сердцах всегда. Ведь память сердца дает нам 
надежду^на лучшее и в трудные дни. 

Г.АХМЕТОВ, 
член татарского культурного центра 

На снимке из семейного архива С а 
бировых: члены знаменитой бригады 
бетонщиков Галиуллина - первострои-
телей Магнитки. 

опытный. Сзади боец с автоматом, я - в люль
ке, за ручным пулеметом. За нами такие же 
экипажи. У нас мелкая неполадка. Водитель 
машет: мол, обходите, догоним. Минут десять -
и поломка устранена. Водитель дает газ. Мчим
ся с ветерком. Вдруг танкист на шоссе выбега
ет. Стреляет в воздух. Резко тормозим. 

- Куда вас черти несут, - орет танкист, -
тут вот рядом у лесочка ваших товарищей не
мцы расстреляли. 

Перекрыли мы шоссе, чтобы кто-то из наших 
еще на засаду не нарвался. Когда подошел танк 
из нашего батальона - рванулись вперед. Про
тив лесной опушки прямо по центру шоссе 
стоял немецкий бронетранспортер с крупнока
либерным пулеметом, сбоку - орудие. При
слуга разбежалась. Здесь в затуманенной балке 
и расстреляли наших ребят. В живых только 
один остался. Тут, у лесной опушки и похоро
нили мы своих товарищей. Я смотрел на плащ-
палатку, исчезающую под слоем сырой земли и 
думал, а ведь если не случай, и нам бы лежать 
в этой могиле. 

Зимой сорок пятого четвертая танковая ар
мия, куда входил уральский добровольческий 
корпус, освобождала Польшу. Затем перешли 
границу Германии. Наши роли поменялись. К 
немцам пришел наш сорок первый год. Геб-
бельсовская пропаганда - «русские будут 
мстить» - действовала. В городках и населен
ных пунктах - мертво. Мычат коровы недоеные, 
воют собаки, а людей не видно. 

- Ранило меня под Порхау, — продолжает 
Владимир Сергеевич. - Осколок прошил по
верхность груди. Два месяца в госпитале л е 
чился. Потом сбежал в часть. Не ругали. В ба 
тальоне недели две еще на перевязку ходил. 

Видел в апреле сорок пятого, как сдавалась 
безропотно в плен большая группировка не
мцев. Тысячи небритых, со страхом в глазах. 
«Где же ваша спесь и самодовольство сорок 
первого?» - думал я, глядя на них, с готовно
стью поднимавших руки. 
• Закончил войну Владимир Сергеевич Плот-

•ников в Праге. У него много боевых наград и 
багодарностей командования за ратные подвиги. 
Пусть простит меня старый солдат за эти гром
кие слова. Не преемлет он их. 

После Победы еще более 10 лет гвардии 
старший лейтенант Плотников на службе в воо
руженных силах Советского,Союза. 

С 1956 года - Владимир Сергеевич в Маг
нитке. Ушел на пенсию с должности бригадира 
лудильного отделения. Он вечный обществен
ник: замещал секретаря партбюро, председате
ля цехкома профсоюза. Ни один человек не по
прекнет его, ничего он не делал во вред людям. 
И теперь он продолжает им служить. 

М. ГОРШКОВ. 



«Птицеферма» 
Константина 
Порфирьевича 

«Богоугодные» дела «Ники» 

Сейчас Константину Порфирьевичу Сенички-
ну - 66. Более тридцати лет проработал он 
слесарем на ТЭЦ. Голубями увлекся с детства. 
Уважение к благородной птице пронес через 
всю жизнь. 

- Вообще птиц люблю. Дома у меня пять 
канареек, да еще молодняк. Бывает занемо
жешь, возраст уж такой. Но знаю, что заботить
ся о птицах надо. Вот и приходится пересили
вать себя. В заботах и про болячки забываю: за 
«хозяйством» глаз да глаз нужен. Пока покор
мишь да приберешь, и болеть некогда. 

Жалко, пришлось оставить только двадцать 
голубей. На большее количество - пенсии не 
хватит. Корм сейчас дорогой стал, ведро зерна 
полтысячи на базаре «тянет». Его моим птичкам 
дней на пятнадцать еле хватает. А кроме зерна 
живность свою еще чем-нибудь побаловать 
хочется. Вот так и живем. 

ПЕРЕПИСКА С ЧИТАТЕЛЕМ 

Устали 
от этой жизни... 

Уважаемая т. В. Минуллина. 
В «Ветеране» за 26 августа была помещена 

корреспонденция «Какое сегодня торжество?» 
По наивности я полагала, что журналист хотя бы 
поговорит с теми, о ком пишет. Я как раз из той 
команды, которая готовила вечер, начиная от ре
гистрации ветеранов и кончая вручением суве
ниров. Это именно мы «не сумели создать той 
особой атмосферы», и т. д. по тексту. 

Если бы вы поговорили бы с кем-нибудь из 
нас, то узнали бы, что это торжество проводи
лось на пустом месте. Прежде всего, для него 
не было места. В середине июня, когда началась 
запись участников Курской битвы, оказалось, что 
ДК им. Орджоникидзе закуплен «Штальхаузом» 
до середины августа. Естественно, барахолка 
румынской мебели или аудиовидеоаппаратуры; 
Филипп Киркоров и заезжие колдуны - это 
коммерция. Где уж тут место для стариков! От
сюда дата - 23 августа. Даже позже президента 
Ельцина. 

Во-вторых, нашу первоначальную смету в 
250-300 тысяч рублей (сувениры и скромное 
застолье) «зарубили». Оказалось, что таких де~-
нег у АО ММК нет. Но ветераны звонили и шли в 

$ совет, и мы решили действовать постепенно. 
Получили гарантийное письмо администрации на 
оплату сувениров в АО эмальпосуды. 

На всем комбинате есть советы ветеранов. В 
нашей «эмаль-чашке» очень хороший совет. 
Попросили их помочь. Они взяли наш заказ под 
контроль, пропустили без очереди.выбрали кра
сивое напыление и деколь, эмблему, на свой 
страх и риск заменили в нашем наборе чайник, 
чтобы разместился рисунок. Набор получился 
отличным, правда, подороже. Но, спасибо адми
нистрации «эмаль-чашки», простила нам эту из
лишнюю сумму. 

Наборы были готовы, надо их вывозить, но тут' 
выясняется, что 113500 рублей на ММК нет, га
рантийное письмо, утеряно. Снова пришлось его 
искать ветеранам. 

Наконец, 32 увесистых тюка с посудой при
везены в кладовку профкома. Их еще надо пе;-
ревезти во дворец, а у нас нет ни транспорта, ни 
грузчиков. Раньше помогали комсомольцы, те
перь - все сами. А ведь нам от 65 до 80 лет... 

Теперь о той «доброй чарке». Вплоть до пс*=-
следнего четверга у нас на все про все было 
123 тысяч рублей. Это на 250 человек, то есть 
по 500 рублей на каждого. Надеюсь, вы пони
маете, что нужно выбирать: или чарка, или бу
терброды и чай. Вместе не получается. Кстати, и 
эти 125 тысяч получить было очень непросто. 

В общем, мы выбрали чай. Мы просто счаст-

В одном из домов по улице Ленинградской в 
своей однокомнатной квартирке жила до не
давнего времени чета П. Сыновья давно вырос
ли и разъехались по городам и весям бывшего 
Союза, один из которых оказался нынче в 
ближнем зарубежье. 

Михаил Тимофеевич всю жизнь проработал в 
одном из цехов комбината, где и. получил эту 
квартиру. Мария Григорьевна, нестарая еще 
женщина, давно страдает серьезной болезнью 
сердца, перенесла тяжелейшую операцию, чет
верть века назад получила инвалидность первой 
группы. Словом, без помощи мужа обходиться 
не могла даже в малейших житейских делах. 
Так и жили супруги П., пока Михаил Тимофее
вич сам не слег. Да так сильно скрутил его 
внезапный недуг, что через две недели он 
скончался. Пока был в памяти, мучился: как бу
дет обходиться без него беспомощная жена. 
Раздумывать было некогда, пришлось обра
титься к торговому дому «Ника», вовсю развер
нувшему к тому времени рекламную шумиху о 
предлагаемой помощи одиноким и больным 
старикам. Да и как было не поверить отчаяв
шимся беспомощным супругам П., когда чуть 
ли не в каждом номере городской газеты чита
ли заманчивые посулы: «...Его сотрудникам не 
чужды сострадание, * стремление облегчить 
участь стариков, попавших в трудные обстоя
тельства», - писала о самой себе коммерче
ская фирма. Или: «Мы помним и ценим Ваш 
труд во благо Родины...». 

Связались с торговым домом и вскоре в 
квартире П. появилась инспектор социальной 
службы «Ники» В.Л. Тернавская. Последовали 
обещания: будем деньгами помогать, за квар
тиру платить, полы мыть, обеспечим полный 
уход... Договор на пожизненное содержание 
семьи оформили с владельцем квартиры, по
могли приватизировать жилье. 

Через шесть дней Михаил Тимофеевич умер. 
Оборотистые «никовцы» незамедлили пере
оформить задним числом договор с Марией 
Григорьевной. Выдали десять тысяч рублей в 
счет причитающихся с предприятия «Ника» по 
договору купли-продажи 1-комнатной кварти
ры. В случае расторжения договора сумма за
датка возвращается предприятию в двойном 
размере, т. е. 20 тысяч. В случае -неисполнения 
договора по вине «Ники» указанный задаток ос
тается у гражданки П. На таких вот условиях 
началось сотрудничество между больной ж е н 
щиной и торговым домом. 

Прислали на дом служащую, которая во всем 
помогала в первые дни после похорон. На этом 
большие обещания и закончились. И поведала 
Мария Григорьевна о своих дальнейших мытар
ствах. 

ливы, что за этот нищенский при такой дате стол 
усадили зам. генерального директора и напоили 
его нашим «сиротским»чайком. 

Теперь о директорской щедрости в 5000 руб
лей на каждого ветерана. Она «свалилась» на нас 
в четверг, и мы схватились за голову. Как выда
вать? Нужна ведомость. К счастью, у нас оказал
ся список, причем весьма культурный - по ал
фавиту, с адресами и телефонами. Его мы со
ставили при регистрации, оформили с помощью 
ветеранов ИВЦ. Таких данных нет ни в военкома
тах, ни в музее - они у нас выпросили по экзем
пляру списков. 

Но получить деньги можно только по паспор
ту, а какой же старик идет на праздник с паспор
том? Документ можно потерять, а без паспорта 
человека даже не похоронишь. С такими, вот 
мыслями живут старики, дорогие молодые жур- ' 
налисты, а вы ждали от них веселья до упаду? 

...3 дня: пятницу, субботу, воскресенье - у 
членов комиссии были раскалены телефоны: мы 
спорили до ругани. Предупредить о паспортах 
всех не успеваем, значит, будут обиды, если не 
все получат деньги. Только в понедельник при
шло разрешение выдать деньги без документов, 
по нашим пригласительным во время регистра
ции. ^ 

...Теперь о буфете. Он не свалился с неба. 
Было письмо на имя директора общепита, про
сили минимальной торговой наценки на спиртное 
и продукты питания. Очевидно, 1300 рублей за 
бутылку водки по понятиям нашего общепита -
это самое то. Хотя, и водку, и шампанское поку
пали. Да и конфеты по 2300 расхватали на «ура». 
Пенсии у моих знакомых ветеранов войны от 70 
до 100 тысяч, мне, например, с 36 годами стажа 
на ММК до такой пенсии надо ждать еще две 
индексации. 

Можно рассказать еще о том, как мы поздра
вили совсем больных ветеранов, которые не мог
ли дойти до дворца. Их постарались навестить за 
неделю до 23-го. О пяти тысячах тогда еще н и 
кто не ведал, а 500 рублей, что были заложены 
для нас в баре дворца, вычленить-было нельзя. И 
с одним чайником к больному идти как-то неу
добно. 

Выпросили мы у бухгалтера профкома по 
1000 рублей, на 13 человек... Вам не смешно? 
• А вот Лизавета Ивановна рассказала, как она 

пришла к человеку, у которого волочится нога, не 
действует рука.'не ворочается язык. Как он был 
рад этому чайнику: «Это мне? Мне?» - и запла
кал, когда увидел 1000 рублей. Он сам пошел на 
кухню ставить чайник. Жена предупрежденная 
накануне, испекла «шарлотку»: они пили чай. У 
человека был праздник. • 

Вы правы: жизнь у нас странная. Вы видели их, 
с клюшками и без, слепых. Да просто они устали 
от очереди за деньгами, хотя мы старались, и 
приглашения были перенумерованы, чтобы об
легчить регистрацию. А может, устали и от этой 
жизни. 

- Галина Павловна оказалась честной и ис
полнительной работницей, - рассказывает Ма
рия Григорьевна- Если бы не она, я бы не зна
ла, что и делать. До девяти дней после смерти 
мужа деньги я ей не платила, думала, это будет 
делать «Ника». Справили поминки. Держалась я 
из последних сил, чтобы 40 дней справить, и тут 
совсем слегла. Тернавская настояла, чтобы лег
ла я в больницу на Набережной, обещала, что 
дадут сиделку. 10 дней пролежала, но не то, 
чтобы сиделка, вообще никто не пришел. А я 
ведь совсем беспомощная. Ухаживали санитар
ки да больные из отделения. Так и пролежала 
голодная, ела только то, чем в больнице корми
ли. А ведь Тернавская, когда договор заключали, 
обещала: будем ухаживать, как за родной ма
терью. 

Платили мне сначала 5500 рублей в месяц, 
потом - два раза по 10 тысяч, в июне и июле по 
13 тысяч приносили... 

К договору был приложен перечень услуг, 
которые должен оплачивать подопечный. 
Сколько же денег потребуется в месяц, чтобы 
ими воспользоваться? Подсчет показал, что при 
самых минимальных потребностях сумма зна
чительно превышает ежемесячные выплаты 
«Ники». Как часто, к примеру, нужно доставлять 
человеку продукты: раз в месяц? или раз в не
делю? а, может, через день? Все, как известно, 
ходят в магазины ежедневно. Ведь те же мо
лочные продукты не купишь' впрок. А лишь одна 
доставка продуктов по прейскуранту стоит 
150-180 руб. Или влажная уборка помещения, 
цена которой 450 рублей. Для больного чело
века она необходима ежедневно. Но может ли 
та же Мария Григорьевна позволить себе такую 
роскошь? Конечно же, нет. То же и с приготов
лением обеда. Парализованная женщина не в 
силах даже почистить картошку, а, значит, нуж
дается в ежедневном приготовлении пищи. В 
месяц эта услуга будет обходиться Марии Гри
горьевне в 6000 рублей - в половину суммы, 
отпущенной на оплату всех услуг. Помощь при 
принятии ванны стоит 450 рублей. Сколько раз 
больному и малоподвижному человеку необхо
дима ванна? Вопрос, думается, излишний. 

Словом, промучившись таким образом четы-, 
ре месяца, Мария Григорьевна решилась на 
разрыв договора со своими «благодетелями». 
Что ж, и это предусмотрено договором. Только, 
помните, какое условие оговаривается в нем? В 
случае невыполнения договора со стороны по
печителя, т.е. ТД «Ника», задаток (10 тыс. руб
лей) остается у подопечного. Но не так оказа
лось на деле. При расторжении договора торг
овый дом потребовал возврата денег за все: за 
похороны мужа, за приватизацию жилья, за 

Я выдавала наборы. Благодарили все. 
Вот такая история одного праздника. 

Н. БАЗИЛЕВСКАЯ, 
член совета ветеранов ММК и города 

От счастья не грех 
и поплакать 

Событие, о котором я расскажу, слу
чилось почти месяц назад: 3 сентября 
электроремонтный цех пригласил на 
праздничный обед в честь 60-летия 
коллектива всех своих бывших работ
ников - пенсионеров. Так тепло, ласково, 
трогательно прошел этот праздник, что 
хотелось написать о нем сразу же. Но тут 
в редакцию пришло письмо от Натальи 
Константиновны Базилевской. И поду
малось: так ведь это продолжение раз
говора, начатого в августовском «Вете
ране». И я отложила материал до сегод
няшнего дня. 

Но прежде несколько слов к Н. К. Базилев
ской. Уважаемая Наталья Константиновна. Мы 
почти полностью и без изменений публикуем 
ваше письмо, разделяя вашу сердечную боль. 
Но неужели вы и в самом деле считаете себя 
моим оппонентом? По-моему, мы с вами даже 
единомышленники. Просто вы говорите, как ор
ганизатор праздника, а я - как человек, наблю
давший со стороны, что вышло из ваших нелег
ких усилий. 

А теперь о том, каким мог этот праздник 
стать. 

...С самого утра пенсионеры электроремонт
ного цеха тянулись через проходную к конторе 
своего цеха. К их приходу здесь готовились, у 
самого входа каждого встречали и провожали 
прямиком в красный уголок. На коротком тор
жественном собрании ветераны услышали о се-

^J5e много хороших, добрых слов. Затем в про
грамме встречи была экскурсия по цеху. Провел 
ее сам начальник, Виктор Федорович Алсреров. 
И так тепло, по-родственному проходила экс
курсия, что старикам захотелось получше рас
смотреть, что изменилось в цехе со времени их 
ухода из него. Они разбрелись по участкам, бе
седовали с рабочими, рассматривали все новое 
так внимательно и придирчиво, что почти забы-

• ли, что их ждут в столовой. 
А в столовой для ветеранов накрыли большой 

стол. Просто удивительно, как нынешние хозяе
ва цеха сумели разместить почти сотню человек 
в этом небольшом помещении, рассчитанном 
всего на 32 человека. Но разместили, расставив 
столы буквой П. Думаю, что пословица «В тес
ноте, да не в обиде» придумана именно для та
ких вот застолий. 

На столах букеты из роз чинно расположи
лись между блюдами, приготовленными не по-

ежемесячные денежные выплаты. Фактические 
затраты составили около 170 тысяч рублей, а 
счет предъявлен почти в двойном размере и 
подбирался к 330 тысячам. Откуда такая сум
ма? Инфляция виновата, объяснили коммер
санты, индексация за II квартал составила 1,9. 
Денег таких нет? А это никого не волнует: 
будьте добры внести плату в течение месяца. 

- Что было делать? - рассказывает далее 
женщина. >- Посмотрите, квартира осталась 
почти пустой, я все продала: стиральную и 
швейную машинки, пылесос, кровать, четыре 
пуховые подушки, Теплое одеяло, и даже са-
хар... 

Как страшный укор, хранятся в семейном ар
хиве Марии Григорьевны вырезки из газет с ре
кламными посулами «Ники»: «Не так давно 
ушел из жизни ....похороны которого обошлись 
торговому дому в 116 тыс. рублей. Так что, до 
брая акция коммерческой фирмы продолжает
ся. И пусть не с небес снисходит эта помощь 
людям пожилым и одиноким - дело это, освя
щенное православным крестом отца Фрола, 
Богу угодно». («МР» за 28.05.93 г.). А вот вы
резка из той же газеты со словами благодарно
сти от сыновей умершего Михаила Тимофееви
ча: «... наша бесконечная благодарность торг
овому дому за хорошую организацию похорон 
нашего отца, проходивших в согласии с русски
ми традициями и Богом». Появилась эта благо
дарственная заметка... спустя два месяца после 
похорон от братьев... живущих в разных концах 
земли. Один. - в Сибири, другой - на Украине. 
А объясняется все просто: Тернавская пришла к 
Марии Григорьевне и попросила разрешения 
поместить в газете ... самой себе же благодар
ность. 

Каким же циником надо быть, чтобы убеж
дать беспомощных стариков, оказавшихся в 
безвыходных ситуациях, словами, которым они, 
безусловно, верят: «богоугодное дело», «освя
щено православным крестом» и т. д. Ведь не 
даром же говорят, что неправедные дела и ми 
лосердие - вещи несовместимые. Видно, в по
гоне за миллионными прибылями от продажи 
квартир доверившихся им стариков не боятся 
коммерсанты Бога, так часто ими упоминаемо
го. 

«Мне уже ничем не поможешь, - на про
щанье сказала мне Мария Григорьевна. - Мо
жет, кого-то моя история предостережет... 

По большому счету, стоило бы оспорить че
рез суд правомочность действий «Ники» в дан
ном конкретном случае. Ведь налицо неиспол
нение своих договорных обязательств в отно
шении другой стороны. Но под силу и по сред
ствам ли это больной женщине' 

Н. АНДРЕЕВА. 

столовски, а по-домашнему - любовно и щед
ро. Селедочка с лучком, курица, поджаренная в 
духовке с чесноком и майонезом, яблоки и гру
ши, принесенные из собственных садов работ
никами конторы, домашнее печенье - про сыр, 
колбасу и говорить-то неловко, хотя они тоже 
были на столе. Перечисление блюд заняло бы 
слишком много места, но все-таки стоит ска-

•зать, что на горячее гостям подавали такие 
вкусные котлеты по-домашнему, что с ними 
вряд ли может соперничать и бифштекс из ре
сторана. И, конечно, была предложена та самая 
«чарка доброго вина», которая так бывает необ
ходима в некоторые минуты. 

Чтобы борцы за трезвость не возмущались, 
сразу скажу: речь идет всего лищь о несколь
ких глотках коньяка - напитка благородного и в 
некотором смысле даже полезного для пожи
лых людей. 

Были добрые слова в адрес собравшихся 
пенсионеров и подарки юбилярам и именинни
кам сентября. Все конторские работницы во 
главе с начальником БОТиЗ Д. В. Плисконос 
суетились вокруг стариков, стараясь предуга
дать их просьбы и желания. Но бывшим работ
никам цеха было так уютно и тепло в этой ат
мосфере гостеприимства и уважения, что, каза
лось, ничего им больше и не нужно. 

Через полчаса, словно сама собой, зазвучала 
в столовой песня - знаменитая «Калина». Ока
залось, что все сидящие знают ее слова, а поют 
не только с удовольствием, но и голоса такие, 
что впору хор ветеранов создавать. 

Никого не забыли руководители электроре
монтного, всех поздравили. Даже посудомой-
щицу Валентину Александровну Макарову, про
работавшую в столовой цеха больше 20 лет. 
Хоть она и не в штате цеха, а своя, родная: и та
релки-то в столовой самые чистые, и заботли
вая-то, и добрая. Валентина Александровна 
плакала. Да и у многих из нас, приглашенных на 
этот праздник наворачивались слезы на глаза. 
Но это были хорошие слезы - от счастья и 
благодарности. • 

А вокруг стрла ходил Виктор Федорович Ал
феров, такой одухотворенный чужой радостью, 
что на него было приятно смотреть. Организа
ция этого праздника обошлась дорого и в пря
мом и переносном смысле, но усилия были не 
напрасны. Праздник состоялся на славу. 

И в заключение - вновь возвращусь к вечеру 
ветеранов Курской битвы. Всегда очень обидно 
наблюдать, когда старики - заслуженные, поч
тенные люди - вынуждены «бегать» по инстан-, 
циям, напоминать о себе и об исторических дат 
тах, буквально по рублю собирая деньги на 
проведение своих мероприятий. Несправедливо 
это. Свои маленькие праздники наши пенсионе
ры заработали. Делами ветеранов должен зани
маться не только совет самих ветеранов, но 
кто-то еще - более могущественный и'бога-^ 
тый. Так честнее. • •• 

В. МИНУЛЛИНА .' 



Устав профессионального союза трудящихся 
горно-металлургической промышленности Российской Федерации 

Профсоюзный комитет АО «ММК» предлагает профактиву и трудящимся АО «ММК» 
обсудить проект Устава ГМП РФ., текст которого (с дополнениями и изменениями) раз
работан комиссией ЦК профсоюза 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Профсоюз трудящихся горно-металлур

гической промышленности Российской Феде
рации - добровольный союз трудящихся пред
приятий и учреждений горной, металлургиче
ской, алмазозолотодобывающей, ювелирной и 
перерабатывающей промышленности, незави
симо от форм собственности, объединившихся 
с целью защиты профессиональных, трудовых и 
социально-экономических прав и интересов 
работников - членов профсоюза. 

1.2. Профсоюз трудящихся ГМП РФ осуще
ствляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией, Законами Российской Федера
ции, нормами международного права, настоя
щего Устава. 

1.3. Профсоюз трудящихся ГМП РФ незави
сим в своей деятельности от государственных, 
хозяйственных органов, предпринимательских 
структур, политических и других общественных 
организаций, им не подотчетен и не подконтро
лен. Взаимоотношения с ними строятся на ос
нове равноправного сотрудничества. 

1.4. Профессиональный союз трудящихся 
ГМП РФ самостоятельно решает вопросы со
трудничества с республиканскими, региональ
ными, межрегиональными профобъединениями, 
другими профессиональными союзами Россий
ской Федерации, международными профобъе
динениями и другими организациями. 

1.5. Местом пребывания руководящих орга
нов профсоюза трудящихся ГМП РФ является г. 
Москва. 

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
ПРОФСОЮЗА 

2.1. Добивается обеспечения каждому члену 
профсоюза гарантированного права на труд, 
справедливой продажи рабочей силы и ее оп
латы. 

2.2. Ведет переговоры с государственными 
органами, работодателем, собственником или 
уполномоченными ими органами и заключает 
коллективные договора (соглашения). 

2.3. Участвует в рассмотрении индивидуаль
ных и коллективных трудовых споров по вопро
сам, связанным с нарушением действующего 
законодательства о труде, условий коллектив
ного договора (соглашения), изменениями в со-
иидпьно-зкпнрцичег.1ШХ игппилах у fiuie 

2.4. Требует от работодателя, собственника 
обеспечения здоровых и безопасных условий 
труда, улучшения экологической обстановки, 
жилищных условий, медицинского обслужива
ния, быта и отдыха трудящихся. 

2.5. Предъявляет требования о привлечении к 
ответственности должностных лиц за невыпол
нение коллективного договора (соглашения), 
нарушение законодательства о труде. 

2.6. Использует для защиты правовых, эко
номических, социальных и профессиональных 
интересов трудящихся и членов их семей все 
возможности конституционного права, в том 
числе забастовку в установленном законода
тельством порядке. 

2.7. Выступает от имени членов профсоюза 
истцом в суде 

2.8. Реализует в установленном -порядке 
право на законодательную инициативу. 

2.9. Способствует укреплению единства 
профсоюзного движения Российской Федера
ции. 

2.10. Профсоюз трудящихся ГМП РФ строит 
свою деятельность на следующих принципах 
внутрипрофсоюзной демократии: 

- приоритетом общечеловеческих прав и 
свобод члена профсоюза; 

- добровольностью вступления в профсоюз 
и свободный выход из него как членов профсо
юза, так и профсоюзных организаций; 

- равноправием всех членов союза и проф
союзных организаций на соответствующих ус 
ловиях; 

- коллективностью и гласностью в работе 
всех звеньев, выборных органов союза; 

- солидарности и взаимной поддержки 
профсоюзных организаций в реализации целей 
и задач профсоюза; 

- уважением мнения меньшинства, его пра
ва на разъяснение и отстаивание своих позиций; 

- самостоятельности профсоюзных органи
заций, их выборных органов в решении уставных 
задач; 

- выборности всех профсоюзных органов 
снизу доверху; 

- гласности в работе всех профсоюзных ор
ганизаций и выборных органов; 

- регулярной отчетности всех выборных ор
ганов перед избравшими их организациями 
профсоюза, безусловном выполнении обязан
ностей, делегированных нижестоящими органи
зациями и решении вышестоящих профсоюз
ных органов, если они не противоречат Уставу; 

- коллегиальности в принятии решений все
ми организациями и выборными органами 
профсоюза, личной ответственности их руково
дителей за выполнение их решений. 

III. ЧЛЕНЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СОЮЗА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

3.1. Членом профессионального союза тру

дящихся ГМП РФ может быть каждый работа
ющий на предприятии, в учреждении, организа
ции всех форм собственности, студенты, пре
подаватели, работники отраслевых средних 
специальных учебных заведений, признающие 
Устав. • 

Членами профсоюза могут быть трудящиеся 
предприятий, организаций и учреждений других 
отраслей промышленности Российской Феде-
рации в случае вступления первичной профсо
юзной организации в профсоюз трудящихся 
ГМП РФ на основе признания его Устава. 

32. Членство в профессиональном союзе 
является добровольным. Прием в члены проср-
союза производится в индивидуальном порядке 
по личному письменномузаявлению. 

Решение о приеме в члены профсоюза и вы
ходе из профсоюза по собственному желанию 
выносится собранием членов первичной проф
союзной организации. 

3.3. Профсоюзное членство исчисляется со 
дня решения собрания членов первичной 
профсоюзной организации. 

3.4. Члены профсоюза состоят на учете в 
профсоюзной организации по месту основной 
работы или учебы и не могут состоять на учете 
в других профсоюзах. 

3.5. Право на членство в профсоюзе сохра
няется: 

- за неработающими пенсионерами, под
держивающими связь с профсоюзной органи
зацией; 

- за женщинами, временно прекратившими 
работу в соответствии со льготами, установлен
ными законом; 

- при выполнении сезонных работ, если та
кие работы выполняются и в следующем сезо
не: 

- на весь период трудоустройства после 
увольнения при сокращении штата, ликвидации 
предприятия. 

3.6. На период срочной военной службы со
храняется стаж в профсоюзе. 

3.7. Профсоюзное членство прекращается в 
случаях: 

- выхода из профсоюза по собственному 
желанию: 

- исключения из профсоюза. 
3.8. Член профессионального союза трудя

щихся ГМП РФ имеет право: 
3.8.1. Получать бесплатную или льготную 

правовую помощь и защиту своих трудовых, 
экономических, социальных прав и интересов со 
стороны профсоюза в государственных, хозяй
ственных и судебных органах. 

3.82. Обращаться в любой профсоюзный 
орган за советом и помощью, с вопросами, за
явлениями и предложениями и требовать отве
та по существу обращения. 

3.8.3. Выдвигать, избирать и быть избранным 
в профсоюзные органы. 

3.8.4. Участвовать в профсоюзной деятель
ности, в том числе выработке и принятий реше
ний, их реализации, а также в осуществлении 
контроля за их выполнением. 

3.8.5. Свободно высказывать свое мнение и 
вносить предложения по любому вопросу 
профсоюзной жизни, получать информацию о 
деятельности профсоюза, его органов и долж
ностных лиц. 

3.8.6. Пользоваться бесплатно или на'льгот-
ных условиях имуществом и материальными 
средствами профсоюза в установленном по
рядке. , 

3.8.7. Получать материальную помощь из 
средств профсоюза в зависимости от профсо
юзного стажа, в преимущественном порядке 
приобретать* акции и другие ценные бумаги, 
создаваемых в профсоюзе акционерных обще
ств и других предприятий, пользоваться услуга
ми профсоюзных банков и фондов. 

3.8.8. Получать содействие в получении 
жилья или улучшения жилищных условий, ме
дицинском обслуживании, долечивания в связи 
с различными заболеваниями, прохождении 
медицинской экспертизы при временной или 
стойкой утрате трудоспособности. 

3.8.9. Состоять членом кас'Сы взаимопомощи 
при профсоюзном комитете. 

3.8.10. Принимать участие в коллективных 
действиях и забастовках, проводимых профко
мом предприятия, учреждения, организации 
любой формы собственности, учебного заведе
ния - в соответствии с законодательством. 

3.8.11. За активную, работу в профсоюзе мо
жет быть отмёчен-моральной или материальной 
формой поощрения. 

3.8.12. Профсоюз трудящихся^"МП РФ га
рантирует защиту прав членов выборных проф
союзных органов в соответствии с Законами РФ. 

3.9. Член профессионального союза трудя
щихся ГМП РФ обязан: 

3.9.1. Выполнять Устав профессионального 
союза, регулярно уплачивать членские взносы, 
участвовать в деятельности профсоюзной орга
низации, выполнять решения профсоюзных ор
ганов, возложенные На него профсоюзные обя
занности и поручения, состоять членом страхо
вой кассы взаимопомощи при профсоюзном 

комитете (г. Новосибирск, т. Филиппов С. И.) 
3.9.2. Всемерно способствовать выполнению 

обязательств коллективного договора (согла
шения), оказывать поддержку профсоюзному 
комитету в контроле за его выполнением. 

3.9.3. Поддерживать санкционированные ко
митетом профсоюза в соответствии с законо
дательством коллективные действия профсо
юзной организации, направленные на защиту 
трудовых и социально-экономических прав 
членов профсоюза. • 

3.9.4. Заботиться о чести и достоинстве 
профсоюзной организации, не предпринимать 
действий, которые могут нанести моральный и 
материальный ущерб профсоюзу, • 

3.9.5. Проявлять интернационализм, быть не
примиримым к разжиганию национальных кон
фликтов, проявлениям шовинизма, национализ
ма, расизма. 

3.10. За невыполнение членом профсоюза 
уставных обязанностей - профсоюзное собра
ние или профсоюзный комитет может поста
вить вопрос и принять решение об исключении 
из профсоюза. Решение считается принятым, 
если за него проголосовало большинство при
сутствующих на собрании (конференции), засе
дании профсоюзного комитета. 

3.11. Решение об исключении из профсоюза 
принимается в присутствии члена профсоюза В 
случае отказа члена профсоюза без уважи
тельной причины присутствовать на профсоюз
ном собрании или заседании профсоюзного 
органа, этот вопрос может решаться в его от
сутствие. 

3.12. Выбывший или исключенный из проф
союза теряет право на пользование имущест
вом и средствами профсоюза и сумма упла
ченных им членских взносов ему не возвраща
ется. 

3.13. Выбывший или исключенный из npoqb-
союза может быть вновь принять в члены 
профсоюза на общих основаниях. 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 
ОРГАНИЗАЦИОННОГО СТРОЕНИЯ 
И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 
4.1. Профсоюз трудящихся ГМП РФ строит

ся по производственно-территориальному 
принципу. 

4.2. Структура профессионального союза 
включает: 

- первичные профсоюзные организации 
(объединенные комитеты профсоюза, советы 
председателей профкомов); 

- отраслевые территориальные (городские, 
областные, краевые, республиканские) органи
зации профсоюза; 

- Всероссийскую организацию профсоюза. 
Отраслевые территориальные организации 

профсоюза объединяют первичные организации 
города, области, края, республики по отрасле
вому принципу. 

Всероссийская организация профсоюза объ
единяет отраслевые территориальные органи
зации профсоюза и первичные профсоюзные 
организации регионов, где отсутствуют отрас
левые территориальные организации. 

4.3. Городские, областные, краевые, респуб
ликанские организации профсоюза, отраслевые 
советы председателей профкомов могут вхо
дить в соответствующие межсоюзные объеди
нения профсоюзов. 

4.4. Высшими органами профсоюза являются: 
- для первичных организаций - собрания 

или конференции; 
- для отраслевых территориальных органов 

- съезд или конференция; 
- для Всероссийской организацйй^профсо-

юза трудящихся ГМП РФ - съезд или конфе
ренция. 

4.5. Выборные профсоюзные органы форми
руются по принципу прямого делегирования, 
при котором одновременно с выборами делега
тов избираются члены профсоюзного органа. 
Профсоюзные организации имеют право отзыва' 
и замены своих представителей. 

4.6. Количественный состав и норму пред
ставительства в выборных органах определяет 
выборный орган предудыщего созыва на своем 
заседании. 

4.7. Председатели, заместители председате
лей, секретари профсоюзных органов являются 
делегатами соответствующих конференций и 
съездов по должности. 

4.8. Профсоюзные органы могут создавать 
комиссии, определять их полномочия, приме
нять другие формы и методы развития обще
ственных начал в профсоюзной работе. 

Для обеспечения функционирования выбор
ного органа может наниматься платный аппарат. 

4.9. Профсоюзные собрания, заседания 
профсоюзных органов считаются правомочны
ми, если в них участвует более половины рабо
тающих членов профсоюзной организации, чле
нов профсоюзного органа. 

Конференции, съезды профсоюза считаются 
правомочными при участии в них не менее двух 
третей делегатов. 

4.10. Собрание, конференция, профсоюзный 
орган принимают решение большинством голо
сов от присутствующих. 

4.11. Досрочные выборы любого профсоюз
ного органа могут быть проведены по требова

нию не менее одной трети объединяемых 
профсоюзной организацией членов профсоюза, 
членских организаций. 

4.12. При ликвидации предприятий за выбор
ными работниками за счет профбюджета со
храняется средняя зарплата на период трудо
устройства (но не свыше 6-ти месяцев), а в 
случае учебы при переквалификации на срок до 
одного года. 

4.12.1. В случае невозможности трудоуст
ройства выборного работника на прежнее место 
работы или при трудоустройстве на работу с 
меньшей зарплатой, из средств профбюджета 
(фонда солидарности) производится выплата 
разницы по средней заработной плате на вы
борной должности в течении года. 

4.122. В случае отсутствия средств проф
бюджета у профкома, зарплата сохраняется за 
счет средств профбюджета вышестоящей ор
ганизации. 

V. ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
5.1. Основой профсоюза является первичная 

профсоюзная организация. 
Первичная профсоюзная организация созда

ется из членов профсоюза, работающих на од
ном предприятии, в учреждении, организации 
независимо от формы собственности или обу
чающихся в учебном заведении, при наличии не 
менее пяти членов профсоюза. 

Вопрос о создании (роспуске) первичной ор
ганизации, вхождение в профессиональный со
юз или выходе из него принимается профсоюз
ным собранием (конференцией) членов проф
союза, и решение направляется в вышестоящий 
профсоюзный орган. 

5.2. В производственных объединениях (ком
бинатах), научно-производственных объедине
ниях, государственно-кооперативных, коопера
тивных, акционерных и других предприятиях, 
независимо от форм собственности, могут со
здаваться единые профсоюзные организации и 
избираются профкомы. В объединениях, вместо 
профкомов могут создаваться советы предсе
дателей профсоюзных комитетов структурных 
единиц и предприятий с правами профкомов. 

Права Совета председателей соответствуют 
правам профсоюзного комитета. 

5.3. Профсоюзное собрание (конференция) 
порядок и норму представительства которого 
устанавливает профсоюзный комитет (совет) 
самостоятельно решает вопросы формирования 
выборного органа и ревизионной комиссии, о п 
ределяет направления работы, периодичность 
проведения профсоюзных собраний (конфе
ренций), утверждает сметы профбюджета и 
бюджета государственного социального стра
хования, определяет необходимость наличия 
непосредственного вышестоящего профсоюз
ного органа и его функции. 

На основании предложений Пленумов ЦС 
профсоюза и решений отраслевых региональ
ных выборных профсоюзных органов определя
ет процент отчислений финансовых средств 
вышестоящим профсоюзным органам для 
обеспечивания их функционирования; 

устанавливает свой штат освобожденных 
профсоюзных работников, доплату неосвобож
денному профсоюзному активу, делегирует 
профсоюзному комитету (совету) вопросы пе
ресмотра смет профсоюзного бюджета, допол
нительные полномочия председателю профко-
митета (совета). 

5.4. Для осуществления профсоюзной дея
тельности среди членов профсоюза и трудя
щихся на профсоюзном собрании (конферен
ции) могут избираться: 

5.4.1. В первичной профсоюзной организа
ции, объединяющей менее 15 членов профсо
юза - профорганизатор, его заместитель (до
веренное лицо или полномочный представитель 
цехового комитета) сроком на 1 год. 

Полномочия профорганизатора (доверенного 
лица или полномочного представителя цехового 
комитета профсоюза) определяются Положе
нием, утвержденным профсоюзным комитетом. 

5.4.2. В первичной (цеховой) профсоюзной 
организации - профсоюзный комитет (совет), 
цеховой комитет (совет доверенных лиц или 
полномочных представителей), ревизионная к о 
миссия сроком на 5 лет. 

5.4.3. Собрание (конференция) или комитет 
профсоюза избирает председателя профкома 
(совета председателей) и его заместителя (за
местителей). 

5.4.4. Избранным считается- кандидат, на
бравший наибольшее число, но не менее 50 %, 
голосов делегатов, принявших участие в голо
совании при наличии кворума. 

*5.5. Профсоюзные комитеты (советы пред
седателей) для ведения текущей работы могут 
избрать президиум и определяют его полномо
чия. . 
. 5.6. Заседание профсоюзного комитета (со

вета) или президиума созывается тю необходи
мости в соответствии с утвержденным планом 
(регламентом) работы. 

5.7. Профсоюзный комитет (совет председа
телей): 

5.7.1. По решению профсоюзного комитета 
(совета председателей) формируется структура 
первичной профсоюзной организации и утвер-
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• 5,7.2. Проводит работу в период м е ж д у 
профсоюзными собраниями (конференциями) с 
учетом направлений деятельности профсоюзной 
организации, решений вышестоящих п р о ф с о ю з 
ных органов и прав, предоставленных з а к о н о д а 
тельством, создает условия членам профсоюза 
для реализации прав, предоставленных Уставом 
профсоюза, может передать вышестоящим 
профсоюзным структурам и цеховым комитетам 
(советам) некоторые свои права и функции . 

5.7.3. Представляет и защищает интересы 
членов профсоюза в ходе переговоров с р а б о т о 
дателем по заключению коллективного договора 
(соглашения), контролирует его выполнение.-

5.7.4. Привлекает членов профсоюза к у п р а в 
лению предприятием, учреждением , организа
цией. 

5.7.5. В целях защиты интересов членов 
профсоюза проводит собрания, митинги и другие 
коллективные действия. Информирует в ы ш е с т о 
ящие органы о вопросах, требующих решения на 
региональном или государственном уровне. 

5.7.6. Оценивает принимаемые работодателем 
и советом предприятия решения и требует о т 
мены тех из них, которые ухудшают условия 
труда или у грожают здоровью и ж и з н и людей, а 
также противоречащие трудовому договору. 

5.7.7. Представляет отраслевому региональ
ному органу профсоюза утвержденную с т а т и 
стическую и финансовую отчетность. 

5.7.8. Организует выполнение решений с о 
браний (конференций) , вышестоящих п р о ф с о ю з 
ных органов, информирует об их исполнении. 

5.7.9. Формирует смету профбюджета и о т 
читывается о ее исполнении. Отчисляет часть 
средств профбюджета на деятельность в ы ш е 
стоящих организаций в размере, установленном 
конференцией отраслевого регионального в ы 
борного профсоюзного органа. 

5.7.10. В своей работе профсоюзный комитет 
(совет) подотчетен профсоюзному собранию 
(конференции) . 

5 .7 .11 . Председатель профкома (совета п р е д 
седателей) подотчетен профсоюзному комитету 
(совету), собранию (конференции) и действует в 
пределах полномочий, определенных ему п р о ф 
к о м о м . В случае необходимости профком (совет 
председателей) первичной профсоюзной о р г а 
низации м о ж е т предоставить дополнительные 
полномочия председателю профкома (совета) с 
"УСШШП1Ш ' T f t m i M t f f i l l i n i l и пппнп -1 -1 
решениях. 

5.7.12. Освобождение председателя п р о ф к о 
ма (совета председателей) цехового комитета 
(совета доверенных лиц или полномочных п р е д 
ставителей) по личному заявлению может р а с 
сматриваться на заседании цехового комитета 
(совета) и освобождается от должности б о л ь 
шинством голосов его членов. 

5.7.13. Руководители или е го представители 
не могут быть членами выборного профсоюзного 
органа. 

VI. РЕГИОНАЛЬНЫЕ, КРАЕВЫЕ, 
ОБЛАСТНЫЕ И ПРИРАВНЕННЫЕ К НИМ 
ОРГАНЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СОЮЗА Т Р У Д Я Щ И Х С Я ГМП 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

6 . 1 . Республиканские (в Российской Ф е д е р а 
ции), краевые, областные и приравненные к ним 
органы профсоюза (комитеты, советы п р е д с е д а 
телей, представителей, координационные советы 
й т. д . ) создаются по решению первичных п р о ф 
союзных организаций для защиты й' представи
тельства интересов трудящихся отрасли в р е г и 
оне. 

6.2.' Решение о создании регионального о т 
раслевого профсоюзного органа принимается на 
учредительной профсоюзной конференции. 
Профсоюзная конференция избирает соответст - t 

вующий профсоюзный орган, деле гирует . ему ' 
конкретные функции , права и полномочия, п р и 
нимает решение о финансировании его д е я т е л ь 
ности. 

6.3. Республиканская, краевая, областная и 
другая приравненная к ним конференция с о з ы 
вается по мере необходимости, но не р е ж е о д 
ного раза в пять лет. 

6 .3 .1 . Конференция заслушивает и обсуждает 
отчетные доклады регионального профсоюзного 
органа, ревизионной комиссии , вырабатывает 
программу и тактику действий на ближайший 
период времени, определяет процент отчислений 
профсоюзных взносов, обеспечивающий ф и н а н 
сирование задач и программ и ф у н к ц и о н и р о в а 
ние регионального профсоюзного органа. Р е ш е 
ние конференции, Пленума выборного просрор-
гана является обязательным для всех п р о ф с о 
юзных организаций региона. 

6.3.2. Избирает региональный профсоюзный 
орган и ревизионную комиссию, подтверждает, 
полномочия избранных представителей от п р о ф 
союзных организаций в отраслевой региональный 
выборный орган, делегатов на съезд отраслевого 
профсоюза и делегирует представителей от р е 
гиона в состав вышестоящего профсоюзного о р 
гана. 

Избирает председателя и его заместителей. 
6.3.3. Избранным считается кандидат, набрав

ший наибольшее число, но не м е н е е 5 0 п р о ц е н 
тов, голосов делегатов, принявших участие в г о 
лосовании при наличии кворума. 

6.3.4. Председатель и его заместитель ( з а м е 

стители) республиканского , краевого, областного 
профоргана избирается на срок действия в ы б о р 
ного профоргана и являются делегатами всех 
конференций. 

6.4. Республиканский, краевой, областной и 
дру гие приравненные к ним профсоюзные о р г а 
ны координируют и оказывают практическую п о 
мощь профсоюзным организациям в реализации 
их прав, организуют свою работу с учетом целей 
и задач, стоящих перед профсоюзными о р г а н и 
зациями. 

Обеспечивает правовую защиту членов п р о ф 
союза, выборных профработников и профактива, 
заключают от имени первичных организаций о т 
раслевые региональные тарифные соглашения, 
образуют различные фонды, управляют р е г и о 
нальным отделением отраслевого фонда с о ц и 
ального страхования, осуществляют оперативное 
руководство правовыми, техническими и н с п е к 
торами труда и доверенными врачами р е с п у б л и -

• канского профсоюзного органа. 
6.5. По решению профсоюзных организаций 

региона организовывают коллективные действия, 
забастовки согласно д е й с т в у ю щ е м у з а к о н о д а 
тельству. 

6.6. Систематически информируют п р о ф с о 
юзные организации и членов профсоюза о своей 
деятельности и о решениях и деятельности в ы 
шестоящего профсоюзного органа. 

6.7. Осуществляет и дру гие ф у н к ц и и , которые 
делегируют ему профсоюзные организации. 

6.8. В период своих полномочий решением 
Пленума, расширенного Президиума у т в е р ж д а 
ют избранным путем прямого делегирования 
профсоюзными организациями, в соответствии с 
утвержденной квотой, делегатов на в н е о ч е р е д 
ные региональные отраслевые и р е с п у б л и к а н 
ские конференции, съезды.. 

6.9. Пленумы региональных выборных п р о ф 
союзных органов созываются по мере н е о б х о д и 
мости. Пленум определяет структуру и штаты 
своего аппарата. 

Конкретные условия оплаты труда, а также 
размер должностных окладов работников, в к л ю 
чая руководителей профсоюзного органа, о п р е 
деляются Президиумом соответствующего о р 
гана. 

6.10. Республиканский, краевой, областной и 
приравненные к ним профсоюзные органы п о д 
отчетны республиканской, краевой, областной 
профсоюзной конференции в пределах д е л е г и 
рованных прав. 

6 / 1 1 . Региональные отраслевые комитеты и 
приравненные к ним профсоюзные органы могут 
входить в региональные межсоюзные органы и 
взаимодействовать с ними на равноправной, д о 
говорной основе. 

VII. ЦЕНТРАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
Т Р У Д Я Щ И Х С Я ГМП РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

7 . 1 . Съезд (конференция) профсоюза с о з ы в а 
ется не р е ж е одного раза в пять лет. Порядок и 
норму представительства на съезд ( к о н ф е р е н 
цию) устанавливает Центральный Совет. 

Делегирование представителей предприятий, 
непосредственно выходящих на Профцентр , 
производится на кустовых конференциях по 
квоте, устанавливаемой Центральным Советом. 

7.2. Съезд считается правомочным, если в его 
работе принимают участие не менее двух третей 
избранных делегатов. 

Решение съезда считается принятым, если за 
него проголосовало более половины п р и с у т с т 
вующих делегатов. 

Полномочия делегатов съезда и членов м а н 
датной комиссии сохраняются на весь период 
м е ж д у очередными съездами (конференциями) . 

7.3. Съезд (конференция) : 
7.3 .1 . Заслушивает отчеты о деятельности 

Центрального Совета профсоюза трудящихся 
Г М П Р Ф и контрольно-ревизионной комиссии . 

7.3.2. Определяет стратегию и очередные з а 
дачи деятельности профессионального союза 
трудящихся Г М П Р Ф . 

7.3.3. Утверждает и изменяет Устав п р о ф е с 
сионального союза трудящихся Г М П Р Ф . 

7.3.4. Принимает решение о финансировании 
высшего исполнительного органа профсоюза. 

7.3.5. Подтверждает полномочия членов Ц е н 
трального Совета, избирает председателя п р о 
фессионального союза, его заместителей, к о т о 
рые входят в состав Центрального Совета в к а 
честве' председателя и заместителей п р е д с е д а 
теля ЦС и являются делегатами всех съездов 
(конференций) профсоюза трудящихся Г М П Р Ф . 
' 7.4. Руководство деятельностью п р о ф е с с и о 

нального союза Г М П Р Ф в период м е ж д у с ъ е з 
дами осуществляет Центральный Совет, о б р а з у 
емый по принципу прямого и равного делегиро- -
вания от республиканских, областных, краевых и 
приравненных к ним профсоюзных организаций с 
правом ротации. 

7.5. Центральный Совет осуществляет с л е д у 
ю щ и е функции : 

7.5 .1 . Выражает, представляет и защищает 
интересы трудящихся, отстаивает их право в г о 
сударственных, хозяйственных органах, союза 
предпринимателей и общественных о р г а н и з а ц и 
ях республики . 

7.5.2. Объединяет и координирует к о л л е к т и в 
ные действия профсоюзных организаций Р Ф , 
обеспечивает выполнение решений съезда ( к о н 

ференции) на федеральном уровне по защите 
трудовых, профессиональных и с о ц и а л ь н о - э к о 
номических прав и интересов членов п р о ф с о ю 
за. 

7.5.3. В исключительных случаях вносит и з 
менения или дополнения в действующий Устав 
профсоюза с последующим утверждением на 
съезде (конференции) или через о п р о с - п о д 
тверждение делегатов съезда. 

7.5.4. Ведет переговоры и заключает отрас 
левые тарифные соглашения с государственны
ми и хозяйственными органами, ассоциациями и 
союзами предпринимателей, организовывает 
обеспечение и контроль за их выполнением. 

7.5.5. Организовывает правовое обеспечение 
по защите интересов профсоюзных организаций 
в Конституционном суде, высших судебных и н с 
танциях и арбитраже Российской Федерации. 

7.5.6. Координирует и организовывает по т р е 
бованию профсоюзных организаций, членов 
профсоюза различные коллективные акции и 
организовывает поддержку коллективных д е й 
ствий в регионах /в том 'числе забастовку с с о 
блюдением действующего законодательства. 

7.5.7. Оказывает профсоюзным организациям 
'методическую , информационную, организаци

онную и правовую помощь, организует обучение 
профсоюзных кадров и актива профсоюзных о р 
ганизаций. 

7.5.8. Защищает права членов выборных 
. профсоюзных органов, добивается социальных 

гарантий занятости и сохранения заработной 
платы с учетом ее повышения и индекса и н ф л я 
ции, правовой защищенности не избранных на 
новый срок выборных профсоюзных работников. 

7.5.9. Содействует профсоюзным организа
циям в подготовке и заключении коллективных 
договоров и соглашении с хозяйственными о р 
ганизациями, предпринимателями при любых 
формах собственности. 

7.5.10. Проводит социалогические и с с л е д о 
вания по определению жизненного уровня ч л е 
нов профсоюза, трудящихся отрасли, по с о ц и 
ально -экономическому состоянию и развитию 
отрасли, условиям и оплате труда, по социаль
ным гарантиям для работников отрасли. 

7 .5 .11 . В порядке законодательной инициати
ве вносит на рассмотрение Верховного Совета 
(Парламента), Президента, Правительства Р Ф , 
государственных органов и общественных о р г а 
низаций важнейшие вопросы труда, быта и о т 
дыха членов профсоюза, участвуя в их реализа
ции. 

7.5.12. Осуществляет международную работу 
с профцентрами зарубежных стран и м е ж д у н а 
родными организациями. 

7.5.13. Взаимодействует с профсоюзными и 
общественными объединениями Р Ф , д е й с т в у ю 
щ и м и в интересах трудящихся. 

7.5.14. Осуществляет финансово -хозяйст 
венную деятельность в соответствии с целями и 
задачами делегируют ему профсоюзные о р г а 
низации. 

7.5.15. Создает при необходимости комиссии 
профсоюза трудящихся Г М П Р Ф , руководит их 
работой, утверждает председателей комиссий. 

7.5.16. Руководит деятельностью организа
ции, в которых ЦС профсоюза является у ч р е д и 
телем. 

7.5.17. На основании решения съезда ( к о н - ' 
ференции) утверждает: процент отчисления 
профсоюзных взносов, обеспечивающий ф у н к 
ционирование профсоюзного органа и ф и н а н с и 
рование выполнение задач и программ, о р г а н и 
зационную структуру, штатное расписание, с м е 
ту расходов на деятельность ЦС профсоюза, 
определяет регламент работы Центрального 
Совета и президиума ЦС профсоюза. 

7.5.18. Д л я осуществления функций по о х р а 
не труда, здоровья, правовой защите т р у д я щ и х 
ся, Центральный^ Совет создает техническую и 
правовую инспекцию труда, институт д о в е р е н 
ных врачей, которые действуют в соответствии с 
Положениями. 

7.6. Центральный Совет созывает по мере н е 
обходимости, но не р е ж е двух (один) раз в год и 
считает правомочным, если в нем участвует не 
менее двух третей членов Совета. 

Члены контрольно-ревизионной комиссии 
участвуют в работе Центрального Совета с п р а 
вом совещательного голоса. 

Центральный Совет обязан обеспечивать 
гласность своих решений и осуществлять и н 
формационно-издательскую деятельность. 

7.7 Решения Центрального Совета п р и н и м а 
ются большинством голосов присутствующих 
членов Центрального Совета. 

7.8. Д л я оперативной исполнительской р а б о 
те, реализации решений съезда, Центрального 
Совета создается Президиум Совета. 

7.9. Президиум формируется из председате 
ля профсоюза, его заместителей, представите- ' 
лей региональных профсоюзных организаций с 
ежегодной ротацией. 

7.10. Д л я обсуждения возникших актуальных 
вопросов профсоюзной ж и з н и по решению 
Центрального Совета, а также по- требованию 
одной трети членов профсоюза созывается в н е 
очередной съезд просрсоюза трудящихся Г М П 
РФ. 

Порядок его проведения определяет Ц е н т 
ральный Совет. 

7 . 1 1 . В период м е ж д у съездами по требова
нию не менее одной трети делегатов съезда 
м о ж е т быть поставлен вопрос об освобождении 
от должности председателя профсоюза Г М П 
Р Ф и его заместителей. Решение в этом случае 
принимается не менее чем половиной делегатов 

съезда. 
Решение об освобождении -от д о л ж н о с т и 

председателя профсоюза и е го заместителя по 
их собственной инициативе или в случае н е в о з 
можности дальнейшего исполнения о б я з а н н о 
стей принимается Центральным Советом. 

Выборы председателя и его заместителя в 
этих случаях проводятся центральным Советом. 

7.12. Работники аппарата Центрального С о в е 
та нанимаются на д о л ж н о с т и на основе договора 
и освобождаются от них председателем Ц е н т 
рального Совета в установленном трудовым з а 
конодательством порядке . 

VIII. СРЕДСТВА И И М У Щ Е С Т В О 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
Т Р У Д Я Щ И Х С Я ГМП Р Ф 

8 . 1 . Средства профсоюза трудящихся Г М П 
Р Ф складываются из членских взносов членов 
профсоюза, отчислениями профсоюзных о р г а 
низаций, доходов от хозяйственной д е я т е л ь н о 
сти, поступлений от хозяйственных органов, от 
коммерческой и иной деятельности профсоюза. 
Доходы от производственно-хозяйственной д е 
ятельности не перераспределяются м е ж д у ч л е 
нами и используются только для выполнения 
уставных задач. 

8.2. Центральный Совет распоряжается п р и 
надлежащими ему сресдтвами и и м у щ е с т в о м ^ 
необходимым для осуществления его д е я т е л ь 
ности по сметам, у твержденным Центральным 
Советом. 

8.3. Членские взносы: 
8 .3 .1 . Ежемесячные членские взносы у с т а 

навливаются в с л е д у ю щ и х размерах: 
- члены профсоюза - трудящиеся уплачива 

ют ежемесячные членские взносы в размере 1 
% месячного заработка; 

- учащиеся, студенты уплачивают е ж е м е с я ч 
ные членские взносы в размере 0,1 % от с т и 
пендии. Неработающие пенсионеры уплачивают 
ежемесячные членские взносы в размере, у с т а 
новленном конференцией профорганизации "Их 
объединяющей; 

- временно не работающие и не получающие 
плату трудящиеся ежемесячные членские в з н о 
сы не уплачивают. 

8.4. Центральный Совет, профсоюзные к о м и 
теты могут создавать ф о н д солидарности, с о ц и 
альной защиты, необходимых для оказания п о 
м о щ и профсоюзным организациям и членам 
профсоюза. 

8.5. На съезде избирается к о н т р о л ь н о - р е в и 
зионная комиссия профессионального союза 
трудящихся Г М П Р Ф . действия которой регла
ментируются Положением , у твержденным 
съездом. 

8.6. Профсоюзные организации, п р е к р а т и в 
шие финансирование деятельности в ы ш е с т о я 
щего профсоюзного органа или отчисление 
средств н и ж е установленных размеров по р е 
шению соответствующего профсоюзного органа 
выводятся из состава отраслевого регионального 
объединения и Всероссийской организации 
профсоюза по истечении 6 месяцев после п р е 
дупреждения . 

8.7. Профсоюзные комитеты, профсоюзные 
организации, областные, краевые, р е с п у б л и к а н 
ские комитеты и приравненные к ним д р у г и е 
профсоюзные органы, Центральный Совет 
профсоюза являются юридическими лицами. 
Они имеют собственные печать и штамп у с т а 
новленного образца, расчетный счет в банке. 

IX. П О Р Я Д О К В Ы Х О Д А 
ИЗ П Р О Ф С О Ю З А И ЕГО РЕГИОНАЛЬНЫХ 
П Р О Ф С О Ю З Н Ы Х ОБЪЕДИНЕНИЙ, 
ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФСОЮЗА Т Р У Д Я Щ И Х С Я ГМП 
РОССИЙСКОЙ Ф Е Д Е Р А Ц И И . 

9 . 1 . Выход из профсоюза и е го региональных 
профсоюзных объединений осуществляется на 
основании решения большинства членов п р о ф 
союза, объединяемых первичной организацией, 
или не менее 2 / 3 участников профсоюзного 
собрания или делегатов конференции первичной 
организации при наличии кворума, уведомив об 
этом не п о з ж е чем за 3 месяца Центральный 
Совет профсоюза, профсоюзный региональный 
орган, профсоюзное объединение и выполняя в 
течение этого периода обязательства, п р е д у с 
мотренные Уставом профсоюза . 

9.2. Региональные профсоюзные о б ъ е д и н е 
ния могут выйти из профсоюза на основании 
решения не менее 2 / 3 членских организаций, 
уведомив об этом не п о з ж е чем за 3 месяца ЦС 
профсоюза и выполняя в течение этого перида 
предусмотренные Уставом обязательства. 

9.3. В случае выхода из профсоюза п е р в и ч 
ных, региональных профсоюзных объединений, 
Президиум ЦС профсоюза определяет условия 
финансового, имущественного урегулирования и 
информирует ЦС профсоюза о мотивах п р и н я 
того решения. 

9.4. Деятельность профессионального союза 
м о ж е т быть прекращена по требованию не м е 
нее 2 / 3 профсоюзных организаций, с а м о р о с п у 
с ком по р е ш е н и ю съезда профессионального 
союза, а также в соответствии с законодатель 
ством. .'•' -, V > 

Решение считается принятым, если за него 
подано не менее 2 / 3 голосов делегатов съезда, 
принявших участие в голосовании при наличии 
кворума. 

Имущество и средства, оставшиеся от л и к в и 
дации профсоюза, используются в порядке и на 
цели, определенные его Уставом. • . 



ТВОРЧЕСТВО 

Открытый поэтический семинар лицея 
После летних каникул в городском лицее возобновляет свою работу открытый семинар «Поэтиче

ское творчество». Как и в прошлом году на занятия семинара приглашаются не только лицеисты, но и 
школьники любых классов, любящие поэзию и желающие попробовать себя в стихосложении. Занятия 
будут проводиться в новом здании лицея по адресу: пр. Карла Маркса, 106, каждую среду в 18 часов. 
Первое организационное занятие состоится 6 октября. 

Дополнительно сообщаем, что 4 октября в 18 часов в конференц-зале «Магнитогорского рабочего» 
состоится общее собрание Магнитогорского отделения Союза писателей. Приглашаются все желаю
щие. 

ДЕБЮТ 

Мы уже знакомили читателей на 
страницах газеты с творчеством участ
ников литературного семинара город
ского лицея. Вам, возможно, запомни
лись имена Инны Воскобойниковой, 
Дениса Коновальчика, Натальи Коток, 
Ольги Хлесткиной, Марата Закирова, 
Сергея Рыкова, Татьяны Кирилловой, 
Юлии Щербаковой и других. Сегодня 
перед вами творчество выпускника л и 
цея Сергея Бузунова. 

Каштан и яблоня, презренье и тоска, 
лишь колкий снег без теплоты доверья. 
Крупинки золота средь зыбких гор песка, 
осколки чувств под маской лицемерья. 

Каштан и яблоня, надменность и печаль. 
Меж ними пропасть пролегла навеки. 
Каштан взирает в голубую даль, 
а яблоня давно сомкнула веки. 

Каштану пропасть эта не видна: 
он весел и красив, еще что надо? 
Дорога перед ним, да не одна... 
Чтс ж, если на какой-то ждет преграда? 

А яблоня несмела и робка, 
в горах ей не найти другой дороги. 
И пропасть от нее недалека, 
и на упавшую посмотрит 
свысока 
каштан без сожаленья и тревоги. 
*** 
Как переменчива природа: 
дождь - накануне, нынче - снег. 
Вчера усталость и невзгоды, 
сегодня - прелесть сладких нег. 

Что правит небом? Путь ветров 
как предсказать или предвидеть? 
И что любить иль ненавидеть 
заставить может сердце вновь? 

Рябинушка 
Ты цветешь, цветешь, рябина красная, 

не в моем саду. 
Можеть быть, ты выросла, прекрасная, 

на мою беду? 

У корней твоих мне теплым вечером 
не мечтать. 

Над тобой в рассвете алом кречетом 
не летать. 

Из ручья тебя водою талою 
не поить. 

Звезде небес тебе рукой усталою 
не дарить. 

Не гулять уж мне, рябина красная, 
во чужом саду... 

Что ж я полюбил тебя, прекрасную, 
на свою беду? 

Последний снег 
Снег в мае - нет, уже не чудо: 
природа в прихоти своей 

Сергей БУЗУНОВ 

являет часто нам остуды -
и трудно удивиться ей. 

Январь. Проходит солнце низко, 
крещенских надо б холодов, 
весна-капельница неблизко, 
но... теплый дождь из облаков. 

Вот так и я. Что изменилось 
в потоке монотонных дней? 
Но сердце бешено забилось 
и сникло вдруг в груди моей. 

Мелькают мысли. Что же снова 
на все они бросают тень?.. 
Зачем природа так сурова, 
что губит зелень в майский день? 

Опять, как прежде, летний дождь 
сщил небеса с землей. 
Чего ж ты, сердце, снова ждешь, 
забыв былой покой? 

Давай с тобою помолчим, 
оставив суету, 
и вместе сказку сочиним 
про мертвую мечту. 

Мы снова вместе: я и ты, 
вдвоем, совсем одни. 
И нет гнетущей пустоты, 
и разноцветны дни. 

Но лишь дожди, опять дожди. 
Чего ж ты, сердце, ждешь? 
Открыл, что будет впереди, 
напомнил что-то дождь? 

В груди отчаянно звеня, 
за круговертью дней, 
ты позабыло про меня, 
трепещешь ты о ней. 

Не суждено тебе понять, 
что сердца робкий зов 
она не сможет угадать 
среди туманных слов. 

Смотри: спешит утихнуть дождь, 
и грома звук слабей. 
Зачем ты новой встречи ждешь 
и думаешь о ней? 

Давай-ка, сердце, помолчим, 
оставив суету. 
И вместе сказку сочиним 
про новую мечту. 

*** 
Растаял снег, водой холодной 
сбежал по мертвенной земле. 
И было ль так богам угодно, 
иль просто тешились во мгле? 

Укрыли на день от печали 
подбелым пологом, смеясь... 
И снова вдруг его сорвали, 
оставив холод, дождь и грязь. 

Немая осени усталость 
противна мне - я жду зимы. 
Молю: недолго б ждать осталось.. 
Да боже ж мой, какая малость 
нужна, чтоб мертвым видеть сны. 

Горятусталые страницы... 
Ты мне их, Воланд, не вернешь. 
В окне далёкие зарницы 
стеною плотной скроет дождь. 

Зальет дороги, тротуары, 
дома покрасит в серый цвет. 
Грозы последние удары 
разбудят пасмурный рассвет. 

И стихнут. Ветер сгонит тучи, 
и снова светлый светлый день придет, 
и вместо молний солнца лучик 
ко'мне на стену упадет. 

Так будет, может быть. Не знаю... 
Но было так ужиного лег 
сменял ночную тьму рассвет, 
и за «Прощай» опять «Привет», 
а я на снег смотрю, гадаю: 
растает снова или нет? 

Ольга ХЛЕСТКИНА 

Поговори со мной, весна,-
в лесной опушке эхом вторя. 
Не обижаясь и не споря, 
поговори со мной, весна. 
Поговори со мной, ручей, 
так звонко, так необъяснимо. 
Как в детстве, чутко и любимо, 
поговори со мной, ручей. 
Поговори со мной, листва. 
Ты каждый шорох мой услышишь. 
То громче повторишь, то тише... 
Поговори со мной, листва. 
* * * 

Я дорог на ребро не ставила, 
и вселенною я не правила. 
Я такая, как есть - великая! 
Управляю земными ликами. 

Черная зависть 
Мягкие снежинки опускались на плечи тихо

го, серого городка, беспечно кружась в мра
морном, заледенелом воздухе. Слабые лучи 
солнца отражались на снеговом листе, испи
санном многочисленными следами и узорами. 
Сырой искристый небосклон был переполнен 
загадками: вот мерно и легко, словно по пени
стым волнам, скользило облако в виде пухового 
лебедя, утопая в необозримом просторе. С л е 
дом за ним возникло лицо юноши с грустными, 
темными глазами, в которых мерцал и перели
вался какой-то странный оттенок. Чуть левее -
расплывчатое и тучное лицо с ползучей у с 
мешкой и легким сарказмом. Вот оно силится 
догнать, раздавить и слитьтся воедино с непри
ступной улыбкой тихого странника, с наивным 
взглядом и припорошенными глазами, которые, 
как две жемчужины, так неприкаянно смотрят 
на завьюженную землю... 

Новый год в красочной мантии сгонял с пре
стола старый, засидевшийся, и со свежестью 
снеговых хлопьев, смолянистым запахом пихты 
и ели величаво входил на трон. Медленно отхо
дили последние дни декабря, растворяясь в л у 
кавом тумане, оседая на земле вместе с игри
вым снегопадом. Иглистая метель надевала 
мохнатые песцовые воротники, подбадривала и 
веселила суетливых прохожих.,. 

Нахлобучив на уши свою поношенную кро
личью шапку, словно хищник, преследующий 
добычу, озираясь по сторонам и вглядываясь в 
лица встречных, размашистой походкой шел 
человек по снежному тротуару. Подойдя к га
зетному киоску, он с притворнбй"улыбкой про
тянул денежную купюру - и большая стопка 

Я беру карандаш осознанно. 
Познаю, что еще не познано. 
И зовут все картины криками, 
отражаясь земными ликами 

Не убивай во мне последний крик, 
последнюю приглушенную ноту. • 
Дай мне побыть собой еще хоть миг, 
потом бери, терзай мою свободу. 
Лучами страсти ты испей до дна, 
чтоб все забылось, все, что было раньше. 
Я не останусь никогда одна, 
а ты лишь ветер, чтоб лететь мне дальше. 
* * * 

Есть в мире боль, где все земные крики 
сошлись в одном невиданном луче. 
И в том луче исчезнут наши лики, 
растает воск в неправедной свече. 
А сколько слов и сколько настроений 
блуждают по миру, не ведая пути. 
А сколько есть упущенных мгновений, 
которых в жизни больше не найти. 
И что-то предначертано судьбою, 
а что - не прочитаешь ты нигде. 
И лишь бы оставалась я собою, 
пройдя весь мир и побывав везде. 
Ты смотришь в жизнь упрямо и довольно, 
как будто бы во всем и всюду прав. 
Но только объяснить теперь позволь мне, 
скажу я все, ни капли не солгав. 
В тебе король, в тебе забытый гений. 
Ты - человек, и падаешь порой. 
Летишь ты вниз до тех крутых мгновений, 
не ведая, что будет под тобой. 
Узнаешь боль - улыбкой озаришься. 
Полет души с судьбой неразделим. 
Увидишь смерть - ты ей не удивишься, 
и будешь рад, что в жизни был любим 

Инна ВОСКОБОЙНИКОВА 

газет оказалась в его замерзших руках. Вся его 
внешность говорила о чрезмерной рассеянно
сти и внутреннем хаосе. Вкрадчивая задумчи
вость, потаенная настороженность , странная 
походка невольно обращали на себя внимание. 
Его огненный чуб смешно падал на огромные 
серые глаза с легким прищуром, которые ис 
подлобья смотрели хитро и язвительно. Ма-т 
ленький, вздернутый нос бороздили крупные 
веснушки, будто лучи солнца оставили свою 
пометку. Поймав любопытный взгляд старушки 
с черной кудрявой болонкой, Колька усмехнул
ся и зашагал быстрыми шагами. Но... поскольз
нулся и сел в глубокий сугроб. Лицо залилось 
краской, вспугнутыми голубями пачка газет 
разлетелась по тротуару. Колька силился с о 
брать их, но они, взмахивая листами, словно 
крыльями, избегали его. Хватая на лету помятые 
газеты, он крушил, давил и швырял в стороны 
беспомощные экземпляры, которые оставались 
неподвижными и побежденными. Его малень
кое лицо застыло в горьком раздумье - с п о 
следней уцелевшей беглянки взглянул на 
Кольку его первый, когда-то близкий друг. 
Колька всю жизнь завидовал ему: его внешно
сти, интеллекту и вечной детской восторжен
ности. А теперь его стихи в газете, да еще с 
фотографией! 

Он глотнул холодного воздуха и медленным, 
семенящим шагом пошел домой. Чувствовал 
себя на месте облака, пытавшегося заглотить 
контуры красивого молодого лица, черты кото
рого были проницательными и непобежденны-

Лена ИГОЛКИНА, 
ученица 2 класса школы № 48 

Белый медведь 
Я - белый медведь, 
я родился во льдах. 
Купаюсь я в море, 
играю в снегах. 
Ловлю днем я рыбку, 
и сплю на снегу. 
Без этого края 
я жить не смогу. 

Ласточка 
Я маленькая ласточка, 

примчалась я с весной, 
пою я песни разные, 
летаю над сосной. 
Весной совью я гнездышко, 
скажу спасибо ей, 
что травка зеленеет, 
что солнышко уж греет, 
весна, приди скорей! ' 

Про лягушку 
Выхожу сегодня я к болоту, 
и какой-то звон стоит на нем: 
вылезай, лягушка, из осоки -
поиграем мы с тобой вдвоем! 



МЕНЯЮ: 
Двухкомнатную квартиру в Ленинском р-

не и однокомнатную в Правобережном на 
трехкомнатную в Ленинском, или две двух
комнатные в Ленинском на четырехкомнатную 
в Ленинском р-не. Тел. 3 7 - 5 8 - 3 6 . 

Комнату 17,5 кв. м в квартире на два хозя
ина в Санкт-Петербурге на однокомнатную 
квартиру в Магнитогорске. Тел. 3 2 - 1 8 - 3 3 . в 
С. Петербурге 3 0 6 - 7 3 - 4 1 . 

Двухкомнатную, кооперативную квартиру, 
30,0 кв. м, полусмежную, 3 этаж; кухонный 
гарнитур; участок под сад в сторону Аэропор
та со стройматериалами (10 куб. м кирпича, 6 
куб. м шлакоблока, фундаментные блоки, 
подставка под бак и под помещение) на трех
комнатную квартиру, кроме 1 этажа. Возмож
ны варианты по договоренности. Обр: Ангар
ская, 1 3 6 - 4 4 или по тел. 3 3 - 2 0 - 0 8 (раб). 

Кооперативную двухкомнатную квартиру, 
все раздельно, 2 этаж по Б. Ручьева и комна
ту на два хозяина, 3 этаж, в Ленинском р-не 
на трехкомнатную, желательно в Ленинском 
р-не. Крайние этажи не предлагать. Тел. 3 7 -
51-47 . 

Две комнаты: 23 кв. м, Гортеатр, на два хо
зяина, 2 этаж и 17 кв. м, Ленинский р-н, на 
три хозяина, 5 этаж - на двухкомнатную или 
однокомнатную. Обр: Ленинградская, 5 - 3 6 , 
после 16 часов, спросить Андрея. 

Четырехкомнатную на двух- и одноком
натную, или на двух- с доплатой. Одноком
натную на две комнаты в разных местах. Тел. 
3 5 - 4 4 - 6 5 . 

Двухкомнатную, 1 этаж на трехкомнатную 
с доплатой. Тел. 3 5 - 5 2 - 3 6 . 

Две комнаты в трехкомнатной квартире, 27 
м, раздельные, Гортеатр, 1 этаж (по Ржевско
го, 9) на однокомнатную (доплата 1 млн. руб) 
или комнату на п/б. Тел. 3 2 - 2 5 - 5 1 (с 10 до 
16). 

Дом в п. Кожаново Верхнеуральского р-на, 
постройки, баня, гараж, земли 40 соток на 
однокомнатную квартиру или машину. Обр: п. 
Крылова, ул. Тимирязева, 23. 

Государственный дом 100 кв. м, земли 15 
соток на две двухкомнатные квартиры. Обр: 
ост. Чайковского, ул. Ш. Руставели, 5. 

Однокомнатную в Ленинском р-не и новый 
Москвич-2141 на двух- или трехкомнатную 
квартиру по договоренности. Тел. 3 4 - 2 3 - 3 8 , 
3 3 - 0 2 - 8 9 (раб). 

Две однокомнатные квартиры: 17,5 кв. м, 
кухня 8 м, 4 этаж, ост. Б. Ручьева и 12 кв. м, 8 
этаж, ост. Сов. Армии на двухкомнатную ста
рой г|п^н/ощ*и с хухнеи не менее 9 кв. м. 
Первый этаж и угловые не прелпагать. Тел. 
3 3 - 0 6 - 7 3 , с 9 до 17 часов. 

Сад Металлург-2 на отдельное жилье или 
на ВАЗ 0 5 - 0 6 - 0 7 не позднее 1991 г. в. и га
раж. Или продам. Возможны варианты. Тел. 
3 3 - 1 8 - 0 8 , с 9 до 15 часов. 

ВАЗ-083, ноябрь 1992 г. на однокомнат
ную квартиру. Тел. 3 3 - 0 6 - 7 3 , с 9 до 17 ча
сов. 

Однокомнатную, 7 этаж на двух- или трех
комнатную с доплатой. Тел. 3 5 - 5 2 - 3 6 . 

Однокомнатную квартиру, улучшенной 
планировки, р-н Славянки, 6 этаж на двух
комнатную улучшенной планировки, по дого

воренности. Тел. 3 5 - 3 1 - 5 2 . 
Двухкомнатную, кооперативную квартиру, 

плюс капитальный гараж под автомашину на 
трехкомнатную. Тел. 3 2 - 7 0 - 4 7 . 

КУПЛЮ: 
Комнату, малосемейку. Тел. 3 7 - 6 5 - 7 3 . 
Квартиру. Тел. 3 5 - 5 2 - 3 6 , 
Комнату в р-не вокзала. Тел. 3 5 - 3 1 - 5 2 . 
Комнату, квартиру, малосемейку. Тел. 3 4 -

17-43. 
Срочно. Любую комнату, видеомагнитофон, 

телевизор (импортные). Тел. 3 2 - 2 5 - 5 1 , с 10 
до 16 часов. * 

Талон на ВАЗ. Тел. 3 5 - 2 8 - 4 3 . 
Стройматериалы (рамы и т. д. ). Тел. 3 4 -

80 -84 и 3 4 - 0 2 - 8 0 , вечерние. 
Квартиру. Тел. 3 7 - 7 9 - 6 5 , с 10 до 17 ча

сов. 
Срочно. Однокомнатную квартиру от Заве-

нягина до Колмыкова. Обр: проезд Сиреневый, 
3 0 - 1 5 5 . 

ПРОДАМ: 
В\м «Самсунг», м/у «Коралл», ЗИЛ—131 

новый. Тел.: 3 2 - 4 9 - 8 4 , 3 7 - 0 1 - 3 2 . 
Новый пишущий видеоплеер «АКА1» (пр-во 

Япония) за 300 тысяч рублей. Тел. 3 5 - 3 1 - 2 5 . 
Срочно. Сад на море «Металлург-3», саду 

7 лет. Обр: Сов. Армии, 4 1 - 2 5 . 
Холодильник «Полюс», б/у, но в отличном 

состоянии. Тел. 3 7 - 4 2 - 6 5 . 
Садовый участок в р-не «Богатый остров» 

(бак, посадки, хоз. блок). Тел. 3 2 - 7 7 - 8 8 (ве
чером). 

ВАЗ-2108. 1989 г. в; новый жилой траллер 
для легковой автомашины, пр-ва Югославии. 
Тел. 3 6 - 9 0 - 6 4 , 3 5 - 6 5 - 2 7 . 

Компакт-бачок с унитазом (цвет голубой), 
электровафельницу. Тел. 3 9 2 - 2 1 - 8 7 , с 9 до 
17 час. 

Рубероид. Тел..398-807 (Бр. 2). 
Новые холодильники Полюс-10. Тел. 3 2 -

56-39 . 
Срочно. Капитальный гараж на ост. Магнит

ная. Тел. 3 7 - 6 4 - 7 0 , с 10 до 13 часов. 
Щенков добермана от родителей с родо

словной, 35 тысяч. Обр: 50 лет Магнитки, 3 2 -
96. 

Микрогрузовик и микроавтобус. Тел. 3 4 -
24 -03 . 

Автомашину «Ицузу-турбо», двигатель 
2600 куб. см, две двери, цвет «мокрый а с 
фальт», год выпуска 1989, или поменяю на 
квартиру, или автомашину ВАЗ-2108, 09, 
099. Тел. 3 2 - 5 3 - 1 5 . 

СНИМУ: 
Квартиру. Тел. 3 7 - 7 9 - 6 5 , с 10 до 17 ча

сов. 
Двух-, трехкомнатную квартиру сроком на 

один год. Желательно с последующим ее 
приобретением. Сумма аренды не учитывает
ся. Тел. 3 2 - 5 3 - 1 5 . 

РАЗНОЕ: 
Ищу каменщиков. Тел. 3 4 - 0 2 - 8 0 , 3 4 - 8 0 -

84 (вечером). 
Кто нашел документы (техпаспорт, права) 

на имя Григорьева В. А. просьба позвонить по 
тел. 3 5 - 1 3 - 2 4 , за вознаграждение. 

КАДРОВЫЙ ЦЕНТР 
«ПЕРСОНАЛ» 
приглашает рабочих для монтажа оборудования и по

следующей работы в строящемся мясоперерабатываю
щем комплексе. 

ТРЕБУЮТСЯ: 
слесари; электромонтеры; грузчики. 
Обращаться: кадровый центр «Персонал», комн. 113, ул. 

Кирова, 84-а. 

Комбинату питания Магнитогорского металлургического комбината 
на постоянную работу при среднем заработке 100 тысяч рублей 
требуются: 
слесарь по ремонту холодильно-аммиачного оборудования; механик-холодиль

щик; сторожа (желательно с собакой). 
Обращаться по адресу: ул. Кирова, 74. Тел. 33-26-37. 

Управление культурно-оздоровительных учреждений АО ММК 
приглашает на работу: 
водителей автопогрузчика - з/плата 80 тыс. руб. 
водителя автогидроподъемника - з/плата 110 тыс. руб. 
маляра - з/пла.та 120 тыс. руб. 
распределителя работ в д /о «Абзаково» - з/плата 75 тыс. руб. 
водителя автокрана - з/плата 130 тыс. руб 
газоэлектросварщика - з/плата от 120 до 150 тыс. руб. 
Обращаться по адресу: ул. Комсомольская,:3. 

Работа для мужчин! 
ААОП «Горняк» АО ММК 
принимает на работу по профессии: 
слесарь-монтажник; слесарь-ремонтник; электрогазосварщик; электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования; водитель автомобиля «БелАЗ». 
Вам гарантирована высокая зарплата от 120 до 140 тысяч и выше, социальные га

рантии. Если вы стоите перед выбором, куда пойти работать, ААОП «Горняк» ждет 
вас. 

Доставка на работу и с работы служебным транспортом. Проезд трамваем № 1, 16, 18 до оста
новки «РИС». 

Справки по телефонам: 33-17-77, 33-10-17, 33-18-83 . 

ХОККЕЙ 
Ледовый Дворец спорта им. И. X . Ромазана 
Первенство России - зона Урала - IV группа 
8 октября (пятница) 
«Металлург-ВПТУ-13» (Магнитогорск) - «Кедр» (Сверд-

ловск-44). 
Начало в 13.00 часов. 
9 октября (суббота) 
«Металлург-ВПТУ-13» (Магнитогорск) - «Кедр» (Сверд-

ловск-44) 
Начало в 17.00 часов. 
Дена билета 100 рублей. Билеты продаются в кассе Дворца спорта 

с 4 октября с 10 до 19 часов. 

Продолжает выплату годовых процентов клиентам, заключившим кредитные договоры в 
1992 году. Выплата производится в офисе по предъявлению паспорта и договора. 

В связи с открытием театрального сезона в драм'те>нре фирма «А. В. Горенков» временно 
производит продажу мебели По адресу: ул. Советской Армии, 12. 

В продаже имеется линолоум производства Германии 14 видов, в каждом из которых до 
15 оттенков. 

Телефоны: 35-97-30, 35-34-76. 

Продолжаем учиться 
В условиях рыночной экономики руководителям любого ранга особенно необходимо постоян

но совершенствовать квалификацию и повышать уровень своих экономических знаний. И не слу
чайно кадровый центр «Персонап» регулярно проводит занятия по экономике. Вот и 2 7 - 2 9 сен
тября и 4,5 октября мастера, старшие мастера, начальники участков и другие руководители АО 
«ММК» смогут прослушать курс лекций по программе «Экономика промышленного предприя
тия», где основное внимание будет уделено снижению себестоимости продукции. Занятия со
стоятся с 16 часов по адресу: ул. Калинина, 18, аудитория 35. Направление специалиста нужно 
подтвердить по телефону 3 3 - 7 4 - 3 6 . 

Работникам и пенсионерам 
предприятия АО «ГОРНЯК» 

С 27 сентября по 30 октября 1993 года про
изводится выдача привилегированных акций 
«ММК». Акции выдаются при наличии паспорта 
по месту регистрации в цехах. 

Пенсионеры цехов рудника, РОФ, КРЦ, уп
равления получат акции в управлении АО «Гор
няк» в кабинете № 202 «Совет Ветеранов». 

Справки по телефонам: 33-05-75, 
33 -49 -61 . 

АДМИНИСТРАЦИЯ АО «ГОРНЯК». 

Прогноз магнитных бурь на октябрь 
5, 6, 9, 15,18, 27 октября. Будьте вниматель

ны в эти дни к своему здоровью. 

ШКОЛА № 60 

приглашает бывших учите
лей и учеников на 30-летний 
юбилей школы. 

Встреча состоится 2 октября 
в 12 часов в школе. 
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