
Обращение Пленума ЦС профсоюза 
трудящихся горно-металлургической 
промышленности России 
к Президенту Российской Федерации Б. Ельцину 

Сессия, сессия... 
Известно- давно: от сессии до сессии живут 

студенты весело. Но он все-таки наступает -г 
напряженный и ответственный период, когда 
приходится доказывать, чему ты научился за 
прошедшее время. Зачеты и экзамены - дело 
серьезное. У студентов всех факультетов 
МГМИ сегодня напряженная пора. 

Среди них, как и везде, есть счастливчики и 

« Ю р и д и ч е с к и й мониторинг» в помощь «вечерникам» и «заочникам» 
СТр. A-v 

неудачники. Но по традиции перед тем, как 
взять экзаменационный билет, студент стучит 
по дереву: « К черту!» 

А после сессии — долгожданные студенче
ские каникулы... 

На снимке: с е с с и я в М Г М И . 
Ф о т о Ю. П О П О В А . 

ч и т а й т е на 3 

Уважаемый господин Президент! 
Участники Пленума Центрального совета 

профсоюза трудящихся горно-металлургиче
ской промышленности вновь вынуждены обра
титься к Вам. Нестабильная социальная обста
новка в трудовых коллективах, подрыв веры в 
способность исполнительных органов правильно 
организовать процесс реформирования эконо
мики требуют решения неотложных задач, пре
пятствующих нормальному функционированию 
предприятий металлургического комплекса. 

Участники Пленума встревожены результа
тами выборов в Государственную Думу и во 
многом считают это последствием политики 
властей. 

По оценке участников Пленума, деятель
ность органов управления и экономическая 
политика Правительства не во всем продуманы 
и ведут к свертыванию отечественной метал
лургии, массовой безработице и дальнейшим 
социальным потрясениям. 

Жесткая монетаристкая политика, ускорен
ное доведение цен на энергоносители до ми
рового уровня и резкое увеличение цен на ж е 
лезнодорожные перевозки привели к массовой 
неплатежеспособности товаропроизводителей, 
сокращению объемов производства в метал
лургии, в основном, из-за недостатка оборот
ных средств у заказчиков, при потребности в 
металлах, практически позволяющей загрузить 
производство на 80-90 процентов мощностей. 

Как Правительство, так и бывший Верховный 
Совет ограничились полумерами по индексации 
оборотных средств и не снизили налогообло
жение собственных средств предприятий, на
правляемых из прибыли на их пополнение. 
Предприятия горно-металлургического комп
лекса вынуждены обращаться за краткосрочны
ми кредитами, в основном, к коммерческим 
банкам, которые получают на этом абсолютно 
необоснованные возможности собственного 
обогащения. 

На этом фоне работа на предприятиях, при
меняющих тяжелый физический труд, обесце
нена, потеряла материальную привлекатель
ность, и только отсутствие рынка жилья удер 
живает рабочих, в особенности проживающих в 
отдаленных районах, от массовой миграции. 

Наши неоднократные обращения к Вам, к 
Правительству о применении дифференциро
ванного подхода к определению нормируемой 
величины средств, направляемых на оплату тру 
да, из-за субъективных подходов руководства 
Минфина РФ и отдельных руководителей Гос 
комтруда РФ не находят положительного р е 
шения, хотя последние и подтверждают, что в 
отраслях тяжелой промышленности имеются 
существенные объективные особенности в о п 
лате труда, носящие, к тому же, частично ком
пенсационный характер. По нашему мнению, 
нельзя допускать, чюбь| оплата труда рядового 
персонала в банковской системе, государствен
ном энергетическом комплексе превышала в 
несколько раз оплату труда рабочих ведущих 
профессий в металлургии и на горных пред

приятиях. Установленные в условиях массовой 
неплатежеспособности штрафные санкции в 
пользу энергетиков, железнодорожников и 
других обслуживающих отраслей в размере 2 
процентов за каждый день просрочки платежей 
(более 700 процентов годовых) превосходят все. 
мыслимые пределы. 

В условиях неспособности Правительства и 
Центрального банка России наладить финансо
вое обращение сохранение подобных санкций, 
кроме возмущения трудовых коллективов, т е 
ряющих миллионы рублей прибыли, других по 
следствий вызвать не может. 

Подавляющее большинство горных и метал
лургических предприятий является градообра
зующими, содержащими городскую инфраст
руктуру и объекты социального назначения. 
Остановка предприятий грозит непредсказуе
мыми социальными последствиями. Значитель
ная часть предприятий Челябинской, Свердлов
ской, Магаданской, Иркутской областей, Крас
ноярского, Приморского и Хабаровского краев 
на грани остановки. Массовая безработица с т у 
чится в двери семей металлургов, горняков и 
золотодобытчиков. Мы решительно требуем: 

срочно рассмотреть на одном из ближайших 
заседаний Государственной Думы Федераль
ного собрания и принять к исполнению Нацио
нальную программу «Технического перевоору
жения и развития металлургии России», одоб
ренную Правительством Российской Федера-

. ции; 

строго спросить ответственных лиц за про
должающееся медленное прохождение пла-
тежно-финансовых документов в банковских 
структурах, несмотря на Ваши Указы и решения; 

принять решение об освобождении от нало
гообложения части прибыли, направляемой на 
пополнение собственных оборотных средств; 

Указом, по представлению Правительства, 
дифференцировать по отраслям нормируемую 
величину средств, направляемую на оплату 
труда; 

принять решение о регулировании цен на 
электроэнергию, уголь, снижении (отмене) пени 
за просрочку оплаты тарифов за электроэнер
гию и железнодорожные перевозки по незави
сящим от трудовых коллективов причинам. 

Участники Пленума осознают сложность пе 
реходного периода к экономике, основанной на 
рыночных принципах. В то же время, мы против 
«широких шагов» к рынку с социальными п о 
трясениями, массовой безработицей и обнища
нием трудящихся. 

Трудящиеся горно-металлургической про
мышленности России ждут от Вас незамедли
тельных решений по поставленным вопросам, 
которые к тому же неоднократно были пред
метом наших представлений Правительству, и 
оставляют за собой право выработки программы 
активных действий в защиту своих социально-
экономических интересов. 

П о п о р у ч е н и ю у ч а с т н и к о в : 
п р е д с е д а т е л ь п р о ф с о ю з а Б. М И С Н И К 

Москва , 22 Декабря 1993 г о д а . 

ОФИЦИАЛЬНО 

Квартирная плата: областная администрация высказалась. Слово - за мэрией 
Из о б л а с т н о й а д м и н и с т р а ц и и в мэрию 

Магнитогорска п о с т у п и л д о к у м е н т с л е 
д у ю щ е г о с о д е р ж а н и я : 

« В соответствии с постановлением Совета 
Министров - Правительства Российской Ф е д е 
рации от 22.09.93 г. № 935 « О переходе на но
вую систему оплаты жилья и коммунальных у с 
луг и порядке предоставления гражданам ком
пенсаций (субсидий) при оплате жилья и ком
мунальных услуг» , а также учитывая невыпол
нение бюджета в IV квартале 1993 года, д е ф и 
цит бюджета в I квартале 1994 года, рекомен
дуем с 1 января 1994 года до установления 
экономически обоснованных тарифов и ставок 
на услуги жилищно-коммунального хозяйства в 
городах и районах области ввести авансовые 
платежи за оплату жилья и коммунальных услуг 
(центральное отопление, горячее и холодное 
водоснабжение, канализация, вывоз жидких бы
товых отходов из выгребных ям) в следующих 
размерах: 

отдельная квартира общей площадью до 30 

кй.м и более - 4500 руб; 
отдельная квартира обшей плошадью до 53 

кв. м и более - 9500 руб; 
отдельная квартира общей площадью до 70 

кв. м и более - 12500 руб. 
Одновременно с введением авансовых плате-

' жей за оплату Жилья и коммунальных услуг 
предоставлять категориям граждан, относящих
ся к малообеспеченным - компенсации (субси
дии) на оплату жилья и коммунальных услуг в 
безналичной форме (путем зачета). 

j . • При этом минимальный доход на одного че
ловека не должен превышать 16813 рублей, а 
размер компенсации 1400 рублей, но совокуп-
ный доход семьи не должен превысить для 
проживающих в отдельных квартирах общей 
площадью: 
. до 30 келл и.более - 45 тыс. рублей; 

до 53 Кв. м и более - 95 тыс. рублей; 
до 70 кв.м и более - 125 тыс. рублей. 
В январе месяце срочно приступить к рас

смотрению и утверждению нормативов на п о 

требление жилищно-коммунальных услуг, ста
вок и тарифов на жилищные и коммунальные 
услуги, 20 процентов к затратам на содержание 
и ремонт жилья и коммунальных услуг, без 
учета затрат на капитальной ремонт жилищного 
фонда. 

После установления экономически обосно
ванных тарифов жилищно-коммунальным 
службам городов и районов произвести пере
расчеты за оплату жилья, коммунальные Услуги 
и компенсации. 

Реорганизацию, существующих жилищных 
предприятий, образование новых структурных 
подразделений производить в соответствии с 
постановлением главы администрации области 
от 19.11.93 г. № 454 « О переходе на новую с и 

стему оплаты жилья и коммунальных услуг и 
порядке предоставления гражданам компенса
ций (субсидий) при оплате жилья и коммуналь
ных услуг» в пределах имеющейся численности 
в жилищных организациях по состоянию на 
01.01.94 г. 

Зам. г л а в ы а д м и н и с т р а ц и и о б л а с т и 
В. Б. Б У К Р И Н . 

П р е д с е д а т е л ь к о м и т е т а 
А . Л . Л И В И Й С К И Й . 

З а м . начальника 
ф и н а н с о в о г о у п р а в л е н и я 

М. Ш . Ш А И М О В А . 
. П р е д с е д а т е л ь к о м и т е т а 

по п о л и т и к е цен 
М. А . П У Ш Н И К О В » . 

Э т о т о ф и ц и а л ь н ы й д о к у м е н т - л и ш ь канва к разрабатываемому с е й ч а с а д м и н и с т р а 
ц и е й города решению о переходе на новую с и с т е м у о п л а т ы ж и л ь я и к о м м у н а л ь н ы х у с 
л у г . Естественно, с его появлением возникнет м н о ж е с т в о вопросов. В о д н о м из б л и ж а й 
ш и х номеров м ы постараемся о п у б л и к о в а т ь д о п о л н е н и я и разъяснения с п е ц и а л и с т о в из 
г о р о д с к о й а д м и н и с т р а ц и и по этому злободневному вопросу. , 



Входя в XXI век 
Ни для кого не секрет, что ныне на комбинате происходит сокращение старых производств, в ы 

свобождение части специалистов. Входя в новое столетие, наше предприятие не должно тащить 
за собой старые технологии и производства. Так где могут приложить силы и знания ныне высво
бождаемые работники? Конечно, при желании стать высококвалифицированными специалиста
ми во вновь избранной сфере. Одним из развивающихся производств значится ремонтно-меха-
нический завод «Марс». 

Сегодня наши собеседники — зам. директора РМЗ «Марс» В. А. КУЦ и зам. главного инженера 
В.Е.ХРЕБТО. 

- Виктор Анатольевич, какова обста
новка на заводе? 

- Изменение структуры работы и общее па
дение производства на комбинате не изменили 
главной задачи нашего завода: поддержания 
работоспособности оборудования и технологи
ческого процесса, хотя объемы работ сильно 
уменьшились. В 1989 году мы производили для 
ММК 570 тысяч тонн сменного оборудования, а 
сейчас в цехи комбината мы отправили всего 
265 тысяч тонн. 

Наиболее сильно снижение производства 
сменного оборудования сказалось на наших 
литейных цехах: сталелитейном, чугуннолитей-
ном и изложниц. Поэтому, чтобы не остановить 
их, выбрано два пути. Первый - полностью от
казаться от поставок данного вида продукций 
со стороны. Второй - осваивать новые виды 
продукции, которую заводы России практически 
не выпускают. Мы решили освоить технологию 
изготовления прокатных валков. Это очень тру-
д о - и наукоемкое производство. Практически в 
бывшем Союзе было два завода-производителя 
данной продукции: Лутугино Ворошиловоград-
ской области и Кушва Свердловской. С Украи
ной связи нарушены, а мощности Кушвы не 
обеспечивают потребностей прокатчиков 'Рос
сии. 

Наша задача - изготавливать 25 тысяч тонн 
прокатных валков в год. Проектно-конструк-
торский отдел механизации взял на себя все 
проектные работы. Уже намечена программа 
освоения нового производства. Начинаем ее 
выполнение с более мелкой номенклатуры в 
чугуннолитейном цехе, и, пока технология «об
катывается», будем оборудовать основную пло
щадку в цехе изложниц. Становление нового 
для Магнитки производства займет от двух до 
пяти лет. 

Я уже говорил, мы полностью отказались от 
поставок на комбинат сменного оборудования 
со стороны: шлаковых чаш, холодильников для 
доменных печей... Сегодня отказываемся и от 
поставок марганцовистого литья 

Потребность ММК в изложницах за четыре 
года упала втрое. На период освоения новой 
технологии в цехе изложниц пытаемся найти 
потребителя продукции на стороне.. За два года 
освоена номенклатура изложниц Орско-Хали-
ловского, Челябинского металлургического 
комбинатов. Опробована поставка изложниц на 
экспорт: 2,5 тысячи тонн отправлено в прошлом 
году в Германию. Сегодня в цехе отгружают 
вторую партию изложниц на экспорт. 

Изготовление поковок, металлоконструкций, 
деталей с мехобработкой... Потребность ММК в 
них велика. Если четыре года назад мы эту п о г 

требность могли удовлетворить наполовину, а 
остальное покупали на стороне, то сейчас всю 
номенклатуру изготавливаем сами. Тем самым 
загружаем работой цехи и помогаем комбинату 
лучше решать вопросы финансовые: мень.ше 
денег расходуется. 

На заводе освоено изготовление секторов 
моталок для четвертого листопрокатного цеха. 
Комбинат перестал получать шиберные затворы 
для сталеразливочных ковшей. Мы несем от
ветственность за обеспечение роликами машин 
непрерывного литья заготовок, за целый пере

чень оборудования доменного цеха, за ремонт 
подвижного состава железнодорожного транс
порта... 

На комбинате выводится из работы устарев
шее обрудование, идет строительство станов 
2000 горячей и холодной прокатки. Работники 
нашего завода принимают самое деятельное 
участие в переделке технологического и в из
готовлении нестандартного оборудования лис
топрокатного цеха №10, готовятся к освоению 
продукции, которая потребуется для строи
тельства стана 2000 холодной прокатки. 

Перестройка работы комбината, как видите, 
заставляет проводить внутреннюю реконструк
цию в подразделениях «Марса». В цехе меха
низации формируется участок станочного обо
рудования, планируем создать если не цех, то 
крупный инструментальный участок, расширяем 
цех металлоконструкций... Все это требует ф и 
нансирования. Перед коллективом нашего з а 
вода встала проблема зарабатываемости. Слож
ность проводимой ныне реконструкции состоит 
еще и в том, что мы не можем распустить спе
циалистов в отпуск без содержания, а потом, 
спустя время, пригласить их на обновленное 
оборудование. Пытаемся занять людей на изго
товлении побочной продукции. Например, в це 
хе из'ложниц работает участок ЖБИ, его произ
водительность 300 кубометров бетонных изде
лий в месяц. К концу текущего года собираем
ся выйти на рубеж в 1,5 тысячи. Пытаемся пол
нее использовать отходы производства. В том 
же цехе изложниц совместно со специалистами 
МГМИ создаем участок порошковой металлур
гии, то есть изготовления порошков, а впослед
ствии и деталей из них. Строим кирпичный з а 
вод в Буранном совхозе мощностью 10 милли
онов штук кирпича в год. Совместно с дирек
цией комбината в свободных пролетах терми
ческого отделения ЛПЦ-4 планируем органи
зовать участок или мини-завод нефтеналивных 
цистерн, морских контейнеров и металлоконст
рукций электрофильтров. У нас уже работает 
база по производству модулей... 

Мы предполагаем, что внедрение всех подо
бных мероприятий позволит создать 500 новых 
рабочих мест для работников ММК, которые 
будут высвобождаться. Конечно, жизнь заставит 
взять и людей со стороны, но только специали
стов высокой квалификации, особенно в меха
нические цехи. Сегодня нам нужны электро
нщики, станочники, механических цехов. 

- Перестройка деятельности дейст
вующего оборудования - всегда болез
ненный и очень тяжелый процесс. А в 
момент ломки многолетних экономиче
ских связей... Виктор Анатольевич на
глядно показал изменения, происходя
щие сейчас на вашем заводе. Но это 
уже делается. А что будет? 

В октябре прошлого года генеральный 
директор ММК А. Стариков издал при
каз «О направлениях диверсификации 
АО ММК», где говорится о ближайших 
задачах в развитии дочерних предпри
ятий. Виктор Евстафьевич, каковы пла
ны заводского коллектива, и как они 
будут реализовываться? 

- Та, программа, что увидела свет в октябре 

прошлого года, надолго определила наши пути 
диверсификации производства. Виктор Ана
тольевич коснулся проблем, связанных с изго
товлением прокатных валков на нашем заводе. 
Мне бы хотелось начать рассказ с подготовки 
производства нефтеналивных цистерн, желез
нодорожных' контейнеров. В ближайшее время 
появится опытный образец цистерны. В процес
се его изготовления будет отработано многое: 
технология, комплектующие, производственные 
площади... Этот первый этап работы позволит 
нам понять, правы ли мы были, когда принимали 
программу выпуска нефтеналивных цистерн в 
Магнитке. 

Генеральный директор АО ММК А. Стариков 
утвердил технологическое задание. У нас есть 
договор с «Трансмашпроектом», его специали
сты выдадут нам проект технологических линий, 
проведут сравнительный анализ работы суще
ствующих предприятий, представят для сравне
ния зарубежные образцы... Это позволит нам 
принять окончательное решение по реализации 
проекта нефтеналивных цистерн. Но пока - ци
стерн для легких нефтепродуктов. 

Мы не зря пытаемся к разработке проекта 
привлечь специалистов. Нам на заводе нужна 
гибкая технологическая линия? чтобы, ориенти
руясь на рынок, мы могли производить то, что 
требует рынок. 

- Виктор Евстафьевич, почему выбор 
пал на цистерны? 

- Только один завод бывшего Союза выпу
скал цистерны - Мариупольский на, Украине. 
Поставки оттуда прекратились. Министерство 
путей сообщения России испытывает острую 
потребность в железнодорожных емкостях. Вот 
и решено наладить производство цистерн на 
Уралвагонзаводе в Нижнем Тагиле. Мы же бу
дем поставлять туда «бочки» для комплектации 
железнодорожных цистерн. 

Подготавливая задание, мы включили в тех
нологию и другие изделия: железнодорожные и 
морские контейнеры, колпаковые термические 
печи для стана 2000 холодной прокатки - они 
производятся по той же технологии, что и цис
терны. Отличие лишь в толщине листа, диамет
ре изделия... 

Если уж мы заговорили о стане 2000 холод
ной прокатки, то хотелось бы отметить - спе
циалисты нашего завода прошли в прошлом го
ду, хорошую школу под руководством монтаж
ных организаций на строительстве листопрокат
ного цеха № 10. Этот год мы начали самостоя
тельно монтаж оборудования и заканчивать его 
будем без подрядных организаций, силами 
«Марса», «Эрикона» и Энергокомбината. 

Монтировать оборудование собственными 
силами оказалось не так просто. Собираем всех 
ремонтников в ремонтно-монтажное управле
ние по типу существующих подрядных органи
заций, придаем им службы, которые обеспечи
вали бы инженерную подготовку и грамотное 
техническое ведение работ. Сейчас руководя
щий состав ремонтно-монтажного управления 
практически сформирован, требуются квали
фицированные работники, о чем мы не раз да 
вали объявления в заводской газете. 

Руководство АО ММК ставит задачу изготов
ления и монтажа оборудования стана 2000 хо
лодной прокатки. Поступили коммерческие 
предложения от АО «Магнитострой», немецкой 
фирмы «Пои», от Московского Гипромеза по 
изготовлению нестандартного оборудования. 
Все предложения рассмотрим, что сможем -
"сделаем, какое не сможем - предложим близ
лежащим предприятиям. 

Многие задачи, изложенные в приказе гене
рального директора «О направлениях диверси
фикации АО ММК», перед нами стояли практи
чески всегда. Комбинат осваивает производство 
конвертерной стали - мы осваиваем изготовле
ние сменного оборудования и запчастей для 
конвертерного цеха. Нам даже удалось отлить 
30-кубовую шлаковую чашу, изготовить кото
рую никто в России не брался. Многое, что до 
недавнего времени выполняли по нашим зака
зам машиностроительные заводы страны, осва
иваем у себя. 

- Виктор Евстафьевич, какова по
требность в специалистах для за
вершения диверсификации? 

- Цифры оговорены в приказе. Если, скажем, 
посмотреть производство цистерн, то здесь 
должно быть 300 рабочих мест. Сложив запи
санное в программе диверсификации, получим 
цифру более 500. Но жизнь непредсказуема: 
трудно пока говорить, какой объем работ мы 
возьмем на строительстве ЛПЦ-11. В любой 
момент может возникнуть что-то новое. Уве
личение или уменьшение численности специа
листов будет определяться объемом предстоя
щих работ. 

Беседовал Г. ПОГОРЕЛЬЦЕВ 
На снимке: фрезеровщик Г. Попков. 

Фото Ю. АЛЕКСЕЕВА. 

Еще один • 
торговый дом 

появился в нашем городе. На этот, раз его 
создателем выступило акционерное общество 
ММК. Торговый дом является обособленным 
подразделением с правом открытия банковских 
счетов. В его состав входят управление матери
альных ресурсов и торговли, управление внеш
неэкономических связей и сам аппарат торг
ового дома. В связи с его созданием на комби
нате упразднены должности заместителей ге
нерального директора по материальным ресур
сам и по внешнеэкономическим связям. 

Возглавил новую структуру Виктор Рашни-
ков, первый зам. генерального, а его заместите
лем и одновременно начальником Управления 
материальных ресурсов и торговли назначен 
Анатолий Заболотний. 

Работники торгового дома будут заняты реа
лизацией продукции ММК, его хозрасчетных и 
дочерних предприятий, материально-техниче
ским снабжением акционерного общества, по
иском выгодных партнеров, заключением тор
говых договоров. 

И. ГОРЕНКО. 

Армия -
дело серьезное 

По сообщениям райвоенкоматов, 
осенний призыв идет не так, как следо
вало бы. Правда, призыв несколько 
улучшился после того, как лишились 
брони учащиеся колледжей и технику
мов. Но те, кто уклоняются от призыва, в 
надежде спокойно отсидеться до весны 
- ошибаются. Распоряжением главы об
ластной администрации осенний при
зыв продлен до марта текущего года. А 
там подойдет пора и весеннего призыва. 

- На сегодняшней день у нас в бегах поряд
ка пятисот человек, - рассказывает начальник 
Ленинского райвоенкомата полковник Ю. Лоба
нов. - Многие прописаны в интернатах, но не 
живут там. «Выловить» такой контингент не
просто. 

- Юрий Геннадьевич, а не ломаете ли вы 

своей настойчивостью судьбы молодых людей? 
- Думаю, нет. Тем, у кого защита дипломов 

«на носу», организуется досрочная сдача. О с 
тальным служба пойдет, думаю, только на 
пользу. Армия поможет каждому окончательно 
разобраться в выбранном пути, в профессии. Не 
секрет, что большая половина выпускников 
средних специальных заведений по тем про
фессиям, которым их учат, работать не желает. 

- А студентов вузов вы не беспокоите? 
- Нет. Если студент все сдает в срок, пусть 

спокойно учится. Вопрос об армейской службе 
у парней с высшим образованием возникает 
после окончания института. Но может возник
нуть и раньше, если его отчислят. 

- Ходят слухи среди родителей допризывни
ков, что, мол,.теперь парням придется служить 
дольше. 

- Сегодня в армии недокомплект солдат. В 
прошлом году демобилизовались сразу два 
призыва: те, кто призывался на два года и пол
тора. В наряды и дежурства сегодня приходится 
заступать офицерам, прапорщикам. Срок служ
бы сегодня в сухопутных войсках - 1,5 года, в 
Морфлоте - 2 года. Семейных призывников 
стараемся определить на службу поближе к 
дому. 

- Как расценивать сообщение о том, что на
чат учет призывников, желающих служить в ка
зачьих войсках? Подобная регистрация началась 
и в станице «Магнитная». 

- Как расценивать, не знаю. Здесь очень 
много у меня, как офицера, вопросов чисто ор
ганизационного характера. «Своих» же призыв
ников я не имею права отдавать. 

- Служба по контракту принесла какую-то 
пользу? 

- Не везде. Порой было больше слое, чем 
дела. Но можно привести немало примеров, 
когда люди остались довольны. 

Беседовал 
Ю. ПОПОВ. 

СПОРТИВНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП 

Успех на ринге 
ИЧП «Кредо» - постоянный спонсор коман

ды боксеров объединения ФиЗ «Магнат» АО 
ММК. Благодаря ему, боксеры успешно трени
руются, выезжают на турниры, нарабатывают 
опыт участия в ответственных соревнованиях. 

Совсем недавно в Миассе прошел очередной 
всероссийский турнир по боксу на приз «Зим
них каникул». Магнитогорцы и здесь не подка
чали. Победу в финальном бою одержал С. 
Гайна. А. Серегин, С. Желтиков, В. Клюев, Е. Ли-
сичников - заняли вторые места. И. Силинский, 
Д. Гизятов - на третьем. 

Зимние старты легкоатлетов «Магнита» 
Легкоатлеты объединения ФиЗ «Магнит» 

приняли-участие в зональных соревнованиях 
чемпионата России. И выступили успешно. 

Не оставил никаких надежд своим соперни
кам на победу в беге на 3000 метров Алек
сандр Тагиров. Его результат - 8 минут 52 с е 
кунды. Евгений Иванов отличился в прыжках с 
шестом, Владимир Кукушкин показал лучший 
результат в спортивной ходьбе на пять кило
метров. Второе место в этом виде программы у 
АЧукова. Среди девушек по прыжкам в высоту 
сильнейшей оказалась Виктория Белых. Отлич
ные результаты в беге на 200 и 400 метров по

казал Андрей Галянин. 
Результаты радуют. Тем более, что до начала 

очередного летнего сезона остается не так 
много времени. Радует и другое: подготовка и 
выступления легкоатлетов проходят при полной 
поддержке коммерческих структур. Тот же 
Александр Тагиров, например, успешным вы
ступлением обязан не тольку тренеру В.М. Ва
сильеву, но и фирме «Тандем». 

В начале февраля Тагиров, Кукушкин, Голя-
нин и Иванов выступят в финале чемпионате 
России. 

Бронза 
Э. Терентьевой 

В Иванове завершился зимний чемпионат 
России по плаванию. В компании сильнейших 
пловцов борьбу за призовые места вела и вос
питанница тренера Игоря Лебедева объедине
ния ФиЗ «Магнит» Элла Терентьева. На дистан
ции 200 метров вольным стилем она показала 
третий результат. И по сумме занятых мест на 
дистанциях 200 и 100 метров Элла завоевала 
бронзовую награду. . ' : !v 



Несколько слов о наших налогах 
Сегодня нашим собеседником вновь яв

ляется начальник отдела налогообложения 
физических лиц городской налоговой инс
пекции, советник налоговой службы 2-го 
ранга Анатолий Александрович КРАСНОВ. И 
вновь разговор пойдет о налогах. 

- Анатолий Александрович, давайте 
начнем нашу беседу с подведения неко
торых итогов. Если мне не изменяет па
мять, в прошлом году многие горожане 
впервые должны были подать деклара
цию о своих доходах, полученных в 
1992 году. Сегодня, очевидно, уже мож
но говорить о каких-то результатах это
го декларирования... 

- Да, некоторые предварительные данные у 
нас имеются, хотя сама работа по декларирова
нию, конечно же, пока не закончена. Во всяком 
случае, я не уверен, что все магнитогорцы яв
ляются законопослушными гражданами. Нет- , 
нет, да и приходится выявлять тех, кто скрывает 
свои доходы. А общая картина такова. В про
шлом году предприятия и организации пред
ставили нам около 94 тысяч сведений о дохо
дах, полученных гражданами не по месту ос
новной работы. Тех, кому на основании этих 
сведений пришлось подавать декларацию и д о 
плачивать сумму подоходного налога, оказалось 
более четырех тысяч. Кроме того, нами было 
выявлено немало лиц, либо вообще уклоняю
щихся от налогообложения, либо явно занижа
ющих свои доходы. В результате сумма дона
численного с них налога составила 33 миллиона 
256 тысяч рублей. Однако, при этом около дву
мстам горожанам был сделан возврат излишне 
уплаченного налога. Поэтому неверным являет
ся утверждение, что налоговая инспекция стре
мится как можно больше собрать средств в 
бюджет. Мы всего лишь выполняем требования 
закона. 

- А много ли у нас в городе богатых 
людей? 

- По результатам 1992 года, за который и 
подавались декларации, картина следующая. 
Доходы до 400 тысяч рублей имели около 3 
тысяч человек, до 600 тысяч - около 800 че
ловек, а свыше миллиона - 117 человек. 

- Негусто, прямо скажем. В 1993 году, 
если учитывать совокупный годовой 
доход, в миллионеры наверняка выйдет 
каждый второй житель Магнитки... 

- Да, но и планка, по которой осуществляет
ся декларирование, заметно поднялась. К при
меру, в этом году декларации придется пода

вать тем, чей совокупный доход в 1993 году 
превысил три миллиона рублей. Во всех райо
нах города так же, как-и прежде, для граждан 
открыты консультационные пункты, где можно 
получить разъяснения по всем интересующим 
вопросам. 

- А что еще нового появилось в нало
говом законодательстве?. 

- Прежде всего, с декабри прошлого года 
вырос минимальный уровень оплаты труда. С е 
годня он составляет 14620 рублей. Указанная 
сумма подоходным налогом не облагается. Этот 
же минимум вычитается при предоставлении 
льгот на содержание детей и иждивенцев. В 
1994 году с совокупного годового дохода до 5 
миллионов рублей берется налог в размере 12 
процентов, до 10 миллионов - 600 тысяч руб

лей плюс 20 процентов с суммы, превышающей 
5 миллионов. А те, чей годовой доход составит 
свыше 10 миллионов рублей, должны будут 
внести в бюджет 1 миллион 600 тысяч рублей 
плюс 30 процентов с суммы, превышающей 10 
миллионов. 

- Ходит слух, что законодатели соби
раются не принимать во внимание при 
налогообложении минимальную зара
ботную плату. Это верно? 

- Пока никаких официальных разъяснений 
на этот счет не появлялось и, думаю, не поя
вится. Во всяком случае, в январе необлагаемый 
налогом минимальный уровень оплаты труда 
сохранился в размере 14620 рублей. Кроме 
того, в 1994 году дана значительная льгота по 
подоходному налогу целому ряду лиц, прини
мавших участие в 1986-87 годах в работах по 
ликвидации последствий чернобыльской ката-

От планов громадья к делам 
Эта информация прозвучала на седьмом пленуме ЦС профсоюза работников горно

металлургической промышленности. Можно было бы ее и оставить на слуху участни
ков этого пленума, если бы не тревожащие душу цифры, приведенные отделом по ох
ране труда и окружающей среды Центрального совета профсоюзов. 

К сведению 
и размышлению 

Ежегодно в Российской Федерации происхо
дит около 12 миллионов несчастных случаев, 
более 150 тысяч человек погибают вследствие 
травм, отравлений... В сфере труда ежегодно 
получают травмы свыше 400 тысяч человек, из 
них со смертельным исходом около 8 тысяч или 
22 человека в сутки. За последние семь лет в 
два с лишним раза увеличилась профзаболева-
емость. Ежегодно регистрируется 11 тысяч че 
ловек с вновь выявленными профзаболевания
ми. Это вызвано многими причинами. Вот пере
чень основных: ухудшение трудовой, производ
ственной и технологической дисциплины; м о 
ральный и физический износ оборудования; со
кращение численности работников органов гос
надзора из-за низкой зарплаты; сокращение 
служб охраны труда на предприятиях; значи
тельное сокращение финансирования госпрог-
рамм научно-исследовательских работ в обла
сти охраны труда; резкое ухудшение обеспече
ния работающих средствами индивидуальной и 
коллективной защиты. 

Уровень производственного травматизма ос
тается примерно на уровне прошлых лет. Ана
лиз показывает, что наибольшее количество не
счастных случаев происходят на транспорте -
28 процентов, из-за неисправности оборудова
ния - 17 процентов, падение людей с высоты -
16 процентов, от обрушения - 13 процентов... 
Основные причины травматизма - неудовлет
ворительная организация производства - 17 
процентов, нарушение трудовой и производст
венной дисциплины - 16 процентов, нарушение 
технологии - 10 процентов, нарушение правил 
дорожного движения - 9 процентов, неудов
летворительное содержание и организация ра
бочих мест 7 процентов, необученность - 6 
процентов. 

Особую тревогу вызывает пьянка на произ
водстве. В 1992 году каждый четвертый из 
числа погибших находился в состоянии алко
гольного опьянения. Аналогичное положение и 
в 1993 году. 

Профсоюз в новых условиях 
Era задача не только защитить права всех ра

ботников предприятий, но и обеспечить соци
альную защиту каждого из них в отдельности. 
Ухудшающееся состояние здоровья населения, 
экологической обстановки и охраны труда на 

производстве, плюс изменения в законодатель
стве, регламентирующем вопросы охраны тру
да, диктуют необходимость переосмысления 
роли профсоюза. До настоящего времени 
профсоюз фактически осуществлял государст
венный надзор за соблюдением законодатель
ства о труде, правил по охране труда и управлял 
работой по охране труда в государстве. В это 
же время существовали и государственные и 
ведомственные инспекции: Госгортехнадзор, 
Энергонадзор, Газовая инспекция и другие. Но в 
целом работа по управлению охраной труда 60 
лет выполнялась общественными организация
ми. 

С 1.сентября 1993 гида вступили в действие 
«Основы законодательства Российской Феде
рации об охране труда». Они приводят наше з а 
конодательство в соответствие рекомендациям 
Международной организации труда, приближа
ют их к. законодательным актам европейских 
государств. Принятые «Основы», по мнению 
профсоюзов, не лишены недостатков. Прежде 
всего это «Основы», а не Закон прямого дейст
вия. В новом документе не предусмотрено эко
номическое стимулирование предприятий, 
вкладывающих средства в создание здоровых и 
безопасных условий труда... 

«Основы» определяют, что управление охра
ной труда переходит к государству в лице спе
циального президентского органа, создаются 
государственная инспекция и комитет, которые 
будут ею управлять. В «Основах» закреплено 
право работников и их представителей участво
вать в работе по созданию на предприятиях 
здоровых и безопасных условий труда, опреде
лены права профсоюза в решении вопросов ох
раны труда и установлено, что профсоюз может 
создавать свою инспекцию. 

Новое в законодательстве по охране труда 
резко меняет систему управления охраной тру
да, ^адзора и контроля в-государстве. Ради
кально - меняется социально-экономическая 
среда, в которой приходится действовать проф
союзам, должны измениться их методы работы 
Должно, наконец, произойти и избавление 
профсоюза от несвойственных, навязанных ему 
государственной^ системой функций, переос
мысление приоритетов" и наработки новых под
ходов к решению стоящих перед профсоюзами 
задач. 

Г. ЛЕСИН 

строфы, а также гражданам, подвергшимся 
воздействию радиации вследствие аварии в 
1957 году на производственном объединении 
«Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в ре
ку Теча. Более подробно об этих категориях 
льготников можни узнать из Указа Президента 
России «О регулировании некоторых вопросов 
налогообложения физических лиц», принятого 
11 декабря 1993 года за омером 2129. А 
льгота для них такая: в 1994 году подоходный 
налог с них взимается только с полученных в 
календарном, году сумм дохода, превышающих 
размер облагаемого по минимальной ставке 
совокупного дохода. Минимальный размер об
лагаемого совокупного дохода, как я уже гово
рил, в 1994 году - 5 миллионов рублей. Сле
довательно, человек, имеющий льготу, будет 
платить подоходный налог только с суммы, 
превышающей этот показатель по ставке 12 
процентов. . -

Есть, правда, в изменениях законодательства 
и некоторые моменты, которые будут воспри
няты гражданами без аплодисментов. Напри
мер, с нынешнего года в состав облагаемого 
налогом дохода включаются все виды помощи в 
денежной и натуральной форме, оказываемой 
физическим лицам предприятиями, учрежде
ниями и организациями, за исключением сумм 
материальной помощи, оказываемой в связи со 
стихийными бедствиями и другими чрезвычай
ными обстоятельствами. Раньше, как вы помни
те, определенная сумма материальной помощи, 
подарков и призов в облагаемый доход не 
включалась. 

- А что предусматривают изменения 
законодательства для лиц, занимаю
щихся предпринимательской деятель
ностью? 

- Изменение здесь пока одно: в случае не
возможности документального подтверждения 
предпринимателем расходов, связанных с пол
учением доходов от этой деятельности, налого
вым органам разрешено принимать расходы в 
размере 20 процентов от валового дохода. Тот, 
кто занимается предпринимательством, и без 
всяких консультаций поймет, в чем здесь дело... 

- Я думаю, что эти изменения зако
нодательства о налогообложении физи
ческих лиц далеко не последние... 

- Я тоже так считаю. Коль уж мы избрали 
новый законодательный орган - Государствен
ную Думу, то она теперь, естественно, и думать 
будет. И новые законы принимать. 

Беседовал И. КОНОНОВ. 

РЕЗОНАНС 

Заманчиво. 
Но для кого? 

В рождественском номере вашей газеты 
прочитал интервью с генеральным директором 
АО ТНП Ю. Щеголевым под заголовком: «Рос
сии - магнитогорскую мебель». Для не поняв
ших: АО ТНП в переводе на русский язык -
магнитогорская мебельная фабрика. Не знаю 
как и кого, но меня эта самая фабрика удивила 
возросшим совершенством технологии, широ
той рынка сбыта и обширностью производимого 
ассортимента продукции. Тут «Уралы» и «Маг
нитки», «Клары», «Мойцы» и «Капри». Заманчи
во? Да! Но для кого? 

Вероятно, для господ миллионеров и самой 
мебельной фабрики, стремящейся сорвать с 
потребителя весомый куш. Однако, надо пола
гать, что господа миллионеры уже успели на
хватать и «стенок», и мягких «уголков» отдыха, 
и всевозможных гарнитуров. ,_4 вот простому 
люду это не по карману. Или как молвит посло
вица: «Не до жиру, быть бы живу». И если по
требуется какая-то мебель, то самая простая, 
самая необходимая, самая дешевая: кухонный 
стол, настенный шкаф для посуды, обыкновен
ные табуретки. 

На днях я обошел все мебельные салоны го
рода в надежде купить эту пресловутую табу
ретку. Но вместо нее среди дорогих гарнитуров 
я видел знакомую всем комбинацию из трех 
пальцев. И это - в промышленном центре с 
полумиллионным населением, где работает 
громадная мебельная фабрика, отправляющая 
продукцию на Дальний Восток, в Сибирь, Ка
захстан. Да грош цена такой фабрике, что в по
гоне за сказочной прибылью оставляет горожан 
без самых необходимых наборов мебели для 
обычной семьи со средним и малым бюджетом! 
Таким семьям не до гарнитуров. Да и много ли 
в городе таких квартир, где на кухне бы разме
щался полный гарнитур? 

Помнятся те времена, когда выпуск продук
ции планировался не самими фабрикантами и 
соответствующими учреждениями, а в город
ских магазинах можно было приобрести от
дельно стул, книжный шкаф, детский стульчик, 
скамеечку, прочую мелочевку. Теперь эти вещи 
можно купить лишь на барахолке у тех же тру
дяг с мебельной фабрики, проявляющих иск
лючительную находчивость с кражей деталей в 
свой домашний сборочный цех. 

А. СМИРНОВ, 
ветеран войны и труда 

Льготы 
«вечерникам» 
и «заочникам» 

Часто спрашивают: имеются ли льго
ты для студентов, обучающихся в ве 
черних или заочных вузах, техникумах, 
т. е. без отрыва от производства? 

Законодательством о труде такие льготы у с 
тановлены. В основном они касаются предо
ставления так называемых «учебных» отпусков, 
т. е. оплачиваемых дополнительных отпусков 
для выполнения лабораторных работ и сдачи 
зачетов и экзаменов, а также сокращения в оп
ределенных случаях рабочей недели и оплаты 
проезда заочников к месту учебы. 

Рассмотрим эти льготы подробнее. Статья 
195 КЗоТ РФ предусматривает, что работникам, 
допущенным к вступительным экзаменам в ву
зы и техникумы (для краткости все средние 
специальные учебные заведения впредь будем 
именовать «техникумами»), предоставляется 
отпуск без сохранения заработной платы. Про
должительность отпуска для абитуриентов ву
зов - 15 календарных дней, а для допущенных 
к вступительным экзаменам в техникумы - 10 
календарных дней, не считая времени проезда к 
месту нахождения учебного заведения и обрат
но. Правда, проезд в данном случае не оплачи
вается. 

Условием предоставления отпусков с сохра
нением среднего заработка уже в период учебы 
является, как говорит закон, «успешное обуче
ние» в заочных и вечерних учебных заведениях. 
Это обстоятельство должно быть подтверждено 
соответствующим Документом, выдаваемым 
администрацией вуза или техникума. 

Статья 198 КЗоТ РФ предусматривает учеб
ные отпуска разной продолжительности, в з а 
висимости от вида обучения (заочное или ве
чернее), ранга учебного заведения (вуз или тех
никум) и курса. Так, студентам первого и вто
рого года вечернего обучения дается отпуск 
на 10 календарных дней, третьего и последую
щих курсов - 20 календарных дней. У тех же, 
кто учится в заочных вузах и техникумах, 
продолжительность ежегодного учебного отпу
ска установлена: на первом и втором курсах -
30 календарных дней, на третьем и последую
щих курсах - 40 календарных дней. 

На период сдачи государственных экзаменов 
перед окончанием учебного заведения студен
там и учащимся вечерних и заочных вузов и 
техникумов положен отпуск в 30 календарных 
дней, кроме того, студентам вечерних и заочных 
вузов на период подготовки и защиты диплом
ного проекта (работы) предоставляется отпуск 
продолжительностью в 4 месяца, а учащимся 
вечерних и заочных техникумов - 2 Месяца то
же с сохранением среднего заработка. 

В соответствии со статьей 199 КЗоТ РФ ад
министрация предприятий, учреждений, орга
низаций, где работает «заочник» или «вечер
ник», по рекомендации соответствующих учеб
ных заведений вправе (но не обязана!) предо
ставлять обучающимся на последних курсах 
вечерних и заочных вузов и техникумов допол
нительный месячный отпуск без сохранения за 
работной платы для ознакомления непосредст
венно на производстве с работой по избранной 
специальности и подготовки материалов к дип
ломному проекту. В это время студенты и уча
щиеся зачисляются на стипендию на общих ос 
нованиях. 

Помимо дополнительных «учебных» отпу
сков, предусмотрено сокращение рабочей не
дели студентам и учащимся в определенный 
период их обучения. Так, согласно статье 197 
КЗоТ РФ студенты вечерних и заочных вузов и 
учащиеся техникумов за 10 учебных месяцев 
перед началом выполнения дипломного проекта 
(работы) имеют право при шестидневной рабо
чей неделе на один свободный от работы день в 
неделю для подготовки к занятиям. Оплата его 
- пятьдесят процентов получаемой заработной 
платы, но не ниже минимальной. При пятиднев
ной рабочей неделе количество свободных от 
работы дней изменяется в зависимости от про
должительности рабочей смены при сохранении 
количества свободных от работы часов (в месяц, 
в квартал и т. п.). 

Администрация предприятий, учреждений, 
организаций вправе (но опять же не обязана) 
предоставлять в течение указанных выше 10 
учебных месяцев дополнительно по желанию 
студентов и учащихся еще один-два свободных 
•от работы дня в неделю без сохранения зара
ботной платы. 

Статья 200 КЗоТ РФ предусматривает, что администрация 
предприятий, учреждений, организаций раз в году оплачивает 
обучающимся в высших и средних специальных учебных заве
дениях половину стоимости проезда к месту нахождения 
учебного заведения и обратно - для выполнения лабораторных 
работ и сдачи зачетов и экзаменов. В таком же порядке опла
чивается и проезд для подготовки и защиты дипломного про
екта (работы) и сдачи государственных экзаменов. 

Ю, ЖУКОВ, 
кандидат юридических наук? 

«Трудл,' 



РАЗРЕШИТЕ С ВАМИ ПОЗНАКОМИТЬСЯ! 
Абонент 508 
Мужчина 24 г, рост 170 см, башкир, 

разведен, образование среднее, познако
мится для создания семьи с женщиной 
башкиркой от 22 до 26 лет. 

Абонент 405 
Женщина 40 лет, рост 172 см, русская, 

образование высшее, познакомится для со

здания семьи с мужчиной до 45 лет. 
Абонент 473 
Мужчина 63 года, рост 174 см, башкир, 

образование среднее, познакомится для 
создания семьи с женщиной от 55 до 58 
лет. 

Обращаться письменно: К. Маркса, 
1 4 3 / 1 , служба «Аист». 

ОБЪЯВЛЕНИЯ «ММ» 
МЕНЯЮ 
Двухкомнатную благоустроенную квартиру, 28 

кв. м, в Джамбулской обл, г. Чу (Казахстан) на 
равноценную или однокомнатную в Магнитогор
ске. Тел. в Магнитогорске: 35 -33 -75 (спросить 
Татьяну). 

Трехкомнатную улучшенной планировки, 44,5 
кв. м, все раздельно, по Ворошилова на двух- и 
однокомнатную. Желательно в р-не б. Сирене
вого. Тел. 34-52-37. 

Трехкомнатную квартиру 41 кв. м, на Завеня-
гина, с балконом, телефоном на трехкомнатную 
квартиру в Ленинском р-не большей площади (с 
доплатой). Тел. 32-59-83. 

Трехкомнатную квартиру, 1 этаж. Ленинский 
р-н, 51 кв. м. на двухкомнатную квартиру и ком
нату в 2-х комнатной квартире. Или отдам под 
офис с предоставлением требуемого жилья. Тел. 
32 -29 -49 (вечером). 

Рудный на Магнитогорск. Трехкомнатную (5 
этаж, 39 кв. м) и двухкомнатную (3 этаж, 30 кв. 
м, телефон) на четырех- или трехкомнатную 
квартиру. Возможны варианты. Тел. 37-49-27, 
после 15 час. 

Однокомнатную квартиру, 1 этаж, по Грязнова 
на однокомнатную в Ленинском р-не выше эта
жом, с хорошей доплатой. Тел. 35-08-14. 

Трехкомнатную квартиру, 52 кв. м. все раз
дельно, 2 этаж, кухня 9 кв. м, телефон, подвал, на 
Гортеатре на две однокомнатные квартиры в лю
бом р-не. Возможны варианты. Тел. 394 -37 -41 . 

ПРОДАМ 
КПП 5-ти ступ., б/у от ВАЗ-2108. Тел. 3 4 -

14-90. 
Сад на море. Тел. 34-14-90. 
Две кровати б/у. Тел. 34-14-90. 
Автомобиль «КАЗ-608В» 1985 г. в. Тел. 3 4 -

21-68. 

М-412ИЭ, погреб на ост. «Профсоюзная» (но
вый). Обр.: Калмыкова, 10 -161 , тел. 35 -39 -82 . 

Двухкамерные* холодильники «Ока» новой 
марки. Недорого. Тел. 32-33-10 , с 8 до 10 и с 
19 до 24 час. 

Микроавтобус «Мицубйси» 12 мест, левый 
руль, в отличном состоянии; спирт питьевой 270 
гр. - 1500 р; видеоплейер новый «Sanyo». Тел. 
34-69-20. 

Фотобумагу цветную, фотоцвет-4, 18x24 см, 
с гарантией. Тел. 34 -69 -20 ,34 -03 -03 . 

Пианино «Элегия» в хорошем состоянии. Тел. 
21-10-94. 

Срочно. Новые видеоплейеры: непишущий 
«Орион-388» мультисистемный (Япония), «Теле-
функен» (Германия); пишущий «Шарп» (Япония). 
Недорого. Тел. 37-18-67. 

Новые холодильники «Полюс-10» по ценам 
прошлого года. Доставка на дом. Тел. 32-56-39 . ' 

КУПЛЮ 
Любую комнату. Тел. 35-08-14. 
Жилье. Тел. 34-14-90. 
Квартиру, комнату. Тел. 34-82-66, с 9 До 17 

час. 
Микроволновую печь «Sanyo». Т/в «Филипс» 

(70), «Грюндиг» (37) или другой бартерный теле
визор. Швейную машину «Тайвань» или «Ягуар». 
Тел.34-14-71. 

СНИМУ 
Квартиру, комнату. Тел. 34-82-66 , с 9 до 17 

час. 

РАЗНОЕ 
Внимание! В год Собаки купить щенка амери

канского кокер-спаниеля - вот удача, а щенка 
амер-го стаффордширского терьера или ам. 
пит-бультерьера не просто удача, а очень крутая 
удача. Звоните, и у вас будет друг с родословной 
лучших кровей. Тел. 35-58-05. 

Банк вакансий АО ММК 
только для работников комбината 

Приглашают на работу 
ФАБРИКА КУХОННОЙ МЕБЕЛИ -
мужчин на временную работу или на работу по совместительству грузчиками, под

собными рабочими. Оплата труда по договору. 
Телефон 3 3 - 1 9 - 1 4 . 

КОПРОВЫЙ ЦЕХ Н е 
квалифицированных электрогазосварщиков. 
Телефон 3 3 - 4 0 - 1 9 . 
РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ ЦЕХ 

С П З - 2 -
плотников-верхолазов, монтажников, маля

ров, машинистов экскаватора (ЭО 33-26) , води
телей автопофузчиков (водители категории 
«С»). 

Телефон 3 3 - 2 4 - 1 5 . 
ОТДЕЛ ДЕТСКИХ УЧРЕЖДЕНИЙ -
сторожей. 
Обращаться: ул. Дружба, 30. 
«МЕТАЛЛУРГКОМПЛЕКТ» (ЦЕХ К О М П 

ЛЕКТАЦИИ ОБОРУДОВАНИЯ) -
водителей автомобиля; 

В лучшем виде 
вернется к вам изделие из металла, 
если вы обратитесь в цех товаров 
народного потребления АО МКЗ. 

Здесь выполнят различные виды 
покрытий поверхности: химическое ок
сидирование, гальваническое цинкова
ние, гальваническое никелирование. 

По всем вопросам обращаться по 
телефонам: 392-24-79,392-24-58. 

слесарей по ремонту кранового оборудова
ния. 

Телефон 3 3 - 5 6 - 3 5 . 
ЛИСТОПРОКАТНЫЙ ЦЕХ № 10 -
квалифицированных рабочих по специально

стям: 
слесари-механики; 
слесари-энергетики; 
электромонтеры: 
слесари КИПиА 
Обращаться: БОТиЗ ЛПЦ № 10, или в 

кадровый центр «Персонал», комн. 113. 
ЦЕХ ПОДГОТОВКИ ПРОИЗВОДСТВА -
машинистов бульдозера; 
сортировщиков пиломатериалов (можно 

женщин). 
Телефон 3 3 - 2 1 - 3 8 . 

Предприятие 
реализует: 

мебель из Прибалтики 
отличного качества по 
низким ценам-

набор мебели для 
офиса - 850 тыс. руб. 

спальные гарнитуры 
«Прибалтика» - 620 тыс. 
руб. 

Телефон 
37-54-28. 

Государственная служба - самая стабильная 
Орджоникидзевский РОВД приглашает на работу мужчин в возрасте 2 0 - 3 5 лет, от

служивших срочную службу, имеющих среднее, средне-специальное и высшее обра
зование. Возможен прием лиц, не служивших, но обладающих качествами, необходи
мыми для сотрудников милиции. I 

Зарплата согласно занимаемой должности и присвоенного звания составляет (подоходный налог не 
взимается): 

* сержантский состав - от 155 тыс. руб. и выше: 
* офицерский состав - от 197 тыс. руб. и выше. 
Дополнительно к заработку - материальная помощь, ежеквартальное поощрение за хорошую рабо

ту и раскрытие конкретных преступлений, за работу в ночное время, выходные и праздничные дни. 
Наши льготы: 
* бесплатное обеспечение форменным обмундированием (или денежная компенсация); 
* бесплатное пользование общественным транспортом; 
* 50 % плата за жилплощадь и коммунальные услуги; 
* отпуск от 35 до 45 суток (с бесплатным проездом на железнодорожном транспорте). При выслуге 

10 лет и более отпуск увеличивается от. 5 до 15 суток, но не может превышать 60 суток; 
* один раз в два года одному из членов семьи оплачивается стоимость проезда к месту проведения 

отпуска и обратно; . 
* путевки в дома отдыха и санатории (если путевка не используется, то выплачивается ее стоимость, 

а жене и несовершеннолетним детям - 50 % от стоимости каждому); 
* при выслуге 20 лет и более (воинская служба входит в выслугу) сотрудник имеет право уйти на 

пенсию. Если сотрудник продолжает службу, ему производится доплата в размеое 2 5 - 5 0 % предпо
лагаемой пенсии. 

Обращаться: ул. Кирова, 64. Тел. 3 3 - 2 5 - 5 4 , 3 3 - 6 3 - 6 3 . 
ул. Ворошилова, 3 7 / 1 . Тел. 3 4 - 1 7 - 7 2 , 3 4 - 4 3 - 6 8 . 

СРОЧНО! 
СРОЧНО! 
СРОЧНО! 
Продам а/м 

Урал 5557 (сель-
хозник) цена ни
же заводской, но
вый, без пробега 
за твоо.ооо. 

Обращаться 
по телефону 
3 2 - 6 5 - 7 4 

Дом отдыха «Тургояк» ждет вас! 
Здесь не только горный воздух, сосновый бор. чистейшее озеро. 
Вас встретят врачи-профессионалы: терапевт, гинеколог, стомато

лог, гастроэнтеролог. 
Вам предложат: питание, соответствующее вашему диагнозу, физи

опроцедуры, массаж, водолечение, сеансы психолога, гинекологиче
ские процедуры, снятие электрокардиограммы, протезирование зубов. 

Вам понравятся баня, сауна. В летний период - катание на лодке, 
благоустроенный пляж. i - i и и 

Вам будут рады в кафе «Светелка», в ресторанном зале .столовой. 
Вам будет приятно провести время в танцевальном зале или видео

баре, в бильярдной или теннисной, в кинозале или библиотеке с чи 
тальным залом. . ' * 

К вашим услугам прокат, парикмахерская, фотография, детская 
комната, экскурсионное обслуживание. 

Контактный телефон: 3 5 - 3 9 - 5 5 . 

ТОО «Милена» 
Предлагает услуги: 
* обивка дверей из материала заказчика - 12 

тыс. руб; 
* из материала предприятия - 23 тыс. руб; 
* раскрой ткани - цены низкие. 
Приглашает к сотрудничеству: 
людей, желающих и умеющих оказывать лю

бой из видов услуг населению, пользующийся 
спросом. 

От вас - идея и «золотые руки», от нас -
обеспечение рабочим местом, материалом, ин
струментом и реклама ваших услуг. 

Приглашает на работу: 
маляров для ремонта квартир. 
Обращаться: пр. К. Маркса, 168. Телефон 

34-53-12 . 

ЕСЛИ ВЫ -• и е н и т е качественный товар 
- не любите переплачивать 
- у вас мало свободного вре

мени для посещения магазинов 

Но: _ в ы хотите порадовать род
ных покупкой 

(сок, чай, кофе, кондитерские 
изделия, сигареты, спиртные на
питки, подарок к празднику) 

То: - вы и ваши сослуживцы име
ете возможность заключить до 
говор на поставку этих товаров с 
фирмой «Аркаим» (трудовым 
коллективам товар отпускается 
на реализацию). 

Дополнительную информацию м о ж 
но получить по адресу: пер. Советский, 
з / l (ежедневно с 9 до 18 часов, в суб
боту и воскресенье - с 11 до 17 часов, 
без перерыва). 

Договор с нами - это возможность 
покупать качественный товар по опто
вым ценам и не беспокоиться за его 
доставку. 

ТОО «АРИ0Н» 
РЕАЛИЗУЕТ СО С К Л А Д А 
В МАГНИТОГОРСКЕ: , . п ч . 
* водку «Рубисская» (пр-

ва Франции); 
«Стопка-Лемон» (пр-ва 

Израиль); 
в ассортименте ликеры 

пр-ва Венгрии. 
Продает а/м «Супер 

МАЗ», тягач, прицеп 29 
тонн (недорого). 

Наш адрес: ул. Склад
ская, 1. 

Телефон 394-33-46. 

Дворец культуры металлургов 
им. С. Орджоникидзе 

объявляет набор 
на пятимесячные курсы машинной вязки; 
на двухмесячные курсы парикмахеров. 
Встреча с руководителями 25 и 29 января в 

11 и 18 часов. 
Справки по телефону 3 2 - 6 2 - 9 4 . 

Коллектив листопрокатного цеха № 5 скорбит 
по поводу смерти 

Н0ВИЧК0ВА 
Виктора Михайловича 

и выражает соболезнование семье и близким 
покойного. 

Коллектив проволочно-штрипсового цеха 
скорбит по поводу смерти 

ПИЛИПЕНКО 
Петра Андреевича 

и выражает соболезнование семье и близким 
покойного. 
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