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Выйду на улицу — 
Несмотря на нелегкое финансовое положение, АО ММК по 

сред прежнему изыскивает и вкладывает 
марта на отделении Ржавка Молочно 
торжественное открытие средней школы 

Новой деревенской школе позавидует лнкбая 
и снаружи, и внутри, имеются современны^ 
Ф О Е Ш Ы Й кабинеты, шикарный спортзал. О 
ся ржавским школьникам, которые до этого) 
знаниями» в МОС. И есть за что сказать 
АО «Монтажник», работникам «Агр 
филиала «Южуралэлектромонтаж» 

ства в образование. 6 
овощного совхоза состоялось 

школа стоит, 

городская: блестит 
компьтерный и линго-

10вом, будет чем гордить-
ежедЕювно «катались за 
пасибо» строителям из 

!Л!а» и Магнитогорского 

Фото В. МАКАРЕНКО. 

На .стажировку в США 
У предпринимателей Магнитогорска появилась 

возможность пройти стажировку в США: решени­
ем федеральной службы занятости Российской 
Федерации Челябинская область включена в Осу­
ществление совместной российско-американской 
программы «Бизнес для России». 

Набор участников этой программы осуществля­
ет российско-американский комитет открытым 
конкурсом на основе оценки информации, предос­
тавленной конкурсантами в анкете, проверки вла­
дения английским языком и по результатам собес­
едования. Стажировки организует информацион­
ное агенство США. Оно же оплачивает авиабиле­
ты из России в США и обратно, обеспечивает 
проживание россиян в американских семьях и даже 
предоставляет стажерам небольшую стипендию. 

Более 150 россиян уже побывали в США. Опла­
та дорожных расходов до мест проведения конкур­
са на территории России проводится самими учас­
тниками. Перед отлетом в США финалисты про­
йдут курс усовершенствования делового англий­
ского языка и основ бизнеса. 

Программа Челябинской области предусматри­
вает конкурсный отбор 50 кандидатов из числа 
предпринимателей, имеющих опыт работы в биз­
несе. Очередной отбор стажеров начался 22 февра­
ля и продлится до 25 марта. Анкеты и необходи­
мую дополнительную информацию можно полу­
чить в отделе переобучения городского центра 
занятости. 

Г. ГИРИН. 

Их знания — наше здоровье 
В центре промышленной медицины прошел кон- . 

курс среди врачей-терапевтов цеховых врачеб­
ных участков. От того, как работают медики на, 
промплощадке, в немалой степени зависит здо-' . 
ровье металлургов. Оценивались качественные и 
количественные показатели здоровья в прикреп­
ленных к цехам врачебных участках, умение мед-" 
персонала оказывать неотложную помошь. 

Лучшим здравпунктом стал коллектив, обслу­
живающий доменный цех. Руководит им старший 
фельдшер Надежда Константиновна Бецких. А 
цеховой терапевт доменщиков Елена Валентинов­
на Жукова по итогам конкурса признана лучшим 
цеховым врачом. 

Как мы уже сообщали, воспитанница заслуженного тренера России Л. 
Я. Одера из объединения ФиЗ «Магнит», мистер спорта по спортивной 
ходьбе Татьяна Гудкова стала победительн нией матча среди юниоров 
Германия-Россия-Англия в ходьбе натри кчлометра. А перед этим она 
уверенно выигралазимний чемпионат России. 

В минувшую пятнииу чемпионке и ее трене ру генеральный директор А. 
Стариков вручил иенные подарки и денежн >ie премии. 

Фото Ю. ПОПОВА. 

ИНМСТИЦИОННО-ФИНАНСОВАЯ ГРУППА 

КОГДА ДУША СОГРЕТА... 
ИНВЕСТИЦИОННО-ФИНАНСОВАЯ 

ГРУППА "РАБИКОМ" 
ПРЕДЛАГАЕТ 

^ПРИОБРЕСТИ СОБСТВЕННОЕ ЖИЛЬЕ ЗА 70 % ЕГО 
РЫНОЧНОЙ СТОИМОСТИ, 

# Л О САМОЙ НИЗКОЙ ЦЕНЕ В ГОРОДЕ ЗА 1 КВ. МЕТР, 
«ПОКУПАТЬ КВАРТИРУ ЧАСТЯМИ, ВЫБРАТЬ ЛЮБОЙ 

. РАЙОН, ЛЮБОЙ ЭТАЖ, ЛЮБУЮ СТОРОНУ СВЕТА, С 
КОЛИЧЕСТВОМ КОМНАТ ПО ВАШЕМУ ЖЕЛАНИЮ, 

«ОФОРМИТЬ ДОКУМЕНТЫ НА ПЕРЕДАЧУ ЖИЛЬЯ В 
' СОБСТВЕННОСТЬ ЗА СЧЕТ ФИРМЫ, 

«ВКЛАДЫВАТЬ СВОБОДНЫЕ ДЕНЬГИ В АКЦИИ И 
•' ПОЛУЧАТЬ ПРИБЫЛЬ ЗА СЧЕТ РОСТА ЦЕНЫ НА 
НЕДВИЖИМОСТЬ, 

«РАСПЛАТИТЬСЯ ЗА ЖИЛЬЕ НЕ ТОЛЬКО ДЕНЬГАМИ, НО 
И АКЦИЯМИ ПРИВАТИЗИРОВАННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ. 

... СВЕТОМ РОДНОГО ОКНА. 
По всем- вопросам обращаться: 

Магнитогорск, пр. Ленина, 38, 
(здание МГМИ, южный вход), 
тел/факс (3511) 32 - 85 - 39 0 

ДОВЕРЬТЕСЬ g 
ПРОФЕССИОНАЛАМ. | 

С НАМИ-ЛЕГЧЕ. 

С днем рождения, 
«Земляки»! 

Первый номер иллюстрированного еженедельника «Зем­
ля ки»взял и из своих почтовых ящиков многие магнитогвриы. После 
бесплатной газеты «Русский дом» появление нового органа не 
удивило ни одну семью: к бесплатному привыкаешь быстро. 

О чем намерены рассказывать «Земляки»? Как сообщил редак­
ционный совет, еженедельник тяготится одиночеством и стремится 
к пониманию. Он будет рассказывать о мироощущении, делах и 
увлечениях магнитогориев и их гостей. Он будет вмещать инфор­
мацию, публикации по проблемам воспитания детей. Журнал, как 
называет редакционный совет свое издание, намерен продолжать 
традиции газеты «Русский дом» идать возможность детям и взрос­
лым увидеть себя на страницах еженедельника... Словом, поста­
раться передать своим читателям ощущение, что все мы живем на 
одной земле, под одним солнцем. 

Учредителями журнала являются акционерное общество «Ев­
разия-металл», страховая компания СКМ, Промстройбанк. 

От многотиражки 
к большой газете 

А в Магнитогорском лицее Российской*академии наук вышло 
сразу два издания: популярный журнал исвободная газета «Лицей». 
Здесь учредитель - само учебное заведение. В журнале, вышедшем 
еще до нового года, опубликованы гимн лииея, автором которого 
является А. Савиикий, и хартия — сновной документ жизни лице­
истов, открытый для дополнений и изменений будущим поколени­
ям. В небольшой по формату книжечкерассказывается о сегодняш­
ней жизни кафедры иностранных языков, об.экономическом обра­
зовании и участии лицеистов в соревнованиях по прикладной 
экономике, даны первыеопыты начинающих журналистов и лите­
раторов... .1 

Газета имеетрубрики «Учениес увлечением», «У ют лицейского 
дома», «Мир глазами лицеистов», «Заботы и наслаждения», «В 
потоке новых изданий». 

Как уже понял читатель, в современном учебном заведении 
настоящие газеты, пусть пока небольшие по тиражу и формату, 
приходят на смену традиционным стенгазетам. Пусть дорога ма­
леньких многотиражек будет долгой и счастливой. Растите до 
больших и солидных газет. 

Подготовил Г. ГИРИН. 



Дорого, конечно, но... 
На снимке - макет. Но на стройплощадке он начинает приобретать реальные 

очертания. По проекту Магнитогорского филиала Челябинскгражданпроекта ком­
бинатское АО Нромжилстрой приступило к возведению таких красавцев-домов для 
семей металлургов и тех горожан, кто намерен оплатить стоимость будущего 
жилья. Фундамент под первый такой дом уже возведен на улице Труда. К концу 
нынешнего года он должен быть закончен «под ключ». 

Необычен не только внешний архитектурный облик нового дома. Оригинален он 
и сам по себе, поскольку состоит из двух блочных секций: во-первых, на 36 квартир, 
во-вторых, на 15 встроенных гаражей. Раньше о таком приходилось только мечтать. 

Разумеется, зададут вопрос: а сколько нужно выложить, чтобы въехать в такую 
«мечту»? Много. Точную цену можно будет назвать только к окончанию строитель­
ства, поскольку инфляции конца пока не видно. 

В доме - только одна однокомнатная жилой пощадью 35 кв. м, общей - 79,5 кв. м. 
Остальные - двенадцать двухкомнатных жилой площадью 40 и общей 103 кв. м; семь 
трехкомнатных: 72 и 133 кв. м; шестнадцать четырехкомнатных - 82 и 146 кв. м. Уже 
эти цифры дают представление об удобствах для проживания в растущей новинке. 

В. МАКАРЕНКО. 

НА КОНКУРС «50 ЛЕТ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ» 

ВОПРОС-ОТВЕТ 

О зарплате 
и страховке 

Работникам ЖКО-3 
объединения «Соцкомбыт-Сервис» 
На ваше заявление по вопросам оплаты 

труда сообщаю следующее: 
1. Заработная плата вашему подразделе­

нию выплачивается регулярно, в настоящее 
время выплаченазаянварь 1995 года. Выпла-
тастраховых сумм действительно задержива­
ется всем работникам комбината из-за слож­
ного финансового положения, но страховка 
будет выплачена по мере зарабатывания 
средств на эти пели. Приобретение товаров в 
счет заработной платы - личоедело трудяще­
гося, сучетом финансовых возможностей каж­
дого. 

2. На майскую заработную плату 1994 года 
страховые суммы не начислены трудящимся 
всего комбината по при чине того, что на фев­
ральскую зарплату сраховка была начислена 
дважды, т. е. в феврале и в марте, а с июня 1994 
года страховые суммы начали начислять за 
текущий месяц. 

3. По группам оплаты труда разъясняю, что 
в соответствии с приказом АО М М К N 294 от 
30 апреля 1993 года «О совершенствовании 
оплаты труда» (Приложение 7) все подразде­
ления комбинатаразделены по группам опла­
ты труда. Это касается только руководителей 
подразделений. Ж К О и ОДУ относятся к 3-й 
группе цехов, а управление «СКБ-С» ко 2-й 
группе. 

Для рабочих отношение к группе по оплате 
труда не имеет значения, так как разряд для 
них устанавливается по единой тарифной сет­
ке.-

А. МАСТРУЕВ, 
зам. генерального директора 

АО М М К . 

Этот ответ в одинаковой мере относится и к 
аналогичным обращениям трудящихся ОДУ 
и комбината питания, поэтому мы публикуем 
документ и в качестве исчерпывающего 
ответа на подобные вопросы. 

За дымкой полувековой 
В феврале 1939 года мне было шес­

тнадцать лет, когда я начал работать в 
геодезической группе проектного от­
дела на заводе им. Петровского в г. 
Днепропетровске. Где—то через год был 
переведен на должность светокопиров-
щика в этом отделе. В то время шло 
интенсивное строительство цеха шир­
потреба, который с первых же дней 
войны начал выпускать продукцию для 
военных нужд. Проектировал и осу­
ществлял контроль за строительством 
этого цеха начальник бюро механиза­
ции ГУ МП Юга и Центра России та­
лантливый инженер Н. С. Гирло (он 
работал затем и здесь, в Магнитке, в 
проектном отделе). Работая светоко-
пировщиком. нередко встречался с 
Ф. Д. Вороновым, в то время началь­
ником мартеновского цеха, а затем 
главным сталеплавильщиком... 

На второй день войны подал заявле­
ние о добровольной отправке на фронт. 
Три раза вызывали в райком и откла­
дывали призыв в действующую армию, 
мотивируя тем, что танковая часть, 
где я пожелал воевать, еще только фор­
мировалась. В эти дни после основной 
работы мы демонтировали и грузили 
оборудование новотокарного цеха 
(спустя немного времени оно было ус­
тановлено на ММК, и на нем всю войну 
точили снаряды для фронта). В августе 
1941 года поступил приказ срочно гру­
зить архив завода и вместе с оборудо­
ванием новотокарного цеха эвакуиро­
ваться в глубокий тыл. Поначалу при­
были в Орск, откуда наш эшелон был 
отправлен в Магнитогорск. Прибыли в 
Магнитку 3 ноября 1941 года. Нас пе­
ревезли на грузовиках и поселили в 
КБО на пятом участке. Несколько су­
ток жили в маленькой комнатке, чело­
век пятнадцать, а затем подселили к 
семьям здесь же, на участке. В одной 
комнате барака — женщина с тремя 
детьми и нас двое. Спали на полу, на . 
пальто и пиджаках. Подушками служи-' 
ли противогазные сумки. 7 ноябр я офор­
мились и вышли в ночную смену под­
крановыми рабочими на третий блю- -
минг, где начальником в то время был 
Г. В. Савельев. Дней десять разгружали 
эвакуированное оборудование, а затем 
нас перевели на термический участок 
фасонно—вальце—сталелитейного 
цеха, где были три термические печи, в 
которых отжигались броневые плиты 

после прокатки на блюминге. Их при­
возили в вагонах- термосах при тем­
пературе 500—600 градусов, после 
обработки в печах они поступали на 
зачистку мартеновских дефектов — 
трещин, плен. Поначалу удаляли эти 
дефекты примитивным способом — 
простым зубилом и молотком, подвес­
ным наждачным станком. Производи­
тельность была очень низкой, хотя и 
работали на каждой плите человек по 
десять (женщины). За 8—часовую сме­
ну зачищали одну сторону плиты. Но 
однажды применили комбинированный 
способ зачистки — вырубка трещин и 
грубых плен пневматическим молот­
ком. Наша бригада зачистила сразу 
три плиты за смену. Нас всех пригла­
сил к себе в кабинет директор комбина­
та Г. И. Носов и каждому в конверте 
вручил премию по 25 рублей... С этого 
времени все бригады перешли на но­
вый способ обработки... 

В январе 1942 года все наши три 
бригады были переведены в только что 
пущенный цех «Т», куда уже поступа­
ли броневые плиты с нового стана 
«4500» — броневого. А третий блю­
минг постепенно начал уменьшать про­
катку броневого листа... 

В то время это были отдельные цехи 
со своими начальниками. Руководил 
цехом «Т» прекрасный человек П. В. 
Цымбал (впоследствии начальник 
ПШЦ), а возглавлял стан «4500» Н. Г. 
Гавриленко. Среднелистовой стан 
«2350» тодько строился, начальника­
ми были Стукалов, а затем Кугаенко. 

За все время производства бронево­
го листа был очень жесткий контроль 
со стороны специально созданного бро­
невого "бюро, (впоследствии «Спецбю­
ро № 1») по всей технологической ли­
нии до испытания на полигоне и кончая 
отгрузиой на танковые заводы. Кон­
троль за выполнением военных заказов 
о существ ляли дшытные инженеры, ко-

, мандированные из Ленинграда с 
ЦНИИ—48 Левин, Сахин, Рудометов, 
Гусаров. И, конечно же, военная при­
емка (полковник Межбитер, майор 
Андреев и многие другие). Когда рабо­
тал разметчиком на бронелистах, а за­
тем бригадиром склада, то частенько 
приходилось встречаться с крупными 
руководителями комбината — Носо­
вым, Михалевичем, Бурцевым, Анто­
новым, которые в любое время суток 

бывали в цехе. Несколько раз приезжал 
и нарком черной металлургии Тевосян... 

Питание было очень плохим. Зеле­
ные щи (из зеленой капусты), голова 
или хвост селедки тоже с зеленой ка­
пустой. Мяса не было. После приезда 
Тевосяна начали выдавать дополни­
тельный паек, так называемые холод­
ные завтраки (20 гр. масла, 100 гр. хле­
ба, стакан чаю). Усиленные обеды: пер­
вое блюдо, во втором уже было немно­
го мяса и какая—нибудь каша. Такие 
поощрительные талоны выдавались 
начальником смены особо отличившим­
ся. 

Количество термических печей уве­
личилось до шести, что позволило улуч­
шить технологию обработки броневых 
плит. За это — заслуженная премия: 
талоны на обед, четвертинка пачки та­
бака... Были мы молодыми, крепкими, 
выполняли любую тяжелую и горячую 
работу, старалис*нЩ?иблизить Победу. 
Душевых тогда не было вообще, в ра­
бочей спецовке, грязные, мокрые, по­
лураздетые, полубостде (за смену дере­
вянные подошвы сгбрали на горячих 
листах) ехали в битком набитом трам­
вае (часто «на колбасе») домой. 

В этом же цехе работал всю войну 
дежурные электриком будущий мой 
начальник смены, а затем и директор 
нашего комбината Д. П. Галкин, без 
отрыва от производства учась на ве­
чернем факультете МГМИ. К этому 
времени каждая бригада обрабатыва­
ла по 20—40 броневых листов за смену, 
а отгружали по 10—15 вагонов испы­
танного на полигоне и принятого воен­
предами металла. К погрузке готови­
лись тщательно, за простой вагонов 
парка МПС спрос был наистрожайшим, 
начиная с подкранового рабочего и кон­
чая начальником смены... 

Проработал я в этом цехе до «1978 
года на разных должностях: бригади­
ром вырубщиков и отделки, старшим 
бригадиром, мастером адъюстажа, и. 
о. начальника смены, а затем перевелся 
в ЦЗЛ (НТЦ) на участок испытаний 
легированного листа. Но все—таки ра­
бота в тяжелейшие годы войны ярко 
запечатлелась в памяти. Полвека про­
шло, а словно было это вчера... 

И. ОГИИЧЕНКО, 
ветеран труда. 

Уважаемые пенсионеры! 
Вас приглашают: 
Кинофестиваль «Шаги Вели­

кой Победы». Кинофильм «Снай­
перы», посвященный женщинам, 
15 марта во ДКМ им. С Орджони­
кидзе и 16 марта в Левобережном 
ДКиТ. Начало в 15 час; 

21 марта в 12 час. - музыкально-
литературная гостиная. Встреча 
с самодеятельными певцами, 
поэтами, музыкантами в зале 
музыкально-педагогического 
института; 

22 марта в 15 час. в ДКМ им. С 
Орджоникидзе - медицинская 
лекция «Лечебная гипоксия». 

Сыграй нам, 
дядя Витя, 
на гармони... 

На гармони играет он мастерски: ме­
лодии шустро переходят с «Севасто­
польского вальса» на «Барыню». Мо­
жет сыграть и на «что пожелаете», Но 
тогда и плата, естественно, робольше. 
Хотя уличный гармонист, которого уже 
привыкли видеть у магазина «Океан», 
таксу за свои «выступления» Не уста­
навливал. Играет себе и играет. Перед 
ним картонный ящик: если не жалко и 
нравится мелодия, то положи сколько 
можешь «бременскому музыканту», а 
нет — проходи мимо. И подают: кто 
сотню, кто двести, кто и тысячу не 
пожалеет... А что тут такого? Человек 
честно отрабатывает или зарабатыва­
ет — думайте, как хотите — свои день­
ги. И так всю зиму. Сегодня ему полег­
че: потеплело и не так сильно мерзнут 
пальцы. 

— Как зовут? 
— А зачем? Ну, Виктор. Что дальше? 
— А фамилия имеется? 
— Это тем более не надо. Зачем? Я еще не 

пенсионер. Виктор — и все! 
— Где научился так хорошо играть? 
— С детства это пошло. 
— Не думал, наверное, не гадал, что гар­

монь будет тебя кормить? 
. . .Виктор остановил гармонь, посмотрел на 

меня усталыми глазами и сквозьзубы прогово­
рил: 

— А что делать в этой собачьей жизни?Рабо­
тал на калибровке, инвалид третьей группы. 
На производство не берут и таких там не дер­
жат. Инвалидная пенсия не то что слезы — 
смех. Вот родная и выручает. А до пенсии мне 
еще год и девять месяцев. Их прожить надо 
как—то. ' 

— Играешь каждый день, в любую погоду... 
Какова «выручка», если не секрет? 

— П о всякому. Порой и тысяч двадцать 
набираю. 

...Виктор вновь расправил свою ви­
давшую виды старенькую гармонь и 
полилась мелодия. Хоть в пляс... 
- На снимке: «бременский музыкант» 
дядя Витя. 

Фото Ю. АЛЕКСЕЕВА. 



З а щ и т и себя в старости 
В г азете«Магнитогорский металл» 14янва-

ря опубликованы правила негосударственно­
го пенсионного фонда «Социальная защита 
старости». Публикация вызвала вопросы, в 
основном касающиеся механизма определе­
ния размерадополнительной пенсии в зависи­
мости от размера взносов. Мы постарались в 
доступ ной форме дать на них ответы. Разрабо­
тана принципиальная методика определения 
величины дополнительной пенсии в НПФ 
«СЗС», созданного'комбинатом для работни­
ков. С ее помощью каждый участник фонда 
сможетопределитьдля себя наиболее подходя­
щую схему дополнительного пенсионного обес­
печения, а такжеразмер будущей пенсии, исхо­
дя из своих потенциальных возможностей. 

1. Время сотрудничества с фондом делится 
на два периода: 

— период накопления — время, в течение 
которого на именной пенсионный счет учас­
тника производятся взносы; 

— период пенсионных выплат — время, в 
теч е н и е котор о го у ч а стн и к п о л у ч ает д о п о л н и -
тельную пенсию. 

Правила НПФ «СЗС» предусматривают 
минимальный период накопления — 36 меся­
цев. Максимальный период не ограничивает­
ся. 

В период пенсионных выплат на счет учас-
тникатакжедопускается производить взносы. 

2. Размер пенсионных накоплений к момен­
ту начала дополнительных пенсионных вы­
плат зависит: 

— от размера взносов за весь период накоп­
ления; 

— продолжительности нахождения или ра­
боты взносов в фонде; 

— нормы доходности от инвестиционной 
деятельности фонда. 

3. Размер пенсионных выплат во всех вари­
антах в общем случае зависит: 

— от размера пенсионных накоплений на 
момент назначения дополнительной пенсии; 

— продолжительности получения дополни­
тельной пенсии; 

— размера остатков пенсионных накопле­
ний на именном пенсионном счете участника; 

—нормы доходности отинвестирования ак­
тивов фонда в период выплаты пенсий. 

Проиллюстрируем на условном при­
мере. Гражданин N для себя принял ре­
шение ежемесячно производить взносы 
в размере не ниже установленной мини­
мальной заработной платы, действую­
щей в России, на момент осуществле­
ния взносов. Взносы производить регу­
лярно в течение трех лет. Через три 
года ежемесячно получать равными 
долями дополнительную пенсию в те­
чение пятнадцати лет. У гражданина N 
при этом возникают три основных во­
проса. 

В каком размере ему будет назна­

чаться дополнительная пенсия? Как она 
будет определяться? Что можно будет 
купить на эту пенсию ? 

Вместе с гражданином N постараем­
ся получить ответы на эти вопросы. 
Для удобства все наши расчеты сведе­
ны в таблицу № 1. 

В третьей колонке показаны пример­
ные ежемесячные суммы взносов вклад­
чика в накопительном периоде. Возрас­
тание месячных размеров взносов ус­
ловно отражает предполагаемый (ожи­
даемы рост минимальной заработной 
платы, устанавливаемой Ш России. Зна­
чительный рост взносов к концу накоп­
ительного периода в 13,4 раза не до­
лжен настораживать вкладчика. Ме­
сячная заработная плата на комбинате 
за последние три года- с декабря 1991 
по декабрь 1994 года, выросла с 2021 
до 466670 рублей, или в 230.9 раза. 

Особенностью работы НПФ «СЭС» 
является то, что разовые единовремен­
ные взносы в размере минимальной за­
работной платы,,установленной в Рос­
сии, могут вноситься вкладчиком как 
ежемесячно, так и за два; три или более 
месяцев, в зависимости от его возмож­
ности. Порядок внесения в фонд взно­
сов особо оговаривается в договоре о 
пенсионном обеспечении. 

Четвертая колонка таблицы показы­
вает остаток предыдущего года, пере­
носимый на начало текущего года. 

8 колонке 5 показан коэффициент, 
который учитывает продолжитель­
ность нахождения взноса в фонде в те­
кущем году. Он необходим для опреде­
ления дивидендов для каждого взноса, 
исходя из единой годовой нормы доход­
ности активов, размещенных по всем 
инвестиционным проектам. Определя­
ется коэффициент следующим образом. 
Допустим, 3 января 1995 года вкладчик 
внес 25000 рублей. Коэффициент для 
этого взноса равен: (365 дн — 2 дн): 365 
дн = 0,9945 (см. колонку 5 таблицы). 

Для взноса, произведенного 10 мая 
1995 года, (строка 5), этот коэффици­
ент равен: (365—31—28—31- 30 -9 ) : 
365 = 0.6466, где: 

365 — количество дней в 1995 году, 
31 — количество дней в январе, 
28 — количество дней в феврале, 
31 — количество дней в марте, 
30 — количество дней в апреле, 
9 — количество полньгх дней в мае, 

когда вклад в фонде не находился. 
Коэффициент показывает, что дан­

ный взнос в фонде работал не весь год, 

а толь со часть. Соответственно и до­
ход бу т т начислен не в размере годо­
вого процента (в нашем примере это 
215 %), а только его часть: 215% х 0.6466 
= 139°/, 

В ко. юнке 6 показана расчетная при-
веденнгя сумма взноса с учетом про­
должи ельности его работы в текущем 
году в фонде. Она определяется как 
произв едение значений колонки 3 и ко­
лонки 5. Так, если взнос был сделан 2 
июля 1995 года, то приведенная сумма 
составит: 63000 руб х 0.5014 = 31588 
руб. Э 'о необходимо для определения 
дивиде нда ддя данного взноса по годо­
вому уровню доходности инвестици­
онной теятельности фонда. 

В ко юнке 7 показана среднегодовая 
норма доходности всех активов фонда, 
которая получается от их размещения 
во всех инвестиционных проектах. 
Фонд i специализированная Компания 
по управлению Активами пенсионные 
взнось немедленно направляют на до­
говори ой основе в различные проекты. 
Для эт IX целей в фонде будет работать 
высокс квалифицированная профессио­
нальна я служба для размещения Акти­
вов в 2 ффективные и надежные проек­
ты с тем, чтобы, как минимум, сохра­
нить и по возможности, максимально 
прирастить покупательную способ­
ность ьзносов. Тем самым взносы тру­
дящих :я будут защищены от происхо­
дящих в стране инфляционных процес­
сов. 

В на пем примере годовые нормы до­
ходное ти от инвестиционной деятель­
ности, естественно, предполагаемые. 
Сегод1Я предусмотреть норму доход­
ности ! гаи уровень инфляции в регионе 
на бли кайший год, не говоря о дальних 
перспе ктивах, практически невозмож­
но. Дл i нас важно одно: в любых усло­
виях ф )нд будет стремиться обеспечить 
уровевь доходности, способный пере­
крыть инфляцию. 

В ко юнке 8 показан размер дивиден­
дов, полученных в отчетном году, ис­
ходя и I размера взноса, продолжитель­
ности нахождения взносов в фонде и 
годов* й нормы доходности Активов 
фонда 

Див] щенд на взнос, сделанный 3 янва­
ря 199: > года, определяется по формуле: 
F = Р к К х i : 100%, т. е. 25000 руб х 
0.9945 х 215% : 100% = 53454 руб, где Р 
= 250011 руб — сумма взноса, сделанно­
го 3 ягваря 1995 года, К = 0.9945 — 
коэфф[ циент, учитывающий продолжи-

Табяица N 1 

Г ! 
I мер 
! с т 

6 
7 
п 
l.J 
9 
10 
11 
1S 

13 

14 
15 
16 
17 
1S 
19 
so 
SI 
2 2 

26 

Дата 
вне се 

НИй 
взноса 

1 9 9 5 

0 3 . 0 1 
0 3 . 0 2 
г» 1 . 0 3 
0 4 . 0 4 
1 0 . 0 5 
0 1 . 0 6 
0 2 . 0 7 
0 1 . 0 8 
0 4 . 0 9 
0 3 
0 1 
15 
ИТОГО 

1 9 9 6 г 

2 7 

2 9 
3 0 
31 
ЗЕ 
3 4 

3 6 
3 7 
о я 
ЗЯ 
4 0 

41 

0 3 
0 3 
0 3 
0 3 
0 3 
03 
0 3 
0 3 
0 3 
0 3 
О 3 

, 01 
, 0 5 

г"»-; 

!б4 

0 8 
09 
,16 
11 

, 1 2 

Сумма 
гзносо! 

руб 
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2 4 8 6 3 
2 2 7 4 0 
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2 9 8 0 S 
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3 1 5 3 8 
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15 5 3 6 
14 2 0 4 

3 9 6 1 

2 7 2 4 9 9 

1 2 1 7 3 7 3 
8 4 5 3 3 
7 7 3 3 3 
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года t 

руь 

43 
?2 

4 5 4 
3 9 1 
1 0 2 

6 4 0 8 7 
5 5 6 0 8 
5 0 4 2 2 
6 7 9 1 5 
5 6 7 8 1 
4 4 1 5 7 
3 3 4 0 2 
3 0 5 3 8 

8 5 1 6 

585 8 7 3 

1 2 0 

4 6 1 4 4 3 
1 0 1 4 3 9 

9 8 3 0 0 
1 1 4 6 2 3 
1 0 2 9 3 4 
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5 9 0 2 2 
4 4 2 6 2 
3 5 7 8 6 
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Сумма 
пенсион, 
накопле­
нии , 

руб 

7 3 4 5 4 
7 3 8 9 1 

1 1 2 1 0 2 
1 0 4 0 8 7 

9 5 6 0 S 
9 0 4 8 2 

1 3 0 9 1 5 
1 1 9 7 3 1 
1 0 7 1 5 7 

9 6 4 0 2 
П 5 5 3 8 

9 3 5 1 6 

6 7 9 3 8 1 
1 8 6 4 3 9 
1 7 7 8 0 0 
£ 2 9 6 2 3 
2 1 7 9 3 4 
2 0 6 6 1 8 
1 9 4 9 3 0 
2 3 9 5 1 4 
2 2 4 2 6 8 
£09 0 2 2 
1 9 4 2 6 2 
2 2 0 7ЫЬ 
2 0 2 5 8 2 

2 6 1 5 1 2 3 0 9 9 
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4 0 9 3 4 7 9 9 £ 2 1 5 7 3 
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- 1 3 4 6 2 1 3 1 9 6 2 1 
1 5 3 2 5 4 2 5 4 
137 6 1 4 3 6 7 6 1 4 
1 2 2 5 0 7 3 5 2 5 0 7 
1 0 6 8 6 7 3 3 6 3 6 7 
111 6 8 6 6 8 6 

9 2 6 6 9 3 7 2 6 6 9 
•70 6 5 1 3 5 3 6 5 1 
5 5 2 3 3 3 3 5 2 3 8 
4 3 3 0 9 Р~>Р. 3 0 9 
£ 1 3 0 6 3 5 6 3 0 6 

13 5 0 1 4 3 7 

на взнос, сделанный 3 янва-
года, определяется по формуле: 

к К х i : 100%, т. е. 25000 руб х 
|х 215% : 100% = 53454 руб, где Р 

руб — сумма взноса, сдеЛанно-
1995 года, К = 0.9945 — 

й^циент, учитывающий продолжи­
тельность нахождения взноса в 
фонде, i = 215% — средневзве­
шенная среднегодовая норма 
доходности всех Активов фон­
да. F = 53454 руб — годовой 
дивиденд полученный от взно­
са, сделанного 3 января 1995 
года. 

Дивиденд на взнос произве­
денный, например, 3 октября 
1995 года, составит: F = 63000 
руб х 0.2466 х 215% : 100% = 
33402 руб. 

В колонке 9 указываются пен­
сионные накопления от каждо­
го взноса, сделанного в теку­
щем году, и определяются как 
сумма взноса (колонка 3) и ди­
виденда (колонка 8). Итак, пен­
сионные накопления в 1995году 
от взноса, сделанного 3 января 
1995 года, составятГ25000 руб 
+ 53454 руб = 78 454 руб. А от 
взноса, сделанного 3 октября 
1995 года, накопления соста­
вят: 63 ООО руб + 33 402 руб = 
96 402 руб. Сумма пенсионных 
накоплений по итоговым за год v 

строкам (строки 13, 27, 41) оп­
ределяется как сумма значений 
колонок 3, 4 и 8. Всего же за 
весь 1995 год по всем платежам 
пенсионные накопления соста­
вят 1217873 руб (см. строку 13, 
колонку 9 таблицы). Данная 
сумма полностью переносится 
как остаток на начало 1996 года 
и на эту сумму в 1996 году 
доход будет начисляться с ко­
эффициентом равным 1 (см. 
строку 14 таб. № 1). 

Расчеты за последующие 
1996 и 1997 годы сделаны по 
аналогичной методике. Значит, 
гражданин N к концу накоп­
ительного периода будет иметь 
пенсионные накопления в сум­
ме 13 501 487 руб (см. строку 
41, колонку 9). 

М . П Е Т Р О В , 
директор Магнитогорского 

негосударственного 
* пенсионного фонда 
«Социальная защита 

старости». 

В . Ш Е Р , 
член совета ветеранов А О М М К . 

ИЗ ПОЧТЫ «СВОБОДНОГО КАНАЛА> 

Федеральный Закон 
о ветеранах: 
благо или насмешка? 
Должен констатировать, что ответ 

мой отрицателен. Трудно сказать, о чем 
или о ком думала высокая Государ­
ственная Дума, принимая Закон в та­
ком виде, но только не о тружениках 
тыла, которые ковали Победу в тылу. 
Они вновь оказались обмануты и обой­
дены в своих ожиданиях. Впечатление, 
что готовили и принимали Закон люди, 
очень далекие от реального понимания 
обстановки военных лет. 

С одной стороны Закон причисляет 
тружеников тыла к категории ветера­
нов Великой Отечественной войны, и 
это правильно. Ибо в то время каждый 
тыловик не по принуждению, а как час­
то сейчас говорят, по своему патриоти­
ческому сознанию считал себя мобили­
зованным. По 12-18 и более часов в 
сутки без выходных и отпусков, пере­
нося голод и холод, не отходили люди 
от своих станков и агрегатов, прибли­
жая Победу. 

Причислением тружеников тыла к 
категории ветеранов войны «высочай­
шая честь» законодателей заканчива­
ется, поскольку их напрочь забыли 
включить в статью 15. А в статье 20-й 
труженики тыла и ветеранами уже не 
фигурируют. 

Зачем же тогда понадобился сей кра­
сивый жест? Как после этого верить 
пространным речам высоких государ­
ственных деятелей, возносящих хвалу 
и словесную благодарность в адрес тру­
жеников тыла? Выходит, лживы их сло­
ва и слезы, когда они заявляют, что без 
прочного тыла, без самоотверженного 
труда людей не было бы и Победы. Где 
же практическое подтверждение этим 
словам? 

Мне могут возразить: мол, какие-то 
льготы предусмотрены в статье '20-й. 
Предусмотрены. Особенно умиляет 
«льгота» на пользование поликлиника­
ми. Удивляет, как это высокая Дума не 
догадалась предусмотреть еще льготу, 
разрешающую нам дышать. Мы поль­
зуемся своими поликлиниками и без их 
высочайшего позволения. Что же каса­
ется разовых льготных банковских кре­
дитов на строительство домов... Изви­
ните, зачем это нам, 70-80-летним? Воз­
можно, они понадобятся тем, кто ро­
дился в годы войны, и кто сейчас любы­
ми путями стараются причислить себя 
к тыловикам, доставая для этого все­
возможные справки? Такие примеры 
есть. 

Несуразность и нелогичность мно­
гих пунктов Закона очевидны. Ведь 
инвалиды войны и непосредственные 
участники боевых действий и до этого 
пользовались этими льготами. Что же в 
нем тогда нового? Льготы для ветера­
нов труда? А разве труженики тыла, не 
награжденные орденами и медалями, 
не ветераны? Давайте вспомним: на­
граждали-то по разнарядкам в соотно­
шении один награжденый на столько-
то работающих—от значимости награ-
ды. Могли ли единицы награжденньгх 
обеспечить прочность тыла, существен­
но влиять на итоги войны? Основная 
масса тружеников, обойденных награ­
дами, работали ничуть не хуже награж­
денньгх. Оказалось, не положено для 
них льгот! Это касается 50-процентной 
скидки по оплате за жилье и комму­
нальные услуги, установку и пользо­
вание телефоном, бесплатной медицин­
ской помощи в государственных и му­
ниципальных лечебно-профилактичес­
ких учреждениях... 

А чем провинились старушки-вдовы 
погибших в войну воинов? На них даже 
не распространена льгота на бесплат­
ное протезирование зубов. Нашли на 
ком экономить. Пусть бы господа де­
путаты и многочисленная президентс­
кая команда немного урезали свою 
«скромную» зарплату. Тогда и не при­
шлось бы экономить на зубах 80-лет­
них старушек. Однако куда дешевле 
сотрясать воздух сладкими словесами 
о любви и уважении к старикам. 

Закон, естественно, никто ни менять, 
ни дополнять не будет. Но ведь и в этом 
«полуфабрикате» дано право на допол­
нительные льготы ветеранам на регио­
нальном уровне: в области, городе, на 
крупнейших предприятиях. У кого из 
них появится желание и найдется воз­
можность восстановить справедливость 
в отношении льгот для тружеников 
тыла? 



КУПИТЕ В «УМКЕ» 
(Дом проката) 

I Холодильник «Полюс- 10Е» 

I по цене 870 тысяч рублей. 
I i 

I Гарантия 3 г о д а . 
| Д о с т а в к а б е с п л а т н о . 
I М 

Наш адрес: 
| ул. Ворошилова, 8, телефон 35-66-55; 
i ул. Правды, 72, телефон 21-30-33. 

Автомагазин «Горняк» 
(пр. Металлургов, 9) 
ПРЕДЛАГАЕТ ПО САМЫМ 

НИЗКИМ ЦЕНАМ 
* блок-фара 05—08 — 82700 

руб. 
* р/вал в корпусе — 69000 руб. 
* фары, фонари, поворотки 
* панели, крылья, брызговики 
* б е н з о п и л ы «Дружба» -у 

600000 руб. 
и другие запасные части на все 

виды машин. 

МАЛОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
ПРОИЗВОДИТ: 

* жестяно-сварочные, слесар­
ные, регулировочные, шиномон­
тажные работы 

* схождение и развал колес. 
Быстро, качественно, дешево. 

Телефон 33-68-36. 

КУПЛЮ 
однокомнатную квартиру, 

можно 1 этаж и лл5. 
Тел. 34-01-94. 

Предприятие продает 
и принимает заказы 

на с п е ц о д е ж д у . 
Телефон диспетчера 

3 7 - 8 0 - 2 2 . 

ФИНАНСОВАЯ ГРУППА 

ммемомймююкмбамеоммвовоамомо^^ 

«ЭКО» —' это Финансовая поддержка 
малоимущих п пенсионеров! 

Полученные денежные средства используются для развития жилищного 
строительства Челябинской области. Вкладывая свои деньги <в строительство, 
можете быть уверены, что они устроены надежно. 

Поверьте «ЭКО» своп сбережения, 

и м ы заработаем для вас ппвлаенаы. 

М ы увеличим Ваш денежный вклад на 10—12% в меся и! 

Пример Чистый доход 

Сумма 1 месяц 3 месяца 6 месяцев 12 месяцев 

100000 
1000000 

9166 
102666 

33000 
374000 

74800 
836000 

198000 
2068000 

П р е д о с т а в л я е м л ь г о т ы : инвалидам; пенсионерам; студентам дневных отде­
лений ВУЗов; участникам ликвидации Чернобыльской аварии; участникам блока­
ды, защитникам Ленинграда; репрессированным; участникам ВОВ и лицам, 
приравненным к ним. 

Р е ж и м р а б о т ы : с 10.00 до 17.00, перерыв: с 13.00 до 14.00. 
Н а ш и а д р е с а : г. Магнитогорск, пр. Ленина, 68 «Проектавтоматика», комн. 339 

(выходные: суббота, воскресенье). Телефон 37-37-10. Пр. Ленина, 140 (п/о № 48) 
(выходные: суббота, воскресенье). Ул. Труда, 49/1 (п/о № 47) , ул. Строителей, 48 
(п/о № 4) , выходные: суббота, воскресенье. 

П р и с е б е и м е т ь : паспорт, пенсионное удостоверение, удостоверение на 
льготы. 

НАШ ВЕКСЕЛЬ - ГАРАНТ ВАШЕГО БЛАГОПОЛУЧИЯ! 

| ОБЪЯВЛЕНИЯ 

I МЕНЯЮ 
:g Двухкомнатную полусмежную кв-ру 
| 30,4 кв. м, приватизированную + гараж 
I 3,2x6 на две однокомнатные кв -ры. 
f; Кроме л/б и 1 этажа. Тел. 34-32-85. 
1 Двухкомнатную кв-ру 27,7 кв. м, 1 этаж, 
1 с/у совмещен, Ленинский р-н (у цент-
I рального рынка, дом внутри квартала, 
§ телефон) на двухкомнатную большей 
1 площади с телефоном, или на трехком-
I натную (можно хрущевку) в Ленинском 
I р-не. Тел. 37-72-92, после 18 час. -
I Комнату плюс доплата на однокомнат-
pjj ную или малосемейку. Две комнаты на 1 - , 
Ц 2-комнатную кв-ру. Три комнаты на 2-, 
i 3-комнатную кв-ру. Четыре комнаты на 
1 3-, 4-комнатную кв-ру. Все комнаты в 
% разных местах и на 2 хозяев. Тел. 34-17-

t. 1 43. 
щ. Двухкомнатную кв-ру на однокомнат-
1 ную с телефоном плюс доплата. Тел. 2 1 -
| 53-40. 
I Двухкомнатную на однокомнатную и 
1 комнату. Тел. 34-02-80. 

Газета зарегистрирована 
Региональной инспекцией по 
защите с в о б о д ы печати и м а с с о в о й 
и н ф о р м а ц и и (г. Екатеринбург) . 

Р е г и с т р а ц и о н н ы й № Е-0370. 
Учредитель - акционерное 

о б щ е с т в о «Магнитогорский 
металлургический комбинат» 
(455002, Кирова, 93). 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
Трехкомнатную улучшенной планиров­

ки с телефоном, 1 этаж на однокомнат­
ную с телефоном и новый «ВАЗ» 
«Газель». Тел. 35 -83 -21 . 

Трехкомнатную улучшенной планироЬ-
ки с телефоном на 1 этаже на двухком­
натную с телефоном по договоренное™. 
Тел. 21 -52-61 . 

Однокомнатную кв-ру в Ленинском 
н е ^ э т а ж , телефон на двух- или трехком­
натную кв-ру с доплатой. 1*этаж и л/б не 
предлагать. Тел. 35-86-39, вечером. 

Двухкомнатную и однокомнатную 
ры на трехкомнатную. Тел. 35-86-64. 
ПРОДАМ 

Телевизоры цветные ^Юность» (37 см), 
«Чайка-бТТЦ» (61 см) н 4 ы е , в упаковк|е. 
Тел. 32-33-10. 

Срочно. ВАЗ-2103 81 г. в. Тел. 35-20-
97. 

Цветной телевизор «Горизонт». Tdn 
21-39-1-5. 

ЗАЗ 968М, 1984 г. в., пробег 20 ть|с 
км. Тел. 33-65-84. 

455002, Кирова, 70 

ПРОИЗВОДИМ РЕМОНТ 
л ю б ы х м и к р о в о л н о в ы х печей и цвет­

ных п о л у п р о в о д н и к о в ы х т е л е в и з о р о в . 

КУПИМ 
н е и с п р а в н ы е м и к р о в о л н о в ы е п е ч и . 

Телефон 21-20-29. 

Предприятие «Ремстрой» 
АО ММК ПРОИЗВОДИТ 

высококачественный ремонт квартир, офи­
сов с выполнением строительных, электромон­
тажных, сантехнических работ. 

Быстро и с высоким качеством построим 
коттеджи, садовые домики, гаражи под ключ. 

КОНТАКТНЫЕ ТЕЛЕФОНЫ: 
33-44-55, 33-13-23. 

ДКиТ АО ММК 

приглашает на курсы 
«Парикмахерское дело» 

Начало занятий 20 марта. 
Встреча с руководителем 17 марта 
в 18.00 в 36 классе. 

СПРАВКИ ПО ТЕЛЕФОНУ 394-25-51. 

В Л И Ц Е Е -
ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ 

Магнитогорский электротехнический лицей 
(ВПУ-41) приглашает учащихся 9 и 11 классов 
16 марта в 15.00 в актовый зал ДКМ им. 
Ленинского комсомола на 

«ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ». 
В п р о г р а м м е : встреча с администрацией 

лицея и представителями энергокомбината АО 
ММК; программа «Лицейский круг»; экскурсии 
по учебному корпусу лицея (знакомство с ка­
бинетами, лабораториями, мастерскими) ; 
компьютерные игры; просмотр видеофиль­
мов. 

АДРЕС В П У - 4 1 : у л . Казакова , 1 1 , 
т е л е ф о н ы : 3 2 - 0 8 - 5 5 , 3 2 - 3 0 - 9 6 . 

КОНФЕРЕНЦИЯ САДА 
«Коммунальщик» с о с т о и т с я 
19 м а р т а 1 9 9 5 г о д а в 1 0 . 0 0 

в о Д в о р ц е П и о н е р о в . 
Явка о б я з а т е л ь н а . . 

КОНФЕРЕНЦИИ 
Отчетная конференция с/т «Металлург -3» 

состоится 18 марта в 10.00 в ДКМ. им. С. 
Орджоникидзе. 

* * * 
Отчетно-выборная конференция с/т «Зеле­

ная долина» состоится 18 марта в 10.00 в 
ДКМ им. Ленинского комсомола. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
М/у «Клара», ст. «Урал-ЗД4». Тел . 35-

66-73. 
Квартиры. Тел. 34-56-Зй. 

КУПЛЮ 
Квартиры. Тел. 35-91-40. 
Комнату, квартиру, малосемейку. Тел. 

34-17-43. 
Любое жилье. Теп. 35-38-20. 

СДАМ 
ш 

Любое жилье. Тел. 35-38-20. 
СНИМУ 

Жилье. Тел. 35-91-40. „ 
Семья снимет квартиру. Тел. 35-71-12. 
Жилье. Тел. 21-53-40. . 
Жилье. Тел. 21-20-29. 

РАЗНОЕ 
Сборка мебели. Тел. 21-92-22-

ПРОШУ ВЕРНУТЬ 
Утерянные документы на имя Голубко 

А. Д. Тел. 35-46-62. 

Вниманию трудящихся АО ММК! 

Отдел кадров металлургического 
комплекса приглашает рабочих, 
подлежащих высвобождению в 

действующих цехах комбината, на 
постоянную работу: 

в ЦКО 
с л е с а р е й по ремонту перегрузочных 

машин — 415 т. р. 
слесарей^электриков — 405 т. р. 
водителей автомашин — 460—600 т. р. 
машинистов железнодорожного крана — 

435 т. р. 
машинистов крана на пневмохоДу — 500 

т. р. 
помощников машиниста тепловоза, со­

ставителей — 385 т. р. 
плотников — 300 т. р. 
токарей — 430 т. р. 
грузчиков — 380 т. р. 

в ГАЗОВЫЙ ЦЕХ 
аппаратчиков очистки газа — 400 т р . 
газовщиков — 400 т. р. 
слесарей-ремонтников — 400 т. р. 
электрогазосварщиков 

в УДР-2 
слесарей-ремонтников — 365 т. р. 
электрогазосварщиков — 400 т. р. 
электросварщиков — 385 т. р. 
электромонтеров — 300 т. р. 

в РСЦ-1 
монтажников стальных и ж/б конструкций 

— 570 т. р. 
электрогазосварщиков — 555 т : р'. 
газорезчиков на пропан-бутоновых сме­

сях — 540 т. р. 
плотников (плотник-верхолаз) — 500 т. р. 
бетонщиков — 470 т. р. • h 

в ВВО 
стрелков — 200 т. р. 

в ССМУ «Черметремонт» 
слесарей-ремонтников — 390—580 т. р. 
электросварщиков — 400—600 т. р. 
электрогазосварщиков — 430—550 т. р. 
бетонщиков — 300-510 т. р. 
маляров— 270—515 т. р. 
штукатуров — 270—515 т. р. 

Обращаться: 
отдел кадров металлургического 

комплекса (ул. Кирова, 84а), комн. 113, 
телефон 38-28-72 . 

Предприятие «Ремстрой» 
ПРИГЛАШАЕТ 

высококвалифицированных рабочих 
следующих специальностей: 

газосварщик, слесарь-наладчик дерево­
обрабатывающих станков, электромонтаж­
ник, маляр-штукатур. 

Лиц, с вредными привычками, просим не 
обращаться. 

Наш адрес: ул. Степная, 1, 
телефон 33-35-70 . 

Коллектив ЦРМО-2 АОЗТ «Марс» скорбит по 
поводу смерти 

ТОКМАКОВА 
Алексея Игнатьевича 

и выражает соболезнование семье и близким по­
койного. 

Коллектив сортопрокатного цеха скорбит по по­
воду смерти 

ГУБЕНКО 
Маисея Матвеевича 

и выражает соболезнование семье и близким по­
койного. 

Коллектив мартеновского цеха скорбит по по­
воду смерти 

ЛЫСЕНКО 
Ивана Васильевича 

и выражает соболезнование семье и близким по­
койного. 

Коллектив мартеновского цеха скорбит по по­
воду смерти 

ГОЛОВИНА 
Игоря Евгеньевича ' 

и выражает соболезнование семье и близким по­
койного. 

Коллектив ПШЦ скорбит по поводу смерти 
СУЛИМОВА 

Геннадия Андреевича 
и выражает соболезнование семье и близким по­
койного. 

Коллектив ПШЦ скорбит по поводу смерти 
БАРИЕВА 

Алексея Матвеевича 
и выражает соболезнование семье и близким по­
койного. 
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