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п РЯМОЙ ТЕЛЕФОН 
Завтра, в среду, 24 января 
на прямом телефоне 
по традиции будет ждать 
звонков акционеров помощник 
по связям 
с общественностью директора 
АО ММК по персоналу и 
социальным программам 
Леонид Владимирович Турусов. 
Звоните ему с 9.00 до 10.00 по 
телефону 33-(38)-62-77. 

РЕПОРТАЖ 
в НОМЕР 

Гул от ударов молота на этом прессе мощностью две тонны стоит по 
всему пролету. Поковки, которые ворочает кузнец Леонид Гришин, весят 
до 110 килограммов. 

— Дело привычное, — усмехается Леонид Петрович. - Закончил учили
ще и после армии пришел сюда, в кузнечно-прессовый. В этом году 
двадцать лет будет, как я здесь работаю... 

Повсеместный экономический и производственный спад на делах Гри
шина не отразился никак: заказы идут не только с родного пр&дприятия. 
но и из Челябинска, Нижнего Тагила, Казахстана. 

Фото В. МАКАРЕНКО. 

В марте прошлого года состоялась презента
ция участка эрозионных станков цеха механи
зации ремонтно-механического завода «Марс». 
О ней писали и говорили вначале довольно 
много, затем меньше, затем только в предново
годней телевизионной программе показали сю
жет о начале эксплуатации швейцарских стан
ков, завезенных на заснеженный Урал. 

Впрочем, здесь капризных гостей приняли по-ев
ропейски галантно, определили в теплое просторное 
помещение. Давайте, голубчики, работайте, закры
вайте потребность цехов комбината в сменном обору
довании: уникальном1 инструменте, инструменталь
ной оснастке, во всяких пресс-формах... 

Комплектность оборудования нового участка пред
ставляет собой небольшую полуавтоматическую ли
нию с замкнутым циклом. Для того, чтобы она уже 
сейчас выдавала продукцию наивысочайшего класса 
точности, требуется второй участок для подготовки 
производства, где будут размещены токарные, фре
зерные и шлифовальные станки. Пока же загоУовки 
везут практически из всех цехов завода «Марс». С 
пуском подготовительного отделения проблемы с 
поставками и транспортировкой исчезнут, кроме тех 
заготовок, которые по технологии требуют термооб
работки. • \ 

Можно было бы очень долго рассказывать о техни
ческих достоинствах каждого чудо-станка, потому 
что недостатков у «швейцарцев» при всем желании 
несведущий человек не обнаружит. Бегло перечислю 
лишь их названия и назначения. Для своего же фре
зерного собрата, стоящего рядом, заточной станок 
«Еваг» производит уникальный специфический ин
струмент, который в городе нигде больше изгото
вить невозможно. Да что там в городе, в регионе! 

Фрезерный универсальный четырехкоординатный 
станок «Микрон» со сменным инструментом, автома
тически меняющимся по программе от ЧПУ, изготав
ливает электроды для электроэрозионного копиро-
вально-прошивочного станка «Робоформ-200». 
Однако, это совсем не те электроды, знакомые каж
дому: проволока, обмазанная специальной обмазкой, 
а специальные: сложной формы и конфигурации, точ
ные копии тех деталей, что требуется получить. С 
помощью этих электродов в специальном растворе, 
под прозрачным колпаком на «Робоформе-200» про
изводят чудо-действо - изготовливают детали "мето
дом электроискрового прожига. Весь процесс ведет
ся под неусыпным контролем автоматики. Отходов 
практически нет, как нет для «швейцарцев»и понятия 
твердости обрабатываемого металла. Они одинаково 
легко справляются и с обычными «железяками», и с 
калеными, и с победитовым сплавом. Причем, после 
изготовления деталям не требуется притирка, шли
фовка, подгонка к месту, что обычно делается после 
традиционной обработки на металлорежущих стан
ках. 

На эрозионном участке прижился еще один «швей
царец» фирмы «Шармиль-техноложи». Это электро-
эрозионный проволочно-вырезной станок «Робофил-
6020». Он работает по принципу электролобзика, 
выпиливая из заготовок толщиной до 160 миллимет
ров детали сложнейшей конфигурации, любой формы 
и любого качества поверхности вплоть до зеркально
го. Его рез на удивление тонок: 0,3 миллиметра. 

Г д е мерцают д и с п л е и 
компьютеров 

Судите сами, каковы отходы с этого станка! 
А венцом всего, точнее мозговым центром, являет

ся комната технологов, откуда начинается изготов
ление деталей. Здесь просматривают чертежи за
казчиков и, если они устраивают технолога, то через 
производственный отдел завода «Марс» оформляет
ся заказ. В этой комнате находятся мощные графи
ческие станции, где на компьютере согласно черте
жам программист моделирует деталь в трехмерном 
пространстве, затем составляет программу и через 
дискету передает ее на нужный станок. 

Единственный камень преткновения, где может 
запнуться заказчик, - стоимость станко-часа и, есте
ственно, исходя из нее - стоимость детали. В зависи
мости от степени сложности деталь изготавливается 
и час, и два, и три... По мнению начальника участка В. 
Ушакова, цены за час эксплуатации подобного обо
рудования и за рубежом примерно составляют 90 
долларов. В первые месяцы старались придержи
ваться этого уровня цен и марсиане - станко-нас 
стоил 460 тысяч рублей. Сюда входила амортизация 
оргтехники, станков, помещения... Из-за дороговиз
ны продукции заказы, в основном, были только от 
собственных цехов: механического, кузнечно-прес-
сового, резино-технических изделий ЦРМО-2... 
Позже цену станко-часа искусственно занизили 
более, чем на треть - до 278 тысяч рублей - с целью 
привлечения заказчиков со стороны. Но все равно 
клиент, приходя на участок, вынужден после знаком
ства с технологией решать: нужна ли ему точность, 
качество детали за такую цену, или, может, он раз
местит свой заказ на стороне, где, получив продук
цию, будет подгонять ее обычным способом до тре
буемых параметров. 

Вначале специалисты участка эрозионных станков 
боялись, что не справятся с работой, хотя и обучали
сь профессии: ктр в северной столице, кто в местечке 
под Варшавой, а кто и в родном городе от прикоманди
рованных иностранцев, и получили накануне презен
тации сертификаты международного образца... Но 
со временем почувствовали, что могут справиться и с 
более серьезными задачами. 

До сентября, как говорится, набирали обороты. С 
началом осени перешли на двухсменный график рабо
ты. 

- Помимо заказов цехов своего завода, - рассказы
вает начальник участка В. Ушаков,- мы имеем и посто
янные заказы от ММК. Наиважнейший из них: фор
сунки для гидросбива окалины на стане 2000 горячей 
прокатки. До нас эту трудоемкую и' полукустарную 
работу выполняли в механическом цехе... 

Перечислю бегло остальных наших заказчиков. 
Цех связи комбината, «Энергочермет», модельно-
строительный цех и управление «Марса», штампо
вочный завод, первое строительное управление тре
ста «Магнитострой». Последнему заказчику хочется 
сказать сердечное спасибо за то, что он в короткие 
сроки произвел отделку нашего помещения, превра
тив грязное здание в уютный производственный оа
зис. ^ 

Г. ПОГОРЕЛЬЦЕВ. 

ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА ЗаДврЖйН В НврабОЧСВ ЩШЦ В РЭЗГаР С М 6 Н Ы 
Нельзя рассчитывать на успех 

предприятия, где процветают пьян
ство, прогулы, нарушения дисципли
ны. И мириться с этим на комбинате 
не намерены. Организацией мер по 
предупреждению правонарушений и 
нарушений правил внутреннего тру
дового распорядка на ММК занята 
специально созданная комиссия. Во 
всех структурных подразделениях 
комбината и дочерних учреждениях 
назначены ответственные за дисцип
лину. Ежемесячно анализируется 
состояние дисциплины по комбинату 
в целом, заслушиваются отчеты ко
миссий структурных подразделений. 

На этот раз отчет держал началь
ник ЬОТиЗа ЛПЦ-8 Н. С. Чигирев. За 
проверяемый период задержано на 
проходных в нетрезвом состоянии 35 
работников этого цеха. Как же отре
агировали в коллективе? В пяти слу
чаях — формально. К примеру, 
электрогазосварщик В. Сырцов за
держан нетрезвым в рабочее время 
— в 15.40, но прогул ему не оформлен. 
Резчика И. Яшина распоряжением по 
цеху лишили премиальных за задер
жание на проходной в нетрезвом виде 

в нерабочее время. По акту работни
ков охраны, однако, задержание за
фиксировано в 16 час, в самом начале 
рабочей смены. Случай же с бригади
ром слесарей А. Чириковым и подавно 
ни в какие ворота не въезжает: рас
поряжение по цеху гласит о дисцип
линарном взыскании за задержание 
его на проходной.в нетрезвом состо
янии в нерабочее время. Фактически 
Чириков задержан 9.10 час", утра, 
смену отработал с 8 до 16 час. Похо
жее произошло и со штабелировщи-
ком Б. Раздобаровым: вг семь часов, 
идя на работуv человек был нетрезв, 
в то же время с 8 до 20 часов благопо
лучно отработал. По дисциплинарно
му распоряжению в цехеэто назвали 
«задержание в нерабочее время». 

Н. Чигирев объясняет такиё.^не-
стыковки» тем, что большинство мас
теров молодые и неопытные, недавно 
вступившие в должность. Теперь в 
цехе больше уделается внимания 
именно мастерам, на каждом сменно-
встречном собрании, они отчитыва
ются за трудовую дисциплину на
равне с техникой безопасности. К 
нарушителям стали применять более 

строгие меры вплоть до увольнения. 
Надо заметить, восьмой листопро

катный по праву считается одним из 
лучших цехов и по производствен
ным показателям, и по дисциплине. 
Что же тогда говорить о тех коллек
тивах, где дисциплина «хромает»? 

По данным отдела охраны прежде 
на проходных в день фиксировалось 
8-10 задержаний металлургов в не
трезвом виде, теперь от 45 до 60 
ежедневно. Пить стали больше? Ско
рее, другое: требовательнее стали 
охранники на проходных, в цехах 
перестали скрывать выпивох и про
гульщиков. 

Лишиться сегодня нескольких со
тен тысяч рублей премиальных или 
того хуже — потерять работу, мера, 
надо сказать, действенная. Но мо
ральное воздействие ничуть не мяг
че: вряд ли кому захочется красо
ваться в «окне позора» или «молнии» 
где-нибудь в комнате сменно-встреч
ных собраний. Может, стоит вспом
нить прежнее? 

Н. БАРИНОВА. 
В дополнение к сказанному пред

лагаем письмо бывшей работницы 

отдела охраны комбината. Между 
женщинами-охранницами и мужчина
ми-металлургами длительное время 
держится противостояние. Нужно ли 
доказывать азбучную истину, что в 
условиях повышенной опасности ме
таллургического производства пья
ный представляет угрозу не только 
своей жизни, но и работающим ря
дом? По этой причине, кстати, допу
щено два случая со смертельным ис
ходом в том же восьмом листопро
катном. 

Эта «легкая» 
работа 

С первого октября прошлого года 
я ушла на пенсию, Смолодых годков 
всю жизнь посвятила комбинату: ра
ботала монтером пути на горе Маг
нитной на переносных путях. Холод, 
грязь, дождь, сульфидка... Но пока 
была молода, не ощущала тяжести 
кувалды, шпал. Бывало, льет про
ливной дождь, 30 минут на обед и 
вновь за работу. Надо путь с одного 
места перенести на другое, чтоб со

став подъезжал к руде. 80 рублей 
получала, казалось, большие деньги. 
Двух сынов воспитывала. Но здоро
вье мое сколыхнулось —.высокое 
давление. Пришлбсь сменить работу. 
Перешла в ВВО охранницей. 

С первого взгляда можно подума
ть, что работа на проходной легкая. 
Я вроде женщина добрая, уважитель
ная, а сколько пришлось перетерпеть! 
Руку ломали, нос разбивали, зуб вы
бивали, пальчики все поломаны — 
вот какая «легкая» работа. Когда 
один меня по носу ударил, другой 
хотел его задержать, но тот пере
прыгнул через забор на территорию. 
Потом он, как ни в чем не бывало, 
проходил, здоровался. Боль прошла, 
а сердце-то помнит. Да от таких ме
таллическая пила, которую постави
ли по всему забору вокруг комбина
та, не держится — всю погнули. И я 
ушла —все, хватит, не могу больше. 
Но в душе остался мой любимый ком
бинат , моисотрудники, которых люб
лю и помню. 

С уважением, 
Н. А. МЯСНИКОВА. 



Коллективны! 
АО «Магнитогорский металлургический комбинат» v 

1. Стороны, заключившие 
коллективный договор. 

Их полномочия и 
ответственность. Сфера 
действия коллективного 

договора 
1.1. Коллективный договор — правовой 

акт, регулирующий социально-трудовые 
отношения и заключаемый работниками 
организации с работодателем. (ЗаконЮ 
коллективных договорах и соглашениях», 
статья 2). 

1.2. Сторонами настоящего коллектив
ного договора являются 

- акционерное общество «Магнитогор
ский металлургический комбинатов даль
нейшем АО ММК) в лице генерального 
директора АО ММК Старикова Анатолия 
Ильича действующего на основании Ус
тава АО ММК, именуемый в дальнейшем 
«работодатель»; 

- работники АО ММК в лице председа
теля профсоюзного комитета АО ММК 
Близнюка Владимира Захаровича, дейст
вующего на основании Устава ГМПР. 

1.3. Дочерние общества и учреждения 
заключают свои коллективные договоры, 
либо действуют в соответствии с коллек
тивным договором АО ММК, при условии 
его принятия. Сфера действия таких дого
воров ограничивается конкретными юри
дическими лицами Сторонами, заключив
шими коллективные договоры являются 
работодатели в лице директоров этих 
обществ, учреЖдени и работники в лице 
председателя профсоюзного комитета 
АО ММК. 

Работодатели признают профком АО 
ММК единственным представителем ра
ботников, поскольку он уполномочен кон
ференцией профсоюзной организации АО 
ММК представлять интересы их работни
ков. 

Коллективный договор предусматрива
ет единые льготы и гарантии для всех 
работников и неработающих пенсионе
ров вышеуказанных организаций 

1.4. Работодатели дочерних обществ и 
учреждений имеют право на заключение 
коллективных договоров в своих органи
зациях в частнне противоречащей и не 
ухудшающей данного коллективного до
говора. 

Льготы работникам дочерних обществ 
и учреждений устанавливаются за счет 
их средств, в том числе оказание меди
цинских услуг, не входящих в базовую 
программу Обязательного Медицинского 
Страхования лечебными учреждениями 
АО ММК. 

1.5. Стороны признают полномочия друг 
другаотраслевое тарифное соглашение 
и обязуются строить свои отношения друг 
с другом на принципах: 

- сотрудничества, уважения интересов 
друг друга стремления к достижению 
компромиссных решений, 

- равноправия и полномочное™ пред
ставителей сторон; 

- свободы выбора и обсуждения во
просов, составляющих содержание кол-
договора и отраслевого соглашения; 

- добровольности принятия обязатель
ств; 

- реальности выполнения принимаемых 
обязательств. 

1.6. Стороны считают.что только выпол
нение'плановых производственных и эко
номических показателей АО ММК созда
ет возможность осуществлять социально-
экономическую политику, производить раз
личные выплаты и обеспечивать льготы 
работникам, согласно настоящему дого
вору. Стороны принимают на себя ответ
ственность за выполнение пунктов кол
лективного договора, а такЖе положений 
главы 5 Закона РФ «О коллективных дого
ворах и соглашениях». 

1.6.1. Работодатель: 
- по соблюдению законодательства о 

труде, норм охраны труда и правил без
опасности — в полном обьеме; 

- по выполнению социальной програм
мы, по выплате различных льгот и компен
саций сверх действующего законодатель
ства' 

- по ограничению или полному прекра
щению выплат по льготам и компенсациям 
сверх действующего законодательства 
для работников, принимавших участие в 
забастовках по вопросам коллективного 
договора, но не более нанесенного пред
приятию ущерба 

- за осуществление выплат и предо
ставление льгот по оздоровлению работ
ников за счет средств социального стра
хования 

1.6.2. Профсоюзный комитет АО ММК 
- за случаи содействия прекращению 

работы, забастовкам по вопросам кол
лективного договора, при условии его 
выполнения 

1.7. Стороны договорились: 
- консолидировать финансовые сред

ства социального страхования на сана
торно-курортное лечение, оздоровление 
работн^ов и другие разрешенные, цели; 

- консолидировать финансовые сред
ства с целью предоставления льгот и 
гарантий бывшим работникам АО ММК 

(инвалидам труда- и профзаболеваний, 
пенсионерам, работавшим в подразде
лениях, преобразованных в дочерние 
общества и учреждения ); 

- проводить единую политику в области 
охраны труда, режима труда и отдыха, 
заработной платы, обеспечения занятос
ти; 

- ритуальные услуги умершим работни
кам предоставлять за счет средств орга
низаций. 

1.8. В соответствии с действующим за 
конодательством стороны принимают на ' 
себя ответственность за уклонение от , 
участия в переговорах и невыполнение 
обязательств, включенных в коллективный 
договор, непредоставление информации, 
необходимой для ведения переговоров и 
осуществления контроля 

1.9. Профсоюзный комитет АО ММК обя
зуется содействовать наращиванию 
объемов производства,укреплению тру
довой и производственной дисциплины 
работников, соблюдению установленных 
законодательством РФ режимов труда и 
отдыха 

2. Срок действия 
коллективного договора. 

Контроль за его 
выполнением 

2 1 . Настоящий коллективный договор 
заключен на 1996 год вступает в силу с 
момента подписания и действует до при
нятия нового. 

2.2. Любая из сторон подписавшая кол
лективный договор, вправе вносить в дан
ный коллективный договор предложения 
об изменениях и дополнениях, которые не 
создают препятствий для выполнения уЖе 
принятых сторонами обязательств. Эти 
предложения могут быть приняты по вза
имному согласию сторон 

По инициативе одной из сторон пере
говоры долЖны'быть начаты в 7-дневный 
срок со дня получения другой стороной 
письменного уведомления о необходи
мости ведения переговоров. Решение 
сторон долЖно быть принято и юридичес
ки оформлено не позднее месячного сро
ка с момента обращения 

23. Ни одна из сторон, заключившая 
коллективный договор, не моЖет в тече
ние установленного срока действия в 
одностороннем порядке'прекратить вы
полнение принятых на себя ббязательств. 

2.4. Контроль за выполнением коллек
тивного договора осуществляется сто-

. ронами, его подписавшими, или их упол
номоченными представителями, а такЖе 
органами по труду. 

2.5. При осуществлении контроля сто
роны обязаны предоставлять всю необхо
димую для этого имеющуюся у них ин
формацию. 

2.6. Информация о выполнении коллек
тивного договора по итогам полугодия и 
за год доводится до сведения работни
ков АО ММК, дочерних обществ и учреж
дений АО ММК, представители которых 
подписали его. 

2 7 При возникновении разногласий по 
вопросам выполнения коллективного до
говора спор рассматривается в соответ
ствии с законодательством РФ. 

3. Права и обязанности 
сторон * 

3.-1. Заключив настоящий договор, сто
роны признают взаимные права и обязан
ности друг перед другом» и обязуются их 
соблюдать й выполнять. 

3.2. Работодатель обязан: 
- осуществлять планирование, управ

ление производственной и финансово-
экономической деятельностью; 

- соблюдать договорило труде; 
- выполнять условия настоящего кол

лективного договора; 
- обеспечивать нормальные производ

ственные условия работникам и соблю
дение правил и норм охраны труда,тех 
кики безопасности, производственной 
санитарии и противопожарной защиты; -

- своевременно производить оплату 
труда работникам; 

- разрабатывать и осуществлять соци
альные планы развития организаций (об
щественное питание, медицинское об
служивание, улучшение Жилищных усло
вий, различные сферы услуг и др.); 

- обеспечить сохранность личных ве
щей работников, находящихся в душевых 
помещениях-'(кроме денег и-драгоцен-
ностей). В случае нанесения ущерба 
(хицения) работодатель возмещает по
тери в полном обьеме;» 

- своевременно' рассматривать пред
ставления и информации профсоюзных 
органов о .выявленных нарушениях, прини
мать меры по их устранению и привлече
ние к ответственности виновных лиц 

3.3. Работодатель имеет право: 
- принимать самостоятельные решения 

в пределах своих полномочий; 
- заключать и прекращать трудовые 

договоры; ; 
- использовать прибыль в соответствии 

с утвержденными сметами;-
- поощрять работников за хороший труд 

и эффективную работу по согласованию 
с профсоюзным органом; 

- требовать от работников выполнения 
обязательств коллективного и трудового 
договора' (контракта), соблюдение пра
вил внутреннего трудового распорядка, 
норм и правил по охране труда и техники 
безопасности и налагать взыскания в со
ответствии с законодательством РФ при 
их невыполнении. 

3.4. Работник имеет право на 
- производственные условия, обеспе

чивающие безопасность и гигиену труда; 
- охрану труда; 
- на оплату труда без какой-либо дис

криминации, не ниЖе установленной 
законом, отраслевым тарифным соглаше
нием и настоящим коллективным догово
ром; 

- пользование льготами, гарантиями, 
правами, предусмотренными законода
тельством и данным коллективным догово
ром; 

- установленные законом продолжи
тельность рабочего времени, выходные и 
праздничные дни, оплачиваемый ежегод
ный отпуск; 

- профессиональную подготовку, пере
подготовку и повышение квалификации; 

- пособия по государственному соци
альному страхованию; 

- справедливое разрешение индиви
дуальных и коллективных трудовых спо
ров. 

3.5. Работник обязан: 
- работать честно и добросовестно в 

соответствии с трудовым договором; 
- выполнять установленные нормы тру

да распоряжения администрации; 
- соблюдать технологиюлравила внут

реннего трудового распорядка; 
- береЖно относиться к имуществу 

организации; 
- соблюдать требования по охране 

труда,техники безопасности и производ
ственной санитарии. 

3.6. Права профсоюза 
- вести коллективные переговоры, за

ключать коллективные договоры и согла
шения с работодателем, контролировать 
их выполнение; 

- участвовать в решении вопросов со
циального и экономического развития АО 
ММК, дочерних обществ и учреждений; 

- согласовывать применение норм тру
да, порядок их пересмотра и изменения 
условий оплаты труда; 

- беспрепятственно посещать рабо
чие местаполучать от работодателя не
обходимые сведения для осуществления 
общественного контроля за выполнением 
законодательных норм; 

- совместно с работодателем разра
батывать меры по защите работника при 
увольнении. 

3.7. Обязанности профсоюза 
- защита законных прав и интересов 

работников в обьеме трудовых правоот
ношений (право на труд и социальная 
защита в области условий оплаты труда-
охраны труда и безопасности на произ
водстве, улучшение Жилищных условий, 
социального страхования и охраны здо
ровья и др.); 

- проведение работы в трудовых кол
лективах по укреплению трудовой и про
изводственной дисциплины; 

- проведение организационной и разь-
яснительной работы в соответствии с пол
номочиями профсоюзного комитета, осу
ществление мер по социальной защите 
работников, высвобождаемых с АО ММК, 
дочерних обществ и учреждений; 

- представление интересов работни-

полнительные органы власти предложе
ниях, касающихся экономических и соци
альных интересов работников; 

- о принимаемых мерах по поддержа
нию рынка потребительских товаров и 
повышению уровня Жизни; 

- об экологической обстановке. 
4.2. Работодатель строит взаимоотно

шения с работниками, исходя из общих 
интересов обеспечения производствен
ного и социального развития на основе 
повышения производительности труда и 
наиболее полного воспроизводства ра
бочей силы. 

4.3. Стороны признают, что обеспече
ние занятости — важнейшее условие бла
гополучия работников. 

В целях стабилизации занятости рабо
тодатель принимает меры по формирова
нию новых производственных структур, раз
витию действующих производств и созда
нию новых рабочих мест. 

Стороны согласились.что при кратко
временном снижении обьемов производ
ства применяются следующие меры 

- временное приостановление найма 
работников на вакантные рабочие мес
та; 

- перевод работников на реЖим 
неполного рабочего времени; 

- внедрение графиков работы с сокра
щенной рабочей неделей; 

- предоставление отпуска без сохра
нения заработной платы или с компенса
ционной выплатой в размере 2/3 тариф
ной ставки установленного работнику 
разряда (оклада); 

- временный перевод работника на 
другие работы с его согласия; 

- предоставление работнику с его 
согласия ежегодного отпуска в период, 
не предусмотренный графиком; 

- предоставление работникам при
оритетного права на выпелнение работ 
вместо подрядных организаций. 

4.4. При возможном массовом высво
бождении в связи с ухудшением по объ
ективным причинам финансово-экономи
ческого положения, работодатель обязу
ется не менее, чем за три месяца, инфор
мировать профком АО ММК о предпола
гаемом изменении численности работни
ков. 

Работодатель для обеспечения заня
тости обязуется: 

- предлагать высвобождаемым работ
никам . переквалификацию через кадро
вый центр «Персонал» и базовые училища 
по другим профессиям, исходя' из суще
ствующих потребностей; 

- предлагать появляющиеся вакансии,в 
первую очередь высвобожденным работ
никам, при наличии соответствующей ква
лификации или возможности переобуче
ния; 

- предоставлять работникам, перево
димым на другую работу, вследствие вы-
свобоЖдения,возмоЖностъ переподготов
ки по новой профессии сроком до шести 
месяцев; 

- предоставлять работнику, предупреж
денному о высвобождении отпуск без 
сохранения заработной платы не менее 
двух дней в месяц по его Желанию. 

Стороны договорились об усилении 
социальной защищенности работников 
предпенсионного возраста. 

- в исключительных случаях, при уволь
нении работников промышленно-произ-
водственного персонала по состоянию 
здоровья или по уходу за инвалидами или 
престарелыми членами семьи.им моЖет 
быть досрочно (за два года до наступле
ния права'на пенсию по возрасту) назна-

ков по вопросам, вытекающим из тру*-^. .чена пенсия за счет средств организаций 
довых правоотношении; 

- организация, совместно с работода
телем, оздоровления и отдыха работни
ков, членов их семей, пенсионеров в са
наториях, с анаториях-профилакториях, 

домах отдыха, пансионатах, детских оз
доровительных центрах и т.д; 

- контроль соблюдения работодателем 
законодательства о труде, выполнения 
коллективного договора. 

- не допускать прекращения работы 
трудовыми коллективами в случае невы
полнения условий коллективного догово
ра без предварительного проведения 
процедур, предусмотренных действую
щим законодательством РФ. 

4. Регулирование 
производственных 

и трудовых отношений. 
Занятость и подготовка 

кадров. Режим труда 
и отдыха 

4.1. Работодатель обязуется через 
средства массовой информации свое
временно информировать профсоюзную 
организацию и работников: 

- о долгосрочных планах и структурных 
изменениях, о задачах на год; 

- о формировании и изменении основ
ных показателей финансово-экономичес
кого плана; 

- о бюджете социальной сферы и пла
нах капитального строительства Жилья; 

- о вносимых в законодательные и ис-

в соответствии с Положением; 
- по возможности обеспечивать рабо

ту по реЖиму полной рабочей недели. 
1 4.5. Работодатель обеспечивает функ
ционирование комплексной системы под

готовки и- повышения квалификации кад
ров, основой которой является обязатель
ная периодичность переподготовки или 
повышения квалификации в учебных цент
рах или на специальных курсах работни
ков всех профессий, руководителей и 
специалистов — не реЖе одного раза в 
три года, д такЖе приобретение каждым 
работником дополнительно не менее 
одной специальности помимо основной. 

Работодатель утверждает годовую 
программу подготовки и переподготовки 
персонала, обеспечивает ее безуслов
ное выполнение, выделяя на эти цели до 
0,04 % от прямых затрат на производство. 

4.6. Работодатель организует труд ра
ботников в соответствии с законодатель
ством о труде, утвержденными Правила
ми внутреннего трудового распорядка и 
данным коллективным договором. Изме
нение существующих и введение новых 
графиков работы производятся по согла
сованию с профкомом АО ММК. 

Стброны договорились о недопусти
мости применения графика с 12- тичасо-
выми сменами на работах с особо тяже
лыми и особо вредными условиями труда 

Работникам отдельных профессий в ис
ключительных случаях, по решению адми
нистрации и профсоюзного комитета мо
Жет устанавливаться индивидуальный гра
фик работы, если это не наносит ущерба 

их здоровью и производственному про
цессу. 

4.7. Очередность предоставления еже
годных отпусков устанавливается сюми 
нистрацией по согласованию с профсо 
юзным комитетом, с чередованием отпус 
ков по временам года и соблюдением 
равномерного нахождения работников в 
отпусках по месяцам. 

По Желанию работника отпуск моЖе: 
делиться на частппри этом их продолжи
тельность не моЖет быть менее двух не
дель. Замена отпуска денежной компен
сацией не.аопускается за исключением 
случаев увольнения. 

48. ЕЖегсдный уплачиваемый отпуск 
работникам предоставляется продолжи
тельностью не менее 24 рабочих дней в 
расчете на шестидневную рабочую не
делю. 

4.9. По письменному заявлению работ
ника работодатель предоставляет до
полнительный краткосрочный оплачивае
мый отпуск сроком до трех дней соглас
но положению «О социальном отпуске» 

5. Оплата труда и доходы 
работников 

Стороны договорились: 
5.1. Оплата труда работников зависит 

от обьемов производства, уровня произ
водительности труда, трудового вклада и 
качества труда 

5.2 Оплату труда осуществлять на ос
нове «Типового положения об оплате 
работников подразделений АО ММК», ут
вержденного приказом № 294 от 30.04.93 
г. и Единой тарифной сетки, кроме меди
цинских работников, оплачиваемых по 
бюджетной сетке. Доплаты за особые 
условия труда, за многосменный р^''им 
работы, за непрерывный стаЖ poi и 
другие производятся в соответствен с 
утвержденными Положениями . Формы и 
системы оплаты труда устанавливаются 
работодателем и согласовываются с 
профсоюзным комитетом. 

5.3. Часовую тарифную ставку первого 
разряда при нормальных условиях труда 
установить в размере 610 рублей с еже
квартальным пересмотром!. 

5.4. Стороны принимают необходимые 
меры по снижению трудоемкости про
дукции и работ, рациональному исполь
зованию трудовых ресурсов, повышению 
производительности труда, снижению 
затрат на производство и экономию всех 
видов материальных ресурсов. 

Работодатель устанавливает задание 
по снижению затрат на производство, по 
затратам на персонал в себестоимости 
продукции. 

5.5. Оплату за время простоев,-произо
шедших не по вине работников (из-за 
отсутствия фронта работ, снабжения 
материальными и энергетическими ре
сурсами и т.д.), производить в размере 2/ 
3 установленной работнику тарифной 
ставки (оклада). 

5.6. При выплате сумм, исчисляем •« 
среднего заработка (оплата вр* ,и 
отпуска, возмещение оплаты за время 
вынужденного прогула, выходное посо
бие), их размер исчислять за два послед
них месяца работы 

5.7. Работодатель обязуется осущест
влять тарификацию работ и присвоение 
разрядов по ЕТКС рабочих и квалифика
ционному справочнику должностей — ру
ководителей, специалистов и служащих, 
работников бюджетных отраслей — по 
квалификационным^ характеристикам. 
Профсоюзный комитет контролирует пра
вильность выполнения тарификации ра
бот и присвоения разрядов. 

5.8. Кроме заработной платы работни
кам, в зависимости от экономического и 
финансового положения, могут выплачи
ваться различные виды материальной по
мощи и осуществляться коллективное 

страхование от несчастных случаев. При 
этом учитывается изменение величины «по
требительской корзины» в г. Магнитогор
ске. 

Уровень дохода работника 1 -го разря 
да не моЖет быть ниЖе суммы 3-х кратной 
минимальной оплаты труда по РФ. 

5.9. Выдачу заработной платы произво
дить согласно графику очередности. Кро
ме того, производится авансирование в 
виде предоставления кредита на питание 
в столовых (сверх материальной помощи 
на питание) и приобретение товаров по 
безналичному расчету в счет заработной 
платы с согласия работника 

5.10. Выдачу заработной платы, в том 
числе сумм за нахождение в ежегодном 
отпуске, а такЖе сумм из прибыли произ
водить путем перечисления на лицевые 
счета работников в Магнитогорском фи
лиале ПСБ с соглаия работника или в 
кассах организации. 

6. Охрана труда 
и окружающей среды 

Стороны договорились: 
6.1. Осуществлять свою деятельность в 

вопросах охраны труда, охраны окружа
ющей среды и техники безопасности в 
соответствии с действующим КЗоТ РФ, 
основами законодательства РФ об охра-



ПРОЕКТ договор 
| профсоюзного комитета АО ММК на 1996 
не труда, основами законодательства 
-•Ф о б охране здоровья прождан. Законом 
Э Ф о б со^торно-эпидемиологическом 
благополучии н а с е л е н и я ' и выделить на 
эти цели из средств организации до двух 
процентов от прямых затрат на производ
ство. 

6.2. Работодатель совместно с пред
ставителем профсоюзной организации 
оазрабатывает, утверждает и выполняет 
организационно-технические мероприя-
гия, направленные н а улучшение усло-
5ий труда и техники безопасности, со -
л а с н о гриказу выполняют утвержденный 
рафик по ремонту санитарно-бытовых 
помещений, здравпунктов и столовых в 
\exax. (приложение Na 1). 

6.3. Общественный контроль за с о с т о -
п и е м охраны труда осуществляет проф
союзный комитет А О ММК через свои 
выборные профсоюзные органы в соот-
ютствии с существующим законодатель
ством А л я этой цели предоставлять упол
номоченным по охране труда 2 дня в 
лесяц с сохра-юниемзаработной платы 

Работодатель обязуется: 
6.4. Обеспечивать рабочих средства 

ми индивидуальной защиты и инструмен-
ом в соответствие с техническими усло-
1иями данного производства профессии, 
р и несвоевременной выдаче спецодеЖ-

е е нормативный срок исчисляется с 
юлагающегося с р о к а выдачи. 

Работник обязан применять с р е д с т в а 
индивидуальной и коллективной защиты 
'становить время пользования теплой 
л е ц о д е Ж д о й и спецобувью с 15 с е н 
ября по 15 апреля с корректировкой на 
югодные условия. Рабочих, неправлен
ых в другие цехи, обеспечивать спец 
>деЖдой, е с л и р а н е е выданная им с п е й 
>де^ е обеспечивает по своим нор 
юм у. лля безопасности при выполне 
ни работ. 

6.5. Проводить подготовку цехов к р а 
ю т е в летних условиях до 1 мая и р а б о т е 
зимних условиях до 1 ноября текущего 

ода. 
Проводить мероприятия по поЖарной 

« з о п а с н о с т и , обеспечивать производ-
:твенные и вспомогательные помещения 
:оответствующим противопожарным ин-
ентсрем. 

6.6. Обеспечивать питьевой реЖим*в 
зрячих цехах, с н а б Ж е н и е п р д с о л е н н о й 
эзированной водой и ч а й и в ы д е л я я для 
той цели по 3 грамма сухого ч а я на 
еловека в смену для работников, заня-
ых н а работах льготного пенсионного 
писка № 1,и 1,5 грамма работникам, 
энятых на работах пенсионного списка 
Ь 2. 

6.7.Обеспечить предоставление л е -
ебно-профилактического питания р а -
отникам занятым в о с о б о вредных у с л о -
/1ях труда, со гласно перечню профес-
ий, утвержденному в организации 

6.8. Стороны договорились: 
В исключительных случаях совместным 

е ш е н ' работодателя и профкома А О 
1МК явать материальную помощь в 
вязи с -мертью кормильца при н е с част
ых случаях, н е подлежащих учету на 
роизводстве. 

Принять к исполнению программу 1996 
зда по А О ММК по снижению выбросов 
:бррсов) загрязняющих веществ в при-
одоохранную с р е д у . Обеспечить ин-
труктаЖ по безопасности труда в с е м 
аботникам согласно действующим нор-
ативно-правовым актам 

7. Социальное развитие 
коллектива 

Затраты на социальную сферу произ-
эдятся в соответствии с утвержденным 
одЖетом и могут быть уменьшены в слу-
эе невыполнения его доходной части. 

7.1. Ж и л и щ н о е строительство. 
Стороны договорились: 
7.1.1. Построить в 1996 году Жилья для 

эботников А О ММК не менее 23 тысяч 

адратных метров о б щ е й площади че -
эз Жилищно-инвестиционный фонд 
люч» за счет предоставления с с у д ра-
этникам и их собственных средств. Ввес-
I в эксплуатацию 21 тысячу квадратных 
этров о б щ е й площади Жилья, постро
чного за счет средств А О ММК. 
7.1.2. Распределение и предоставле-

че Жилой площади, построенной за 
нет средств А О ММК, производить в 
эответствии с «Положением о б о б е с -
эчении Жилой площадью работников 
0 ММК»; 
7.1.3. Списки очередности работни-

)в А О ММК, нуждающихся в улучшении 
илищных условий, фиксируются и при-
юются только в отношении состоящих в 
тисках н а 1.01.1996 г о д а 
7.1.4. Дочерние о б щ е с т в а и учреЖде-

ия А О ММК принимают дополнения к 
энному коллективному договору в ч а с -
1 о б е с п е ч е н и я своих работников Жи-
>ем. 
7.2. Организация общественного пи

т и я . 
7.2.1. Работодатель организует пито

не работников во время р а б о ч е й сме-
л. С этой целью заключается договор с 
\ 0 «КПиТ». 

7.2.2. Работодатель совместно с проф
союзным комитетом А О ММК осуществля
ет контроль за работой столовых и выпол
нением договорных обязательств. 

7.2.3. Работодатель оказывает матери
альную помощь работникам на питание 
во время р а б о ч е й смены. Производит, с 
учетом финансовых возможностей, по
вышение размера материальной помощи 
в зависимости от р о с т а с р е д н е й стоимо
сти обедов. При этом для работников, 
занятых н а о с о б о тяЖелых и о с о б о вред
ных работах (пенсионный слисок Nb 1), 
компенсируется не м е н е е 75 % средней 
стоимости о б е д а а для всех остальных — 
не м е н е е 50 %. 

7.2 4. Работодатель обязуется о б е с п е 
чить устойчивое функционирование с и с 
темы оплаты о б е д о в по безналичному 
расчету с использованием кредитных плас
тиковых карточек. 

7.3. Управление средствами социаль
ного страхования. 

Охрана здоровья и организация отдыха. 
Стороны договорились: 
7.3.1. Осуществлять консолидирован

ное использование средств социального 
страхования н а с а н а т о р н о - к у р о р т н о е 
лечение и оздоровление работников и 
другие разрешенные цели; 

7.3.2. Своевременно производить выпла
ты пособий за счет средств социального 
страхования в соответствии с действую
щим законодательством и нормативными 
актами. Выплаты пособий по временной 
нетрудоспособности производить в соот
ветствии с Положением о порядке о б е с 
печения и выплаты пособиями по государ
ственному социальному страхованию, ут
вержденным 12.11.84 г. 

Предоставлять сводный отчет по начис
лению, расходованию и отчислению сред 
ств социального страхования в област
ное отделение отраслевого фонда соци
ального страхования. 

Для эффективного и оперативного уп
равления и контроля за использованием 
консолидированных средств продолжить • 
р а б о т у постоянно действующей комис
сии по социальному страхованию из пол
номочных представителей сторон с е ж е 
месячным р а с с м о т р е н и е м исполнения 
бюджета социального страхования. • 

7.3.3. Реализовать программу профилак
тики заболеваний, лечения, оздоровления 
и отдыха работников и членов их семей , 
пенсионеров за счет средств организа
ций, консолидированных средств соци
ального страхования и личных средств 
работников. Реализацию программы про
изводить со гласно социальному заказу 
через соответствующего профиля орга
низации и подразделения А О ММК по 
следующим направлениям: 

- оказание стоматологических услуг; 
- оказание поликлинической медицин

ской помощи и диагностических -услуг; 
- оказание оздоровительных и профи

лактических услуг; 
- предоставление санаторно-курорт

ных услуг; 
- организация культурного отдыха; 
- организация санитарно-просветитель-

ской работы; 
- повышение квалификации медицин

ских работников 
7.3.4. Льготы по о п л а т е путевок и 

предоставлению услуг утверждать е ж е 
квартально совместным постановлением 
работодателя и профсоюзного комитета 
с учетом финансовых возможностей и в 
пределах бюджетных средств , предус
мотренных на эти цели. Данные льЬагы 
устанавливаются единые- для всех орга
низаций. 

7.3.5. Направление трудящихся н а л е 
чение и о б с л е д о в а н и е в СЦ «Агат» произ
водить в соответствии с разнарядкой, ут
верждаемой ежеквартально администра 
цией А О ММК и профсоюзным комитетом. 
Разнарядка составляется с учетом чис
ленности работников и неработающих 
пенсионеров, условий труда й интенсив
ности его на рабочих местах, медицин- •• 
ских показаний и уровня заболеваемости. 

Р а с п р е д е л е н и е путевок по подразде
лениям А О ММК, о б щ е с т в а м и учрежде
ниям в дома отдыха, санаторий-профи
лактории, санс горий «Металлург», дет
ские оздоровительные центры произво
дятся профкомом А О ММК по согласова
нию с администрацией А О ММ.К. ;. '•*•' 

7.3.6. Лицам, получившим трудовое уве
чье или профессиональнре. заболевание 
на комбинате, по рекомендации врачей, 
предоставлять б е с п л а т н у ю путевку' на 
лечение или оздоровление. 

7.3.7. Выделять неработающим пенсио
нерам А О ММК. обществ и учреждений, 
вошедших в консолидированный бюдЖет 
социального страхования, до 10 % о б щ е 
го количества путевок в санатории-про
филактории, дома отдыха и направлений 
на лечение и о б с л е д о в а н и е в СЦ «Агат». 

7.4. Гарантии и льготы работникам. 
7-4.1. При уходе в очередной отпуск 

оказывать работнику материальную по
мощь на лечение и дздоровление. 

7.4.2. Предоставить работникам возмож
ность приобретения продовольственных, 
промышленных товаров и услуг через З А О 
«Розторг», З А О «Комбинат питания и тор
говли», З А О «МПК», Y M C P А О ММК и другие 
по безналичному расчету в счет заработ
ной платы. С целью усовершенствования 
этой системы внедрить кредитные плас
тиковые карточки А О ММК. 

7.4.3. В с л у ч а е смерти работника от 
общего заболевания или несчастного 
случая в быту с е м ь е умершего выплачива
е т с я единовременное п о с о б и е в разме
р е 10-ти минимальных оплат труда по РФ, 
производится предоставление ритуаль
ных услуг через учреждение «Услуги» А О 
ММК согласно Положению. 

7.4.4. Установить 6-тичасовой рабочий 
день для беременных Женщин с сохране
нием заработной платы за с о к р а щ е н н о е 
время. Переводить беременных Женщин 
на легкий труд в цех «Здоровье» на осно
вании медицинского заключения и лично
го Желания с оплатой по среднему зара
ботку. 

Предоставлять по п р о с ь б е б е р е м е н 
ной Женщины, до ухода в отпуск по б е р е 
менности и родам, отпуск без сохра
нения заработной платы 

С учетом производственных возможнос
тей по Желанию р а б о т а ю щ е й Женщины 
устанавливать неполный рабочий день или 
неполную рабочую неделю с оплатой 
пропорционально отработанному време
ни. 

7.4.5. При наличии финансовых возмоЖ 
ностей у работодателя: 

- заключать с о страховыми компаниями 
договоры на коллективное страхование 
отдельных категорий работников от не 
счастного случая за счет собственных 
средств ; 

- предоставлять работникам, нуждаю
щимся в улучшении Жилищных условий и 
состоящим в списках очередности, б е с 
процентные ссуды при приобретении 
Жилья через Жилищно-инвестиционный 
фонд «Ключ». Предусмотреть выделение 
до 10 % с с у д на приобретение Жилья для 
молодых работников; 

- в целях закрепления высококвалифи
цированных кадров и повышения социаль
ной защищенности работников при выхо
де на пенсию осуществлять дополнитель
ное пенсионное о б е с п е ч е н и е через НПФ 
«Социальная защита старости» отдель
ных категорий трудящихся. Для этого раз
р а б о т а т ь в I полу годии 1996 г о д а 
Положение о порядке и условиях допол
нительного пенсионного о б е с п е ч е н и я 
работников А О ММК. 

7.4.6. Заключить с о г л а ш е н и е меЖду 
работодателем, профсоюзным комитетом 
А О ММК и Союзом молодых металлургов 
по вопросам организации роботы по вос
питанию, социальной защите, организа
ции досуга, повышения образовательно
го и профессионального уровня молодых 
работников. 

7.4.7. Обеспечивать работников и пен
сионеров обработанной землей под кол
лективные огороды. По договорам с с а д о 
водческими товариществами, гараЖно-
строительными и погребными кооперати-
вовами, за счет их средств, выделять не
кондиционные трубы, строительные и го
рючесмазочные материалы. Выделять ра
ботникам с оплатой за счет личных с р е д 
ств строительные и другие материалы для 
строительства индивидуальных домов, с а 
довых домиков, гаражей, а. такЖе грузо
вой автотранспорт. 

7.5. С о ц и а л ь н а я з а щ и т а в е т е р а н о в , 
пенсионеров и малообеспеченных кате 
горий работников. 

Стороны договорились: 
Проводить социальную политику под 

д е р Ж к и в е т е р а н о в , п е н с и о н е р о в , 
инвалидов и малообеспеченных катего
рий работников (семьи, имеющие 4-х и 
б о л е е детей в возрасте до 16-ти лет, 
Женщины, находящиеся в отпуске по ухо
ду за ребенком в возрасте до 3-х лет ) в 
виде «адресной» социальной помощи по 
их заявлениям и в соответствии с социаль
ным заказом через благотворительный 
фонд «Металлург». 

Оказывать единовременную материаль
ную помощь через Б Ф «Металлург»: 

- бывшему работнику А О ММК при уволь
н е н и и на пенсию в первый раз; 

- по ходатайству советов ветеранов 
своих подразделений, откуда ушли на 
пенсию, оказывать помощь в проведении 
текущего ремонта квартир силами произ
водств и цехов; 

- семье умершего пенсионера, бывше
го работника комбината, в размере 5-ти 
минимальных оплат труда по РФ. 

- пенсионерам .выработавшим на ком
бинате трудовой с т а Ж (мужчины — 25лет, 
Женщины — 20 лет). Производится предо
ставление ритуальных услуг через учреж
дение «Услуги» А О ММК за счет консоли
дированных средств согласно Положе
нию. 

Ввести в эксплуатацию Дом поЖилого 
человека. 

7.6. С о ц и а л ь н а я защита инвалидов тру
да и профзаболевания , с е м е й , поте ряв-
ших кормильца по вине работодателя . 

Работодатель обязуется: 
7.6.1. Производить возмещение ущер

б а пострадавшим на производстве в с о 
ответствии с «Правилами возмещения ра
ботодателями вреда, причиненного ра
ботникам увечьем, профессиональным 
заболеванием либо иным повреждением 
здоровья, связанных с исполнением ими 
трудовых обязанностей»,- утвержденных 
Постановлением В С Р Ф от 24.12.1992 года 
и Законом Р Ф от 24.11.1995 г. «О внесении 
изменений и дополнений в законодатель
ные акты Российской Ф е д е р а ц и й о возме
щении работодателями вреда, причинен
ного работникам увечьем, профессио 
нальным заболеванием либо иным повреж
дением здоровья, связанных с исполнени
ем ими трудовых обязанностей». 

7.6.2. Включить в социальный заказ Б Ф 
«Металлург» для данной категории ра
ботников и бывших работников: 

- оказание «адресной» материальной 
помощи нуждающимся; 

- частичное возмещение расходов на 
квартплату и коммунальные услуги всем 
инвалидам труда и профзаболевания , 
бывшим работникам, состоящим на учете 
в Б Ф ; 

- выделение средств на приобретение 
бензина в летнее время ( с мая по с е н 
тябрь) инвалидам по трудовому увечью, 
имеющим спецавтотранспорт; 

- выделение путевок на дополнитель
ное питание нуждающимся в нем по ме
дицинским показаниям (не б о л е е 2-х раз в 
год); 

- направление для лечения в клинику 
микрохирургии глаза г. Екатеринбурга и 
для протезирования в ортопедической 
клинике г. Москвы инвалидов по заключе
нию ЦПМ А О ММК; 

- предоставление лечебных и р е а б и 
литационных услуг в Центре реабилита
ции дневного пребывания инвалидов тру
да и профзаболевания; 

- до 5% мест в Центре предоставлять 
неработающим пенсионерам-инвалидам 
общего заболевания 'по ходатайству с о 
вета ветеранов А О ММК. . '• . 

7.7. Культурное о б с л у ж и в а н и е и орга
низация физкультурно-оздоровительной 
р а б о т ы . ,• 

Стороны договорились: 
7.7.1. Проводить культурно-массовую и 

физкультурно-оздоровительную р а б о т у 
среди работников, членов их с е м е й и 
пенсионеров в соответствии с социаль
ным заказом для учреждений этого про
филя за счет средств от их собственной 
деятельности, средств бюдЖетов органи-
заций„средств бюджетов, предусмотрен
ных для перечисления профкому на орга
низацию к у л ь т у р н о - м а с с о в о й р а б о т ы , 
средств профбюдЖета и собственных 
средств работников. 

7.7.2. Профсоюзный комитет совместно 
с работодателем осуществляет опера
тивное управление деятельностью этих 
учреждений посредством утверждения и 
контроля выполнения их годовой и пер
спективной программы культурно-массо
вой и физкультурно-оздоровительной дея
тельности. 

8. Социальное партнерство 
8.1. Для обеспечения согласованных 

действий при решении совместных во
просов стороны обязуются руководство
ваться прнчыципами социального партне
рства, вытекающими из законодательства 
РФ. 

8.2. Р а б о т о д а т е л ь , р у к о в о д с т в у я с ь 
Указом Президента Р Ф «Об о б е с п е ч е н и и 
прав профессиональных союзов в услови
ях "перехода к рыночной экономике», КЗоТ 
РФ, обязуется обеспечить условия для 

законной деятельности профсоюза и его 
выборных органов по согласованной сме
те, в том числе: 

- бесплатное выделение помещений 
для работы выборных профсоюзных орга
нов А О ММК и оборудованных помеще
ний для проведения собраний ( конфе
ренций ); 

- бесплатное о с н а щ е н и е и техничес
кое о б е с п е ч е н и е нормального функцио
нирования профсоюзных органов А О ММК 
в соответствии с КЗоТ РФ: мебель, связь, 
компьютерная техника, освещение , ото
пление, уборка помещений й их охрана, 
ремонт и обслуживание компьютерной и 
множительной техники, транспортная тех
ника (один легковой автомобиль), размно
жение материалов, необходимых для ра
боты профсоюзных органов; 

- предоставление в необходимых слу
чаях руководителям выборных профсоюз
ных органов, не освобожденным от произ
водственной работы, н е м е н е е 16 ч а с о в в 
неделю с сохранением с р е д н е й зара
ботной платы для выполнения обществен 
ных обязанностей в интересах коллекти
ва, а такЖе о с в о б о ж д е н и е от основной 
работы делегатов, на время участия в 

ГОД 
р а б о т е конференций; 

- ежеквартальное перечисление проф
кому средств на проведение культурно-
м а с с о в о й и спортивной роботы, предус 
мотренных бюджетом работодателя ; 

- б е с п р е п я т с т в е н н о е б е с п л а т н о е 
предоставление информации по вопро
с а м экономического и социального по
ложения организации, о такЖе о б усло
виях труда на рабочих местах, кроме 
информации, составляющей государст
венную или коммерческую тайну; 

- ознакомление всех работающих или 
принимаемых на р а б о т у с действующим 
коллективным договором,-"' 

- функционирование системы безна
личной уплаты членских профсоюзных 
взносов ( с согласия работников), пере 
числение профсоюзных взносов произво
дится е ж е м е с я ч н о платежным поручени
е м на расчетный с ч е т профсоюзного ко
митета с согласия работников. 

8.3. Работодатель признает.что: 
8.3.1. Работники, избранные в с о с т а в 

профсоюзных органов, н е о с в о б о ж д е н 
ные от основной работы, н е могут быть 
переведены на другую работу и под
вергнуты дисциплинарному взысканию без 
предварительного согласия профсоюз
ного комитета; 

8.3.2. Работникам, освобожденным от 
основной роботы вследствии их избра
ния на выборные должности в профсоюз
ные органы, предоставляется п о с л е окон
чания выборных полномочий р а б о т а на 
п р е ж н е м месте (в п р е ж н е й должности), 
а при отсутствии — другая равноценная 
р а б о т а (должность) в том или другом '(с 
согласия работника) подразделении А О 
ММК, дочернем о б щ е с т в е , учреждении. 
На работников, освобожденных от о с 
новной работы вследствии их избрания 
на выборные должности в профсоюзные 
органы, распространяются социальные 
льготы и гарантии согласно данному кол
лективному договору. 

8.3.3. Увольнение по инициативе адми
нистрации работников, избранных в с о 
став профсоюзных органов, н е о с в о б о ж 
денных от основной работы, допускает
с я только с предварительного согласия 
профкома. 

8.3.4. Увольнение по инициативе адми
нистрации лиц, избранных в с о с т а в проф
союзных органов, не допускается в тече
ние двух лет п о с л е окончания выборных 
полномочий, за исключением с л у ч а е в 
полной ликвидации предприятия или с о 
вершения работником противоправных 
действий, за которые законодательством 
предусмотрена возможность увольнения. 

8.4. Для осуществления контроля за 
соблюдением законодательства о тру
де , правил по охране труда, выполнение 
коллективного договора, торговли и Жи-
лищно-бытового обслуживания работни
ков профсоюзным органам предоставля
е т с я право: 

- беспрепятственно п о с е щ а т ь и ос 
матривать р а б о ч и е м е с т а 

- проверять работу предприятий тор
говли и общественного питания, работу 
медицинских учреждений и здравпунк
тов, общежитий; ч 

- получать от работодателя необходи
мые документы. 

8.5. Профсоюзный комитет А О tylMK га
рантирует *• 

- защиту интересов членов профсоюз
ной организации п е р е д р а б о т о д а т е л е м 
и во всех органах власти по о б е с п е ч е 
нию безопасных условий труда, органи
зацию справедливой оплаты труда, регу
лирование рабочего времени, социаль
ных прав, предоставление льгот и гаран
тий, предусмотренных законодательст
вом и коллективным договором; 

- оперативную работу постоянной ко
миссии по контролю за выполнением на
стоящего коллективного договора в те
чение всего с р о к а его действия; 

- бесплатную консультативную помощь 
профсоюзным комитетам, членам проф
союзной организации по правовым, эко-
номическим,организационным и другим во
просам, затрагивающим их трудовые, Жи
лищные и социально-экономические ин
т е р е с ы ; 

8.6. Профком А О ММК вправе в с л у ч а е 
принятия р а б о т о д а т е л е м решения, нару
шающего условия коллективного догово
ра, внести работодателю представле
ние о б устранении этих нарушений, ко
т о р о е долЖно быть р а с с м о т р е н о в 7-
дневный срок. 

В с л у ч а е отказа работодателя удовле
творить требования профсоюзного 
комитета или недостижения с о г л а с и я 
меЖду ними в указанный срок, разногла
сия р а с с м а т р и в а ю т с я в соответствии с 
законодательством о порядке р а з р е ш е 
нии коллективных трудовых споров. 

8.7. Коллективные трудовые споры (кон
фликты) р а з р е ш а ю т с я в соответствии с 
действующим законодательством Р Ф . 
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О БРАТЬЯХ НАШИХ М Е Н Ь Ш И Х 

Итальянцы в России 9? 

Каждый вечер, в то время, 
когда тысячи россиян смотрят 
"Cairn-Барбару", открывается 
самый массовый неформальны!! 
клуб. Оставив телевизор с бес
конечными телесериалами, ты
сячи наших сограждан выводя! 
своих четвероногих питомцев 
подышать свежим воздухом и 
удобрить газоны. Пока их пи
т о м ц ы н а с л а ж д а ю т с я предо
ставленной свободой, хозяева, 
собравшись на каком-либо пя
тачке вдали от суетной толпы, 
ведут бесконечные разговоры о 
поводках, намордниках, поро
д а х , о в к у с о в ы х к а ч е с т в а х 
" Ч а п п и " и "Педигри Пал" . 

На сей раз темой для разгово
ра послужила собака, приведен
ная на площадку своей хозяй
кой. Интерес у о к р у ж а ю щ и х 
вызвал н е о б ы к н о в е н н ы й вид 
этой собаки. Ее большая склад
чатая морда выражала отвагу и 
разум, но ни тени агрессии или 
глупости. Т а к о й пес вряд ли 
будет нападал ь без причины, но 
выяснилось, что в определен
ных условиях — неожиданное 
нападение на хозяина или гру
бая провокация самой собаки 
— у него моментально сраба
тывает защитная реакция Нам 
захотелось побольше узнать об 
этой породе, н вот что рассказа
ла хозяйка собаки: 

Мае гшю-неаполе таыо 
одна из наиболее престижных 
и, пожалуй, самая малоизвест
ная в России порода, вызываю

щая сенсацию на КаЖДОИ И! '('I.i: 
ке. Это импозантная , тру. 
собака родом и з . Н е а ш . 
следует из названия пор*"1 

пользуется как с т о р о ж е н ^ и л 
р а н н а я . п о л и ц е й с к а я с о б а к и . 
Мае п н ю \ равповешен. прекрас
но дрессируется, бесподобный 
защитник. Во все времена- его 
ценили за огромную силу и бес
страшие, использовали как те
лохранителя и стража дворцо
вых богатств . Н а - п р о т я ж е н и и 
сотен лет формировалась эта по
рода, у которой специально вос
п и т ы в а л и с ь б о е в ы е качества . 
Эта собака внушает страх днем 
и незаметна ночью. 

В родной И т а л и и мастнпо-
неаполетано пользуется колос
сальной популярностью. Охран
ные качества этой собаки по до
стоинству оценили п бизнесме
ны. и с л уж I !тел и закона, и... пред-
ставнтели нашумевшей " К о з а 
Н о с т р ы " . которые считают, что 
один такой пес заменяет целый 
арсенал оружия. Вспомните эпи
зод из известного телесериала 
"Спрут-3" ! \ 

М а с т н н о - н е а п о л е т а н о — 
прежде всего собака-телохрани
тель высочайшего класса. Спра
виться с этим четвероногим ох
р а н н и к о м п р а к т и ч е с к и 
невозможно, он обладает поис
тине фантастической силой, не
смотря на то . что рост его не 
превышает 70 см. а вес 50-70 кг. 
Многие о ш и б о ч н о считают, что 
мастино — очень большие, тя-

Ж'елые собаки. Неоправданная 
• •Ичем погоня за массивными 

более 70 кг весом - по.хожп-
V I I на поросят, взращенными 
па анаболиках собаками часто 
приводит к потерям их лучших 
бойцовых качеств Собака ста
новится м е д Шт ел ьноп.фдегма-
Iпчной .рыхлой .подверженной 
различным заболеваниям, с не
п р а в и л ь н ы м и конечностями . 
ДаП1 трудно представить соба
ку весом 90 кг и более, а рост ом 
свыше 80 см, способную на что-
либо , кроме как перемещения 
себя... 

Вместе с тем. "иеаполетан-
ц ы " — нежные няньки ;ыя де
тей и отличаются устойчивой 
психикой, большой привязан
ностью к своим хозяевам. Слож
ная криминальная обстановка, 
ж е л а н и е как-то о б е з о п а с и т ь 
свой дом и семью вызвали рез
кую потребность в мастино . 
Рейтинг этой собаки повыша
ется с каждым днем, несмотря 
на то , что это одна из наиболее 
дорогих пород. Стоимость щен
ка на Птичьем рынке в Москве 
в конце августа составляла 1500 
долларов и выше, несмотря на 
то, что на этом рынке продают
ся далеко не самые лучшие пред
ставители этой породы. 

Недавно мастино появились 
и в Магнитогорске. В основ
ном это ' м о л о д н я к " , привезен
ный из дальнего и ближнего за
рубежья. Бесплатные сведения 
о породе новых "Магнитогор

ск и х in алья нцев" дае г клуб лю-
бителен животных по ул. Во
рошилова . 3 (тел. 34-42-66). 

Л собака, заинтересовавшая 
нас, как объяснила ее хозяйка, 
ведет родословную от лучших 
представителей пород из .пи
томников Италии и Ф Р Г . та
ких как интерчемпион Скудо 
ди Колоссео Аваллю (ФРГ) , 
чемпион мира, Европы, Ф Р Г , 
клуба и в ы с т а в о к Этна дн 
Понзапо (Италия). А на про
шедшей региональной выстав
ке Урало-Сибирского региона 
она получила оценку "отлич
но". . . 

А.. ПРЯМОНОСОВ, 
кинолог. 

МЕНЯЮ 
Участок в Молжпве + гараж па "Телецентре" на одно

комнатную квартир\ на правом береку. Адрес: посНо
востройка, ул. Прянишникова. 29, 

Компатл в 2-комиа гной квартире улучшенной плани
ровки по ул. Калмыкова) 17.2 кв. м.. 9'тшж).нН одноком
натную с доплатой. Тел. 33-62-65 (раб). 1 . . 

2-комнат ную в Ленинском р-не (3 этаж. пр. Металлур
гов) и I-компатихто в Ленинском р-не (3 этаж) на 3-
комнашую в Ленинском р-не. Тел. 34-12-63. 

2-комиаIную смежную квартиру на 2 этаже и малосе-
мепку па З-комнагнмо УДУчшепной планировки со 2 по 
6 этаж. Тел. 32-96-69. 

2-комнатную в Ленинском р-не (3 этаж) + 2 комнаты 
в Орджоникидзевском р-не (3 этаж, телефон) на 4-ком-
натн)то в Ленинском р-не или большую З-комиатнук» в 
Ленинском р-не. Тел. 34-12-63. . , г 

Комнату + ВАЗ на I-комнатную квартиру пли придам 
ВАЗ. Тел. 34-62-68. 
ПРОДАМ 

МЛ «Клара», «Герда». «Марина», ст. «Урал-ЗД4». 
Тел. 35-66-73. 

Гараж на 29 стоянке за 5 млн. Тел. 34-12-63."" 
Оцинкованную черепицу. Тел. 21г84-64 ч-

КУПЛЮ 
Одно-, двухкомнатную кв-ру. Тел. 34-01-94. 
М/у "Клара". "Герда", "Марина", с г. "Урал-ЗД4". Тел. 

34-02-80. 
Комнату 10-12 кв. м. Тел. 30-07-05. 

СДАМ 
Жилье. Тел. 30-34-10. 

СНИМУ 
Жилье. Тел. 21-53-40. 
Семья снимет квартиру с телефоном. Порядок и 

оплату гарантируем. Тел. 34-30-29. 
РАЗНОЕ 

Сборка мебели Тел. 21-92-22. 
Ремонт отечественных телевизоров, установка СКД. 

PAL. Вызов и осмотр бесплатный. Тел. 35-62-30. 
Изготовим на заказ терморегуляторы для инкубато

ров идругуюэлектронику. Тел. 34-42-95.35-36-17с 1 Тдо 
20 часов. 

Центр подготовки кадров 
«Персонал» АО М М К 

приглашает: 
на краткосрочные курсы обучения 

и повышения квалификации по профессии 
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК 

Теоретические занятия проводятся на сварочном 
участке Центра подготовки кадров. 

Вам представят подробную информацию и подбе
рут удобный режим обучения 

каждый четверг с 14.00 до 19.00. 
по адресу: ул. Калинина, 18, каб. 23 ' 

(остановка трамвая «Проспект Ленина») '• 
ежедневно с 9.00 до 17.00 по адресу: 
ул. Кирова, 84а, каб. 309 (Дом кадров 

АО ММК, остановка транспорта 
«Комсомольская площадь»). • 

(ёнтр подготовки кадров «Персонал» и 
школа менеджеров «МЫ» 

проводят очередной набор 
В ГРУППЫ ОБУЧЕНИЯ РАБОТЕ 

С КОМПЬЮТЕРОМ 
курс "Пользователи П Э В М " для начинающих! 

(знакомство с компьютером, приобретение навыков | 
>аботы с П Э В М ) 

курс углубленного изучения работы с П Э В М 
|(текстовая обработка информации, изобразительная 
|и деловая графика, электронные таблицы, базы дан-
|ных, языки программирования) 

* развивающие компьютерные игры. 
Группы комплектуются по возрасту (с 8 до 16 лет),] 

§в соответствии с уровнем предварительной подго-
Йтовки. Обучение проводят преподаватели отделения! 
[^информатики М Г П И и кафедры вычислительной] 
Цтехники ЦГТК. 

Обучение платное. 
Запись в группы по адресу: 

ул. Галиуллина, 27/1 (компьютерный центр). 
Телефоны: 35-64-12, 33-24-14. 

Новое поступление 
новой мебели! 

Классика модерн, гарантия качества п неповторимый 
дизайн все п о в новой мягкой мебели европейского 

класса "Карина" и " М а р и н а " . Американский велюр, 
прекрасные расцветки материала придают мебели 

изящество п гармонию, которые несомненно внесут 
в вашу жизнь больше удобства, теплоты и уюта. П р и о б 

рести мебель ta наличный расчет по самым низким ценам 
в городе можно в фирменном магазине "Дом мебели" 

но v.i. Завеншими, 12. Тел. 34-17-11. 

Вниманию трудящихся АО ММК! 
15 новом 1996 году Д О Т И П изыскало возможность реали- I 

зацнн мебели собственного и и м п о р т н о г о производства | 
в счет заработной плазы без первоначального взноса с бес- I 
п л а т о й доставкой трудящимся нижеперечисленных цехов: I 

1. Доменный 9. Кислородно-конвертерный % 
2. Мартеновский ill Огнеупорное производство | 
3. ЦПС 11. Участок защитных покрытий 
4. Прокатные цеха 12. ЦЛК.техннческоеунравленне | 
5. ГОП 1 3 . 0 Т К 
6. ИДП 14. ЗАО РКМ 
7. ЖДТ 15. АО Промжилстрой 
8. ЦПКП 16. Торговый дом 
17. УГЭ - ЦЭС, паросиловой, цех электросети и подстанции, | 

цех водоснабжения, газовый цех, цех связи, энергопех, кисло- 1 
родно-компрессорное производство. 

18. Исполнительная дирекция - ВОХР, спецотдел, фин. от- | 
дел, глав, бухгалтерия, правовое управление, АХО, центр свя- | 
зн с общественностью, плановый отдел. 

Остальные работники АО ММК могут приобрести мебель ^| 
в кредит (кредит беспроцентный) с первоначальным взносам § 
50 "/» и бесплатной доставкой. | 

Приобрести yieoe.ib в счет заработной платы и в кредит | 
можно в фирменном магазине «Дом мебели» по адресу: 1 
ул. Завенягина, 12. Телефон 34-17-11. <* 

Предприятие ц 
«Ремстрой» А О ММК 

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР НА КОНКУРСНОЙ ОСНОВЕ 
СПЕЦИАЛИСТОВ: 

'МАСТЕР-САНТЕХНИК* 
•МАСТЕР ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮЩЕГО 

ПРОИЗВОДСТВА* 
*МАСТЕР ПО ЭЛЕКТРОМОНТАЖНЫМ РАБОТАМ* 

Адрес: ул . Степная, 1. 
Т е л . 3 3 - 3 5 - 7 0 . 

ВНИМАНИЮ ЗАСТРОЙЩИКОВ 
* п. г. т. «ЗАПАДНЫЙ-2» ! 

.Всём, к то не он та тн. т в шосм ta 1994-1995 п . , необходи
мо••.•HOI аеитьзадолженность до 3 0 . Л И , 9 6 к 

В сл) чае неуплаты в срок вы будете включены в синеок 
иа аннулирование земельною участка fci возменюпнм 
материальных затрате "ч \ у \ Х \ к . \ \ ч 

OopauiaibCH но адресу: нр. Ленина, "72, каб. 440. 
' ч ^ ч

ч ч ч

ч Вторник« 9 до 12-30, \• 
ч;-. V ; > 4 - четверку 15 до 18-30; ч > ч 

П К Ф «Экситон» 

мешки бумажные. 
Тел. 37-09-40. 

Коллектив редакции "Магнитогорский металл" глубоко скорбит по 
П О В О Д У смерти первого диктора Магнитогорского ТВ 

| З А Г У М Е Н Н О Г О 
Анатолия Петровича 

и выражает искреннее соболезнование близким и друзьям покойного 

Коллектив мартеновского цеха скорбит по поводу смерти 
СОКОЛОВА 

Гаврилы Кирилловича 
и выражает соболезнование родным и близким покойного. 

Коллектив мартеновского цеха скорбит по поводу смерти 
И А К У Ш А 

Виктора Алексеевича 
И выражает соболезнование родным и близким покойного 

Коллектив мартеновского цеха скорбит по поводу смерти 
ПЛЕШИВЦЁВА 

Ивана Петровича 
и выражает соболезнование родным и близким покойного. 

Коллектив мартеновского цеха скорбит по поводу смерти бывшею 
начальника цеха 

НОСОВА 
Константина Григорьевича 

и выражает соболезнование родным и близким покойною. 

Коллектив огнеупорного производства скорбит по поводу .смерди 
К У Л А Н И Н О Й 

Валентины Михаиловны 
и выражает соболезнование родным и близким покойной. 

Трест Теплофикация" выражает соболезнование по поводу смерти 
Ш А Н П Ш О П Анны Степановны. 

Газета з а р е г и с т р и р о в а н а 
Р е г и о н а л ь н о й и н с п е к ц и е й п о 
з а щ и т е с в о б о д ы печати и 
м а с с о в о й и н ф о р м а ц и и (г. 
Екатеринбург) . 

Р е г и с т р а ц и о н н ы й № Е-0370. 
У ч р е д и т е л ь - а к ц и о н е р н о е 

о б щ е с т в о «Магнитогорский 
м е т а л л у р г и ч е с к и й к о м б и н а т » 
(455002 , Кирова, 93) . 

А 
АДРЕС: 

Гл. редактор А. В. ПОДОЛЬСКИЙ. 
Р е д а к ц и о н н а я коллегия: 

р. А. Каганис, М. А. Котлухужин, 
А. В. П о д о л ь с к и й , С. А. Р у х м а л е в , 

В. Л. Р ы б а ч е н к о . 

В течение года выпускается 250 номеров Газета выходит 
по вторникам, четвергам и субботам 
Письма и рукописи не рецензируются. 
Позиция.авторов публикаций может не совпадать 
с позицией редакции. • 

За достоверность рекламы, объявлений, программ 
телевидения редакция ответственности не несет. 

455006, Кирова, 97. 

и с а с 
' C U D 

c a n 
Приемная V— 33-75-70; з а м . редактора т - 33-76-04; 
с е к р е т а р и а т — 33-40-35; 
о т д е л р е к л а м ы — 33-07-98; 
к о р р е с п о н д е н т ы — 33-14-42, 33-47-04, 33-31-33 , 
33-33-09; 
ф о т о к о р ы — 33-47-04 . 

Подписано в печать 23.01.96 в 16.00. Объем 1 печ. 
лист. Печать офсетная. Тираж 21443. Заказ № 222. 
Компьютерная верстка и набор выполнены ,, 
в редакции «Магнитогорский металл». 

Отпечатано в АОЗТ «Магнитогорский Дом печати» 
(455000, г. Магнитогорск, пр. К. Маркса, 69). 

-:*-:щШШШ 


