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Живет такой доменщик... 
ЗА ДНЕМ 

В 1979 г о д у н а п р а в и л и меня на 
п е р в у ю д о м н у . М а с т е р о м з д е с ь 
б ы л А. И. Сачков , а с т а р ш и м гор ­
н о в ы м — Н. С. Орехов . В т о время 
б ы л о ему 32 г о д а . А 4 февраля у 
Н и к о л а я / С е м е н о в и ч а з о л о т о й 
ю б и л е й . Вот я и пол дума л : хоро­
шее с о п а д е н и е — 65 лет комбина­
ту , полета — хорошему человеку 
и с о р а т н и к у по т р у д у . 

В доменный цех Орехов пришел на 
практику с третьего курса индустри­
ального техникума в 65-м. Попал на 
четвертую доменную к знаменитому 
мастеру Горностаеву. Практика у сту­
дентов закончилась, нужно было со­
брать материал для дипломирования. 
Николай остался на домне. Да и бри­
гаде понравился шустрый, смекалис­
тый паренек. Всех его однокурсников 
вскоре распределили по городам, где 
работали домны. А Николай никуда 
уезжать не хотел: здесь родился, 
здесь родители. 

Грамотный парень быстро позна­
вал практику. Вскоре доверили ему 
разливать чугун в ковши. Работал ста­
рательно, бригаду не подводил'. Ког­
да второй горновой уходил в отпуск, 
отрабатывать верхний шлак ставили 
Орехова. Бывало, приходил на печь 
за час до смены, обходил ее вокруг, 
присматривался, как работают шла­
ковые летки, каково их состояние, 
какие шлаки, футляры... Словом, не 
только старательно, но и грамотно 
работал. 

Когда на третьей домне появилась 
вакансия второго горнового, выбор 
пал на Орехова. Хотя в таком боль­
шом коллективе выбирай — не хочу. 
Мастер В. К. Горностаев дал отечес­
кое напутствие: «Иди, сынок, на по­
вышение. Не посрами». И здесь по­
везло Николаю на хороших людей: на 
3-й печи старшим горновым работал 
Андреев — ас в доменном деле, мас­
тер тоже фигура знатная —Д. И.Кар-
пета. Дела у новичка пошли сразу. 

Мужал Николай Орехов, и росло его 
мастерство. Нередко помогал стар­
шему горновому, и когда тот уходил 
в отпуск, смело ставили руководить 
бригадой Николая. Но не очень по­
ходил тот на бригадира: слишком 
прост в обращении, да и фигуры не 
богатырской. Не то что Карпета или 
Топорков — рослые, здоровые, пря­
мо Поддубные. Подошле время про­
водить на пенсию старшего горново­

го И. Е. Ширинкина с 1-й домны. За­
менить его предложили Николаю 
Орехову, за плечами которого было 
тридцать лет жизни и двенадцати­
летний опыт доменщика. Согласился. 
И отработал старшим горновым двад­
цать лет. 

... Герой мой сейчас в отпуске, и 
решил я сходить к нему домой. Сел в 
трамвай первого маршрута и — на 
левый берег. Спросил у водителя, где 
лучше сойти, чтобы попасть на улицу 
Декабристов? Тот не знал. Сошел на 
остановке «Фрунзе» возле шестнад­
цатой школы. Спасибо, люди подска­
зали. Иду по улице, словно по дерев­
не: свои дома —справа и слева. А вот 
и нужный мне, к воротам протоптана 
дорожка. Нажимаю на звонок. Выш­
ла дочь Аня. 

— Николай Семенович дома?. 
— Проходите. Дома. Пап, к тебе 

пришли... 
Хозяин грипповал. Шестилетний 

внук Толя тоже. 
— Поговорить пришел, вспомнить, 

как работали, — начал я. — Первое 
февраля 65 лет будет, как наша «печ­
ка» выпустила первый чугун... 

— Да что говорить, столько всего 
было... 

В 81-м первая доменная печь ра­
ботала особенно производительно. 
Доменщики называлим ее «самова­
ром». С больших печей никто из гор­
новых не хотел идти сюда: одна чу­
гунная летка — давать же двенад­
цать выпусков. Нужно было не толь­
ко открывать и закрывать летку, а и 
разбирать старый и делать новый 
главный желоб, футляр чугунной лет­
ки, ванну. . Николай Семенович Оре­
хов всегда сам подбирал людей для 
работы на горне. Много приходило и 
много уходило, не выдержав тяжелой 
физической работы. Уже после одной 
смены Орехов знал: будет из нович­
ка горновой или нет. 

Помнится, пришел после училища 
горновым Наиль Хабибулин. Щуп-
ленький—но трудолюбивый, горячий. 
Порой приходилось даже останавли­
вать: 

— Не силой надо брать. Расходуй 
ее с умом. А \ павное —будь готовым 
к любой неожиданности. 

Неожиданностей и впрямь было 
полно. Kstc-то на очередном выпуске 
Николай Семенович подвел буриль­
ную машину к чугунной летке. Наиль 

вставил бур, включил рубильник. Оре­
хов пробурил двухметровый канал 
летки, хлынул поток огненной лавы. 
И вдруг — на тебе! У бурмашины не 
идет поворот. Стоит под чугуном, 
греется. Оказалось, в редукторе нет 
масла. Пришлось тогда попотеть. 

Орехов имеет привычку на выпус­
ке, в спокойной обстановке, к приме­
ру, спрашивать молодых горновых: 
«Что будешь делать, если откажет 
передвижка чугуновозных ковшей?». 

У Николая Семеновича много уче­
ников. Люди тянутся к нему, словно 
к магниту. Наиль, отслужив армию, 
вернулся в бригаду Орехова. Наби­
рался мастерства и дорос до старше­
го горнового. 

В 82-м в начале нового учебного 
года бригаде Орехова предложили 
взять шефство над группой первокур­
сников-доменщиков индустриального 
техникума. Поговорив с бригадой, 
Николай Семенович согласился. В 
группе из 28 человек семь девушек. 
Составили план, выпустили совмест­
ную стенгазету, приводили ребят на 
экскурсию на печь. Лелеяли их четы­
ре года. И всей бригадой пришли на 
вручение дипломов. 

— Ваша тесная связь с группой 
помогла настроить ребят на учебу и 
хорошее поведение, — сказала тог­
да классный руководитель Р. А. Па-
насенко. 

Самое высокое производство пер­
вая доменная печь показала в 1981 
году, выпуская по 2609 тонн чугуна в 
сутки. Заслуга в этом не только Н. С. 
Орехова — всего коллектива, обслу­
живающего печь: машинистов загруз­
ки, водопроводчиков, газовщиков. 

... У доменщиков из поколения в 
поколение почему-то переходят не­
лепые названия: «газовая будка», 
«будка мастера»... Был как-то в ко­
мандировке в Череповце По привыч­
ке спросил у мастера четвертой до­
менной печи: «Как попасть в газовую 
будку 5-й домны?» Тот как-то стран­
но посмотрел на меня и сказал: «Буд­
ка у собак А у нас — пульт управле­
ния доменной печью». 

Может, и нам стоит? И впрямь: не 
поворачивается язык называть пульт 
управления 9-й или 10-й домны буд­
кой. Но это так, отступление. А раз­
говор вновь о моем герое. 

В год смерти Брежнева предложи­
ли Орехову вступить в партию. Начал 
готовиться. Но сломал ногу и проле­
жал два месяца в больнице. Так и не 
вступил. 

Подошел на днях к старшему мас­
теру горновых работ Н. С. Баланди­
ну, чтобы узнать мнение об Орехове. 

— Да что тебе рассказывать, ког­
да вы вместе с ним работали. 

И впрямь! Работали до 28 декабря 
1991 года, когда первую доменную 
остановили на реконструкцию. Пос­
ледние пять лет Николай Семенович 
работал старшим горновым на 6-й 
доменной печи. За большой вклад в 
доменное производство награжден 
Почетным дипломом Минчермета 
СССР, дважды лауреат премии им. 
Носова, лауреат премии ММК, отлич­
ник черной металлургии, отличник 
качества, кавалер ордена Трудовой 
Славы Ш степени, ветеран ММК. 

Непосильна задача — рассказать 
в одном очерке о человеке, истинно 
преданном нелегкому делу Металлур­
га. Разве что получился легкий набро­
сок ... 

С золотым юбилеем, коллега! Всех 
тебе благ, здоровья , бодрого на­
строя. 

На с н и м к е из а р х и в а а в т о р а : 
В центре —Евгений С ю я н к и н : 

Николай О р е х о в —крайний слева . 
Е. СТОЯНКИН, 

Герой Социалистического Т р у д а , 
б ы в ш и й л»астер 1-й д о м е н н о й 

п е ч и . 

В п р о ш л о м г о д у касса в з а и м о п о м о щ и к о м б и н а т а в ы д а л а 6602 д о л -
гос тройные с с у д ы на сумму д в а м и л л и а р д а 765 м и л л и о н о в р у б л е й , со­
брала 507 м и л л и о н о в р у б л е й ч л е н с к и х в з н о с о в , п р и н я л а в с в о и р я д ы 
183 человека . 

Оборотные средства увеличились за счет взносов и на первое января со­
ставили один миллиард 230 миллионов рублей. Как заявил председатель кас­
сы взаимопомощи Н. Косиченко, с первого января увеличилась сумма долго-
строчной ссуды на 200 тысяч, то есть стала 1 млн 200 тысяч рублей. И это не 
предел, если касса в новом году будет более интенсивно принимать трудя­
щихся комбината в свои ряды. 

Г. ГИРИН. 

ХОККЕЙ 
Трудные очки «Металлурга» 

В т о р о й э т а п ч е м п и о н а т а Рос­
с и й с к о й х о к к е й н о й л и г и , г д е 
в с т р е т я т с я м е ж д у с о б о й п о д е ­
с я т ь л у ч ш и х к л у б о в З а п а д н о й и 
В о с т о ч н о й зоне , начался д л я маг­
н и т о г о р с к о г о « М е т а л л у р г а » 50-
п р о ц е н т н ы м у с п е х о м . В п е р в о й 
ж е и г р е 10 января с о с т о л и ч н ы м и 
армейцами м а г н и т о г о р ц ы , напом­
ним, с д е л а л и р е ш и т е л ь н у ю заяв­
к у на в ы с о к о е место в чемпиона­
те , уверенно со с ч е т о м 4:1 переиг ­
р а в с о п е р н и к о в . Но в о в т о р о м 
т у р е 12 января в к а з а н с к о м матче 
у с т у п и л и в т р у д н о й б о р ь б е мест­
ному « А к — Б а р с у » 0 :1 . 

Соскучившиеся болельщики впра­
ве были ожидать, что две подряд 
домашние игры «Металлург» поста­
рается оставить за собой. И 17 янва­
ря во встрече с Воскресенским «Хи­
миком» впечатление складывалось 
именно таким образом. Два периода 
магнитогорцы уверенно всем в счете 
, 2:0 и 4:2 Но в третьем периоде, ви­
димо, рано успокоившись, полностью 
отдали инициативу гостям. Те не пре­
минули воспользоваться такой лю­
безностью и забили три безответные 

шайбы. В результате —счет 4:5 и два 
потерянных очка. 

В минувшее воскресенье «Метал­
лург» принимал московскую команду 
«Крылья Советов», буквально окры­
ленную успехом, достигнутым нака­

нуне в Челябинске во встрече с 
«Трактором». Но «Металлургу» уже 
некуда было отступать: для того, что­
бы набирать очки в играх с кандида­
тами Запада (а слабых команд здесь 
нет), необходимы исключительно вы­
сокая организованность и неприклон-
ная воля к победе. И магнитогорцы 
не уступили на этот раз инициативы, 
хотя москвичи играли на редкость 
собранно и готовы были использовать 
любую промашку хозяев. 

Только в конце первого периода 
Игорь Варицкий сумел открыть счет, 
когда «Крылья Советов» играли в 
неполном составе. Второй период не 
принес успеха ни одной команде. На 
пятой минуте третьего периода Сер­
гей Гмоляко удвоил счет. На не про­
шло, кажется, и минуты, «Крылышки» 
отквитали одну шайбу (Максим Чука-
нов). Этот скользкий счет держал 
болельщиков в напряжении до 16-1 
минуты, когда тот же Сергей Томо-
ляко поставил победную точку, забив 
третью шайбу и сделав себе отлич­
ный подарок на день рождения. Он и 
назван лучшим игроком «Металлурга» 

в этом матче. 
В этот же день «Трактор» в Челя­

бинске сумел сделать ничью 3 :3 , с 
«Химиком». Овертайм оставил этот 
счет неизменным. 

М . Х А Й Б А Т О В . 

Т р у ж е н и к и « В о с т р к э н е р г о -
ч е р м е т а » в ы п о л н я ю т б о л ь ш и е 
о б ъ е м ы р а б о т н а А О М М К . 
З д е с ь х о р о ш о з н а ю т с т а р а т е л ь ­
н о г о и с к р о м н о г о р е з ч и к а Габд-
р а х м а н о в а Г а б д р а ф и к а Г а б д р а -
з а к о в и ч а , к о т о р ы й т р у д и т с я в 
к о л л е к т и в е с 1994 г о д а . . . 

С е г о д н я ему и с п о л н я е т с я с о ­
р о к л е т . В о з р а с т п р о ф е с с и о ­
н а л ь н о й и ж и з н е н н о й з р е л о с т и . 
А п о т о м у и не м о ж е т о н с и д е т ь 
с л о ж а р у к и д а ж е п о с л е н а п р я ­
ж е н н о г о р а б о ч е г о д н я . Л ю б и т 
п л о т н и ч а т ь , р а б о т а е т в с а д у . А 
ж е н а и д в о е д е т е й з н а ю т е г о как 
х о р о ш е г о с е м ь я н и н а . 

Рисунок и текст Галимзяна 
САДЫКОВА. 

ОБЫЧАИ 
Р а з ы г р а в ш а я в м и н у в ш у ю суб­

боту п у р г а не с м ы л а к р е щ е н с к у ю 
т р а д и ц и ю л ю б и т е л е й з и м н е г о 
п л а в а н и я . У ж е к п о л о в и н е д в е ­
н а д ц а т о г о н о ч и на г о р о д с к о й 
с п а с а т е л ь н о й с т а н ц и и набралось 
п о р я д к а с о р о к а « м о р ж е й » . 

Начальник с т а н ц и и и главный 
«морж» Михаил Кузьмич Мельников 
не раз подходил к широкой кайме и 
счищал ее от снежной пороши. Да и 
сама пурга к моменту крещения за­
метно утихомирилась, прибавилось 
морозца. 

. . Ч а с ы пробили д в е н а д ц а т ь и 
смель ' -аки с криком «Ура!» н а п р а в и ­
лись * троруби. «У* и хорешг Б О Д И -
ц е ! - приговаривал каждый, после 

Ледяная купель 
крещенской купели. А когда все про­
шли традиционный обряд, их ждал 
душистый чай с отличными домашни­
ми пирогами. 

— Что интересно, — рассказыва­
ет «морж» с приличным стажем В. 
Ломацкий, — д а ж е новичок, искупав­
шись в эти святые минуты в проруби, 
никогда не заболеет.— Наоборот, 
п р о и з о й д е т о ч и щ е н и е , а э т о на 
пользу. Да и вообще, среди тех, кто 
сегодня искупался, произошел как бы 
обряд крещения. 

Радует, что среди принявших ле­
дяную купель большинство;—метал­
лурги комбината. 

Ю.АЛЕЧСЕЕН. 



БОЛЬНАЯ ТЕМА 

ЗДОРОВЬЕ 

Бассейн есть. 
Но про нашу ли честь? 

Д а л е к о не к а ж д о е п р е д п р и ­
ятие располагает т а к о й б о г а т о й 
ф и з к у л ь т у р н о й б а з о й , как АО 
ММК. С п о р т с о о р у ж е н и я о б ъ е ­
д и н е н и я ф и з к у л ь т у р ы и з д о р о ­
в ь я « М а г н и т » п р и н и м а ю т 
е ж е д н е в н о д о 1300 з а н и м а ю ­
щ и х с я . Но м е т а л л у р г о в с р е д и 
них , у в ы , не т а к у ж м н о г о . А 
О Ф и З « М а г н и т » о б х о д и т с я 
к о м б и н а т у н е д е ш е в о : в 1996 
г о д у з а т р а т ы на е г о с о д е р ж а ­
ние с о с т а в и л и более ч е т ы р е х 
м и л л и а р д о в рублей . 

В конце прошлого года по зака­
зу профкома АО ММК социологи 
провели опрос общественного мне­
ния, целью которого было выяс­
нить, почему работники комбината 
не используют в полной мере воз­
можности, предоставляемые им 
для з а н я т и й физкультурой и 
спортом, 

По представительной выборке 
опрошено 452 человека. 65 процен­
тов из них хотели бы регулярно 
заниматься в ОФиЗ -'Магнит». В 
основном хотели бы посещать бас­
сейн и тренажерный зал, довольно 
M H O I о желающих заниматься боль­
шим и малым теннисом.волейболом 
и шейпингом. 

Что же мешает воспользоваться 
услугами «Магнита»? Чаще всего 
респонденты отмечают отсутствие 
информации о его деятельности. 
Так, о том, чем можно заниматься 
в ОФиЗ, не знают 72 процента рес­
пондентов, о стоимости занятий не 
имеют представления 73 процен­
та, о льготах, которые могут полу­
чить работники комбината при оп­
лате занятий — 89 процентов. 

Вторая причина - - высокая цена 
абонементов. Интересно, что эту 
причину отмечали не только те, кто 
знает эти цены (77 процентов), но 
и значительная часть респонден­
тов, которая, по их же собственно­
му признанию, не имеет представ­
ления (25 процентов). 

На отсутствие свободного вре­
мени ссылаются 28 процентов оп­
рошенных, на удаленность ОФиЗ 
«Магнит» от дома — 21 процент, 
на отсутствие компаньонов — 14 
процентов. 

На первый взгляд, налицо явное 
желание заниматься физкультурой, 
сдерживаемое лишь ограниченны­
ми возможностями, в первую оче­
редь материальными. Стоит толь­
ко сделать абонементы дешевле 

(или еще лучше — бесплатными), 
поместить информацию на цеховых 
стендах — и от занимающихся не 
будет отбоя. 

Однако, если вдумчиво подойти 
к анализу полученных цифр, карти­
на будет куда менее оптимистич­
ной. 

В ходе социологических опросов 
удалось выяснить, что здоровье 
занимает одно из последних мест 
в иерархии ценностей металлур­
гов. 

Так, большинство работников АО 
ММК считали слишком высокими 
цены на путевки в профилактории 
и дома отдыха, но когда их спра­
шивали о намерениях приобрести 
что-то для себя — гараж, садовый 
участок — т у т вопрос о ценах сто­
ял в последнюю очередь, только 
дайте! Большая часть работников 
не придерживается здорового об­
раза жизни; нерегулярно питается, 
подвержена вредным привычкам, 
пассивно проводит досуг. Поэто­
му можно предположить, что ме­
таллург предпочитает потратить 
деньги не на абонемент в бассейн. 
И даже если у Hei о вдруг появится 
нужная сумма, он вспомнит про то, 
что может пропустить очередную 
серию любимого телесериала (в 
анкете это проходит под «кодом»: 
«отсутствие свободного време­
ни»), А поскольку он понимает, что 
все равно не пойдет заниматься, то 
и соответствующей информацией 
интересоваться не будет. 

Не такова ли логика большин­
ства? При этом в отдаленных угол­
ках сознания будет биться мысль, 
что надо бы заняться укреплени­
ем здоровья. При заполнении ан­
кеты эта мысль актуализируется, 
и человек совершенно честно отве­
чает, что он хочет заниматься физ­
культурой. 

Хорошо уже то, что люди пони­
мают необходимость занятий физ­
культурой. Как помочь им прервать 
порочный круг привычной житейс­
кой ленности? 

На наш взгляд, один из возмож­
ных выходов респонденты сами 
подсказали в анкетах. Действи­
тельно, куда легче начать что-то 
новое вместе," 

Так может, попробовать сколо­
тить команду единомышленников в 
цехе, бригаде? Чьей это будет за­
дачей — решать заказчику иссле­
дования — профкому АО ММК. 

Н. ЗАГУРСКАЯ, 
ведущий социолог ЦОС АО ММК. 

ЬАЯ ТЕХ, КТО В ОТПУСКЕ 
У в а ж а е м ы е металлурги! 

Приглашаем вас и членов ваших 
семей провести отпуск в_санатории-
профилактории «ЮБИЛЕЙНЫЙ» на 
Банном озере. 
Санаторий-профилакторий имеет отличную лечебную базу, 
не уступающую лучшим курортным базам. 
Грязелечение и теплолечение; ингаляционная терапия; 
различные виды ванн, душей, массажа (ручной, подводный 
душ-массаж, механический); современные 
физиотерапевтические кабинеты; иглорефлексотерапия; 
медикаментозная терапия; стоматологический кабинет; сауна. 
Вам предоставляется полноценное 3-разовое питание. 
Созданы условия для отдыха и интересного досуга. 
Работают: клуб, библтотека ,спортивный зал. 
СТОИМОСТЬ ПУТЕВКИ НА 24 ДНЯ -338 ТЫС.РУБ. 
Для рабочих ведущих профессий, со стажем работы 
на комбинате не менее 5 лет, путевка предоставляется 
БЕСПАТНО. 
В нашем санатории-профилактории можно отдохнуть 
и 12 дней. Стоимость путевки соответственно уменьшится. 
Ближайшие звезды в с/п «Юбилейный»: 26,31 января, 11,6 
февраля. 

ЖЕЛАЕМ ПРИЯТНОГО ОТДЫХА! 

В ы л ю б и т е п ь я н и ц ? Вам не п р е т и т знаком­
с т в о с а л к о г о л и к а м и , если т а к о в ы е в вашем ок­
р у ж е н и и ? Наверняка , м н о г и е , б р е з г л и в о п о -
м о р щ а с ь , о т в е т я т о т р и ц а т е л ь н о . И все ж е е с т ь 
такие , к т о о т н о с и т с я к п ь ю щ и м не т о л ь к о тер ­
пимо, но и с у в а ж е н и е м , н е ж н о с т ь ю и д а ж е л ю ­
б о в ь ю . « А как м о ж н о их не л ю б и т ь , к о г д а в 
б о л ь ш и н с т в е — э т о у м н ы е , и н т е р е с н ы е , наде­
л е н н ы е ч у в с т в о м ю м о р а , л ю д и ? Как не у в а ­
ж а т ь их за т о , ч т о нашли в себе м у ж е с т в о п р и ­
з н а т ь б е с с и л и е перед « з е л е н ы м змием», р е ш и ­
мость , ч т о б ы п о б е д и т ь с т р а с т ь ? » — р а з м ы ш ­
ляет п с и х о л о г р е а б и л и т а ц и о н н о г о ц е н т р а «Ре­
н е с с а н с » О л ь г а Г е о р г и е в н а М о с е н к о в а . — И 
т а к и х в М а г н и т к е с т а н о в и т с я все б о л ь ш е » . 

20 решились. А вы? 
Понимая, что комбинат для го­

р о д а — ж и з н е о п р е д е л я ю щ а я 
структура, руководители «Ренесе-
анса» предложили свои услуги по 
лечению от алкоголизма злоупот­
ребляющих спиртным металлургов. 
Кадровый центр «Персонал» зак­
лючил с «Ренессансом» договор, 
по которому тот, занимаясь с на­
правленными на лечение по опре­
деленной программе, обязялся 
вернуть их на производство и в 
семьи абсолютными трезвенника­
ми. Гарантия излечения до 60 про­
центов. Однако реальность пре­
взошла ожидаемое: 20 человек из 
27, получивших направление, се­
годня ведут трезвый образ жизни 
Эффект — 74 процента. 

Пусть читателя не смущает 
столь скромный показатель трез-
венников-ме1аллургов из «Ренес­
санса». У большинства тружеников 
АО ММК нет гакои проблемы. А у 
тех. кто самостоятельно не может 
с ней справиться, выбор неболь­
шой; либо увольнение «по статье», 
либо лечение. Они выбрали «Ре­
нессанс» и — выиграли Сегодня 
все бывшие претенденты на уволь­
нение благополучно трудятся. 

— Посмотрите, как благотворно 
влияют наши пациенты внутри кол­
лектива, — говорит директор цен­
тра «Ренессанс» Н. В. Кузнецов. 
— Есть у нас работник кислород­
но-компрессорного производства 
Н Так он покоя не знает агитируя 
в цехе тех, кто зависим от алко­
гольной привычки, — говорит Ни­
колай Владимирович. — И так —во 
многих цехах. Хочется особо отме­
тить огнеупорное производство, 
где уже немало приверженцев на­
шего движения. Рано или поздно 
люди поймут, что программа соци­
ально-психологической реабилита­
ции больных алкогольнной зависи­
мостью, уникальна. Многих смуща­
ет, что мы открыто называем себя 
алкоголиками. Нужно понять, что 
с тыдиться то го , что ты болен, 
нельзя. Алкоголизм — о д н о из со­
тен заболеваний, и не менее ковар­
ное, чем другие. Отличие лишь в 
том, что в центре «Ренессанс» ал­
когольную зависимость лечат не 
медикаментозно, а по программе 
«12 шагов АА». В основе —аноним­
ность: «То, что вижу, слышу, гово­
рю, остается здесь». 

Рыночные условия, в которых мы 
сегодня оказались, диктуют свои, 
подчас жесткие, законы. АО ММК 
не избежало их. Сокращая произ­
водство, предприятие в первую 
очередь избавлялось от пьяниц и 
прогульщиков: металлургическое 
производство не место, где мож­
но позволить себе придти на рабо­
ту нетрезвым или пропустить ста­
кан-другой в цехе. Слишком доро­
го о б х о д и т с я такое «удоволь­
ствие», часто оплачиваемое кро­

вью, а порой и человеческими жиз­
нями. 

Кадровый центр «Персонал» 
ежемесячно заслушивает цеховых 
«отвечающих» за трудовую дис­
циплину, Не. скрывая озабоченно­
сти низким уровнем дисциплины в 
рабочих коллективах, большинство 
руководителей, однако, склонны 
считать, что бездумное увольнение 
хороших специалистов — н е выход. 
За каждого человека стоит бороть­
ся. 

Как-то на очередном заседании 
«пьяной» комиссии отчитывался 
«трудовик» паросилового цеха 
А. Смагин. Строгая комиссия, по­
мнится, допытывалась: не слишком 
ли снисходительны в цехе к нару­
шителям дисциплины и любителям 
выпить? А Анатолий Леонидович 
настаивал: «Избавляться надо от 
швали, а вот раскидываться класс­
ными специалистами за случайный 
проступок вряд ли полезно. Кара­
тельные меры неэффективны. Нуж­
но что-то придумать —клубы по ин­
тересам, развивать сферу отдыха, 
направлять на лечение, пропаган­
дировать здоровый образ жиз ­
ни...» Так и ушел убежденным в 
своей правоте. 

Недавно по случаю юбилея па­
росилового цеха я побывала там, 
заодно поинтересовавшись «боль­
ным» вопросом. «Может, меры и 
круты, но эффект есть: люди поня­
ли, что могут лишиться работы 
даже из-за одного случая появле­
ния на комбинате в нетрезвом 
виде», —сказал Смагин. А началь­
ник цеха В. П. Пастушенко доба­
вил: «Есть случаи, когда мы вынуж­
дены расстаться с прекрасными 
специалистами, своего рода вирту­
озами. Многие попались по чистой 
случайности — не законченные 
пьяницы какие-нибудь, не прогуль­
щики. А вот поди же — оказались 
за воротами. Разговаривал потом 
с ними. Конечно, жалеют теперь. 
Польза от этого —наглядный урок 
другим». 

Да уж, не позавидуешь мужикам. 
Женщине куда легче найти работу 
— хотя бы продавцом на многочис­
ленных базарчиках. А куда пойдет 
уволенный металлург после пят­
надцати, а то и больше лет работы 
у «печки» или на прокатном стане? 
Слишком узкая специализация, да 
и, гляди, пенсионный возраст не за 
горами 

Мы высмеиваем бразильские се­
риалы за «навороченность». Но 
одного у них не отнять — вот где 
дисциплина! вот где порядок! По­
тому любая бразильская «кухарка» 
живет, дай Бог каждому из нас. Ни 
один руководитель не оставит на 
работе опоздавшую на службу сек­
ретаршу или проштрафившегося 
высококлассного служащего, хотя 
буквально'все завязаны меж собой 

В СЕ МЫ ПОТРЕБИТЕЛИ 
Желаем не отравиться! 

П р о ш е д ш и й г о д м о ж н о н а з в а т ь г о д о м « ф а л ь ш и в о й в о д к и » . Не­
даром за б о р ь б у с « ф а л ь с и ф и к а ц и е й а л к о г о л ь н ы х н а п и т к о в » в з я ­
л о с ь п р а в и т е л ь с т в о . П о ж е л а е м п р а в и т е л ь с т в у у д а ч и , а сами бу­
дем начеку. 

приятельскими или любовными от­
ношениями. Но, как говорится , 
Дружба д р у ж б о й , а табачок — 
врозь. Знай свое место! Таковы 
условия выживания. А мы продол­
жаем жить старыми мерками: все 
вокруг колхозное, все вокруг мое. 

К чему я это? А к тому, что, пе-
реинача слова известного поэта-
песенника, можно сказать: «Любо­
вью дорожить умейте, работой до­
рожи вдвойне...» Это касаедся и 
любви к «зеленому змию». 

Н. В. Кузнецов, подводя итог 
сотрудничества -Ренессанса» с 
АО ММК, отметил: 

— Магнитогорск широко извес­
тен в числе пятнадцати российских 
городов, где существует движение 
«Анонимные алкоголики». Область 
делает пока только первые шаги. 
Когда энтузиасты из Челябинска 
обратились за помощью в Москов­
ский центр, им ответили: «У вас под 
боком, в Магнитке, дело налажено 
прекрасно. Езжайте к ним, помо­
гут». 

Сегодня мы и впрямь можем по­
делиться своими наработками: по 
нашей статистике за четыре года 
300 магнитогорцев расстались с 
пагубной привычкой и ведут трез­
вый образ жизни. От центра «от­
почковалось» несколько групп : 
«Арго», «Бумеранг», «Мангуст», 
«Феникс». . . Самостоятельными 
группы становятся после несколь­
ких лет трезвости ее членов. Под­
держав в трудную минуту друг дру­
га, а некоторых — и на краю без­
дны, перестроив свою жизнь, най­
дя в ней совершенно иные ориен­
тиры, люди не хотят уже расста­
ваться. Дружат семьями, вместе 
о т м е ч а ю т п р а з д н и к и , ю б и л е и , 
встречаются по выходным. И здесь 
всегда рады новичкам. 

Если вы еще не решились прид­
ти в «Ренессанс», пусть это сде­
лают ваши близкие: жена или мать. 
Каждое воскресенье на собраниях 
для роственнников алкоголиков 
специалисты центра дают реко­
мендации и практические советы, 
как сохранять душевное спокой­
ствие и физическое здоровье себе 
и помочь пьющему мужу, сыну или 
брату. 

В ы з д о р о в л е н и е в о з м о ж н о , 
если в ы э т о г о п о ж е л а е т е . 

Наш адрес: 
пр.Ленина, 23. 

Н. Б А Р И Н О В А . 

Как отличить хороший 
напиток от 
фальсифицированной 
водки? 

— первый признак некачествен­
ной водки — белый или розовый 
осадок на дне бутылки; 

— на «фирменной» бутылке не­
ровно приклеенной этикетки не 
может быть в принципе; 

— у бутылки отечественной вод­

ки проверьте наличие на оборотной 
стороне этикетки даты изготовле­
ния. Если бутылка «несвежая», ве­
лика вероятность, что ее успели 
заполнить повторно, но уже в под­
польном цехе; 

— водку «Абсолют» лучше поку­
пать в новой матовой бутылке. В 
сопредельной Польше уже давно 
налажено производство «само­
пального» «Абсолюта» в традици­
онной прозрачной таре. 



ВЕЗДЫ НА СЕМЕЙНОМ НЕБОСКЛОНЕ 

Г 

важную проблему, 
отбросьте мелочи 

В период с 20 января и по 11 фев­
раля мы переживаем время, к о г д а 
Солнце проходит по зодиакальному 
з н а к у Водолея. Общая рекоменда­
ц и я д л я представителей всех зна­
ков •— решайте только в а ж н ы е д л я 
вас задачи , не размениваясь по ме­
лочам. 

ОВНАМ следует подумать о 
делах, связанных с карьерой 
или с чисто любовными плана­
ми. Что-то будет мешать вам, 

и силы нужно направить на борьбу с этим 
препятствием, иначе ваши действия не 
будут продуктивными. 

— . ТЕЛЬЦАМ не следует дове-
JK* рять своим друзьям — они 
• К : могут подвести. Есть яероят-

i I ность радужных перспектив, 
но скорее всего они обманчивы. Будьте 
внимательны! 

БЛИЗНЕЦАМ полезно поду-

Ш мать о том, нужно ли поддер­
живать контакты с окружающи-

. ми или лучше пока замкнуться 
в одиночестве. Вопрос важен для всех, 
но ответ на него у каждого будет свой. 
. , .—. Для РАКОВ наступил очень 

благоприятный период. Дей-
ствуйте смело и решительно, и 

.Ж. 1 вам во всем будет сопутство­
вать успех. Избегайте лени и бездей-

1 

ствия , иначе проходящая через вас 
энергия, не найдя выхода, приведет к 
эмоциональной неустойчивости. 

ЛЬВАМ следует осторожно 
отнестись к делам, связанным 
с деньгами. Важных покупок 
лучше не делать, подождите 

другого времени. 
Д Е В ожидает интенсивное 

общение и разнообразные раз­
влечения. Очень благоприят-

1 Л^ЩР I ный период для любви. Вам 
обеспечен успех в делах, где преобла­
дает не объективное положение вещей, 
а удача, счастливый случай. 

^ Для ВЕСОВ важной темой 
станут семейные дела или от­
ношения с матерью. Время хо­
рошее для того, чтобы закон­

чить ранее начатое дело, поставив в нем 
последнюю точку.-

СКОРПИОНАМ время бла­
гоприятствует в любви. Будь­
те внимательны в общении с 
детьми — по вашей вине они 

могут заболеть. Не лишне напомнить, что 
прогноз — это только вероятность, ко­
торую можно избежать. 

СТРЕЛЬЦОВ ожидает ус­
пех в работе, особенно если 
она завязана на контактах с 
людьми. Умение найти к ним 
- вот что важно для вас. 

Ш У КОЗЕРОГОВ благоприят­
ный период для партнерских 
отношений, заключения дого­
воров, оформления документов. 

У тех, кто будет занят обычными житей­
скими делами, успешно сложатся отно­
шения с супругом. 
Г Ж ~ 1 Д"* ВОДОЛЕЕВ высока ве-

роятность агрессивности и мни­
мой опасности со стороны вра­
гов даже там, где их вовсе нет. 

Это может привести к обострениям в от­
ношениях с окружающими. В то же вре­
мя вы сможете легче обычного преодо­
леть различные препятствия и избавить­
ся от них. 

У РЫБ усилится внимание к 
окружающим. Ваше влияние 
окажется настолько сильным, 
что его можно назвать гипно­

тическим, и противостоять вашей воле 
будет невероятно сложно. 

Вы можете заказать индиви­
дуальный гороскоп, охватываю­
щий всю вашу жизнь, или полу­
чить консультацию у астролога, 
позвонив по тел. 34-78-06. 

подход 

Вечный с ю ж е т — любовь. И, к сожалению, часты размолвки. А если 
| отнестись к этому печальному факту с юмором? Посмотреть со сто-
I роны на то , какие мы, ж е н щ и н ы , принимаем решения после крупной 
ссоры, к о г д а чуть «поостынем»? 

Сколько ж е н щ и н , столько и вариантов! 

Людмила КУШМАНОВА 

Вариант I 
Женщина эмоциональная, 
склонная к рефлексии 

Что мне делать, что мне делать, 
чтоб забыть тебя, мой МИЛЫЙ? 
Что мне делать, что мне делать, 
чтоб ходить спокойно мимо 
мест привычных, где встречались, 
где, свою гордыню теша, 
так бездумно распрощались... 
Как нам жить на пепелище, 
где любовь свою сжигали, 
а теперь напрасно ищем 
то, чему цены не знали ? 
Что нам делать, чтоб забылись 
все обиды и размолвки? 
Уходи же, сделай милость, 
чтоб не мучаться без толку. 

Врозь — не сможем. 
Вместе тоже. А потом? 

Как выбрав имя? 
Хоть горшком назови, лишь бы в печь не 

сажал. Помните это народное изречение? И 
все же имя человека говорит о многом. 

Вы замечали: ваше отношение к тому или 
иному знакомому зависит от его имени? Во 
всяком случае это утверждает автор книги 
«Гадание по именам» С. Попов. Он доказы­
вает, что хорошими подругами становятся, 
как правило, Лены и Оли. А работать прият­
но с Наташами и Сашами. Татьяны — вечно 
чьи-то соперницы. И это неспроста. 

Судьбы людей с одинаковыми именами 
зачастую похожи. Есть, имена счастливые, а 
есть невезучие. 

Так что, наречение младенца — дело от­
ветственное. Имя предопределяет и буду­
щий хараетер, и, говорят, судьбу, и взаимо­
отношения с людьми. Сколько их, неудачных 
имен, переиначивается, сокращается, пре­
вращаясь в прозвище... 

Самое первое и простое требование к име­
ни — его сочетание с отчеством и фамилией. 
Избегайте смешных и труднопроизносимых 
имен, как, к примеру, Венера Носкова или 
Ярослав Илларионович Финкельмайер. Пло­
хо также, когда имя экзотическое, вычурное. 
Считается, что таким людям намного труд-
нос адаптироваться в среде обитания. 

Итак, выбырая имя новорожденному, сна­
чала отбросьте- самые неприемлемые для 
вас, мужа, мамы, папы, свекрови, тестя и 
бабушки имена. А все оставшиеся сопоставь­
те с будущим отчеством и фамилией. Круг 
имен явно сократится. 

В последнее время при имянаречении ста­
ли пользоваться церковным календарем. Там 
и впрямь есть очень красивые имена: Пара­
мон, Емилиана... Но подходят ли они для 
современности? Обилие же Настенек, Даше­
нек, Сашенек, Пашенек просто пугает. Име­
на-то хорошие, но уж очень нынче типичные. 

С. Попов считает: очень хорошо, если глас­
ные буквы в именах мамы и папы будут со­
впадать с гласными в имени ребенка. Это 
устанавливает гармонию между детьми и 
родителями. 

В результате отбора у вас, наконец, оста­
лось около десяти имен. Выбрать из них луч­
ше, когда ребенок уже родился. Помощни­
ком в выборе может стать древнейшая на­
ука астрология, которая каждое имя связы­
вает с определенной планетой и знаком Зо­
диака. Зная это, можно откорректировать 
индивидуальный гороскоп, подчеркнув име­
нем недостающие качества или акцентиро­
вав внимание на сильных сторонах, данных 
человеку от природы. Например, Александр 
— имя огненное, а Евгений — воздушное, 
Ярослав и Лариса связаны с Марсом (знаки 
Овен и Скорпион), а Мария — с Плутоном и 
Венерой. 

Попытки расшифровать тайну имени —все­
го лишь способ лучше понять себя. А помо­
гут вам в этом специальные книги по име­
нам или астролог. 

Вариант II 
Г орда я. сдерживающая свой гнев 

Ты ошибся, и я по тебе не тоскую. 
Ты об этом спроси не меня, а другую. 
Никому никогда я не застила свет. 
И зачем разбираться нам в том, чего нет? 
Разговор о тоске ты затеял напрасно. 
Между нами все было так просто и ясно. 
Я ни разу волос твоих не касалась. 
Я ни разу к груди твоей не прижалась. 
Не бродила с тобой от звезды 

до рассвета. 
Не искала свиданий, не слала приветы. 
Ты ошибся. И я по тебе не тоскую. 

Как ты мог полюбить не меня, а другую!? 

Вариант III 
Решительная и деловая 

ЧТО случилось, то случилось. 
В чувствах трудно разобраться. 
Если вдруг любовь разбилась, 
значит, надо расставаться. 
С глаз долой любви осколки! 
Не корить себя ошибкой. 
Плакать — только втихомолку. 
А на людях —жить с улыбкой. 
Все нормально, жизнь прекрасна. 
Мне к лицу мои наряды. 
(Носик стал от слез чуть красным?). 
Вот уж этого не надо! 
Вообще, кому он нужен, 
тот, кто был когда-то мужем? 
Новый будет бизнесменом... 

Значит, к счастью перемены, 
Значит, все о-кей! 

'ТИКЕТ И ПРОТОКОЛ 

Как здорово, что все мы 
сегодня собрались.. . 

Индусские этико-философские учения 
у т в е р ж а ю т , что от нашего поведения во 
многом зависит не только собственное 
настроение, но и наших близких. Пого­
ворим сегодня о правилах приема гос­
тей и поведении приглашенных. 

Как приглашать в гости 
На встречу Нового года лучше приглашать 

к 10 часам вечера, на другие торжества — 
по вашему усмотрению. Но в любом случае 
накануне неплохо еще раз подтвердить при­
глашение. Гости же, если по каким-то причи­
нам визит срывается, должны сообщить об 
этом заранее, но не в назначенный день. 

Как приходить в гости 
В гости следует приходить вовремя или 

опоздав на 5-10 минут. Раньше — не следу­
ет, так как для хозяев это самое «горячее» 
время. 

О подарках 
Самый уместный подарок — цветы. Если 

ваш букет, дабы уберечь его от мороза, обер­
нут сверх красочной упаковки простой бума­
гой, перед тем, как позвонить в дверь, не 
забудьте осободить его. Хозяевам не сле­
дует проявлять равнодушие, откладывая 
цветы в сторону. Тут же поставьте их в воду 
и поблагодарите гостя еще раз! 

Подготовьте тосты 
Наконец, гости за накрытым столом, и на­

ступает время тостов. Если хозяин подни­
мает бокал за здоровье присутствующих, 
мужчинам следует соблюсти определенный 
порядок: сначала повернуться с бокалом к 
даме, сидящей справа от него, затем —сле­
ва. Если тост произносится в честь молодо­
го человека, то, он должен в это время слег­
ка привстать. Во время тоста в честь дамы 
все присутствующие мужчины пьют стоя, 
показывая тем самым уважение не только ей, 
но и всем присутствующим представитель­
ницам прекрасного пола. Поднимая тост в 
честь кого-то из присутствующих, смотрите 
на него. Бокал нужно держать на уровне пле­
ча. Женщинам не рекомендуется провозгла­

шать тосты за здоровье мужчин, а молодым 
дамам — за здоровье пожилых. 

Пригласите танцевать 
В первую очередь мужчина приглашает 

рядом сидящую соседку по столу, затем 
свою жену, потом даму, сидящую напротив 
него. 

Закурить что ли? 
Прежде, чем закурить в присутствии жен­

щины, мужчина просит на это разрешение у 
нее. Курить за столом можно только с раз­
решения хозяйки дома и присутствующих. За 
праздничным столом не принято закуривать, 
пока не подали горячее. 

Как одеться 
Для мужчин в любом случае уместен тем­

ный костюм. Истинную леди всегда узнают 
по состоянию ее обуви. Впрочем, и настоя­
щих джентльменов тоже. У дам туфли долж­
ны быть легкими и нарядными. Мужчинам 
полагается надевать черные лаковые или 
тонкой кожи туфли и черные шелковые нос­
ки. 

Когда уходить гостям? 
«Дорогие гости, не надоели ли вам хозяе­

ва?» — такими словами выпроваживают за­
сидевшихся гостей в анекдоте. 

В жизни мы более деликатны. И все же, 
как дать понять, что приглашенным пора и 
честь знать? 

Можно повести разговор о том, что вам 
предстоит делать завтра и придется рано 
вставать. Нелишне иногда, словно невзначай, 
но с явным удовольствием зевнуть . Как пра­
вило, гости после таких «прозрачных» наме­
ков начинают собираться. 

Но что делать, если визит приезжего гес-

тя затягивается на неопределенное время?' 
Хозяевм уместно поинтересоваться его пла­
нами: «Так ты, значит, остаешься до четвер­
га?». 

И самое главное. Собираясь в гости, надо 
помнить народную мудрость: «Хочешь быть 
сыт —садись рядом с хозяйкой. Хочешь быть 
пьян —садись подле хозяина». 

•ЕТСКИИ УГОЛОК «ЛАПУШКА» 

Выпуск подготовлен 
Н.Вариновой 



(ищи щгятпшг ГЛДРПГТ «ттит 
Приглашает на курсы обучения 

работе на компьютере: 
fiP и курс профессиональной подготовки «Оператор 

.сг эвм» 
>Р • курс «Пользователь ПЭВМ» 

& • курс « О п е р а ц и о н н а я система «Windows» (для 
^ 9 имеющих навыки работы с ПЭВМ) 

Предлагаем выбрать: 
• удобный график обучения (в дневное или вечернее время) 

• удобное место обучения (Ленинский или Правобережный р-н) 

•удобную форму оплаты (наличный или безналичный расчет) 

Запись на обучение: ул. Калинина, 18, каб. 23, тел. 32-38-57; 
ул. Галиуллина, 2 7 / 1 , тел. 35-64-12, 33-24-14. 

Комплектует группы 
обучения 

по специальности 
СЕКРЕТАРЬ 

В программе обучения: 
делопроизводство , машинопись, 

работа с ПЭВМ, бездокументное об­
служивание, психология , культура 
речи, факультативные курсы —англий­
ский язык, учет кадров, вождение ав­
томобиля. 

Срок обучения 4 месяца, 
оплата за обучение — 

ежемесячно. 
О р г а н и з а ц и о н н ы е с о б р а н и я -

по п я т н и ц а м в 18. Q0 
по а д р е с у : ул. Галиуллина, 2 7 / 1 , 

а у л 3. Тел.: 35-64-12, 33-24-14. 

РА­

КУРСЫ 
ИНОСТРАННЫХ языков 
Проводится новый набор 

в платные группы изучения 
иностранных языков для 

детей и взрослых 
по 4-х уровневой системе 

* Активные формы обучения 
* Интенсивная методика 
' Кабинеты с аудио-видеотехникой 
* Сертификаты 

Дополнительная и н ф о р м а ц и я и 
запись : 

ул. Калинина,18, к а б . 23 
(с 9.00 д о 19.00 ч.) 

Т е л е ф о н ы : 
32-38-57. 32-34-68. 33-24-14 

Приглашает главных бухгалтеров предприятии 
и организаций принять у ч с с т и е в с е м и н а р е 

ОСОБЕННОСТИ СОСТАВЛЕНИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО 
ОТЧЕТА ЗА 1996 ГОД» 

4 ф е в р а л я с 9. 00 час . 

В п р о г р а м м е с е м и н а р а : 
1. Составление годового отчета за 1996 год в свете приказа 97 Минфина. 
2. Учет вексельного обращения. 
3. Особенности переоценки основных фондов в 1997 году. 
4. Постановка договорной работы на предприятии 
5. Ответы на вопросы слушателей по бухгалтерскому учету, отчетности, налогооб­

ложению. 
Семинар проводит Т.П. Семенова — главный эксперт аудиторской 

фирмы «СТП-АУДИТ» (г. Челябинск). 

М е с т о проведения с е м и н а р а : ул. Калинина, 18, поточная аудитория. 
Для участия в семинаре необходимо сделать предварительную заявку 

и оплатить стоимость. 
Дополнительная информация и запись потел . : 33-24-14, 33-71-69 
или по адресу: ул. Кирова, 84-а ( Д о м кадров АО ММК) , каб. 309. 

Г Приглашает руководителей предприятий и специалистов, 
занимающихся ценными бумагами, 

принять участие в семинаре 

«РЫНОК ЦЕННЫХ БУМАГ» 

3 февраля с 9.00 часов 

В программе с е м и н а р а : 
1. Ценные бумаги за рубежом. Виды и операции. 
2. Становление фондового рынка России. 
3. Нормативные акты. 
4. Вексель в хозяйственном обороте 
5. Перспективы развития рынка ценных бумаг в России. 
П р е д л а г а ю т с я и н д и в и д у а л ь н ы е к о н с у л ь т а ц и и 

вексельного обращения. 
Семинар проводит А.Д. Яременко — 

директор ЗАО ИК «Расчетно-фондовый центр». 
М е с т о п р о в е д е н и я с е м и н а р а : ул. Калинина , 18, поточная а у д и т о р и я . 

Для участия в семинаре необходимо сделать предварительную заявку 
и оплатить стоимость. 

Дополнительная и н ф о р м а ц и я и запись по тел.: 33-24-14. 33-71-69 
или по а д р е с у . К и р о в а , 84-а ( Д о м к а д р о в АО ММК) , к а б . 309. 

v , , У ! 

по в о п р о с а м 

Курортная поликлиника 
приглашает посетить: 

s солярий «Таиландское солн­
це» 

/ грязелечение всех — боль­
ных и здоровых 

•S бальнеолечение — различ­
ные виды ванн, души, подводный 
душ массаж. 
Телефон: 34-04-23, Труда, 36. 

Организации требуются 
фармацевты. 

Телефон: 34-38-69 

Самые низкие цены в городе? 
Быстро и качественно изготовим 
и установим металлические 
рамы на балконы 
любой конфигурации. 
Охранно-декоративные 
металлические решетки. 

Установка за 3 ч а с а . Год гарантии. 
П е н с и о н е р а м предоставляется 

с к и д к а . 

Телефоны: 
31-95-68,37-60-32. 

•ТЕАТР КУКЛЫ И АКТЕРА 
1«БУРАТИНО» 
S 30 января и 1 февраля 

Премьера! 
Н. Коляда. 

«ПОЛОНЕЗ ОГИНСКОГО» 
Режиссер-постановщик 
Виктор ШРАЙМАН /Израиль/. 
Начало спектаклей в 18.00 час. Коллек­

тивные заявки и справки по телефонам 
^37-07-23 и 37-09-63. 

Дворец культуры 
металлургов 

им. С. Орджоникидзе 
АО «ММК» 
25 января 

Праздник студентов 
«ТАТЬЯНИН ЛЕНЬ» 

с весельем, розыгрышами 
и шумной дискотекой. 

Начало в 28 часов. 
Цена 15000 рублей. 
Билеты продаются в студенческих 

профкомах МГМА, МГПИ, во Дворце в 
кабинете №15. 

у Щ., Ш 0 • ш. • • • .• • , • • Ш Ш Ш * 
ОБ1ЬЯВЛЕНИЯ«ММ» 

МЕНЯЮ 
2-комнатную кв-ру (30,4 кв. м, все раз­

дельно, 5 этаж, балкон застеклен, тамбур­
ная дверь, телефон) и комнату (17 кв. м, 1 
згаж (высоко). Ленинский р-н. телефон) на 
З-чомнатную улучшенной планировки с те­
лефоном. Или эту же 2-комнатную и 2-ком­
натную (34.5 кв. м, телефон, 1 этаж, Ленин­
ский р-н) на 3-комнатную улучшенной пла­
нировки с телефоном и 1 -комнатную 
кв-ру.Или 2-комнатную в Ленинском р-не на 
две 1-комнатные. Тел. 31-78-48. 

/ ч а с т о к под строительство дома на 
Флюсовой (Агаповка), 10 соток, фундамент, 
noipeo, времянка, подведены теплоцент­
раль и вода - на жилье в Магнитогорске, 
или продам. Тел. 31-78-48. 

1-комнатную кв-ру в Ленинском р-не (16 
кв. м. кухня 9 кв. м, с/у раздельно, 3 этаж, 
балкон) на 1-комнатную от Сталеваров до 
50 лет Магнитки. Тел. 30-02-24. 

ПРОДАМ 
Две квартиры на одной площадке в Ле­

нинском р-не (по ул. Октябрьской, 100 кв. 
м. 3 этаж, телефон). Тел. 32-10-54. 

Цветной отечественный телевизор «Ла­
зурь 738» (ламповый). Тел. 31-78-48. 

М/у «Клара», «Герда», «Марина». «Ка­
рина», спальни «Викинг», «Скиф»; стенку 
«Урал». Тел. 34-80-84, 30-86-17. 

3-комнатную в Ленинском р-не (9/12/43/ 
67), 3 этаж, 2 балкона. Тел. 21-07-81, 32-
10-54. 

ГАЗ-2410 1991 г. в. Тел. 34-80-84 
С/г «Веста» (8 предметов, б/у). Тел. 31-

74-34. 
Мандарины по цене 5 тыс/кг. Обр.: М/н 

№ 19, тел. 21-74-38. 

КУПАЮ 
1-комнатную «хрущевку». Тел. 20-42-67. 

РАЗНОЕ 
Сборка мебели. Тел. 21-92-22. 
Ремонт цветных и ч/б телевизоров. Ус­

тановка ДМВ, PAL. Гарантия. Тел. 35-62-
30. 

Срочный ремонт холодильников с гаран­
тией, по низким ценам. Тел. 37-62-48, 30-
35-62, после 18.00. 

Предлагаю услуги няни Тел. 34-31-23. 
Бытовая химия оптом. Обр.. Правды, 13. 
Изготовим и установим металлические 

двери и решетки в короткие сроки, по низ­
ким ценам. Тел. 21-58-72. 

Кооператив « А к в а » ликвидируется. 

Коллектив доменной) цеха скорбит но поводу 
смерти 

Т Ю П И Н А 
Владимира Викторовича 

и выражает соболезнование семье и близким 
покойного. 

Ко. I. к*к I не Л П Ц .М- 5 скорбш но поводу смерти 
СЕРГЕЕВА 

Рэма Александровича 
и выражает соболезнование семье и близким 
покойного. 

Коллектив Л П Ц JVs 8 скорбш но поводу смерти 
СЕРГЕЕВА 

Рэма Александровича 
и выражает соболезнование семье и близким 
покойною. 

Коллекшв механического цеха ЗАО «Марс» 
скорбит по поводу смер I и 

ЗАЙЦЕВОЙ 
Нины Александровны 

и выражает соболезнование семье и близким 
покойной. 

Коллектив механического цеха ЧАО «Марс» 
скорбш но поводу смер I I I 

M M I I . I K B C К О Г О 
Владимира Ьорисовича 

п выражает соболезнование семье и близким 

Mil l , о. 

кол. ICKTIIK цеха но u < и инки сое i a unit с корон i но 
цокоту смерI и 

САХАЫ1 ГДПНОВА 
\ пша 

о кмрижаез гобо.к-?чон;и11н.' семье и б.тн S K I I M 
|: | <|.-1М • 11< 11 о . 

Коллектив цеха подготовки составов скорби г но 
поводу смер гп 

К А Р М А Л А К 
Ивана Петровича 

и выражает соболезнование семье и близким 
покойного. 

Коллектив цеха подготовки составов скорбш m 
поводу смерIп 

Г А Н Ж Е Л А 
Ивана Федоровича 

и выражает соболезнование семье и близким 
П О К О Й Н О ! о. 

Коллск ю н мар геновского цеха скорбш но поводу 
смерти 

К У З Ь М И Н А 
Владимира Петровича 

и выражает соболезнование семье и близким 
покойного. 

Коллектив ЧАО «Oi нсуиор» скорбш но поводу 
смерчи 

П О Д Д У Б С К О Й 
Клавдии Ивановны 

и выражает соболезнование семье н близким 
покоимой 

Коллектив цеха железнодорожного ipancnopia 
Г О ! I скорбш но поводу смерти 

П У З А К О В А 
Александра I кгровнча 

н выражает соболезнование семье и близким 
Н О К О Й 1 Ю 1 о. 

Коллектив . M i l l .Ye 2 скорбш но поводи смерш 
I I IEVIKTOBA 

I Inu.V.t • (вашжича 
п н м р а ж а с ! соболезнование семье и близким 
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