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жесткая позиция руководства 
Повестка очередного заседа­

ния правления ОАО ММК, кото­
рое прошло в минувшую суббо­
ту, оказалась чрезвычайно на­
сыщенной. Были рассмотрены 
две группы вопросов. 

Первые касались социальной 
сферы: зарплата, оздоровление и 
отдых металлургов, состояние и 
перспективы развития баз отдыха, 
детских лагерей и другие. Именно 
с этих вопросов и началось засе­
дание правления. 

Директор по персоналу и соци­
альным программам А. Маструев на 
конкретных примерах показал, 
сколько недополучает сегодня со­
циальная сфера, как еще нередко 
по остаточному принципу финанси­
руются социальные программы. 
При обсуждении вопросов, касаю­
щихся зарплаты, жесткую пози­
цию занял и. о. генерального ди­
ректора В. Рашников. Мы обязаны 
в июле-августе, сказал он, полно­
стью рассчитаться с трудящими­
ся, никакие доводы и ссылки на 
«сложности» и «трудности» прини­
маться больше не будут. И тот, кто 

отвечает за своевременную выда­
чу зарплаты, действительно отве­
тит за это. 

Вторая группа вопросов каса­
лась, в основном, реконструкции 
и развития на комбинате производ­
ства чугуна, стали и проката, как в 
ближайшие год-два, так и на деся­
тилетие вперед. Первоочередным 
объектом, требующим инвестиций, 
признан цех улавливания №- 2 на 
коксохимическом производстве. 
Его пуск запланирован на осень 
1998 года. Четко просматривается 
до 2010 года будущее доменного 
цеха с 6-ю печами и производством 
около 8 млн. тонн чугуна. Есть кон­
кретные программы по конвертер­
ному цеху, сталеплавильному и 
прокатному производствам. 

Часть вопросов, наиболее подго­
товленных и проработанных, реше­
но вынести на Совет директоров. 

Правление также рассмотрело 
положение дел с кадрами и мощ­
ностями, качеством и стоимостью 
строительных работ в стройкомп-
лексе ОАО ММК. 

В. ЕВГЕНЬЕВ. 

Предприятие, работники которого «забывают» о необходимости посто­
янного совершенствования полученных когда-то знаний, обречено на зас­
той и использование устаревших технологий. Зарубежные фирмы на повы­
шение квалификации своего персонала не скупятся. Руководство ОАО 
«ММК» совместно с центром подготовки кадров «Персонал» к вопросам 
образования тоже не остается равнодушным. Количество желающих про­
должить учебу, будучи дипломированными специалистами, на комбинате 
всегда больше, чем тогл позволяет план набора. 

Учиться всегда полезно 
И если четыре года назад в ЦПК 

«Персонал» второе высшее образование 
можно было получить только по двум 
специальностям - юриспруденция и ме­
неджмент, - т о в 96-97-м учебном году 
к ним прибавилось еще семь направле­
ний, а в следующем начнется подготов­
ка специалистов по антикризисному уп­
равлению (специальности, лишь недав­
но зарегистрированной Министерством 
общего и профессионального образова­
ния), бухучету и аудиту, коммерции, ин­
вестиционному и банковскому менедж­
ментам. 

К ведению занятий и чтению лекций 
ЦПК «Персонал» страется привлекать 
представителей наиболее прогрессив­
ных вузов страны. Заключены догово­
ры с преподавателями Московского ин­
ститута экономики, статистики и инфор­
матики и Уральского государственного 

университета. А семинары и консульта­
ции для юристов комбината проводятся 
сотрудниками Уральского филиала ис­
следовательского центра частного пра­
ва при Президенте РФ, Школы частного 
права, Федерального арбитражного суда 
Уральского округа, Арбитражного суда 
Челябинской области, Уральской госу­
дарственной юридической академии, го­
сударственной налоговой службы и ряда 
других институтов России. Только в этих 
семинарах приняло участие более 200 
специалистов ОАО «ММК». 

Второе высшее образование при цен­
тре подготовки кадров «Персонал» по­
лучает сегодня 229 работников метал­
лургического комплекса и дочерних 
предприятий. А в минувшем учебном 
году, благодаря центру, повысило свою 
квалификацию 2800 человек и свыше 100 
специалистов обучилось в иногородних 
учебных заведениях. 

п РЕДУПРЕЖДЕНИЕ 

|ЕНЬ ЗА ДНЕМ 

Летние заботы общепита 
ЗАО «Комбинат питания и торговли» - заслуженно самая известная 

из «дочек» ОАО «ММК». Ее 98 подразделений расположились на пром-
площадке, в интернатах молодых рабочих, во дворцах культуры, до­
мах отдыха и загородных детских лагерях ОАО «ММК»... 

Заключение взаимовыгодных дого­
воров с производителями и поставщи­
ками качественных продуктов пита­
ния, научно обоснованное меню с со­
держанием тех калорий и витаминов, 
которые нам с вами нужны «для того, 
чтобы жить», мастерство в поварском 
деле, важной составляющей которого 
было и остается соблюдение правил 
санитарии - это, если коротко и в це­
лом сказать об основных задачах кол­
лектива предприятия, по-старому име­
нуемого общепитом. Беседу с замес­
тителем директора ЗАО «КПиТ» Раи­
сой Васильевной Ясько мы посвятили 
«летней» теме и сезонным проблемам. 

- Раиса Васильевна, действи­
тельно ли для ЗАО «КПиТ» лето и 
в переносном смысле - горячая 
пора? 

- В летние месяцы забот у нас при­
бавляется из-за загородных детских 
лагерей. Во-первых, сложно укомплек­
товать штат, ведь резерва у нас нет. 
Направляем в ДОЛ лучших работников 
и дополнительно к ним подыскиваем 
«кадры» со стороны. Примерно по 30-
40 работников «КПиТ» заняты в од­
ном лагере, а их у комбината - четы­
ре. 

Во-вторЫх, необходимо обеспечить 
столовые лагерей качественными про­
дуктами. В меню предусмотрено все, 
что необходимо растущему организ­
му, и обязательно овощи, фрукты, 
соки... Стараемся радовать ребятишек 
кондитерскими изделиями. 

И третье -обеспечение санэпидем-
режима. С каждым работником 
«КПиТ» перед выездом в лагерь про­
водим индивидуальный инструктаж... 

Каков результат? Отрадно, что спе­
циалисты управления «КПиТ», регу­
лярно проверяя работу столовых дет­
ских лагерей, не выявили нарушений. 

Известно, что именно летом дома 
отдыха ОАО «ММК» принимают мак­
симальное число отдыхающих. Соот­
ветственно, и нам необходимо увели­
чивать численность персонала и по­
ставлять в эти столовые гораздо боль­

ше продуктов. Сегодня они получа­
ют все необходимое. 

Что касается главного и постоян­
ного нашего объекта - промплощад-
ки, то задача организации в столо­
вых питьевого режима решена в пред­
дверии летнего сезона. Закупили до­
статочное количество минеральной 
воды «Ессентуки-4», при том, что в 
наших запасниках еще оставалось до­
вольно-таки много «Славяновской», 
заключили договор с городским за­
водом безалкогольных напитков на 
поставку шести наименований газиро­
ванной воды. Есть молоко из МОСа. 
Наши работники готовят традицион­
ный напиток - охлажденный чай с ме­
дом. 

- Хватает ли цеховым столо­
вым основных продуктов? 

- Свежие огурцы, помидоры и зе­
лень в необходимом количестве нам 
продает ТСС. Запасов капусты, кар­
тофеля и моркови хватит до нового 
урожая. МОС обещает свежий карто­
фель и лук уже после 20 июля, чуть 
позже - кабачки. Кроме того, морковь 
и свекла из ТСС поступают в консер­
вированном виде, уже нашинкованные, 
и это значительно облегчает труд по­
варов. Используя наряду со свежей 
законсервированную в ТСС свеклу, мы 
уже второй год не знаем проблем с 
приготовлением холодного борща, 
которого летом в каждой столовой го­
товится по 5-6 котлов. 

Сейчас немного огнаничили достав­
ку мяса, но продуктов замены - кур, 
рыбы - достаточно. Сложности с при­
обретением мяса - проблема нашего 
региона в каждое лето. Если же гово­
рить непосредственно о проблемах 
комбината питания, то наших постав­
щиков, которым нужны «живые» день­
ги, все меньше устраивает бартер. Но 
мы находим подход к ним и заключа­
ем договора. С партнерами из Казах­
стана недавно прервали связи, по­
скольку закупать там мясо запретили 
по санитарным соображениям. Берем 
у краснодарцев, а основную часть, как 

всегда, поставляют Башкирия и наши 
подсобные хозяйства. 

В столовые на промплощадку от­
правляем еженедельно пять тонн 
мяса, примерно столько же - загород­
ным базам отдыха ОАО «ММК». Кро­
ме того, столовые ММК каждую не­
делю получают 3,5 тонн кур, 3,5 тонн 
рыбы пяти наименований - сом, мин­
тай, мойва, сазан, скумбрия. В достат­
ке консервы. 

В отношении технологии и калорий­
ности выполняем все требования. По 
отрасли выведены, в соответствии с 
принятыми делениями на 2, 3 и 4-ую 
группы интенсивности труда, опреде­
ленные показатели калорийности, мы 
их обязаны обеспечить. И стандарт­
ный обед, который мы предлагаем в 
столовых, просчитан исходя из этих 
норм. Медики не раз проверяли наши 
столовые по калорийности и содержа­
нию витаминов в блюдах и подтверж­
дали: все в норме. 

Качество обеда обязательно конт­
ролируем, проверки проводим в соот­
ветствии с летним графиком ежеднев­
но, вечером и ночью. Недавно я уча­
ствовала в проверке 25-й столовой, 
обслуживающей ККЦ. Ассортимент -
хороший, качество пищи - нормаль­

ное, взяв два обеда у рабочих, выяс­
нили, что обвесов, обсчетов нет. Кста­
ти, именно коллектив 25-й столовой, на­
ряду с работниками столовой N810, по 
итогам прошлого месяца вышел побе­
дителем соревнования. 

- Раиса Васильевна, могли бы вы 
уточнить, каким образом меняется 
стоимость стандартного обеда в 
цеховых столовых, например, в те­
чение года? 

- Издержки производства остают­
ся на прежнем уровне. В отдельные ме­
сяцы, несмотря на рост цен на неко­
торые услуги, есть даже снижение из­
держек - это результат действия на­
меченной в «КПиТ» программы. Сто­
имость обеда изменилась только за 
счет роста цен на сырье. И в основном 
- на мясо, стоимость которого состав­
ляет треть стоимости обеда. В июне 
прошлого года стоимость стандартно­
го обеда составляла 7 тысяч 625 руб­
лей, сейчас - чуть ббльше 9 тысяч. И 
это при том, что поставщики за ука­
занный период повысили цены на мясо 
процентов на 70. 

Записала М. АЛЕКСАНДРОВА. 
На снимке: в столовой «КПиТ». 

Фото В. МАКАРЕНКО. 

Внимание! 
Газорегуляторный 
пункт! 

Большая часть нашего го­
рода пользуется природ­
ным газом. Чтобы поддер­
жать давление газа на за­
данном уровне, нужном для 
газоснабжения жилых до­
мов и предприятий города, 
функционируют газораспре­
делительные пункты (ГРП). 
Их более 40 - небольших зда­
ний с н а д п и с ь ю : « Г А З ! 
ОПАСНО!», снабженных 
молниеотводами и имеющих 
вывод сбросных газопрово­
дов на крышу. Оборудова­
ние ГРП очень сложное и ра­
ботает в автоматическом ре­
жиме. Появление посторон­
них на них чревато не толь­
ко гибелью, но и взрывами 
домов, снабжаемых газом 
от этих ГРП. 

Репортажи о взрывах домов 
от газа, сопутствующих пожа­
рах и человеческих жертвах ча­
сто появляются на экранах те­
левизоров. Однако в городе на­
ходятся «отважные парни», ко­
торые штурмом берут взрывоо­
пасные объекты. 

Не так давно варварски раз­
громлены ГРП с нанесением 
многомиллионного ущерба. В 
поселке «Новокоммунальном» 
на ГРП-32 выломаны двери, 
уничтожено электроооборудо-
вание. В поселке «Дзержинс­
ком» на ГРП-13 взломаны две­
ри и обрублен телефонный ка­
бель. А в поселке «Новострой­
ка» взломаны все двери ГРП-33, 
вырваны решетки из окон и раз­
биты все стекла. Видно, только 
Бог уберег эти районы от ава­
рийных ситуаций. А вот в дерев­
не Алтуховка (пригород г. Смо­
ленска) в двухэтажном жилом 
доме из находившихся в нем 
трех человек двое погибли, 
один получил ожоги и госпита­
лизирован. 

Приводя в пример такие слу­
чаи, работники газового хозяй­
ства предостерегают магнито-
горцев. Горожане не имеют 
права на равнодушие при виде 
погромов ГРП. Причем важным 
объектом ГРП является имен­
но для того микрорайона, в ко­
тором оно расположено. Не 
желая этого понять, жильцы 
близлежащих домов захламля­
ют территорию вокруг ГРП му­
сором. Это сравнимо с тем, что 
вы под свой дом подкладывае-
те мину. Представьте, что бы­
товой мусор, который вы выбро­
сили на территорию ГРП, заго­
релся, огонь распространился 
на ГРП, оборудование вышло из 
строя и начинаются взрывы и 
пожары в домах вашего микро­
района. Нет никакой гарантии, 
что этого не произойдет в той 
квартире, хозяин которой бес­
печно свалил мусор на террито­
рию вашего ГРП. 

Телефон 04-это быстрая ре­
акция аварийно-диспетчерской 
службы ОАО «Магнитогорск-
межрайгаз» на все ваши сигна­
лы об опасности, связанной с 
запахом газа, неполадках на га­
зопроводах, погромах на ГРП. 

Д. РЫНДИН, 
мастер участка 

промышленных 
предприятий ОАО 

«Магнитогорскмежрайгаз». 



л ИРИЧЕСКИЕ ИСТОРИИ ЗАВОДСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ 

Исследователь 
Хорошо беседовать с руко­

в о д и т е л я м и ц е х к о м о в . Они 
з н а ю т м н о ж е с т в о занима­
тельных и с т о р и й из ж и з н и 
л ю д е й своего цеха. Вот, на­
пример, рассказывает предсе­
датель цехкома центральной 
лаборатории комбината На­
д е ж д а Михайлова. 

К нам в цехком время от вре­
мени заходит старейший ветеран 
ЦЛК Лимин Николай Васильевич, 

в прошлом инженер-исследова­
тель, начальник участка сталепла­
вильной лаборатории. Он с 1941 
года на заводе, у него непрерыв­
ного стажа набралось лет 50. 
Влюбленный в тайны металлургии 
человек. Как начал стареть, пере­
шел работать лаборантом,потом 
грузчиком, затем вахтером, лишь 
бы с комбинатом не расставать­
ся. Считает: ухаживать за метал­
лургией нигде не грех. 

Недавно зашел в цехком, я его 
спрашиваю: 

— Как здоровье, Николай Ва­
сильевич? 

А он отвечает: 
— Да что-то сердце стало ос­

танавливаться. 
—Так сходите скорее к врачу. 
—Зачем? Я сам себе помогаю. 
— Как же это вы делаете? 
— А вот как сердце начнет ос­

танавливаться, я забираюсь на 
табуретку и прыгаю на пол. Как 
ударюсь об пол, так сердце сно­
ва и застучит. 

Вот такой исследователь. 

Р. ДЫШАЛЕНКОВА 

О СТРАНИЦАМ ПЕЧАТИ 

В городе без теплотрасс станет теплей 
В администрации Магнито­

горска разработан уникальный 
проект теплоснабжения горо­
да на 1998 - 2007 г о д ы 

В коммунальном хозяйстве стра­
ны находится треть основных фон­
дов и треть потребляемых энерго­
ресурсов России, весомую часть 
из которых составляет тепловая 
энергия. Доля платежей граждан 
за тепловую энергию составляет 
третью часть от всех платежей за 
жилищно-коммунальные услуги. 
Это при том, что население опла­
чивает сейчас только 25 процентов 
тарифа. Так, в Магнитогорске до­
тации бюджета по жилищно-ком­
мунальным услугам составляют 
385 млрд руб., и 63 процента из 
них (242 млрд руб.) приходится на 
обеспечение тепловой энергией. 
Поэтому вопрос рационального 
использования тепла исключитель­
но важен для каждого жильца, так 
и для бюджета в целом. 

- В Челябинской области разра­
ботана солидная база для энерго­
сбережения, - рассказывает на­
чальник муниципального учрежде­
ния «Жилкомсервис» г. Магнито­
горска Валерий Лаптев, - принят 
областной закон об энергосбере­
жении, образован специальный 
межотраслевой фонд, Южно­
уральский центр энергосберегаю­
щих технологий. Разработана так­
же областная программа, предус­
матривающая децентрализацию 
теплоснабжения путем установки 
автономных источников тепла на 
объектах коммунально-бытового 
хозяйства. 

Более того, в администрации г. 
Магнитогорска разработан проект 
теплоснабжения города на 1998-
2007 годы, реализация которого 
позволит сэкономить затраты 
бюджета на теплоснабжение, по­
высить эффективность существую­
щих теплоснабжающих систем, а 

также удовлетворить возросший 
спрос на тепловую энергию. 

Первостепенное место в проек­
те занимает установка локальных 
котельных - компактных установок, 
отапливающих помещение и нагре­
вающих воду. Преимущество таких 
котельных в первую очередь в том, 
что они обойдутся городу в не­
сколько раз дешевле. Их можно 
установить там, где провести теп­
лотрассу невозможно или экономи­
чески невыгодно. 

Первые локальные котельные в 
городе уже появились. В последу­
ющие годы предполагается в воп­
росах теплоснабжения считать это 
направление приоритетным. Магни­
тогорские специалисты после тща­
тельного изучения установили свой 
выбор на немецких котлах фирмы 
«Виссман», отлично зарекомендо­
вавших себя не только по экономи­
ческим, экологическим характери­
стикам, но и по показателям безо­
пасности. Установка еще 58 локаль­
ных котельных фирмы «Paromat -
Simplex» в разных районах города 
создаст конкурентные условия для 
теплоснабжающих организаций, 
что, в свою очередь, будет стиму­
лом эффектной и качественной ра­
боты. Ведь стоимость тепла ло­
кальной котельной почти в два раза 
ниже, чем в крупных централизо­
ванных системах. 

Установка автоматических при­
боров контроля, регулирования, 
учета также является частью про­
екта теплоснабжения города. В 
первую очередь узлы контроля и 
регулирования будут устанавли­
ваться на объектах муниципальной 
собственности (школы, детские 
сады). В зданиях, имеющих преры­
вистый режим работы,использова­
ние приборов контроля и регулиро­
вания особенно эффективно -до 50 
процентов экономии. Хотя счетчи­
ки сами по себе и не дают сниже­
ния энергопотребления, но с их 
помощью можно четко отладить 
учет и проанализировать эффектив­

ность проводимых энергосберега­
ющих мероприятий. 

Работы по реконструкции пико­
вой котельной предполагается на­
чать в 1998 году, а закончить уже 
в 2000 году. Срок окупаемости раз­
работанного проекта теплоснабже­
ния - 5 лет. А общая стоимость 
проекта с учетом таможенных по­
шлин и непредвиденных расходов 
составляет 34,8 млн долларов 
США. Конечно, таких средств при 
еще долго продолжающемся огра­
ничении доли платежей граждан в 
городской бюджет не найдется. 
Поэтому администрация города с 
готовностью согласилась участво­
вать в инвестиционном конкурсе по 
теплоснабжению российских горо­
дов, который проводится в Моск­
ве. В случае победы магнитогорцев 
в тендере финансирование проек­
та предполагается осуществить на 
56 процентов за счет займа меж­
дународного банка реконструкции 
и развития (на эти деньги приоб­
ретено необходимое оборудова­
ние), на 43 процента - за счет соб­
ственных средств муниципальных 
теплоснабжающих предприятий и 
городского бюджета. 

- Естественно, за кредит надо 
рассчитываться, - говорит Валерий 
Лаптев. - Откуда же возьмутся 
деньги? На погашение долгов пой­
дут средства, сэкономленные на 
теплоснабжении жилья и муници­
пальных предприятий, то есть до­
полнительных расходов из бюдже­
та не будет. Не отразится это и на 
стоимости тепловой энергии для 
населения. Увеличение платежей 
граждан за жилье и коммунальные 
услуги будет происходить строго 
в соответствии с концепцией жи­
лищной реформы. 

В проекте соблюдены все необ­
ходимые стандарты и нормативы. 
Магнитогорцы имеют все шансы на 
то, чтобы их город оказался в чис­
ле победителей конкурса. 

«РОССИЙСКИЕ ВЕСТИ». 

Взгляд СКВОЗЬ годы 

В Комиссии при Президенте 
РФ по реабилитации жертв 
политических репрессий под­
готовлен специальный Указ 
главы государства. Обозрева­
тель «Российских вестей» 
Александр Губанов беседовал 
с ее председателем, извест­
ным политиком академиком 
Александром ЯКОВЛЕВЫМ. 

— Многие, думается, плохо 
представляют себе те условия, в 

которых проходила ссылка. Тех же 
«раскулаченных». Чтобы физичес­
ки, причем наверняка, уничтожить, 
не всегда обязательно нажимать 
на курок. 

От болезней, голода и каторж­
ного труда люди умирали массами. 
Понятно, что скорее всего дети. В 
докладной записке Г. Ягоды от 26 
октября 1931 года председателю 
ЦК ВКП(б) Я. Рудзутаку отмеча­
лось: «Заболеваемость и смерт­

ность с/переселенцев велика... 
Месячная смертность равна 1,3 
проц. к населению за месяц в Се­
верном Казахстане и 0,8 проц. в 
Нарымском крае. В числе умерших 
особенно много детей младших 
групп. Так, в возрасте до 3-х лет 
умирает в месяц 8-12 проц. этой 
группы, а в Магнитогорске еще 
более, до 15 проц. в месяц». 

«РОССИЙСКИЕ ВЕСТИ». 

Команда гребцов-академис 
тов о б ъ е д и н е н и я ФиЗ 

«Магнит» ОАО «ММК» верну­
лась с Московской регаты. В 
этих международных соревно­
ваниях участвовали сильней­
шие гребцы ближнего и даль­
него зарубежья. 

Для российских гребцов регата 
важна тем, что по итогам гонок оп­
ределилась сборная страны для 
участия в третьем этапе Кубка 
Мира. Следует отметить: первый 
этап проходил в Германии . В со­
ставе четверки парной выступал и 
представитель ММК, мастер 
спорта международного класса 
Игорь Кравцов. Российский эки­
паж финишировал третьим, уступив 
в упорной борьбе командам Гер­
мании и Голландии. Это большой 
успех. 

Второй этап Кубка Мира прово­
дился в одни сроки с «Большой 
Московской регатой», и потому 
сборная России участия в нем не 
принимала. Только третий этап 
пройдет с участием российских 
гребцов. 

Вернемся в Москву. Игорь Крав­
цов в составе той же четверки уве­
ренно выиграл «Большую Москов­
скую» и завоевал право на поезд­
ку в Люцерн. 

Очень обрадовало выступление 
и другого нашего воспитанника, 
студента Горно-металлургической 
академии Владимира Соколова, 
который в заезде одиночек легко­
го веса занял первое место. 

— Эту гонку надо было видеть, 
— рассказывает председатель го­
родской федерации гребли Ю. 
Сердечный. — Борьба была неве­
роятно упорной. Лишь только на 

одну секунду Владимир опередил 
второго призера победителя пер­
вого этапа Кубка Мира московско­
го гребца Кромаренко. Он вклю­
чен в состав сборной страны для 
участия в чемпионате мира, кото­
рый пройдет 21 - 23 июля в Ита­
лии. 

Такая же упорная борьба полу­
чилась и в заездах двоек - пар­
ных. В. Головин и С. Игуменов фи­
нишную черту пересекли одновре­
менно с московской двойкой, и 
только фотофиниш расставил точ­
ки над назвав победителей из 
Москвы. На второй день соревно­
ваний наши парни победили и 
очень уверенно. 

— Увы, от этой победы на вто­
рой день, — рассказывает тренер 
А.А. Ковалев, — им было, что го­
ворится, ни жарко ни холодно. 
Только победа в первой гонке да­
вала право на участие в третьем 
этапе Кубка Мира. Обидно, конеч­
но. Парни, действительно, готовы 
лучше своих соперников. Только их 
беспечность: мол, шапками заки­
даем кого угодно, их и подвела. В 
середине июля проводится чемпи­
онат страны. Победители получат 
право на участие в чемпионате 
мира. Так что у Головина и Игуме-
нова есть возможность доказать, 
что они действительно, сильней­
шие в своем классе судов. 

Выступления магнитогорских 
гребцов не остались без внима­
ния: на аппаратном совещании го­
родской администрации В. Соко­
лова, И. Кравцова и их тренера 
торжественно поздравили и вручи­
ли цветы и ценные подарки. 

Ю. КИРИЛЛОВ. 

Постников пойдет другим путем. 
П Е Р М С К И М 

В хоккейном мире произошло 
событие, которое с полным ос­
нованием можно назвать сенса­
ционным. Патриарх магнитогор­
ского хоккея Валерий Викторо­
вич Постников, проведший в 
нашем «Металлурге» около 
четверти века, покинул Магнит­
ку. 

Напомню, что в октябре прошло­
го года Постников был освобожден 
от обязанностей главного тренера 
команды мастеров «Металлург» и 
назначен на должность заместите­
ля директора — главного тренера 
магнитогорского хоккейного клуба. 
Судя по всему, работа в новом ка­
честве ни в коей мере не удовлет­
ворила честолюбивого тренера, 
которому не 3 i м неделе исполнит­
ся 52 года, и он отправился на Се­
верный Урал. 

Валерий Викторович недавно ут­
вержден на должность главного 
тренера пермской команды «Молот 
-Прикамье» (такое двойное назва­
ние получил теперь бывший «Мо­
лот»), входящей в Российскую хок­
кейную лигу. Минувший чемпионат 
России пермяки провели на ред­
кость неудачно и в результате за­
няли последнее место в переход­
ном турнире. Прописку в высшем 
эшелоне команда сохранила толь­
ко благодаря расширению суперли­
ги. 

Около двадцати лет назад По­
стников, к тому времени несколько 
сезонов возглавлявший хоккейный 
«Металлург», уже покидал Магнит­
ку. Но не надолго. Валерий Викто­
рович поработал на стороне снача­
ла тренером молодежной команды 
челябинского «Трактора», затем — 
тренером команды второй лиги все­
союзного чемпионата «Металлист» 

Эпоха Постникова 
в «Металлурге» 

В магнитогорском «Ме­
таллурге» В. В. Постников 
появился осенью 1969 года. 
В 1969 —1971 г.г. выступал 
в его составе вратарем. В 
1971 — 1996 г.г. (с переры­
вом) работал старшим 
(главным) тренером коман­
д ы , в 1996 (с октября) — 
1997 г.г. — заместителем 
д и р е к т о р а ХК «Метал­
лург» — главным тренером 
клуба. 

из Петропавловска-Казахстанско-
го и возвратился в Магнитогорск, 
где в 1979 году на один сезон за­
нял должность начальника фут­
больного «Металлурга». Осенью 
того же года Постников вновь воз­
главил хоккейную команду Магнит­
ки, выступавшую в классе «Б» чем­
пионата СССР, и именно тогда на­
чал вместе с ней путь к хоккейно­
му Олимпу. Путь, который завер­
шился бронзовыми медалями Куб­
ка МХЛ 1994/95 г.г. и финалом Куб­
ка 1996 года, статус которого, прав­
да, был понижен по сравнению с 
предыдущим сезоном. 

В. РЫБАЧЕНКО. 



п О ВАШЕЙ ПРОСЬБЕ 

Врачи бьют тревогу: венерические заболевания в нашей 
стране приобрели угрожающий характер. Количество слу­
чаев заражения сифилисом каждые шесть лет увеличива­
ется в 500 раз! Эта злободневная на сегодняшний день тема 
обсуждалась на недавней встрече ведущих медиков го­
рода с журналистами. Среди них: начальник городского 
управления здравоохранения Н. А. Чеха, главный педиатр 
Н. Н. Вавилова, главный акушер-гинеколог М. И. Любайки-
на, главный врач кожвендиспансера Р. М. Тверской. 

СИТУАЦИЯ 

Чтобы не стать 
городом 
без будущего 

В нашем городе шесть лет 
назад было всего пять чело­
век, зараженных сифилисом. 
Сегодня эта цифра выросла до 
1182, а зараженных различны­
ми видами венерических забо­
леваний более 17 тысяч. 

Растет число подростков с 
болезнями, передаваемыми 
половым путем. Это обуслов­
лено более свободным пове­
дением молодежи в вопросах 
секса, отсутствием целенап­
равленной просветительской 
работы в школах, недостаточ­
ным воспитанием родителей. 

Появились случаи врожден­
ного сифилиса. Только в этом 
году в Магнитке родилось 
шесть детей, зараженных си­
филисом внутриутробно. Двое 
из них умерло, четверо - с от­
клонениями здоровья со сто­
роны головного мозга, печени, 
легких. «Наградившие» страш­
ной болезнью ни в чем не по­
винных младенцев матери от 
двоих отказались. Помимо 
этого зарегистрировано семь 
мертворожденных от матерей-
сифилитиков. 

Сифилис считают болезнью 
социальной. У всех родивших­
ся с сифилисом детей ни одна 
из матерей не работает в при­
вычном понимании этого сло­
ва. Это те, кто не проходит пе­
риодических осмотров по ме­
сту работы, не наблюдается у 
участкового гинеколога во вре­
мя беременности. В группу 
риска входят торгующие на 
рынках, злоупотребляющие 
спиртными напитками, женщи­
ны, ведущие свободный образ 
жизни. 

От болезней не застрахован 
никто, говорили врачи. Нельзя 
стыдиться и сифилиса. Чтобы 
избежать его последствий для 
себя и своих близких, следу­
ет немедленно обращаться к 
специалистам-медикам. Сифи­
лис излечим, правда не с по­

мощью рекламы, предлагаю­
щей множество «чудодей­
ственных» средств. «Таких 
просто не существует», -. за­
веряют аторитетные специа­
листы. 

Многих отпугивает якобы 
дороговизна лечения в дис­
пансере. Это ошибочное мне­
ние. Полное обследование сто­
ит всего 75 тысяч рублей. 
Больным предлагают альтер­
нативные варианты: бесплат­
ное, но более длительное ле­
чение, и платное - с примене­
нием дорогостоящих эффек­
тивных препаратов. 

Четыре года подряд в горо­
де отрицательная тенденция 
прироста населения. Обиднее 
всего: смерность детей обус­
ловлена не онкологическими 
заболеваниями, не врожден­
ными пороками, а инфекциями, 
переданными ребенку во вре­
мя беременности от матери и 
приводящими к инвалидности 
и смерти. В том числе и вене­
рическими инфекциями. 

У нас достаточно эффектив­
на система контроля за рас­
пространением инфекционных 
заболеваний. Но социальные 
потрясения последних лет с 
сопутствующей безработицей, 
стихийными рынками, ухудше­
нием воспитания детей и под­
ростков, повсеместное сниже­
ние защитных сил организма 
горожан повлияли на ситуа­
цию. Медосмотры населения 
достаточно затратны, однако 
врачи вынуждены настаивать 
перед городской администра­
цией о необходимости повсе­
местного обследования магни-
тогорцев. 

«Мы не имеем права риско­
вать целым поколением, - ска­
зала Н. Чеха. - Иначе Магни­
тогорск может стать городом 
без будущего. И это -зависит 
буквально от каждого из нас». 

Записала Н. БАРИНОВА. 

Новости ПРОМЫШЛЕННОЙ МЕДИЦИНЫ 

Международный симпозиум 
С 24 по 27 июня в Архангельске 

проходил Международный симпо­
зиум «Профессиональная астма и 
аллергия». Эти заболевания явля­
ются ведущими в большинстве 
промышленных регионов, в связи 
с чем в России разработан проект 
«Улучшение качества жизни при 
астме и аллергии». 

Патронаж симпозиума осуществля­
ли Всемирная Организация Здраво­
охранения (штаб-квартира в Женеве), 
Международный Совет по астме 
(штаб-квартира в Торонто) и Мини­
стерство здравоохранения Российс­
кой Федерации. Цель симпозиума -
обобщить и представить современную 

международную информацию по воп­
росам профессиональной астмы и ал­
лергии для врачей практического 
здравоохранения, обменяться мнени­
ями со специалистами из различных 
стран и регионов России. 

В симпозиуме участвовало 500 че­
ловек. Нашу область представлял 
главный внештатный профпатолог уп­
равления здравоохранения Магнито­
горска, зав. отделением профилакти­
ки объединенной МСЧ В. И. Шевели-
на. 

По итогам работы симпозиума при­
нят Меморандум, который вскоре бу­
дет передан в адрес объединенной 
медсанчасти для руководства в рабо­
те. 

Л ЕЧИМСЯ БЕЗ ЛЕКАРСТВ 
Ч У Д Е С Н Ы Е ТОЧКИ 

Иглорефлексотерапия - иглоукалывание, 
акупунктура, пожалуй, один из немногих в 
медицине методов лечения, который, воз­
никнув много веков назад, успешно приме­
няется и в наше время. Более того, получа­
ет все большее признание врачей самых 
разных специальностей. Чем же вызван 
этот интерес? 

Рассказывает врач-иглотерапевт Виктор 
Георгиевич ГОЛОБОРОДОВ. 

- Иглорефлексотерапия дает воз­
можность значительно уменьшить 
прием таблеток и даже полностью 
обойтись без них при лечении многих 
заболеваний. Метод совершенно без­
вреден и не отягощен побочными яв­
лениями. 

На коже человека существует не­
сколько сотен так называемых аку-
пунктурных точек. Каждый орган на­
шего организма имеет тесную связь 
с кожной поверхностью, и эта связь 
проецируется на коже в виде точки. 
Воздействуя на точки иголочками, 
можно регулировать работу внутрен­
них органов. 

Иглотерапия применяется при за­
болеваниях нервной системы, ради­

кулитах, невритах различного проис­
хождения, плекситах, невралгиях, го­
ловных болях, бессонице, тиках, 
бронхиальной астме, стенокардии... 

Данное лечение противопоказано 
людям старше 70 лет, детям грудно­
го возраста, женщинам со второй по­
ловины беременности, больным со 
злокачественными новообразования­
ми и глубокими органическими пора­
жениями внутренних органов. 

Кроме иглотерапии нашли примене­
ние прижигания,прогревания, точеч­
ный массаж, лазерорефлексотерапия. 

Обращайтесь в поликлинику на На­
бережной, в кабинет иглотерапии. 
Справки по телефону 37-97-96. 

Уважаемые пенсионеры 
и инвалиды! 

Накануне праздника Дня металлурга, с 
14 по 18 июля, благотворительный фонд 
«Металлург» приглашает всех пенсионе­
ров и инвалидов города за покупками в 
магазины: 

«Милосердие» К. Маркса, 121; 
«Ветеран» пр. Сиреневый,12; 
«Ветеран» пр. Сиреневый,16. 

Предлагаемые продовольственные и промышленные то­
вары дешевле, чем в городских магазинах на 20-30%. 

Часы работы магазинов фонда: с 9.00 до 18.00. Выход­
ные - суббота и воскресенье. При себе иметь пенсионное 
удостоверение. 

УПЕЦИАЛИСТ СОВЕТУЕТ 
Середина лета. Некоторые 

плохо переносят жару, и как 
результат - страдают носовым 
кровотечением. Что делать? 
Отвечает врач-отоларинголог 
поликлиники № 2 Г. В. НАЗАР. 

Кровотечение из носа не так 
безобидно, как кажется на первый 
взгляд - оно может представлять 
угрозу для жизни. Это не самосто­
ятельное заболевание, а симптом 
заболеваний общего или местного 
характера. 

Среди причин - прежде всего 
наличие гипертонической болезни 
и атеросклероза. Это повышенное 
артериальное давление, застой в 
полости носа, ломкость сосудов 
слизистой оболочки... 

Нередко кровотечения из носа 
развиваются при пороках сердца, 
эмфиземе легких, пневмосклерозе, 
при заболеваниях печени, селезен­
ки, при других болезнях, ведущих 
к застою в кровеносной системе. 
Обильное носовое кровотечение 

Носовое кровотечение. Что делать? 
наблюдается при геморрагических 
диатезах. 

Инфекционные и вирусные забо­
левания -сыпной тиф, сепсис, скар­
латина, корь, малярия, грипп, паро­
тит также могут вызывать носовое 
кровотечение. Причиной служат 
заметные изменения в сосудистой 
стенке. 

Носовые кровотечения наблюда­
ются у девочек в период полового 
созревания, у женщин - при нару­
шении функций яичников, в резуль­
тате токсикоза во время второй 
половины беременности. Викарные, 
то есть замещающие, кровотечения 
из носа бывают при отсутствии или 
задержке менструаций, обычно в 
подростковом возрасте. 

Хронические воспалительные 
заболевания слизистой оболочки 
полости носа и околоносовых пазух 
также могут вызвать кровотечения. 
Гнойные риносинуситы ведут к на­
рушению функций печени и вызы­
вают дистрофические изменения в 
слизистой оболочке полости носа, 

что нередко приводит к развитию 
кровотечений. 

В числе причин носовых кровоте­
чений заболевания крови. Опреде­
ленное влияние играют и метеоро­
логические условия, психические 
переживания, чрезмерные занятия 
спортом, сильное физическое на­
пряжение, злоупотребление куре­
нием и спиртным. Травматические 
повреждения носа, искривление 
носовой перегородки, инородные 
тела, попавшие в полость, доброка­
чественные и злокачественные опу­
холи носа и околоносовых пазух 
тоже нередко сопровождаются 
кровотечением. 

Лечение больных должно быть 
комплексным, направленным на вы­
явление основной причины, вызы­
вающей кровотечения. 

В случаях носового кровотечения 
больному необходимо создать спо­
койную обстановку, успокоить его, 
придать сидячее положение. Отри­
цательные эмоции способны уси­
лить выделение крови. Голову дер­

жать прямо, свободно. При оказа­
нии помощи больному нужно очис­
тить нос от крови и сделать глубо­
кий вдох через нос. Струя холод­
ного воздуха, раздражая нервные 
окончания слизистой оболочки, 
рефлекторно сокращает сосуды, и 
давление в них уменьшается. При 
глубоком дыхании создается отри­
цательное давление в грудной 
клетке, что способствует свободно­
му оттоку крови из головы. 

Несильное кровотечение можно 
остановить самыми простыми спо­
собами -прижать пальцами крылья 
носа к перегородке на 5-7 минут, 
холод на нос, затылок, втягивание 
в нос холодной воды. Полезно вве­
сти в кровоточащую половину носа 
на 10-15 минут ватный шарик, смо­
ченный в 3-процентном растворе 
перекиси водорода или стерильном 
вазелиновом масле. Но самым вер­
ным и надежным способом останов­
ки кровотечений считается пере­
дняя и задняя марлевая тампона­
да, выполненная врачом. 

Грязные руки 
грозят бедой 

Позвонившая нам Д. П. ПЕРЕ­
СКОКОВА настоятельно реко­
мендовала встретиться с работ­
никами кабинета инфекционных 
заболеваний б о л ь н и ц ы № 2. 
«Мне кажется, в отделении по­
добран какой-то особый персо­
нал. Это не только замечатель­
ные специалисты, но и л ю д и 
прекрасные» - считает Диана 
Павловна. 

Что ж, в разгар лета рекоменда­
ции врача-инфекциониста будут 
как нельзя кстати. Слово - Вален­
тине Антоновне ТРОФИМЕНКО. 

- Началась ягодная пора, го­
рожане ринулись за город, на 
садовые участки, в лес. На рын­
ках изобилие ягод , фруктов, 
овощей. Как вести себя, чтобы 
не омрачать летний отдых не­
желательными последствия­
ми? 

- В летний период возрастает 
опасность заражения острыми ки­
шечными инфекциями: дизентери­
ей, сальмонеллезом, брюшным ти­
фом, холерой... Эти заболевания в 
одну группу объединяет -путь пе­
редачи - с загрязненой водой и пи­
щей, через грязные руки, при не­
правильном хранении пищевых про­
дуктов. 

- Каковы признаки заболева­
ния? 

- Вначале, пока бактерии раз­
множаются в кишечнике человека, 
как правило, болезнь протекает 
скрыто. При сальмонеллезе пери­
од длится в течение нескольких ча­
сов, при холере и дизентерии — от 
2 до 5 дней, при брюшном тифе -
до 2-3 недель. Да и проявления за­
болеваний различны: для дизенте­
рии, сальмонеллеза, пищевых от­
равлений характерны понос, рвота, 
боли в животе, повышение темпе­
ратуры. Холера протекает с выра­
женными поносом и рвотой, но без 
болей в животе и без температу­
ры. 

- Как происходит зараже­
ние? 

- Источником инфекции для ок­
ружающих служат больные с любой 
формой заболевания, а также здо­
ровые бактериовыделители, спо­
собные заражать продукты пита­
ния. Заболевание чаще всего свя­
зано с употреблением мяса боль­
ного животного, яиц, молока, мо­
лочных и рыбных продуктов, тор­
тов, холодных закусок. 

- Можно ли на внешний вид 
определить качество продук­
тов. 

- В том-то и дело, что зачастую 
зараженный продукт ничем не от­
личается от доброкачественного. К 
примеру, попав в готовые блюда, 
сальмонеллы, мгновенно размно­
жаясь, не изменяют ни вкуса, ни 
цвета, ни запаха пищи. 

- Как же уберечься от кишеч­
ных инфекций? 

- Врачи не устают повторять: 
мойте руки перед едой. Не пейте 
сырое молоко. Не ешьте немытые 
фрукты. Рекомендации банальны, 
тем не менее они уберегут вас от 
неприятностей. Бывая на природе, 
кипятите воду, взятую из открыто­
го водоема - и для питья, и для мы­
тья посуды, овощей, фруктов. По­
купая развесной творог, безопас­
нее всего в летнее время употреб­
лять его в вИде сырников, варени­
ков, запеканки. Разливное молоко 
пейте только кипяченым. Не со­
блазняйтесь мясом, продаваемым 
в неподходящих для этого услови­
ях. Чаще всего оно не прошло са-
нитарно-ветеринарский контроль. 
Не ешьте куриные яйца сырыми. 

А эти советы знает каждая хо­
зяйка: сырые продукты и готовые 
к употреблению хранить в холо­
дильнике отдельно. Для разделки 
сырых и готовых мясопродуктов и 
овощей использовать отдельные 
доски. Окрошку, салаты готовить 
только перед подачей на стол. 

- И все же, кто-то заболел... 
- При первых признаках кишеч­

ного растройства нужно промыть 
желудок кипяченой водой и сроч­
но обратиться к врачу. До его при­
хода рекомендуется пить раствор 
«Регидрона», который в аптеках 
есть всегда. 

с АШЕ БОГАТСТВО 



трудовые споры 
Трудовые споры могут возникнуть из-за различ-| 

ной оценки фактов, различного отношения работни­
ка и работодателя (администрации организации) к| 
предложениям об изменении или установлении но­
вых трудовых условий труда, неодинакового их под­
хода к разрешению отдельных вопросов применения 
норм трудового права, наличия либо отсутствия у 
работника конкретного субъективного права, напри­
мер, на получение дополнительного отпуска и т.д. 

Возникшие между работником и работодателем разно­
гласия могут быть разрешены прежде всего путем непос­
редственных переговоров. 

Разногласия перерастают в трудовой спор с того момен­
та, когда работник, не урегулировав его непосредственно! 
с представителем работодателя, обращается с заявлени­
ем об удовлетворении своих претензий в орган, уполномо­
ченный по закону рассматривать возникший спор и вынес­
ти по нему решение, юридически обязательное для обеих 
сторон. 

В соответствии с КЗоТ органами, уполномоченны­
ми рассматривать трудовые споры, являются: 

комиссия по трудовым спорам (КТС); 
районный суд. 
КТС - это орган трудового коллектива, избираемый его] 

общим собранием (конференцией) и разрешающей индиви-| 
дуальные трудовые споры работника с работодателем. 

КТС правомочно рассматривать споры о переводах на| 
другую работу и об изменении иных условий трудового до-1 
говора, об использовании полагающегося работнику отды­
ха, о наложении дисциплинарных взысканий, об оплате | 
труда и другие, связанные с применением к данному ра­
ботнику норм и правил, установленных законодательством, 
соглашениями, коллективным договором, положением об 
оплате труда, иными актами, принятыми в организации, а 
также условий трудового договора (контракта). 

В КТС работник обращается с письменным заявлением 
в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен 
был узнать о нарушении его права. При пропуске этого 
срока по уважительной причине он может быть восстанов­
лен КТС. 

КТС обязана рассмотреть спор в 10-дневный срок со дня | 
подачи заявления в присутствии работника и представите­
ля администрации. Рассмотрение спора в отсутствии ра-| 
ботника допускается лишь по его письменному заявлению. 
В случае неявки работника на заседание комиссии рассмот­
рение откладывается. В случае вторичной неявки без ува­
жительной причины комиссия может вынести решение о 
снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает 
работника права на заявление повторно. 

Заседание КТС правомочно, если на нем присутствует! 
более половины избранных в ее состав членов. 

Решение КТС по своей юридической силе аналогично су­
дебному решению. Оно подлежит использованию работо­
дателем (кроме решений о восстановлении на работе, кото­
рые подлежат исполнению немедленно) в 3-дневный срок| 
по истечении 10 дней, предусмотренных на его обжалова­
ние. 

В случае неисполнения решения КТС в установленный 
срок работнику выдается комиссией удостоверение, имею­
щее силу исполнительного листа. На основании этого удо­
стоверения, предъявленного не позднее трехмесячного 
срока в районный суд, судебный исполнитель приводит 
решение комиссии в исполнении в принудительном поряд­
ке. 

Согласно статье 210 КЗоТ РФ в районных судах рас­
сматриваются трудовые споры: 

по заявлению работника, администрации или соответ-| 
ствующего профессионального союза, защищающего ин-| 
тересы работника, являющегося членом этого профсоюза, 
когда они не согласны с решением КТС; 

по заявлению прокурора, если решение противоречит за­
конодательству. 

В определенных законом случаях, часть трудовых спо-| 
ров рассматривается в судах без предварительного обра­
щения в КТС: 

работников организаций, где комиссии по трудовым спо-1 
рам не избираются или почему-то не созданы; 

работников о восстановлении на работе независимо от 
оснований прекращения трудового договора (контракта), об 
изменении даты и формулировки причины увольнения, об 
оплате за время вынужденного прогула или выполнения ни-
жеоплачиваемой работы; 

администрации о возмещении материального ущерба, при-1 
чиненного организации. 

Непосредственно в районных судах рассматриваются так­
же споры об отказе в приеме на работу: 

лиц, приглашенных в порядке перевода из другой орга­
низации; 

лиц, с которыми администрация организации обязана! 
была заключить трудовой договор в соответствии с зако-J 
нодательством. 

Иски к юридическому лицу предъявляются в районный 
суд по месту нахождения его органа или имущества, или 
по месту жительства истца. Право выбора суда принадле­
жит истцу. 

Заявление о разрешении трудового спора подается в рай­
онный суд в 3-месячный срок со дня, когда работник узнал 
или должен был узнать о нарушении его права, а по делам 
об увольнении - в месячный срок со дня вручения копии 
приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книж­
ки. 

Работники для обращения в районный суд по требовани-1 
ям, вытекающим из трудовых правоотношений, освобожда-| 
ются от уплаты судебных расходов в доход государства. 

И. МИРОШКИНА, 
юрисконсульт Правового управления ОАО «ММК». 

С 3 июля в магазинах 
АО "Универмаг" 
на 30-50% растаяли 
цены на одежду и обувь 
летнего ассортимента. 
Огни Магнитки 37-19-63, Счастье 37-28-89, 
Любава 37-27-68, ЦУМ 32-42-01, 
Молодежная мода 34-49-18. 
Возможна оплата карточками ММК 
и ПСБ, безналичный расчет. 

Дополнительные скидки для владельцев карточки "Постоянного Покупателя" 

НОВЫЕ продукты ^ЩЩ£В* 
в ВАШЕЙ корзинЕРыб1,аяпарс"ь 1 ^еже_ 

I мороженая рыба / филе. 

Поступление продуктов 
в магазинах АО "Универмаг. 
* Рис SOS ARANA длинный и 
круглый, уксусная кислота 70%, 
майонез, томатная паста KORONA 
* Печенье, галеты, шоколад, 
конфитюры, карамель DEVA. 
* 100% соки GUTTA и CIDO, 
родниковая вода 
"Святой источник". 
* Французские и Немецкие вина, 
столовые, марочные, 
сухие и полусухие. 
Высокое качество всех продуктов 
подтверждено сертификатами 

Свежие и быстрозамороженые 
мясные полуфабрикаты 
и готовые блюда. 

Диетическое масло "Экстра" 
(Че гРШ1юлоховое, л ь н я н о е ? 

jytfliiBKOBoT;)-

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

УНИВЕРМАГ 
Молодежная мода 34-49-18, 
Любава 37-27-68. Счастье 37-28-89 
ЦУМ 32-42-01, Огни Магнитки 37-19-63. 
Возможна оплата карточками ММК и ПСБ, безналичный расчет 

НАРКОДЕЛ 
(пищевая добавка на травах) 

патент РФ N« 2040271 НОУ-ХАУ 
СРЕДСТВО. УСТРАНЯЮЩЕЕ 

АЛКОГОЛЬНУЮ 
ЗАВИСИМОСТЬ 

«Пишет Вам А. из города 
Анапы. «Бесконечно благодар­
на Вам за помощь. Даю «Нар-
кодел» сыну с января, теперь 
он не пьет, стал спокойнее, нор­
мализовались отношения с се­
мьей.» 

Такие письма в большом 
количестве приходят в ад­
рес московской наркологи­
ческой фирмы «МАГИ-ФАР-
МА». В них - благодарность 
за помощь, даже в совер­
шенно безнадежных ситуа­
циях. (По материалам жур­
нала «Ваш доктор», 1993 
год, №- 9). 

Всех желающих помочь 
себе или своим близким ждем 

по адресу: 
г. Магнитогорск, ул. Суво­

рова, 129/2 (ост. «К. Маркса, 
115»), здание детского сада. 

Пятница с 14.00 до 18.00, 
суббота с 10.00 до 14.00. 
В остальные дни недели 

«Наркодел» можно приоб­
рести без консультации. 

З А О «ИПРЭК» 
Приобретет акции 

ОАО «ММК» 
по ц е н е - выше не бывает -

без проблем и хлопот. 

Возможны 
определенные льготы. 

Обращаться в МГМА 
|(южный вход, отдельный). 

Консультацию проводят офи­
циальные представители мос­
ковской фирмы «МАГИ-ФАР-
МА» из г. Снежинок, где уни­
кальная пищевая добавка ис­
пользуется более 2-х лет. 

АКЦИИ 
ММК) MMM3f MK3f 
МАГНИТОСТРОЯ, 

ЧЕЛЯБЭНЕРГО, 
СБЕРБАНКА, 

СВЯЗЬИНФОРМА 
ПОКУПАЕМ ПО САМОЙ 

ВЫСОКОЙ ЦЕНЕ 
В ГОРОДЕ. 

ОБРАЩАТЬСЯ ПО АДРЕСАМ: 
• библиотека ММК (ост. «Сов. Ар­

мии») 
• музей тр. МС (ул. Советская, 

145/3, ост. «Медсанчасть») с 10.00 
до 18.00, выходной - воскресенье. 

• пр. К. Маркса, 13 (в помещении 
МассМедиа Банка) с 10.00 до 16.00, 
перерыве 13.00 до 14.00, выходные 
- суббота, воскресенье. 

Р О Д И Т Е Л И , В Н И М А Н И Е ! 

дол День прибытия Время прибыт. Место 
прибытия 

«Озерное» 17.07 11.16 час. на ж/д вокзал ^Х^ВГ 

«Олимпия» 30.07 12.00 час. на стадион 
50-летия 
Октября ^ Я и Ц 

ВНИМАНИЮ ЖИТЕЛЕЙ ГОРОДА. 
АКТИВИСТОВ. ПАРТИЙ. ДВИЖЕНИЙ. 

ОБЪЕДИНЕНИЙ! 
Депутатская постоянная КОМИССИЯ ПО 

связям с общественностью в четверг, 17 
июля, в 17.30 в здании городской адми­
нистрации (ауд. 410) проводит круглый 
стол по обсуждению Устава города. 

Приглашаются журналисты СМИ, пред­
ставители партий и общественных органи­
заций, все заинтересованные магнитогор-
цы. 

В работе круглого стола участву­
ют депутаты, разработчики уста­
ва. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ«ММ» 

МЕНЯЮ 
3-комнатную кв-py улучшенной пла­

нировки на 2-комнатную улучшенной и 
1-комнатную или малосемейку в лю­
бом р-не. Обр.: пр. К. Маркса, 178, кв. 
56 после 19 часовю 

ПРОДАМ 
ЗАЗ-968М 87 г. в. на ходу за 2 млн. 

рублей. Тел. 30-85-48 (спросить Раши-
да). 

Капгараж на Гортеатре «Дружба-3» 
(смотровая яма, погреб). Тел. 21-14-96 
(дом.), 33-22-16 (раб.). 

А/м «Победа» на ходу за 4 млн. руб­
лей. Тел. 31-41-10. 

М/у «Клара», «Герда», «Марина», 
«Карина», с/г «Викинг», «Скиф». Тел. 
31-41-10,30-12-16. 

ВАЗ-21083, декабрь 95 г. в., объем 
1500,26 тыс. км пробег. Тел. 34-02-80. 

КУПЛЮ 
Профнастил 2-4 т. Тел. 34-02-80. 

РАЗНОЕ 
Предлагаю услуги няни. Тел. 34-31-

23. 
Ремонт швейных машин. Вызов бес­

платный. Тел. 34-54-62. 
Ремонт телевизоров. Качество, га­

рантия. Вызов бесплатный. Тел. 37-08-
77. 

СКОРБИМ И ПОМНИМ 
16 июля 1997 года исполнится год со дня 

трагической гибели сотрудников управ­
ления финансовыми ресурсами: начальни­
ка управления Сергея Николаевича СЕ­
МЕНОВА и начальника бюро Александ­
ра Вячеславовича БРОННИКОВА. 

Память о них светла и бесконечна. Она 
всегда останется в сердцах тех, кто знал 
их. 

Скорбим и помним. 
Коллектив управления 

финансовыми ресурсами. 

Коллектив обжимного цеха скорбит по поводу 
смерти инвалида ВОВ 

П Р У Д Н И К О В А 
Вячеслава Николаевича 

и выражает соболезнование семье н близким 
покойного. 

Коллектив мартеновского цеха скорбит по 
поводу смерти 

К О С И М Е Н К О 
Владимира Анифатовича 

и выражает соболезнование семье и близким 
покойного. 

Коллектив листопрокатного цеха № 5 скорбит 
по поводу смерти 

Т И М О Ф Е Е В А 
Анатолия Семеновича 

и выражает соболезнование семье и близким 
покойного. 

Коллектив отдела кадров О А О « М М К » выра­
жают соболезнование Николаю Григорьевичу и 
Валентине Федоровне Н А З А Р О В Ы М по поводу 
трагической смерти сына 

В Я Ч Е С Л А В А 

Коллектив цеха эксплуатации Ж Д Т О А О 
« М М К » скорбит по поводу смерти 

Б А З А Р О В О Й 
Валентины Михайловны 

и выражает соболезнование семье и близким 
покойной. 

Газета зарегистрирована 
Региональной инспекцией 
по защите свободы печати 
и массовой информации 

(г. Екатеринбург). 
Регистрационный № Е-0370. 
Учредитель - открытое 

акционерное общество 
«Магнитогорский 
металлургический комбинат». 
(455002, Кирова, 93). 

Наш адрес: 
455006, Кирова, 97 

И. о. гл. редактора В. РЫБАК. 

Редколлегия: 
В. Минуллина, Ю. Попов, 
В. Рыбаченко, В. Соколов. 

Приемная - 33-75-70,33-47-04; 
секретариат - 33-40-35; 
корреспонденты - 33-14-42, 
33-76-04,33-33-09,33-31-33; 
отдел рекламы - 33-40-35. 
фотокоры - 33-07-98 

В течение года выпускается 250 номеров. Газета 
выходит по вторникам, четвергам и субботам. 

Письма и рукописи не рецензируются. 
Позиция авторов публикаций может не совпадать 

с позицией редакции. 
За достоверность рекламы, объявлений, программ 
телевидения редакция ответственности не несет. 

Отпечатано в ЗАО «Магнитогорский Дом печати» 
(455000. г. Магнитогорск, К. Маркса, 69). 

Подписано в печать 14.07.97 в 16.00. 
Заказ № 2740. Объем 1 печ. лист. 
Печать офсетная. 
Тираж 18718. В Роспечать - 50 экз. 
К о м п ь ю т е р н а я в е р с т к а и н а б о р в ы п о л н е н ы 
в редакции газеты «Магнитогорский металл». 


