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ОФИЦИАЛЬНО О государственном 
пакете акций ОАО «ММК» 

27 февраля в Москве состоялось 
совещание по вопросу о пакете акций 
ОАО «ММК», находящемся 
в федеральной собственности. 
Его провел заместитель председателя 
правительства РФ-министр 
Госкомимущества РФФ. Р. Газизуллин. 

В работе совещания участвовали заместитель мини­
стра финансов РФ В. Б. Христенко, начальник департа­
мента экономики металлургического комплекса Мин­
экономики РФ А. 3. Шевцов, заместитель министра Гос­
комимущества В. В. Пыльнев, депутаты Государствен­
ной Думы Е. Ю. Собакин и А. Г. Чершинцев, генераль­
ный директор ОАО «ММК» В. Ф. Рашников, советник 
генерального директора ОАО «ММК» по связям с го­

сударственными органами В. Ф. Сарычев, сотрудники 
аппарата правительства РФ. 

Совещание проходило в деловой и конструктивной 
обстановке. Руководство Госкомимущества запросило 
официальный документ, подтверждающий, что ОАО 
«ММК» не проводило дополнительную эмиссию акций 
и не планирует ее проведение. После представления 
этого документа будет официально оформлено реше­
ние о закреплении госпакета акций ОАО «ММК» в фе­
деральной собственности. 

Министр Российской Федерации Е. Г. Ясин встретил­
ся с руководством ОАО «ММК». Обсуждены вопросы 
реализации программы технического перевооружения 
комбината. Министр поддержал инвестиционный про­
ект ММК с привлечением западных кредитов. 

Управление информации и общественных 
связей ОАО «ММК». 

действия нового руководства 
«Магнитогорской стали» 
Как уже сообщалось, 
Совет директоров 
ОАО ЦК ФПГ 
((Магнитогорская сталь» 
своим решением 
от 27.01.98 г. освободил 
от должности 
генерального директора 
компании Р. Ф. Шарипова. 
Исполняющим 
обязанности 
генерального директора 
ФПГ назначен 
А И. Стариков. 
Га должность первого 
заместителя 
генерального директора 
принят Г. С. Сеничев. 

Ha время своей болезни А. И. Ста­
риков назначил и. о. генерального 
директора «Магнитогорской стали» 
Г. С. Сеничева. 

В соответствии с решением Со­
вета директоров общества От 6.02.98 
г. юридическим адресом ОАО ЦК 
ФПГ «Магнитогорская сталь» счи­
тается: г. Магнитогорск, ул. Киро­
ва, 93. Новое местонахождение об­
щества — г. Магнитогорск, ул. Ки­
рова, 92, 6-й этаж. Все приказы, из­

данные в обществе в период с 
29.01.98 г. по 20.02.98 г., считаются 
недействительными с 20.02.98 г. 

С 26.02.98 г. введена в действие 
новая печать общества. Об этом из­
вещены банковские структуры, госу­
дарственные и муниципальные уч­
реждения. 

В связи с возбуждением уголов­
ного дела в отношении исполнитель­
ного органа общества, бывшего ге­
нерального директора ОАО ЦК ФПГ 
«Магнитогорская сталь» Р. Ф. Ша­
рипова, приказом и. о. генерального 
директора Г. С. Сеничева с 26.02.98 
г. до особого распоряжения приос­
тановлена деятельность представи­
тельств «Магнитогорской стали» в 
городах Москве, Екатеринбурге, Че­
лябинске. 

Принято решение о прекращении 
с 26.02.98 г. деятельности пресс-
центра ОАО ЦК ФПГ «Магнитогорс­
кая сталь». Установлен порядок, в 
соответствии с которым любая ин­
формация, представляемая в СМИ, 
государственные, общественные, 
муниципальные организации о дея­
тельности ОАО ЦК ФПГ «Магнито­
горская сталь», передается только 
за подписью и. о. генерального ди­
ректора общества. 

В дочерних структурах «Магнито­
горской стали» проведены собрания, 

на которых рассмотрены организа­
ционные вопросы. Прекращены пол­
номочия директоров: ООО «Меком» 
— В. А. Маяковского, ООО «МСПЗ-
1» —Л. Р. Хасановой, ООО «МСПЗ-
2» — А. В. Сухих, ООО «Магси» — 
H. М. Звягина, ООО «Макис» — 
Е. А. Селезнева, ООО «МСА» — 
3. А. Герасимовой, ООО «МИБ» — 
H. В. Савельевой, ООО «СТА-М» 
— Я. В. Летимина, ООО «Магста» 
— И. В. Маринина, ООО «Управля­
ющая компания» —Ф. М. Ахметзя-
нова. 

Назначены новыми директорами: 
ООО «Меком» — В. Э. Скрипка, 
ООО «МСПЗ-1» — Д. Ю. Ваганов, 
ООО «МСПЗ-2» — И. Д. Касперс-
кий, ООО «Магси» — Д. В. Арутю-
нянц, ООО «Макис» — Ю. М. Лео­
нов, ООО «МСА» — Д. Ю. Громов, 
ООО «МИБ» — В. М. Служеникина, 
ООО «СТА-М» — П. H. Черешен-
ков, ООО «Магста» — H. H. Лож­
кин, ООО «Управляющая компа­
ния» — И. А. Малыгин. 

Подтверждены полномочия ди­
ректора ЗАО «Инвестиционная 
компания «Расчетно-фондовый 
центр» А. Д. Яременко и директора 
ООО «Маета» В. В. Назаренко. 

Управление информации 
и общественных связей 

ОАО «ММК». 

Отзыв требования о проведении внеочередного собрания 
акционеров открытого акционерного общества «ММК» 
28 января 1998 года ООО «МСПЗ-1» и ООО «МСПЗ-2» обратились в Совет директоров 
ОАО«Магнитогорский металлургический комбинат» с требованием о проведении 
внеочередного общего собрания акционеров ОАО «ММК». 

В дальнейшем, после принятия Советом директоров ОАО «ММК» решения об отказе в созыве внеочередного 
общего собрания акционеров, ООО «МСПЗ-1» и ООО «МСПЗ-2» приняли решение о проведении внеочередного 
общего собрания-акционеров ОАО «ММК» 7 апреля 1998 года. 

Учитывая, что: 
время проведения и повестка дня внеочередного общего собрания акционеров практически полностью совпа­

дают с временем проведения и повесткой дня годового общего собрания акционеров ОАО «ММК», созываемого 
Советом директоров ОАО «ММК» в соответствии с решением Совета директоров ОАО «ММК» от 10 февраля 1998 
г., и созыв внеочередного общего собрания акционеров является нецелесообразным и повлечет необоснованные 
затраты для общества и его акционеров, 

настоящим ООО «МСПЗ-1» и ООО «МСПЗ-2» заявляют об отзыве требования о проведении внеочередного 
общего собрания акционеров ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» и доводят до сведения акцио­
неров ОАО «ММК» и членов Совета директоров ОАО «ММК» о прекращении подготовки к проведению внеочеред­
ного общего собрания акционеров ОАО «ММК», созываемого на 7 апреля 1998 г. 

В связи с отзывом требования информируем акционеров ОАО «ММК», что назначенное на 7 апреля 1998 г. 
внеочередное общее собрание акционеров ОАО «ММК» не состоится, требование от 27.01.98 г. и извещения о 
проведении внеочередного общего собрания акционеров считать недействительными. 

При этом уведомляем, что 24 февраля 1998 г. состоялось общее собрание участников ООО «МСПЗ-1» и ООО 
«МСПЗ-2», на которых принято решение о прекращении полномочий директора ООО «МСПЗ-1» Л. Р. Хасановой и 
об избрании Д. Ю. Ваганова директором ООО «МСПЗ-1», а также о прекращении полномочий директора ООО 
«МСПЗ-2» А. В. Сухих и об избрании директором ООО «МСПЗ-2» И. Д. Касперского. 

И. Д. КАСПЕРСКИЙ, директор ООО «МСПЗ-1». 
Д. Ю. ВАГАНОВ, директор ООО «МСПЗ-2» 

КОНКУРСЫ Предлагают 
пдцлодые специалисты 
В цехах комбината 
и его дочерних 
предприятиях проходят 
конференции молодых 
специалистов. 
25 февраля такая 
конференция состоялась 
на огнеупорном 
производстве. 

Десять молодых инженеров, ру­
ководителей производственных уча­
стков, предложили на суд старших 
товарищей темы своих рефератов. 
Конференцию вел главный инженер 
ЗАО «Огнеупор» Валерий Третья­
ков. 

Лучшими признаны: работа Алек­
сея Лихитько «Возможности компь­
ютерной техники для обеспечения 
труда конструктора» (удостоена 
первой премии — 400 рублей) и ра­
бота Владимира Артюшина «Произ­
водство ковшевых конвертерных ог­

неупоров из Лисьегорских доломи­
тов», посвященная теме очень зло­
бодневной, обещающей значитель­
ное удешевление огнеупоров, так 
как Лисьегорский рудник располо­
жен недалеко от комбината. Эта ра­
бота вызвала оживленную дискус­
сию специалистов и удостоена вто­
рой премии — 300 рублей. 

Два третьих места с премиями по 
200 рублей присуждены Александ­
ру Валуеву с экологической темой 
«Использование пыли из электро­
фильтров для изготовления огнеупо­
ров и огнеупорных материалов» и 
Александру Балашову, предложив­
шему к освоению «Неразрушающий 
метод контроля качества огнеупоров 
на прессах». 

Каждого из Десяти соискателей 
инженерных решений главный инже­
нер одарил цветами и напутствием: 
не растерять инженерного остро­
умия и навыков, приобретенных в 
институтах. 

Р. ДЫШАЛЕНКОВА. 

10 января этого года старшему мастеру цеха ремонта металлургических печей 
N s 1 Абдулле Хамитовичу Габитову, которого вы видите на рисунке, исполнилось 
58 лет. И 37 из них он отдал родному цеху. А пришел сюда после службы в армии 
огнеупорщиком третьего разряда. Так и начались его ступени мастерства... 

А. X. Габитов — ударник девятой и десятой пятилеток, награжден орденом 
Трудовой Славы третьей степени, юбилейной медалью, неоднократный лауреат 
премий ММК. 

— Текучесть кадров среди огнеупорщиков довольно высока, — говорит Абдул-
ла Хамитович. — Далеко не к а ж д ы й может выдерживать физические нагрузки. 
Но ядро коллектива неизменно. Это настоящие рыцари огнеупорного дела. 

За преданность избранной профессии и многолетний профессиональный опыт 
его в коллективе уважают и ценят. 

Г. САДЫКОВ. 
Рисунок автора. 

ЛЕПУТАТСКИИ КОРПУС = = = = 

Встреча ветеранов войны 
ранам по душе пришлось выступле­
ние ансамбля русской песни «Марь­
юшка» под руководством Ю. Кузь-, 
мина: они пели вместе с артистами. 

Ветераны поблагодарили устрои­
телей встречи, директора Дворца 
H. Рытову за внимание и праздник. 

Работа в микрорайонах продолжа­
ется. Главная забота депутата — 
активизировать общественность. 

Н. ТОЛМАЧЕВА. 

В 125 и 126 микрорайонах, где 
депутатом В. 3. Близнюк, для ве­
теранов войны была организова­
на встреча, посвященная Дню за­
щитника Отечества. 

Помощник депутата Н. Д. Добро-
ходова поздравила собравшихся с 
праздником, пожелала здоровья, 
терпения в наше нелегкое время. Са-

, модеятельные артисты Дворца куль­
туры и техники дали концерт. Вете-



Ó÷ðåäèòåëü -
îòêðûòîå 
àêöèî íåðí îå 
îáùåñòâî 
«Ìàãíèòîãîðñêèé 
ìåòàëëóðãè÷åñêèé 
êîìáèíàò» 
(455002, 
Êèðîâà, 93). 

Ãëàâíûé ðåäàêòîð 
Â. ÐÛÁÀÊ. 
Ðåäêîëëåãèÿ: 
Â . Ì È Í Ó Ë Ë È Í À , 
Ì . Ê ÎÒËÓÕÓÆÈÍ, 
þ. Ï Î Ï Î Â , 
Â.ÐÛÁÀ×ÅÍÊÎ. 
Îòâåòñòâåííûé 
ñåêðåòàðü 
Â.ÊÀÃÀÍÈÑ. 
Ðåäàêòîð-ñòèëèñò 
Ë.ÁÅËÎÂÀ. 
Âåðñòêà 
è îôîðìëåíèå -
È.ÆÓÐÀÂËÅÂÀ, 
Ò. Ð Ó Ñ È Í Î Â À . 
Ï ð è å ì í à ÿ 
( ñ å ê ð å ò à ð ü ) -
33-47-04; 
çà ì . ãë. ð å ä à ê ò î ð à -
33-76-04; 
ê î ì ï ü þ ò å ð í û é 
ö å í ò ð - 33-40-35; 
ê î ð ð å ñ ï î í ä å í ò û -
33-14-42, 
33-33-09, 33-31-33; 
ô î ò î ê î ð û - 33-07-98; 
î ò ä å ë ð å ê ë à ì û -
33-47-04. 

Ãàçåòà 
çàðåãèñòðèðîâàíà 
Ðåãèîíàëüíîé 
èíñïåêöèåé 
ïî çàùèòå ñâîáîäû 
ïå÷àòè 
è ìàññîâîé 
èíôîðìàöèè 
(ã. Åêàòåðèíáóðã). 
Ðåãèñòðàöèîííûé 
¹ Å-0370. 
Â òå÷åíèå ãîäà âûïóñêàåòñÿ 250 I 
ïîìîðîê. Ãàçåòà âûõîäèò íî 
âòîðíèêàì, ÷åòâåðãàì è ñóá­
áîòàì. 
Ïèñüìà è ðóêîïèñè íå ðåöåí­
çèðóþòñÿ. 
Ïîçèöèÿ àâòîðîâ ïóáëèêàöèé 
ìîæåò èñ ñîâïàäàòü ñ ïîçèöèåé 
ðåäàêöèè. 
Çà äîñòîâåðíîñòü ðåêëàìû , 
îáúÿâëåíèè, ïðîãðàìì òåëåâè­
äåíèÿ |>ñäàêöèÿ îòâåòñòâåííîñòè 
íå íåñåò. 

Êîìïüþòåðíàÿ âåðñòêà è íàáîð 
âûïîëíåíû â ðåäàêöèè ãàçåòû 
«Ìàãíèòîãîðñêèé ìåòàëë». 

Îòïå÷àòàíî ÇÀÎ «Ìàãíè­
òîãîðñêèé äîì ïå÷àòè» 
(455000, ã. Ìàãíèòîãîðñê, 
ïð. Ê. Ìàðêñà, 69) 

Ï îä ïèñàí î â ïå÷àòü 
2.03.98 â 16.00. 
Çàêàç N ! 826. 
Îáúåì 1 ïå÷. ëèñò. 
Ïå÷àòü îôñåòíàÿ. 
Òèðàæ 16309. 

Ìåòàëëóðãè, 
íà ìàðàôîí! 

Ñåäüìîãî ìàðòà â Àáçàêîâî íà áàçå 
ä å ò ñ ê î ã î î çä îð îâèòåëü í îã î öå íòðà 
«Îðëåíîê» òðåñòà «Ìàãíèòîñòðîé» ñî­
ñòîèòñÿ ãîðîäñêîé ëûæíûé ìàðàôîí íà 
ïðèçû âåòåðàíà ëûæíîãî ñïîðòà ÌÌÊ, 
áûâøåãî ñòàëåâàðà Â. È. Ëàâðåíòüåâà. 
Ñîðåâíîâàíèÿ îðãàíèçóþò ãîðîäñêîé 
ê î ì èòåò ï î ôèçè÷åñê îé êóëüòóðå , 
ñïîðòó è òóðèçìó, ôåäåðàöèÿ ëûæíîãî 
ñï îðòà. 

Ê ó÷àñòèþ â ëûæíîì ìàðàôîíå äîïóñ­
êàþòñÿ ñïîðòñìåíû, çàíèìàþùèåñÿ â 
ñ å ê ö è ÿ õ ëûæíûõ ã î í î ê Ä Þ Ñ Ø , 
ñïîðòèâíûõ êëóáîâ, ó÷åáíûõ çàâåäåíèé, 
è ïðîñòî ëþáèòåëè. Âñå ó÷àñòíèêè áó­
äóò ðàçáèòû íà äâåíàäöàòü ãðóïï, íà­
÷èíàÿ ñ ÷åòûðíàäöàòè ëåò è êîí÷àÿ âå­
òåðàíàìè. Ïðåäëàãàåìûå äèñòàíöèè: 
12,5 êì, 25 êì è 50 êì â çàâèñèìîñòè îò 
æåëàíèÿ è âîçðàñòà. Ñòàðòîâûé âçíîñ 
ñîñòàâèò îò 5 äî 10 ðóáëåé. 

Çàñåäàíèå ñóäåéñêîé êîëëåãèè ñî­
ñòîèòñÿ 5 ìàðòà â ëåãêîàòëåòè÷åñêîì 
ìàíåæå â 18.00, â êàá. ¹ 50. 

Îðãêîìèòåò. 

Áîëüøàÿ 
ðóäà 
Ìàãíèòêå 
Ãäå æå 
çàëåãàåò? 
Â ìåñòíûõ ãàçåòàõ 
ïîÿâëÿåòñÿ, îñîáåííî 
â ïîñëåäíåå âðåìÿ, 
íåìàëî ïóáëèêàöèé 
î æåëåçîðóäíûõ çàïàñàõ 
â ìàãíèòîãîðñêèõ íåäðàõ. 
Ñïåöèàëèñòû - Í. Óøàêîâ, 
äîêòîð ãåîëîãè÷åñêèõ 
íàóê ß. Áàêëàåâ è äðóãèå -
äàþò â ýòèõ ñòàòüÿõ, 
ïðàâäà, íà îñíîâå 
äàííûõ ãåîëîãîðàçâåäîê 
30-40-ëåòíåé äàâíîñòè, 
îïòèìèñòè÷åñêèå 
ïðîãíîçû çàïàñîâ 
æåëåçíîé ðóäû âîêðóã 
íàøåãî ãîðîäà, 
ïðåâûøàþùèõ äàæå 
çàïàñû ãîðû Ìàãíèòíîé. 

Ýòè ðàäóæíûå ïðîãíîçû è âîø­
ëè â «Ïðîãðàììó ðàçâèòèÿ æåëåçî­
ðóäíîé áàçû ÀÎ «Ì ÌÊ», ñîñòàâ­
ëåí íóþ â 1996 ãîäó ãåîëîãàìè è 
ñïåöèàëèñòàìè ãîðíî-îáîãàòèòåëü­
í îãî ïð îèçâîäñòâà êî ìáèíàòà, à 
òàêæå âî âñå ï îñëåäóþùèå ïðî­
ãðàììû, âïëîòü äî ïðàâèòåëüñòâåí­
íîé. À âîò ãäå ëåæàò ýòè áîãàòûå 
çàïàñû ðóäû, òî÷íî íå èçâåñòíî. 

Äåñÿòèëåòèÿìè ãåîëîãîðàçâåäî÷­
íàÿ ïàðòèÿ Ìàãíèòêè âåäåò äîðî­
ãîñòîÿùèå áóðîâûå ðàáîòû ôàêòè­
÷åñêè âñëåïóþ, ïî ãåîëîãî-ãåîôèçè­
÷åñêèì ñõåìàòè÷åñêèì ïðîãíîçíûì 
êàðòàì 20-30-ëåòíåé äàâíîñòè, ñî­
ñòàâëåííûì åùå ïèîíåðàìè ìàãíè­
òîãîðñêîé ðàçâåäêè â ïåðèîä ïîÿâ­
ëåíèÿ êîãäà-òî îáíàäåæèâàþùèõ, à 
òåïåðü óñòàðåâøèõ è ïðèìèòèâíûõ 
ìàãíèòîìåòðîâ «Ôàíçåëàöó» Ì-15, 
Ì-27 è äðóãèõ. Áóðîâûå ðàáîòû ïðî­
âîäÿòñÿ ê òîìó æå ïî èíñòðóêöèÿì 
15-ëåòíåé äàâíîñòè. 

Ïîëàãàþ, ïî ýòîé ïðè÷èíå îò 50 
ä î 80 ï ð î ö å í ò î â ï ð î á ó ð å í í û õ 
ñêâàæèí îêàçûâàþòñÿ ñîâåðøåííî 
áåñïîëåçíûìè, íå ïðèíîñÿò íèêà­
êîé ï îçèòèâí îé èíôîðìàöèè, ïî­
ñêîëüêó ðîâíî ïîëîâèíà ýòèõ ñêâà­
æèí äàæå íå ïîïàëà â ðóäíîå òåëî. 
Íàïðèìåð, èç 136 ñêâàæèí, ïðîáó­
ðåííûõ íà òàêèõ ó÷àñòêàõ, êàê Ïî-
äîòâàëüíûé, Áîãäàíîâêà è Ñóáóòàê, 
64 îêàçàëèñü íåíóæíûìè. 

Äàâàéòå ïîñìîòðèì èñòîðèþ ãåî­
ëîãîðàçâåäêè Ñóáóòàêà. Â 1947 ãîäó 
â åãî ðàéîíå ïðîâåäåíà àýðîìàã­
íèòíàÿ ðàçâåäêà - óðîâåíü, êîíå÷­
íî, î÷åíü ñåðüåçíûé, ÷òîáû ïîñëó­
æèòü îñíîâàíèåì äëÿ äàëüíåéøèõ 

ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ 

âûâîäîâ. Â 1948-1949 ãîäàõ áûëà 
âûïîëíåíà íàçåìíàÿ ðàçâåäêà, óñ­
òàíîâèâøàÿ íàëè÷èå áîëüøîé ðóäû. 
Â 1960 è 1970 ãîäàõ íà÷àëüíèê ïðî­
ãíîçíîãî îòðÿäà ×åëÿáèíñêãåîêîìà 
H. Ïëîõèõ äàåò ñåíñàöèîííóþ èí­
ôîðìàöèþ î çàëåãàíèè â Ñóáóòàêå 
ïîëóòîðà ìèëëèàðäîâ òîíí (!) æåëåç­
íîé ðóäû. Ýòî òðè Ìàãíèòíûõ ãîðû! 
Â 1975 ãîäó òàêîé ôàíòàñòè÷åñêèé 
çàïàñ ïîäòâåðæäàåò Ïðÿìîíîñîå -
ýòî óæå êîìèòåò ïî èñïîëüçîâàíèþ 
íåäð Óðàëãåîëîãèè â áûâøåì Ñâåð­
äëîâñêå. 

Êàçàëîñü áû, ÷òî ìîæåò áûòü àâ­
òîðèòåòíåå ýòèõ ïðîãí îçîâ, ñäå­
ëàííûõ ñâåòèëàìè ãåîëîãèè! Ïîýòî­
ìó â 1996 ãîäó çà 46 ìèëëèîíîâ ðóá­
ëåé âûïîëíÿåòñÿ íà îñíîâå òåõ ïðî­
ãíîçîâ ìàãíèòíàÿ êàðòà Ñóáóòàêñ-
êîãî ìåñòîðîæäåíèÿ. Ãåîëîãîðàç­
â å ä î ÷ í à ÿ ï àðòèÿ ïð îáóðèâàåò 
çäåñü âîñåìü ñêâàæèí ïî 100 ìåò­
ðîâ ãëóáèíîé. Íî, óâû, íèêàêèõ íî­
âûõ äàííûõ ýòè ðàçâåäî÷íûå ñêâà­
æèíû, ê ñîæàëåíèþ, íå äàëè. À êàæ­
äàÿ ñêâàæèíà (ýòî íå ìàãíèòíàÿ 
êàðòà) îáîøëàñü â ìèëëèàðä ðóáëåé 
( íåäåí î ìè íèðîâàí íûõ) . Ñóäÿ ïî 
èíôîðìàöèè, ïîëó÷åííîé èç ýòèõ 
âîñüìè ñêâàæèí, ðóäû çäåñü íåò. Íî 
åå íå ìîæåò íå áûòü, åñëè ñóäèòü 
ïî äàííûì ïðîâåäåííûõ ðàíåå ðàç­
âåäîê. Ïðîäîëæàòü áóðèòü íàóãàä 
è äàëüøå? Èëè îáðàòèòüñÿ ê ïðî­
ãðåññèâíûì, íàó÷íûì ìåòîäàì ðàç­
âåäêè? 

Ïîëîæåíèå ïî ìåñòîðîæäåíèþ â 
ðàéîíå Áîãäàíîâêè ïðèìåðíî òà­
êîå æå. Ýòî âèäíî èç îò÷åòîâ ãåî­
ëîãîðàçâåäî÷íîé ïàðòèè î ðàáîòå, 
ïðîâåäåííîé çäåñü â 1981-1984 ãî­
äàõ. 

Ïîðà áû ïðåêðàòèòü áóðåíèå äî­
ðîãîñòîÿùèõ ñêâàæèí âñëåïóþ, íà­
óãàä. Èìåííî ýòî ïðåäëàãàåò ãðóï­
ïà ñïåöèàëèñòîâ ÌÃÓ è ÌÌÊ, ðàç­
ðàáîòàâøàÿ íîâûé «Ïîðÿäîê âåäå­
íèÿ áóðîâûõ ðàáîò». Åãî ñóòü ìîæ­
íî èçëîæèòü â ÷åòûðåõ ïóíêòàõ. 

1. Íà÷èíàòü áóðîâûå ïîèñêîâî-
îöåí î÷íûå ðàáîòû òîëüêî ïîñëå 
îïðåäåëåíèÿ öåíòðà ðóäíîãî òåëà 
êàê â ïëàíå, òàê è ïî ãëóáèíå. Äëÿ 
ýòîãî íåîáõîäèìî ïðîâîäèòü ñèëà­
ìè íàøåé ã å î ë î ã î ð à ç â å ä î ÷ í î é 

ïàðòèè ïðîâåðêó ãåîôèçè÷åñêèõ 
êàðò, ÷àñòî 30-40-ëåòíåé äàâíîñòè. 

2 . Áóð îâûå ð à á î ò û íà÷è íàòü 
òîëüêî ñ öåíòðà ðóäíîãî òåëà. 

Ñîáþäåíèå ïåðâûõ ýòèõ ïóíêòîâ 
ñâåäåò ê íóëþ ÷èñëî ïóñòûõ, íå ïî­
ïàâøèõ â ðóäíîå òåëî ñêâàæèí. 

3. Ïî ðåçóëüòàòàì ïåðâûõ æå 
äâóõ-òðåõ ñêâàæèí ñëåäóåò ñäåëàòü 
îïåðåæàþùèé êîëè÷åñòâåííûé ãåî­
õèìè÷åñêèé ïðîãíîç è ïî íåìó ðå­
øàòü, åñòü ëè ñìûñë ïðîäîëæàòü áó­
ðåíèå, èëè íåò, à íå áóðèòü, êàê ýòî 
ï ð î ä î ë æ à å ò ñ ÿ ñåé÷àñ, ïî 30-50 
ñêâàæèí äëÿ êîëè÷åñòâåííîé îöåí­
êè çàëåæåé ðóä. 

4. Áóðîâûå ðàáîòû ñëåäóåò âåñ­
òè íå ïî çàðàíåå óòâåðæäåíí î ìó 
ïëàíó áóðîâîé ñåòè, â îñíîâå êîòî­
ðîãî çàëîæåí çàòðàòíûé ìåõàíèçì 
- ÷åì áîëüøå çàïëàíèðîâàíî ñêâà­
æèí, òåì äîðîæå ðàáîòà. Ïðåäëà­
ãàåòñÿ ïðåäâàðèòåëüíàÿ, íåïðåðûâ­
íî îò ñêâàæèíû ê ñêâàæèíå ìåíÿþ­
ùàÿñÿ ìàêñèìàëüíî ðàçðåæåííàÿ 
•ñåòêà, ïðè ê îò îð îé èíôîðìàöèÿ 
êàæäîé ðàíåå ïðîáóðåííîé ñêâà­
æèíû ïîìîãàåò îïðåäåëèòü ìåñòî 
ñ ë å ä ó þ ù å é î ò í î ñèòåëü í î öå íò ­
ðàëüíîé ëèíèè ðóäíîãî òåëà. 

Ñëåäîâàíèå ïîñëåäíåìó ïóíêòó 
ï îçâ îëèò ñýê î í î ìèòü åùå 15-20 
ïð îöå íò îâ ñêâàæèí , ï î ïàâøèõ â 
ðóäíîå òåëî, íî ñîâåðøåííî ëèø­
íèõ äëÿ ïðåäâàðèòåëüíîé ïîèñêî­
âî-îöåíî÷íîé ðàçâåäêè. 

Ì íå ì îãóò ñêàçàòü, ÷òî â ýòî ì 
ïðåäëîæåíèè íè÷åãî í îâîãî íåò. 
Äåéñòâèòåëüíî, ïðèíöèï, èçëîæåí­
íûé â ÷åòâåðòîì ïóíêòå, ðàçðàáî­
òàí ìíîãèìè ó÷åíûìè è ñîäåðæèò­
ñÿ â ñïðàâî÷íèêå «Ìàãíèòîðàçâåä­
êà», ñòð. 209 ( Ì îñêâà, « Íåäðà» , 
1980 ã.). Îä íàêî åñòü è îòëè÷èå. 
« Ìàã íèò îðàçâåäêà» ïðåäëàãàåò 
áðàòü çà îñíîâó âåêòîð ìàãíèòíî­
ãî ïîëÿ, çàìåðåííîãî â ñêâàæèíå. 
Ìû æå ïðåäëàãàåì çà îñíîâó âçÿòü 
ì å ò ð î ï ð î ö å í ò í î å ñ î ä å ð æ à í è å 
ðóäû â ñêâàæèíå. 

16 ôåâðàëÿ â ãåîëîãîðàçâåäî÷­
íîé ïàðòèè ýòè ïðåäëîæåíèÿ áûëè 
ðàññìîòðåíû íà çàñåäàíèè íàó÷íî-
òåõíè÷åñêîãî ñîâåòà. Îáñóäèëè, íî 
ðåøåíèÿ ä î ñèõ ïîð íå âûíåñëè. 
Î ä íè èç ó÷àñòíèêîâ ñ îâåùàíèÿ , 
êîíå÷íî , âûñêàçûâàëè ñî îáðàæå­

íèÿ, ãäå è êàê ïðîâåñòè èñïûòàíèÿ 
ïðåäëîæåííîãî «Ïîðÿäêà», ÷òîáû 
ïîëó÷èòü íàèáîëüøóþ îòäà÷ó. Äðó­
ãèå ï î÷åìó-òî îáèäåëèñü íà ìîå 
î ïðåäåëåíèå «ïèî íåðû ìàãíèòî­
ðàçâåäêè». Õîòÿ ñëîâî «ïèîíåð» ïî 
ëþáîìó òîëêîâîìó ñëîâàðþ îçíà÷à­
åò - ÷åëîâåê, ïåðâûì âíåñøèé â íà­
óêó ÷òî-òî í îâîå. Äðóãîãî êîíòåê­
ñòà â ìîåì âûñòóïëåíèè, äóìàþ, è , 
íåâîçìîæíî áûëî ñûñêàòü. À îïðå­
äåëåíèå 64 ñêâàæèí ïóñòûìè, áåñ­
ï î ë å ç í û ì è ð à ñ ö å í è ë è íå è íà ­
÷å êàê ôàëüñèôèêàöèåé è ïðèãðî­
çèëè ñóäîì çà íàíåñåíèå ìîðàëü­
íîãî óùåðáà. Ïîëó÷àåòñÿ, ÷òî âûñ- . 
òóïàòü ïðîòèâ ïóñòîé, áåñïîëåçíîå 
ðàáîòû - àìîðàëüíî, à âûáðàñûâàòü -
âïóñòóþ êîìáèíàòîâñêèå ìèëëèîíû 
- âïîëíå ì îðàëüíîå, ï îðÿäî÷í îå 
äåëî. 

Ïðåäëàãàÿ íîâóþ ìåòîäèêó, ìû 
íå òðåáóåì íåìåäëåííîãî è ïîëíî­
ãî îòêàçà îò ïðåæíèõ îïûòà è íà­
ðàáîòîê, ýòî áûëî á û , äåéñòâèòåëü­
íî, ñëèøêîì ñàìîíàäåÿííî. Áîëåå 
òîãî, íîâóþ ìåòîäèêó ïðåäëàãàåì 
èñïûòàòü íà óæå ðàçâåäàííûõ ðàé­
îíàõ â Ñóáóòàêå è Áîãäàíîâêå. Ïðî­
âåðèòü çäåñü è ñàìó ìåòîäèêó, è 
íîâûå ïðèáîðû, ñëè÷èòü ïîëó÷åííûå 
ïî íèì ðåçóëüòàòû ñ òåìè, êîòîðûå 
áûëè äîáûòû òðàäèöèîííûì ìåòî­
äîì. È òîëüêî â ñëó÷àå ïîëíîãî ñî­
âïàäåíèÿ ðåçóëüòàòîâ ìû ãîòîâû 
ïåðåäàòü ñîçäàíüþ çà íàøè ëè÷íûå 
ñðåäñòâà ïðèáîðû â ðàñïîðÿæåíèå 
ãåîëîãîðàçâåäî÷íîé ïàðòèè, ÷òîáû 
èñïîëüçîâàòü èõ ïî íîâîé ìåòîäè­
êå - ïîä íàøèì êîíòðîëåì è ïðè íà­
øåì íåï îñðåäñòâåíí î ì ó÷àñòèè -
ïðè ïîèñêå öåíòðîâ íîâûõ ðóäíûõ 
òåë. 

Óìåñòíû ëè ëè÷íûå îáèäû è àì. 
áèöèè , ê îãäà ðå÷ü èäåò î ñòîëü 
çíà÷èòåëüíîé ïðîáëåìå, êàê îïðå­
äåëåíèå çàïàñîâ ìåñòíîé æåëåçî­
ðóäíîé áàçû êîìáèíàòà? Îøèáêè, 
ïðîñ÷åòû, ïðèáëèçèòåëüíûå ïðî­
ãíîçû, ðèñóþùèå ðîçîâûå ïåðñïåê­
òèâû, ñëèøêîì äîðîãî ìîãóò îáîé­
òèñü êîìáèíàòó. Âåäü åãî æåëåçî­
ðóäíàÿ áàçà - ýòî, â êîíå÷íîì ñ÷å­
òå, íàøà îáùàÿ ñóäüáà; 

Ò. ÅÌÅËÜßÍÅÍÊÎ, 
ãåîëîã ãåîëîãîðàçâåäî÷íîé 

ïàðòèè ÎÀÎ «ÌÌÊ». 

ÍÀËÎÃÎÂÛÅ ÐÅÉÄÛ 
Ñ öåëüþ âûÿâëåíèÿ è ïðåñå÷åíèÿ íàëîãîâûõ 

íàðóøåíèé Ãîñíàëîãèíñïåêöèÿ ïî Îðäæîíèêèä-
çåâñêîìó ðàéîíó ñîâìåñòíî ñ Îðäæîíèêèäçåâ-
ñêèì ÐÎÂÄ â ìèíóâøåì ãîäó ïðîâåëà 43 ðåéäà 
ïî ìåñòàì ìàññîâîé òîðãîâëè. 

Çà íàðóøåíèå íàëîãîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà 
ê àäìèíèñòðàòèâíîé îòâåòñòâåííîñòè ïðèâëå­
÷åíî 275 ÷åëîâåê, ñóììà ïðåäúÿâëåííûõ àäìè­
íèñòðàòèâíûõ øòðàôîâ ñîñòàâèëà 49 ìëí ðóá­
ëåé. Ê óïëàòå ïîäîõîäíîãî íàëîãà ïðèâëå÷åíû 
38 èíîñòðàííûõ ãðàæäàí, îñóùåñòâëÿâøèõ òîð­
ãîâóþ äåÿòåëüíîñòü íà òåððèòîðèè ðàéîíà. Èìè 
óïëà÷åíî 13,5 ìëí ðóáëåé. 

×òîáû èçáåæàòü íåïðèÿòíûõ âñòðå÷ ñ íàëî­
ãîâûìè èíñïåêòîðàìè, ñëåäóåò çíàòü, ÷òî ïðè 
îñóùåñòâëåíèè òîðãîâîé äåÿòåëüíîñòè íåîáõî­
äèìî èìåòü íà ðóêàõ ïàêåò äîêóìåíòîâ: 

1. Ñâèäåòåëüñòâî î ãîñóäàðñòâåííîé ðåãèñò­
ðàöèè â êà÷åñòâå ïðåäïðèíèìàòåëÿ, íà îáîðîò­
íîé ñòîðî íå ê îò îð îã î ä îëæíà áûòü îòìåòêà 
äîëæíîñòíûõ ëèö ÃÍÈ î ïîäà÷å äåêëàðàöèè î 
äîõîäàõ çà îò÷åòíûé (ïðîøåäøèé) ãîä. 

2. Òåòðàäü ó÷åòà äîõîäîâ è ðàñõîäîâ, íà òè­
òóëüíîì ëèñòå êîòîðîé äîëæíû áûòü óêàçàíû 
Ô.È.Î. âëàäåëüöà, äîìàøíèé àäðåñ (ïðîïèñêà). 
Òåòðàäü äîëæíà áûòü ïðîíóìåðîâàíà, ïðîøíó­
ðîâàíà è ñêðåïëåíà ïå÷àòüþ ÃÍÈ è ïîäïèñüþ 
äîëæíîñòíîãî ëèöà íàëîãîâîé èíñïåêöèè. Â òåò­
ðàäè äîëæíî áûòü îòðàæåíî íàèìåíîâàíèå çà­
êóïëåííîãî è ðåàëèçóåìîãî òîâàðà, ðåêâèçèòû 

ïðåäïðèÿòèÿ èëè îðãàíèçàöèè, ãäå ïðîèçâåäåí 
çàêóï, äàòà çàêóïà è íîìåð íàêëàäíîé. Ðåàëè­
çàöèÿ òîâàðà äîëæíà ôèêñèðîâàòüñÿ åæåäíåâ­
íî. 

3. Äîêóìåíòû íà ðåàëèçóåìûé òîâàð: íàêëàä­
íûå, òîâàðî-òðàíñïîðòíûå íàêëàäíûå, àêòû çà­
êóïà, îôîðìëåííûå â íàäëåæàùåì ïîðÿäêå. 

4. Ëèöåíçèè íà îòäåëüíûå âèäû äåÿòåëüíîñ­
òè, îïðåäåëåííûå ïåðå÷íåì ñîãëàñíî ïîñòàíîâ­
ëåíèþ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 24.12.94ã. Û- 1418. 

Äåÿòåëüíîñòü, îñóùåñòâëÿåìàÿ áåç ñïåöèàëü­
íîãî ðàçðåøåíèÿ-ëèöåíçèè, ÿâëÿåòñÿ íåçàêîí­
íîé, à ïîëó÷åííûé äîõîä ïîäëåæèò âçûñêàíèþ 
â äîõîä ãîñóäàðñòâà. 

Ïðè îñóùåñòâëåíèè òîðãîâûõ îïåðàöèé èëè 
îêàçàíèè óñëóã âñå äåíåæíûå ðàñ÷åòû ñ íàñå­
ëåíèåì íåîáõîäèìî ïðîèçâîäèòü ñ îáÿçàòåëü­
íûì ïðèìåíåíèåì êîíòðîëüíî-êàññîâûõ ìàøèí. 

Ëèöà, ðàáîòàþùèå ó ïðåäïðèíèìàòåëåé ïî 
äîãîâîðàì ï îäðÿäà è äðóãèì äîãîâîðàì ãðàæ­
äàíñêî- ïðàâîâîãî õàðàêòåðà, îáÿçàíû èìåòü 
äîãîâîð, â êîòîðîì äîëæíû áûòü óêàçàíû äàòà 
çàêëþ÷åíèÿ äîãîâîðà, ñðîê äåéñòâèÿ, îáÿçàííî­
ñòè è îòâåòñòâåííîñòü ëèöà, âûïîëíÿþùåãî ðà­
áîòó, è ðàáîòîäàòåëÿ, ñóììà âîçíàãðàæäåíèÿ ïî 
/� âîðó; äîêóìåíò, óäîñòîâåðÿþùèé ëè÷íîñòü; 
ê, ! / ó÷åòà äîõîäîâ è ðàñõîäîâ, çàðåãèñòðèðî­
âàííóþ â ÃÍÈ ïî ìåñòó ðåãèñòðàöèè; äîêóìåíòû 
íà ðåàëèçóåìûé òîâàð îò ïðåäïðèíèìàòåëÿ, ïîä­
òâåðæäàþùèå, ïðàâî ðåàëèçàöèè åãî òîâàðà 

(îêàçàíèÿ óñëóãè); çàâåðåííûå êîïèè ëèöåíçèé 
íà ïðàâî ðåàëèçàöèè ïîäàêöèçíûõ òîâàðîâ. 

Âûïîëíåíèå äàííûõ òðåáîâàíèé — íåïðåìåí­
íîå óñëîâèå ïðè îñóùåñòâëåíèè ôèçè÷åñêèìè 
ëèöàìè ïðåä ïðè íè ìàòåëüñêîé äåÿòåëü í îñòè . 
Ýòî îáåñïå÷èò íîðìàëüíóþ äåëîâóþ âñòðå÷ó âî 
âðåìÿ ðåéäîâ ñ èíñïåêòîðàìè âñåõ íàëîãîâûõ 
èíñïåêöèé ãîðîäà. 

À. ÊÎË×ÈÍ, 
ñòàðøèé íàëîãîâûé èíñïåêòîð ÃÍÈ 

Îðäæîíèêèäçåâñêîãî ðàéî íà, ñîâåòíèê 
íàëîãîâîé ñëóæáû III ðàíãà. 

ÏÎÏÐÀÂÊÀ 
Â íîìåðå çà 17 ôåâðàëÿ 1998 ãîäà â èí­

ôîðìàöèè «Íîâàÿ ôîðìà äåêëàðàöèè â íà­
ëîãàõ» ïîä ðóáðèêîé «Îôèöèàëüíî» áûëà 
äîïóùåíà íåòî÷íîñòü â êîíòåêñòå:» 

«Â ñîîòâåòñòâèè ñ çàêîíîì äåêëàðàöèþ î 
äîõîäàõ çà 1997 ãîä íå ïîçäíåå 21 àïðåëÿ 
1998 ãîäà äîëæíû áóäóò ïðåäñòàâèòü òðè êà­
òåãîðèè ãðàæäàí». 

Ñëåäóåò ÷èòàòü: 
«Â ñîîòâåòñòâèè ñ çàêîíîì äåêëàðàöèþ î 

äîõîäàõ çà 1997 ãîä íå ï îçäíåå 1 àïðåëÿ 
1998 ãîäà äîëæíû áóäóò ïðåäñòàâèòü òðè êà­
òåãîðèè ãðàæäàí». 

Ðåäàêöèÿ ïðèíîñèò èçâèíåíèÿ ÷èòàòåëÿì. 
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В последние годы молодежная 
политика комбината претерпела 
значительные изменения. И в числе 
главных достижений, по-моему, 
можно назвать тот факт, что 
выросло количество мероприятий, 
направленных на повышение 
профессионального мастерства 
молодых работников. 

Впрочем, немаловажно и то, что улучша­
ется культурный досуг молодежи. И по боль­
шей части это — заслуга общественного 
объединения «Союз молодых металлургов». 

С председателем «СММ» Олегом Обухо­
вым, возглавляющим отдел профкома ОАО 

ММК» по делам молодежи, молодые работ­
н и к и центральной лаборатории контроля в 
"очередной раз встречались в конце января и 
начале февраля. В ходе встреч обсуждались 
итоги решения социальных проблем и прошед­
ших за год культурно-спортивных мероприя­
тий. Десять наиболее активных молодых ра­
ботников ЦЛК награждены ценными подар­
ками «Союза молодых металлургов»... 

Чтобы говорить о результатах, нам не обя­
зательно ждать конца года. В феврале в ЦЛК 
уже прошла ежегодная научно-техническая 
конференция молодых специалистов, и вы­
воды можно сделать уже сегодня. По срав­
нению с прошлым годом увеличилось число 
представленных на конференцию докладов. 
Это естественно: готовясь к конференции, 
каждый молодой специалист имеет реальную 
возможность проявить профессиональные 
качества и получить оценку. 

Поставленные перед молодыми специали­
стами задачи были продиктованы насущной 
необходимостью в повышении качества про­
дукции комбината, в связи с чем возросли 
требования и к ЦЛК. Наработки в решении 
этих задач и стали главным предметом об­
суждения на научно-технической конферен­
ции. Она проводилась в два этапа. Вначале 
- по четырем переделам: горно-обогати-
гельному, сталеплавильному, прокатному, 
механическому. Шесть лучших докладов вы­
несены на итоговую конференцию ЦЛК. 

Тем, кому «тонкости и детали» представ­
ленных нашими молодыми специалистами 
трудов будут не совсем понятны, скажу лишь, 
что все участники НТК показали хорошие 
знания, присовокупив к своим выступлени­
ям впечатлившие серьезную аудиторию на­
глядные таблицы, графики и схемы. После 
обсуждения каждый участник конференции 
получал рекомендации и пожелания опытных 
специалистов. 

По решению комиссии, созданной для про­
ведения конференции, доклады четверых 
молодых специалистов будут представлены 
на НТК ОАО «ММК». 

Привлекли особое внимание и получили 
высокую оценку выступления и уровень под­
готовки инженера технологической лабора­
тории ИДП Е. Маликовой (тема «Технология 
обжига известняка на вращающейся печи 
№ 2 с реконструированным узлом загрузки»), 
инженера лаборатории HPC Д. Юречко (тема 
«Разделение плавок разного химического 
состава при помощи замены промковша «на­

сухо») , инженера лаборатории механических 
испытаний О. Кисловой (тема «Сравнение ме­
ханических свойств вакуумированного метал­
ла стали марки 08Ю с невакуумированным 
металлом»), инженера лаборатории прокат­
ных валков Д. Шохова (тема «Изучение при­
чин появления отслоений рабочих валков 
станов холодной прокатки и разработка ме­
роприятий по повышению их стойкости»). 

Все участники научно-технической конфе­
ренции награждены ценными подарками 
«Союза молодых металлургов». Комиссия по 
проведению конференции ЦЛК ходатайство­
вала перед отделом кадров о поощрении по­
бедителей и присвоении звания «Лучший мо­
лодой инженер ЦЛК» Елене Маликовой. 

О. З А К И Р О В , 
зам. председателя цехкома Ц Л К 

по работе с молодежью. 

На снимке: инженер технологичес­
кой лаборатории ИДП Елена Мали-
кова. 

Не знаю, как вы, 
а я хорошо помню 

время, когда одной из 
газетных функций было 
так называемое 
«посредничество». 
Между «инстанцией» 
и имеющим к ней 
вопросы человеком. 
«Магнитогорский 
металл» никогда не был 
равнодушен 
к письмам и 
телефонным звонкам. 

Теперь в редакцию обращают­
ся реже. Наверное, непонятного 
в нашей жизни стало меньше. 
Надеемся мы в большинстве сво­
ем на собственные силы. Чувству­
ем себя более грамотными юри­
дически: знаем, как и с чьей по­
мощью защитить права. И еще... 
Все мы стали более открытыми. 
Думается, прежде всего наши чи­
татели перестали бояться полу­
чать информацию из первых рук. 

И все же, открывая эту рубри­
ку, мы надеемся найти отклик 
среди молодых работников ММК. 
Ждем вопросов. И обещаем при­
глашать на роль заочных консуль­
тантов «нужных» людей. 

Наш первый собеседник — 
Наталья Ивановна БАЖЕ­
НОВА, инженер отдела кад­
ров ОАО «ММК» по работе с 
молодыми специалистами. 

— Наталья Ивановна, давай­
те начнем с определения поня­
тия «молодой специалист». 
Кого мы относим к этой кате­
гории? 

— Молодой специалист — это 
выпускник высшего учебного за­
ведения или колледжа, пришед­
ший на работу по договору. Ин­
дивидуальные договоры мы зак­
лючаем только со студентами 
вузов. На учащихся нашего базо­
вого индустриального колледжа 
распространяется общий дого­
вор: колледж согласовывает с 
ММК план приема, и, соответ­
ственно, комбинат берет на ра­
боту всех его выпускников. 

Кроме того, статус «молодого 
специалиста» присваивается ре­
шением директора по персоналу 
и социальным программам ОАО 
«ММК» выпускнику вуза, устро­
ившемуся на работу в год окон­
чания учебы. В начале года в от­
дел кадров поступают заявки: 
сколько и каких специалистов 
требуется в цехи, отделы, управ­
ления. Договорников не всегда 
хватает... 

— Какова схема подготовки 
молодых специалистов для 
ММК, в частности вузовцев? 

— Ежегодно, в конце мая, мы 
— начальник бюро руководите­
лей, специалистов и служащих, 
начальник отдела кадров, дирек­
тор по персоналу и социальным 

программам —встречаемся с бу­
дущими выпускниками школ, ли­
цея РАН и Магнитогорского ин­
дустриального колледжа. По ре­
зультатам тестирования и личных 
бесед выявляем их интересы и 
способности, соотносим с имею­
щимися перспективами. Делаем 
отбор. Определяемся с вузом. 
Выдаем направления на учебу в 
иногородние вузы. Ребята едут, 
поступают, и при их желании ОАО 
«ММК» заключает договоры, по 
которым обеспечивает прохожде­
ние практики и гарантирует тру­
доустройство после окончания 
вуза. 

— Сколько выпускников 
вузов принято на комбинат в 
прошлом году? 

— В 1997 году к нам прибыло 
170 выпускников вузов, в том чис­
ле 154 из МГМА. Надо отметить, 
ребята приходят с хорошей под­
готовкой. 

Сейчас комбинат имеет 86 ин­
дивидуальных договоров со сту­
дентами на «выпуск» 1998-2000 
годов в МГМА и 77 договоров до 
2002 года — в иногородних вузах. 
В их числе — Томская государ­
ственная академия систем управ­
ления и радиоэлектроники, Челя­
бинский государственный техни­
ческий университет, Челябинский 
государственный университет, 
Уральские вузы — университет 
экономики и права, государствен­
ный экономический университет, 
юридическая академия, акаде­
мия путей сообщения, Московс­
кий госуниверситет, Московский 
институт международных отно­
шений... Хорошие связи у ММК с 
Московской государственной ака­
демией управления им. Орджони­
кидзе. В настоящее время там 
учатся 33 договорника по специ­
альностям «Экономика и управле­
ние производством в металлур­
гии», «Биржевой менеджмент и 
рынок ценных бумаг», «Социоло­
гия», «Финансы и кредит», «Ми­
ровая экономика», «Математи­
ческие методы исследования 
операций в экономике», «Управ­
ление персоналом». 

— Это коммерческое обуче­
ние? 

— Нет, практически все учатся 
в бюджетных группах, то есть за 
их обучение мы не платим. Един­
ственно, в кого мы «вкладываем 
деньги» — это обучающиеся по 
сокращенным программам восемь 
ребят в ТАСУР по специальнос­
ти «Промэлектроника», десять 
студентов ЧГТУ по специальнос­
тям «Гидравлические машины, 
гидроприводы», «Электроэнерге­
тические системы и сети», «Ин­
формационно-измерительная 
техника», а также двадцать сту­
дентов ГАУ по специальности 
«Экономика и управление произ­
водством в металлургии» —кста­
ти, все они закончили индустри­
альный колледж с «красными» 
дипломами. Стоимость обучения 

низкая. Кроме того, сейчас ком­
бинат ведет переговоры с ГАУ, 
чтобы в рамках «Экономики и уп­
равления производством» нам 
сделали специализацию «Миро­
вой рынок металла». А первых вы­
пускников по этой специальности 
ожидаем у себя в 1999 году. 

— И вот диплом — в карма­
не. Выпускник вуза приходит 
на ММК. Как складывается его 
дальнейшая судьба? 

— Обычно прием завершается 
к сентябрю. А уже в ноябре-де­
кабре абсолютно всех выпускни­
ков вузов ждут трехдневные се­
минары в ЦПК «Персонал»: об­
зорные лекции по основным на­
правлениям производства, соци­
альной и кадровой политике ОАО 
«ММК», фондам оплаты труда, ос­
новам трудового законодатель­
ства читают руководители и глав­
ные специалисты ММК. Позже по 
рекомендации цеха, а также по 
результатам тестирования произ­
водим отбор в «Школу молодого 
специалиста». Ребята учатся в 
ней два года по спецпрограмме, 
охватывающей все области — от 
производства, права, экономики, 
финансов, экологии до норм пове­
дения на рабочем месте... 

Кроме того, согласно действу­
ющему на комбинате «Положе­
нию о молодом специалисте» все 
выпускники вузов обязательно 
должны пройти годичную стажи­
ровку. Задача стажировки — по­
мочь молодому человеку освоить 
профессию. Это тем более важно, 
если выпускники вузов устраива­
ются на рабочие места — а боль­
шинство именно так начинает 
свою карьеру. План стажировки 
предусматривает перемещение 
по технологической цепочке и ут­
верждается начальником подраз­
деления. Во время стажировки ре­
комендуется предоставлять мо­
лодому специалисту возможность 
временно исполнять обязанности 
бригадира, мастера с последую­
щим проведением анализа их вы­
полнения. 

Подводя итоги годичной ста­
жировки, руководитель на специ­
альном бланке указывает пере­
чень работ «подопечного», уро­
вень его квалификации, рациона­
лизаторство, участие в обще­
ственной жизни... Комиссия в со­
ставе начальников и главных спе­
циалистов цехов и производств 
дает молодым специалистам ре­
комендации. В прошлом году в 
цехах УГЭ, ГОП, УЖДТ, ИДП, в 
ЦЛК, ЛПЦ-10, ЗАО НПО «Автома­
тика» подведены итоги годичных 
стажировок 52 молодых специа­
листов. 22 человека включены в 
резерв, из них 10 рекомендованы 
на замещение должностей руко­
водителей и специалистов, 19-ти 
молодым специалистам повышен 
квалификационный разряд. 

Жаль, но стажировались толь­
ко 52 из пришедших в 1996 году 
166 молодых специалистов. Не 

все подразделения подвели ито­
ги стажировок. И, конечно, обид­
но, что «молчит» управление ком­
бината, куда приходит много мо­
лодых специалистов с хорошим 
образованием. 

Ежегодно на комбинате прохо­
дят конференции молодых специ­
алистов. Ребята разрабатывают 
актуальные темы, направленные 
на повышение эффективности про­
изводства, автоматизацию произ­
водственных процессов и повыше­
ние качества продукции. В этом 
году научно-технические конфе­
ренции прошли на высоком уров­
не в цехах ГОП, ИДП, ЖДТ, УГЭ, 
в ЦЛК, ЛПЦ-3, ЛПЦ-10, ККЦ, ЛПЦ 
Ы- 5, доменном цехе, ЗАО «Огне-
упор», ЗАО «РМК»... Жаль, что 
уже два года не проводят конфе­
ренции ЛПЦ № 4, 6, 8, хотя там 
достаточно молодых специалис­
тов. 

— Наталья Ивановна, каков 
расклад по профессионально­
му росту выпускников вузов? 

— В 1994, 1995, 1996 годах 
оформилось, соответственно, 121, 
185, 166 выпускников вузов; про­
должали работать (смотрим по 
годам) 80, 104 и 137 человек, из 
них руководителями — 7 , 3 , 1 , спе­
циалистами — 24, 20, 22 челове­
ка; повысили разряд: по рабочей 
профессии — 9 , 16, 2, в должнос­
ти специалиста —16, 9,12; зачис­
лены в резерв на должности ру­
ководителей — 23, 21,3. 

— Насколько я знаю, одна 
из задач инженера по работе 
с молодыми специалистами — 
выявить перспективных и ре­
комендовать их в резерв на 
замещение руководящих дол­
жностей... 

— Э т а система на комбинате хо­
рошо отработана. Ежегодно по 
каждому цеху утверждается ре­
зерв... Наиболее перспективные из 
числа выпускников «Школы моло­
дого специалиста» и по рекомен­
дациям руководителей цехов, про­
изводств, управлений направляют­
ся в «Школу менеджеров» при ге­
неральном директоре ОАО 
«ММК». Обучение там интенсив­
ное, занятия ведут преподавате­
ли из Москвы, Екатеринбурга, 
МГМА... Эту школу прошли гене­
ральный директор АОЗТ «Пром-
жилстрой» И. А. Служеникин, ди­
ректор ЗАО «Цементно-огнеупор-
ный завод» И. Г. Скрыпкин, дирек­
тор по инвестициям И. В. Виер, 
директор по недвижимости и цен­
ным бумагам С. В. Кривощеков, 
начальник УПРиИП В. И. Шмаков, 
начальник отдела УФР А. В. На-
ставнюк, начальник отдела по ра­
боте с акционерами В. Э. Скрип­
ка, начальник отдела анализа де­
ятельности ДАО О. В. Цепкин, 
замначальника ЛПЦ № ЗА. В. Куш-
нарев, зам.гендиректора ОАО 
«МММЗ» по финансам и экономи­
ке Е. Я. Одер... 

М. К У Р Б А Н Г А Л Е Е В А . 

1ы учимся в колледже и на рабочих местах. 

ВЕСТИ ИЗ А КАЛЕ МИ И 

Ежегодно М и н и с т е р с т в о 
о б щ е г о и п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 
образования выносит свой 
вердикт при р а с с м о т р е н и и 
научных с т у д е н ч е с к и х работ . 

Лучшие удостаиваются дипломов. Студен­
тов горно-металлургической академии уда­
ча тоже не обходит стороной. Так по итогам 
конкурса 1995-96 учебного года такими дип­
ломами были награждены А. Архандеев и 
А. Гладышев — выпускники технологическо­
го факультета, Е. Кадошникова и О. Селива­
нова — студентки механико-машинострои­
тельного факультета. 

13 НЛХК€ - СО О Х ^ Е Н Ч Е С Т В ^ 
В минувшем учебном году на тот же кон­

курс, определяющий лучшую студенческую 
работу по естественным, техническим и гу­
манитарным наукам, было отправлено 38 ис­
следований. И вот на днях получено первое 
приятное известие. Работа, выполненная 
студентом С. Басковым, рекомендована кон­
курсной комиссией к награждению Дипломом 
Минобразования РФ. Темой научного иссле­
дования была «Разработка алгоритма и сис­
темы управления совмещенным литейно-про-
катным агрегатом».. 

Поскольку работа оформлялась по разде­
лу «Энергетика, электроника, энергетическое 
машиностроение», то заключительный тур она 

проходила в головном вузе — Московском 
энергетическом институте. Заключение под­
писано председателем конкурсной комиссии, 
проректором МЭИ по научной работе профес­
сором А. В. Клименко. Причем остальные во­
семь работ, проходивших по этому же раз­
делу, конкурсная комиссия рекомендовала от­
метить наградами в родном вузе. 

Судьба остальных 29 студенческих науч­
ных работ, выполненных по другим направ­
лениям, пока неизвестна. Но, возможно, и 
среди них какие-то будут удостоены глав­
ной награды... 

А. К А Р Т А В Ц Е В А , 
редакор газеты «Денница». 
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В п о м о щ ь 
в ы б и р а ю щ и м п о д а р к и . 
Специально созданные отделы подарков, 
оригинальная праздничная упаковка, добро­
желательность продавцов и выгодная для вас 
покупка «в комплекте». 

Подберите комплект из Зх 
или более предметов и получите 
скидку. 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

У Н И В Е Р М А Г 
ЦУМ, Огни Магнитки, Молодежная мода, Любава, Счастье. 

Магазины работают в праздничные дни. 

Принимаем 
т 

37-53-21,37 53 13, 
пр. К. Маркса, 91. 

Дорогие м у ж ч и н ы ! 
нгласите скин) лнн.пмтю 

ллгнншл: р е с т о р а н 

Ж1ЖнСф OJLlfpbL at ЪЛЛбЛЬА 
п р и г л а ш а е т зрителей 

4 м а р т а 

на вечер ф о р т е п ь я н н о й и н а р о д н о й м у з ы к и 

«НАПОЛНИМ МУЗЫКОЙ СЕРДЦА». 
Играют лауреат международного конкурса, народный артист России 

Ф р и д р и х ЛИПС (баян) и лауреат международных конкурсов 
С в я т о с л а в ЛИПС (фортепьяно). 

Начало в 18.30. Билеты продаются в кассе музыкального театра 
(пр. Ленина, 16). Принимаются коллективные заявки. 

Справки по телефонам: 32-11-76 и 32-11-75. 

Центр подготовки кадров 
«Персонал» ОАО «ММК» 
(Лицензия № А 330412 от 3. И .96 г. 
о б ъ я в л я е т набор на курс 
профессиональной подготовки 

((Оператор котельных 
установок -

машинист котла» 
без трудоустройства. 

Срок обучения 3 м е с я ц а 
(теория — 2 недели с отрывом 
от работы) . 

Выдается свидетельство. 
Телефоны: 33-38-66, 33-59-37. 

АВТОШКОЛА 
Ц е н т р а п о д г о т о в к и к а д р о в « П Е Р С О Н А Л » 
О А О « М М К » к о м п л е к т у е т г р у п п ы 
п о п о д г о т о в к е : 

О водителей категории « В » (легковой 
а в т о м о б и л ь ) ; 

О слесарей по ремонту автомобилей ; 

О электромонтеров по ремонту 
электрооборудования а в т о м о б и л я . 

Начало занятий 
со 2 марта; 

О трактористов . 
Начало занятий 
с 16 марта. 

З а п и с ь по телефонам: 
34-43-12, 33-69-71. 

Фильтры:** 
ИЗУМРУД, КРИСТАЛЛ, АКВАМАРИН, 

БАРЬЕР-3,4, БАРЬЕР-НОРМА, БАРЬЕР 

4-ЛЮКС, БИП-1, РОСИНКА, АКВАФОР, 

RBM - для джакузи и т. п. 

Адце 

КУРОРТНОЙ 
ПОЛИКЛИНИКЕ 

ТРЕБУЮТСЯ 
СТОРОЖА 

НА АВТОСТОЯНКУ. 

Центр подготовки кадров 
« П е р с о н а л » О А О « М М К » 

(лицензия № А 330412 на осуществление*^ 
профессиональной образовательной деятельности) 
Р е г и о н а л ь н ы й ц е н т р д и с т а н ц и о н н о г о 

о б р а з о в а н и я ИДО М о с к о в с к о г о 
г о с у д а р с т в е н н о г о у н и в е р с и т е т а 

э к о н о м и к и , с т а т и с т и к и и и н ф о р м а т и к и 
( М Э С И ) п р и г л а ш а е т н а о б у ч е н и е 

по д и с т а н ц и о н н о й ф о р м е . 
П р о г р а м м ы в ы с ш е г о о б р а з о в а н и я (для име­
ющих среднее, ср. специальное и высшее обра­
зование): 

((Финансы и кредит)); 
((Бухгалтерский учет и аудит)); 

Ш енеджмент)). 
К р а т к о с р о ч н ы е п р о ­

г р а м м ы п р о ф е с с и о н а л ь ­
н о й п е р е п о д г о т о в к и (для 
имеющих ср. специальное и 
высшее образование): 

бухгалтерский учет; 
статистика; 

налоговая работа; банковское дело; 
рекламный менеджмент; экономика 

и социальная политика; 
предпринимательская деятельность; 

страховое дело; персональный 
менеджмент; производственный 

менеджмент. 
О б р а щ а т ь с я : у л . К а л и н и н а , 18 , 
к а б . 13 , т е л е ф о н ы : 3 3 - 2 4 - 1 4 , 
3 3 - 7 1 - 6 9 , 3 3 - 6 9 - 1 0 . 

ПРЕДПРИЯТИЮ 
З А О « С Т А Л Е П Р О К А Т Н Ы Й 
З А В О Д » fa 

электромонтеры 
по обслуживанию 1* 
тиристорных 
преобразователей. 

Работа с утра , i 
заработная плата -J 
1,5-2 млн рублей. 

О Б Р А Щ А Т Ь С Я : п р о х о д н а я 
№ 6 О А О « М М К » . 
О т д е л к а д р о в . 
Т Е Л Е Ф О Н 3 3 - 4 0 - 9 5 . 

> Развал-

схождение. 

Лазерный стенд. 

> Шиномонтаж. 

> Жестяно-

сварочные 

работы. 

> Техническое 

обслуживание. 

> Слесарные 

работы. 

Боксы курортной 
поликлиники If 
Д Д У Ш С Г 

БЕЗВЫХОАНЫХ. С 

М а г н и т о г о р с к и й т е а т р о п е р ы 
и б а л е т а с н и м е т 3 - к о м н а т н у ю 
к в а р т и р у в Л е н и н с к о м р а й о н е 

на д л и т е л ь н ы й с р о к . 
Тел. 32-11-76 (в р а б о ч и е д н и ) . 

у М а г н и т о г о р с к и й 
и н д у с т р и а л ь н ы й к о л л е д ж 

объявляет н а б о р н а 
д в у х м е с я ч н ы е 

п о д г о т о в и т е л ь н ы е к у р с ы с 16 
м а р т а по 16 м а я по р у с с к о м у 

языку и м а т е м а т и к е для 
п о с т у п л е н и я на в с е 

с п е ц и а л ь н о с т и на базе 9 - ти 
к л а с с о в н а д н е в н о е о т д е л е н и е . 

Занятия 3 раза в н е д е л ю . 
С т о и м о с т ь о б у ч е н и я 410 т ы с . 

р у б л е й . О б р а щ а т ь с я в 
п р и е м н у ю к о м и с с и ю 

к о л л е д ж а . 
А д р е с : пр . Л е н и н а , 26. 

Т е л е ф о н 32-06-77. 

М Е Н Я Ю 
З-комнатную квартиру «брежневку» (все 

раздельно, телефон, 1 этаж, высоко, на окнах 
решетки, железная дверь) на 2- и 1-комнат-
ную кв-ры. Тел. 21-78-90. 

П Р О Д А М 
Диски УАЗ. Тел. 30-47-89 (после 18 часов) ' 
Шкаф-купе «Небраска» (пр-во Германии, но 

вый) за 4000 рублей. Тел. 21-28-47. 
ВАЗ-21099 (новый). Тел. 30-28-09. 
ВАЗ-21053, салон «люкс», V-1500. Или по­

меняю на ГАЗ плюс доплата. Тел. 34-89-52. 
Однокомнатную улучшенной планировки за 

60 тыс. рублей. Мотоцикл «ИЖ-планета». Не­
дорого. Тел. 35-75-90. 

Слуховой заушный аппарат, мужское зим­
нее пальто (50 размер). Тел. 35-72-70. 

Сад 10 соток в «Березовой роще» с домом. 
Тел. 33-63-57. 

УСЛУГИ 
Качественно выложу кафель. Тел. 34-06-59. 
Принимаю заказы на вязание на спицах. 

Недорого. Тел. 31-45-21. 
Похудейте с «Термоджетикс». Тел. 32-77-

19 (с 1.0 до 13 часов и с 20 до 22). 
Окультные науки, практическая магия. При­

ворот, отворот, защита от сглаза, порчи. Га­
дание, заговор на удачу в бизнесе, талисма­
ны. Тел. 35-41-30. 

Евроремонт. Стильно, качественно и недо­
рого. Тел. 30-44-00. 

Быстро похудеть. Тел. 32-77-19. 

Т Р Е Б У Ю Т С Я 
Работа. Тел. 32-35-51 (с 10 до 12 час). 

Отдел оборудования У М Т С О А О « М М К » выражает 
соболезнование ведущему инженеру Бичуриной Раисе 
Степановне но поводу смерти мужа 

БИЧУРИНА 
Виктора Александровича. 

Коллектив управлении подготовки производства 
скорбит но поводу смерти * 

МУСИЕНКО 
Ивана' Мнтрофановнча 

н выражает соболезнование семье и близким покойного. 

Коллектив мартеновского цеха скорбит но поводу 
смерти 

ВИЛКУЛЫ 
I Григория Николаевича 

и выражает соболезнование семье и близким покойного. 
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