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...Когда перед заключительным 
матчем VIII Мемориала И. Ромазана 
телекомментатор ((НТВ плюс спорт» 
Юрий Розанов 
(кстати, комментирует хоккей 
он блестяще) попытался узнать, 
по какому сценарию будет 
определен победитель турнира 
в том случае, если три команды 
наберут одинаковое количество 
очков (а это могло произойти, 
если бы ярославское «Торпедо» 
одолело «Металлург» в последней 
встрече), то понимания не нашел 
ни в пресс-центре, ни в главной 
судейской коллегии. 

В поражение «Металлурга» никто не верил 
— напротив, все были убеждены в его победе. 
Разочарованный московский коллега, так и не 
получив ответа на свой казавшийся ему акту­
альным вопрос, выдал в эфир немногословную 
тираду, суть которой заключалась в том, что 
все здесь (то бишь в Магнитогорске) уверены 
в победе «Металлурга» не только на этом тур­
нире, но и вообще во всех предстоящих сорев­
нованиях. 

И, надо отдать Розанову должное, атмос­
феру, царившую в прошлую пятницу во Двор­
це спорта имени И. Ромазана, столичный те­
лекомментатор уловил точно. Переполненные 
трибуны в успехе любимой команды действи­
тельно не сомневались. Наши хоккеисты же при 

такой поддержке болельщиков разочаровать 
их не могли. 

Правда, на редкость вязкую и плотную обо­
рону ярославцев разрушить оказалось не так-
то просто. Целый период понадобился магни-
тогорцам, чтобы нащупать пути к воротам По-
домацкого (голкипер «Торпедо», кстати, был 
признан лучшим на турнире). И только во вто­
рой двадцатиминутке мастерство и непрерыв­
ный натиск наших хоккеистов принесли свои 
плоды. В начале периода Бец реализовал чис­
ленное преимущество, а в конце красивую шай­
бу броском с разворота забросил наш лучший 
распасовщик Разин. 

На 50-й минуте капитан «Металлурга» Боро-
дулин завершил скоростную комбинацию сво­
его звена и, казалось, снял все вопросы об ис­
ходе встречи. Но ярославцы думали иначе и 
сумели в конце матча сократить разрыв до ми­
нимума, пробив-таки голкипера Земченка (он, 
к слову, проводил свой второй матч на турнире 
— первый Сергей сыграл за французский 
«Лион», когда тот встречался с «Металлур­
гом»). Однако окончательный счет —3:2 маг-
нитогорцев не разочаровал: они выиграли и в 
пятый раз завоевали главный приз Мемориала 
И. Ромазана. 

Отдыхать после победы нашим хоккеистам 
пришлось недолго — не было времени. Уже 
сегодня в швейцарском городке Амбри «Ме­
таллург» проводит с местной «Пиоттой» безус­
ловно главный в завершающемся августе матч 
— за Суперкубок Европы. Главный тренер Ва­
лерий Белоусов считает, что команда готова к 

борьбе за почетный европейский трофей. Те 
три турнира, в которых «Металлург» принял 
участие в этом месяце, дали хоккеистам не­
обходимую практику и ощущение именно 
кубковых игр, в которых, как известно, всего 
одна осечка может любую команду оставить 
не у дел. 

...А с Юрием Розановым уже после трога­
тельной церемонии закрытия турнира (награ­
ды хоккеистам вручали не только ведущие 
руководители комбината, но и вдова И. X. Ро­
мазана Евгения Яковлевна) мы немножко по­
спорили. Когда столичный коллега посове­
товал завсегдатаям пресс-центра «не заб­
расывать никого шапками», я ему напомнил: 
«Металлург» шапками никого не забрасыва­
ет — он просто Играет (именно так, с боль­
шой буквы) и выигрывает. Потому-то магни­
тогорская команда владеет ныне титулами 
чемпиона Европы, чемпиона России, облада­
теля Кубка России... 

Добавить бы к ним сегодня еще один! 
В. РЫБАЧЕНКО. 

P. S. Чуть не забыл. Во время турнира в 
фойе Ледового дворца спорта на пяти стен­
дах разместилась уникальная филателисти­
ческая экспозиция «Хоккей с шайбой на по­
чтовых выпусках СССР» из коллекции 
«Спорт Отечества». Ее автор — Сергей Ку-
кин, инженер по безопасности и охране тру­
да ЗАО «Комбинат питания и торговли» ОАО 
«ММК». 

Фото Ю. ПОПОВА. 
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Основной темой состоявшегося 
в минувший четверг очередного 
заседания постоянно действующей 
комиссии по сохранности 
собственности ОАО «ММК» стала 
проверка выполнения ранее 
принятых решений. 

Первый вопрос — о работе, проводимой по ус­
тановке на территории горно-обогатительного 
производства контрольно-пропускных пунктов. 
Судя по жесткому разговору и конкретности 
обсуждаемых предложений и сроков их реали­
зации, «прозаседавшимся» тут нет места. А ра­
боты по устранению причин хищений с террито­
рии ОАО «ММК» у комиссии немало, поскольку 
воровство продолжается. Хотя немало попыток 
нажиться за счет собственности акционерного 
общества для воров заканчивается неудачно. 

По сообщению начальника ведомственной во­
енизированной охраны В. И. Пензина, с 18 по 24 
августа предотвращено 83 факта вывоза и выно­
са материальных ценностей без документов на 
сумму более 237 тысяч рублей. За попытку хи­
щения лома цветного металла, нержавеющей 
стали задержано 59 человек. В том числе 20 че­
ловек задержано на территории первого копро­
вого цеха и 5 человек — на территории второго 
копрового. 

18 августа за попытку кражи медного лома за­
держаны работники ЦРМО-3 С. Г. Минаждинов 
и Ю. Н. Березин. Три дня спустя Березин вто­
рично задержан за хищение. 

20 августа на краже медных и бронзовых за­
готовок общим весом около 5 тонн стоимостью 
свыше 140 тысяч рублей попался работник авто­
транспортного управления М. Ю. Суханов. Ра­
ботник этого подразделения А. В. Старков 24 
августа задержан за кражу алюминия. Неуда­
чей закончилась попытка похитить свинец работ­
ника пятого листопрокатного цеха А. М. Чекали-
на. Через день та же участь постигла работника 
этого же цеха Е. В. Ракшова, нацелившегося 
похитить медный лом. 

21 августа за кражу медного лома задержаны 
работники мартеновского цеха С. А. Евграфов и 
Р. А. Абдрахманов. 

В числе задержанных — работники сторонних 
организаций: ОАО «Мает», ОАО «Энергочер-
мет», «Шахтопроходка», СМП-1. За хищения с 
территории комбината задержано восемь школь­
ников, двое учащихся технических училищ. 

То есть воруют и свои, и чужие, и совсем мо­
лодые, и взрослые. Ущерб не так уж велик в каж­
дом отдельном случае, но в сумме набирается 
немало. Главное: последовательно и жестко ста­
вить заслон воровству, пресекать каждый слу­
чай, устранять причины, по которым хищение 
собственности комбината становится возмож­
ным. 

Руководителям подразделений следует обра­
тить внимание на соблюдение сроков подготов­
ки и предоставления материалов о хищениях в 
правовое управление комбината. Это обеспечит 
своевременное взыскание ущерба, причиненно­
го предприятию. 

С приближением холодного времени года воз­
растает вероятность краж из душевых. На засе­
дании комиссии были заслушаны представите­
ли третьего и восьмого листопрокатных цехов, 
где такие случаи имели место в нынешнем году. 
Почему кража стала возможной? Тщательно ли 
она расследована? Понесли ли наказание ответ­
ственные лица, чьей обязанностью было следить 
за сохранностью имущества работников? Что 
предпринято для предотвращения краж? Лишь 
полные и конкретные ответы на все эти вопросы 
устраивали членов комиссии. 

В частности говорилось о том, что возможно­
стей для воровства больше там, где вместе с ра­
ботниками основного подразделения душевой 
пользуются и работники сторонних организаций. 
Разделить соседей хотя бы секциями — и шан­
сов у ворюг поубавится. Нередко воруют быв­
шие работники цеха, уволенные за дисциплинар­
ные нарушения. Такой «почти свой» и чистит 
ящики прежних коллег по работе в заботе не 
столько о хлебе насущном, сколько о выпивке. 
Но, в общем-то, бдительность не помешает всем 

• и в каждом подразделении комбината. 
Любителям поживиться за чужой счет не лиш­

не помнить, что воров ловят и за содеянное спра­
шивают. Материал об ответственности за хище­
ние чужого имущества читайте на третьей стра­
нице нашей газеты. 

С. АРИСТОВА. 
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В ЛОЧЕРНИХПРЕЛПРИЯТИЯХ 

«МАРС» УВЕЛИЧИВАЕТ ДОХОДЫ СВОИХ РАБОТНИКОВ 
За первое полугодие 1999 года 
коллектив ЗАО «МАРС» увеличил 
объемы производства 
и производительность труда 
по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года. 

Положительная динамика этих показателей 
делает реальной программу увеличения уров­
ня доходов трудящихся завода, принятую со­
ветом директоров ЗАО «МАРС». Средний до­
ход трудящихся в августе должен достичь 
2600 рублей, что составит 166 процентов к 
уровню средней зарплаты июня 1999 года. 

Разумеется, программа по своей сути не 
может быть чисто декларативной. Для ее ус­

пешной реализации необходим дальнейший 
рост объемов производства и производитель­
ности труда. С этой целью на заводе разрабо­
таны и будут внедрены мероприятия, предус­
матривающие увеличение объема выпуска про­
дукции, улучшение организации труда, рост 
производительности труда. 

В программу входят вопросы, связанные с 
комплектованием и закреплением кадров. 
Спектр профессий, востребованных на заводе 
с учетом специфики производства, достаточ­
но разнообразен: станочники, слесари-сборщи­
ки, формовщики, модельщики, электрогазо­
сварщики, ремонтный персонал, машинисты 
кранов. И это далеко не полный перечень про­
фессий, дополнительное комплектование по ко­
торым завод будет осуществлять с учетом 

предполагаемого увеличения объемов произ­
водства. 

Немаловажно, что предприятие полностью 
ликвидировало задолженность по зарплате и 
с апреля текущего года работники получают 
ее своевременно, имея возможность пользо­
ваться разнообразными льготами: кредитова­
нием с использованием пластиковых карточек, 
долгосрочным кредитованием, системой без­
наличных платежей... 

Надеемся, что ряды работников ЗАО 
«МАРС» пополнятся квалифицированными 
специалистами и людьми, желающими ими 
стать. Прием на работу производится в отде­
ле кадров ОАО «ММК», каб. 221. 

А. АРТЕМОВ, 
заместитель директора ЗАО «МАРС». 

МЕЛИЦИНА КОНСТРУКТИВНЫЙ РАЗГОВОР 

В четверг в Магнитке с оче­
редным визитом побывал 
председатель областного 
Фонда обязательного меди­
цинского страхования 
(ФОМС) Ю. Н. ЗВОНКОВ. Он 
встретился с работниками 
объединенной медсанчасти 
ОАО «ММК» и города. 

Областной ФОМС набирает 
обороты, сказал Юрий Николае­
вич. Сегодня в строчке областно­
го бюджета по здравоохранению 
Фонд закрывает своими сред­
ствами до 60 процентов. В бли­
жайшие два года планируется 
увеличить цифру до 70-75 про­
центов. 

Одна из первоочередных за­
дач Фонда —обеспечение зара­
ботной платой тружеников меди­

цинских учреждений области. 
Нелегкий труд медиков должен 
оплачиваться соответственно. 
Руководство Фонда принимает 
меры, направленные на целевое 
использование этих средств. К 
сожалению, нередки случаи, ког­
да городские власти злоупотреб­
ляют своим положением, отдавая 
предназначенные медикам сред­
ства на другие цели. 

Мы должны жить по средствам, 
заявил Звонков. Их размер напря­
мую зависит от отчислений пред­
приятий на счет ФОМСа. В пос­
леднее время наметилась тенден­
ция к увеличению числа задолж­
ников перед Фондом. Дело дохо­
дит до абсурда. Есть предприя­
тия, которые не заплатили фонду 
ни копейки, но в случаях отказа 
их трудящимся в медицинском 
обслуживании обращаются в про­
куратуру, и прокурор выносит в 
адрес ФОМСа протест. Из каких 
средств лечить людей предприя­
тий-должников? Назрела необхо­
димость принять более совершен­
ные формы законодательного ре­
гулирования в этих вопросах. 

Одним из направлений дея­
тельности ФОМСа является раз­
работка нормативов по лекар­
ственному обеспечению поликли­
ник, стационаров, сельских мед­
пунктов. С отечественными заво­
дами-изготовителями установле­
ны связи, которые обеспечат пря­
мые поставки медикаментов. 

Возникла еще одна проблема. 
Все больше наши доктора быва­
ют за границей. Обмен опытом — 
дело хорошее. Вместе с этим по­

явилась «мода» применять для 
лечения пациентов дорогостоя­
щие лекарства. К примеру, у нас 
широко известен аспирин, в пос­
леднее время появился аспирин-
упса, который при том же лечеб­
ном эффекте стоит в 20 раз(!) до­
роже. Но ведь за рубежом доро­
гими медикаментами лечатся 
только очень обеспеченные люди. 
Нам повсеместное применение та­
ких препаратов не по карману. 

По словам Звонкова, немалая 
часть среств Фонда уходит на оп­
лату лечения жителей области за 
ее пределами. Это случается из-
за невозможности оказать тот 
или иной вид лечения на местах. 
Поэтому так важно «начинить» 
наши медицинские учреждения 
современным медицинским обо­
рудованием. 

Руководитель областного Фон­
да обязательного медицинского 
страхования выразил опасение по 
поводу разрабатываемого ныне 
закона о защите прав пациента. 
Он пока несвоевременен: при су­
ществующих нехватках его дей­
ствие вызовет множество конф­
ликтов. 

Свое мнение о работе ФОМСа 
высказали руководители подраз­
делений объединенной МСЧ. Зам. 
главного врача по хирургической 
службе Л. Д. Сак, в частности, 
подчеркнул несовершенство фи­
нансирования. «Кроме города мы 
вынуждены обслуживать несколь­
ко близлежащих районов, — ска­
зал он. — Следовательно, обес­
печение нашей больницы должно 
проводиться с учетом этого». По 

мнению главного нейрохирурга, су­
ществует абсолютное неравнопра­
вие в обеспечении дорогостоящим 
оборудованием медицинских уч­
реждений областного центра и 
Магнитогорска. Это, в частности, 
касается компьютерных томогра­
фов. На сегодня в нашем городе 
только один томограф, и тот «ды­
шит на ладан». Из-за этого боль­
шое количество тяжелых больных 
приходится отправлять в область. 
Словом, без надлежащего оснаще­
ния работа специалистов бессмыс­
ленна, заключил Сак. 

Выступление поддержал и глав­
ный реаниматолог объединенной 
медсанчасти В. Б. Покровский. Он 
высказал просьбу расширить воз­
можности по обеспечению обору­
дованием реанимационного отде­
ления больницы, которое также 
являлется единственным не толь­
ко в городе, но и в близлежащи: 
районах. 

Напротив, главный окулист И. А. 
Дорожкина поблагодарила руко­
водство ФОМСа за хорошее обес­
печение офтальмологической служ­
бы. Благодаря этому местные спе­
циалисты делают сложные опера­
ции по имплантации хрусталика 
глаза. Применение лазерного обо­
рудования дает колоссальную эко­
номию средств. 

Очередная встреча с руководи­
телем областного Фонда обяза­
тельного медицинского страхова­
ния получилась обоюдополезной и 
конструктивной. 

Н. БАРИНОВА. 
Фото Ю. ПОПОВА. 

...В красном уголке было людно, заканчи­
валось производственное собрание. Уже об­
судили-утрясли все вопросы и начали расхо­
диться. Но здесь неожиданно к трибуне выш­
ла Зина Киселева — фельдшер здравпункта: 

— Я на минутку. 
Смена присела на места, с интересом по­

сматривая на молоденькую медичку, как бы 
спрашивая: что случилось, если «медицина» 
сама пришла на собрание? 

— Ваш товарищ (она назвала фамилию Сол-
датова, известного в цехе весельчака) попал 
в аварию и лежит в больнице. Нужны доноры. 
Немедленно, сейчас же... 

Мастер Соловьев, кавалер ордена Славы, 
заметный в цехе человек, первым решил дать 
кровь: сам остался жив на фронте благодаря 
донорам и хирургам. За ним сразу встали мно­
гие... 

Эту историю я вспомнил не случайно. Пос­
ле тяжелого ранения под селом Великим на 
Ленинградском направлении 19 ноября 1942 
года я попал в полевой госпиталь. Немцы пы­
тались смять нашу оборону, шел бой, артил­
лерия и авиация фашистов зверствовали. До­
бираясь с санитаром до госпиталя, я потерял 
много крови и потерял сознание. Очнулся 
только на операционном столе. Пришел в себя 
благодаря донорской крови медсестер и вра­
чей. Это я помню всегда..-. 

Евгения Николаевна Безденежных в те да­
лекие, пропахшие порохом и кровью годы была 
как бы солдатом жизни, фронтовым хирургом. 
Может, и она была одной из моих спаситель­
ниц... 

Светло-голубые глаза этой женщины при­
стальны и внимательны — черта людей ее спе­
циальности. Евгения Николаевна — хирург 
медсанчасти комбината. 

Только что удачно завершена операция, но 
напряжение не отпускает. Выдают руки и ус­
талый голос. 

— Бывают операции и потяжелее, — гово­
рит Евгения Николаевна, —но каждая требу­
ет предельного внимания. Ведь даже на сер­
дце порой приходится накладывать швы... 

... Догорал майский день. Вместе с ним уга­
сала жизнь молодого человека, рабочего 
Юрия Комарова. Пульс не прощупывался. Не­
обходима была срочная операция на сердце. 
Евгения Николаевна Безденежных и Иван 
Иванович Балагуров встали к операционному 
столу. Теперь вре зависело .от них. И они по­
бедили смерть. 

СОЛДАТ ЖИЗНИ 
Оставаясь с глазу на глаз со смертью, нуж­

но иметь присутствие духа, использовать лю­
бой шанс на победу, ни на секунду не терять 
надежду на лучший исход... 

Профессию хирурга Евгения Николаевна выб­
рала не случайно. Семья была большой: четве­
ро ребят и две девочки. Росли дружно. Но при­
шла беда: заболел отец. Умирая, он сказал 
старшенькой: «Ребята-то себе работу найдут, 
а ты, Женя, обязательно выучись на врача. 
Хорошее дело — больным помогать. Больной 
что маленький: ласка порой нужнее, чем лекар­
ство...» 

Волю отца Женя выполнила. Первую опера­
цию молодой хирург сделала в медсанбате осе­
нью 1942 года под Ленинградом. Она была не­
сложной, но, конечно, осталась в памяти. По­
том потекли фронтовые будни. Операции шли 
чередой: простые, сложные... Короткие пере­
дышки и бессонные ночи, бесконечные пере­
езды и... операции, операции. На войне —как 
на войне... 

В тесных палатках, в душных блиндажах у 
медицинских работников был свой фронт. Пе­
редовая здесь проходила по лезвию хирурги­
ческого скальпеля. Так и дошла Евгения до са­
мого Берлина. Ленинградский фронт, Курская 
Дуга, Первый Украинский... Многие операции 
памятны ей. Но одна из них особенно вреза­
лась в память своей сложностью и профессио­
нализмом старшего коллеги. 

Стояла осень 1943 года. Палатку медсанба­
та поливал холодный дождь. Раненые посту­
пали часто: шли бои за Белую Церковь. В опе­
рационную внесли тяжелораненого командира 
противотанкового дивизиона. Серьезно заде­
та печень, потеряно много крови. Эвакуировать 
нельзя: слишком слаб, нужно оперировать. Ве­
дущий хирург Андрей Андреевич Езерский ис­
пытующе поглядел на собравшихся помощни­
ков и коротко сказал, засучив рукава халата: 
«Кровь». Стало ясно, что нужны доноры. Груп­
па крови Евгении Николаевны подошла. От не­
далеких взрывов снарядов вздрагивала земля, 
а в промокшей палатке шла сложная операция. 
Мастерство Андрея Андреевича поражало ас­
систентов, повидавших немало. Когда все было 
закончено, вышли на дождик, чтобы остудить 
горевшие лица. Через несколько дней спасен­
ного командира эвакуировали в тыл... 

От операции к операции Безденежных на­
биралась опыта, четко ориентируясь в сложных 
хирургических ситуациях. 

После войны армейский госпиталь сменил­
ся на гражданскую больницу, хотя операци­
онная палата была такой же. Добрый след в 
памяти людей — лучшая награда. После по­
бедных салютов прошло 54 года. Но память 
времени не подвластна. 

Евгения Николаевна Безденежных — вете­
ран Великой Отечественной войны, ветеран 
Магнитки, ветеран комбината, ветеран здра­
воохранения... Еще в 1974 году она могла уйти 
на заслуженный отдых, но еще 17 лет занима­
лась восстановительной терапией тяжело­
больных в нейрохирургии, кардиологии и трав-
моотделении. 

Как участник освобождения Праги побыва­
ла она в Чехословакии в составе делегации 
из Магнитки. 

Всю свою сознательную жизнь Евгения 
Николаевна была солдатом жизни. И мы, фрон­
товики, низко кланяемся людям в белых хала­
тах, которые боролись за нас у операционных 
столов и дарили нам новые жизни. 

И. ДАВЫДОВ, 
ветеран войны и труда. 

На снимке: Е. Н. Безденежных. 
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НА ПАПУ 
И М А М У 
НЕ ПОХОЖ 

Как закон охраняет тай­
ну усыновления? 

П. П е т р о в . 
Разглашение тайны усыновле­

ния - это умышленное нанесение 
тяжкой психической травмы, при­
чем чаще всего не одному челове­
ку, а нескольким. Поэтому законо­
дательство устанавливает уголов­
ную ответственность за разглаше­
ние тайны усыновления. 

Статья 155 Уголовного кодекса 
РФ предусматривает за это пре­
ступление наказание в виде штра­
фа в размере от ста до двухсот ми­
нимальных размеров оплаты труда 
(или в размере заработной платы, 
иного дохода осужденного за пе­
риод от одного до двух месяцев) 
либо в виде исправительных работ 
на срок до одного года с лишени­
ем права занимать определенные 
должности на срок до трех лет (или 
без такового). Предусмотрен еще 
и арест до четырех месяцев, но та­
кая мера пока не применяется. 

Кстати,ответственность за раз­
глашение тайны усыновления пре­
дусмотрена во многих странах в 
виде в о з м е щ е н и я морально го 
ущерба на основании норм между­
народного права — Международ­
ной конвенции «О правах ребен-

НА ЗЛОБУ ДНЯ 

НАСЛЕДНИК 
В Т О Р О Й 
f l 4 F P F f I И 

Помогите, пожалуйста, 
разобраться в наслед­
ственных правах на квар­
тиру. В свое время она 
была приватизирована на 
имя моего старшего брата 

с семьей жила в это вре-
"iSTe отдельно), потом брат 

привез из деревни и пропи­
сал к себе маму. Жена у 
брата умерла давно, но 
есть теперь уже взрослый 
сын. Он тоже был пропи­
сан в квартире. И вот уми­
рает сначала брат, а год 
спустя — мама. Мне ка­
жется, что я все-таки 
имею право наследства на 
часть этой квартиры? 

Я. О р л о в а . 
Общие правила наследования 

при отсутствии завещания таковы: 
после смерти гражданина наслед­
никами первой очереди являются 
в равных долях его супруг, дети от 
всех браков и родители. Если та­
ких наследников у умершего нет 
или все они отказались от наслед­
ства, наступает вторая очередь 
наследования. К наследникам вто­
рой очереди относятся родные 
братья и сестры умершего, его дед 
и бабушка как со стороны отца, так 
и со стороны матери. 

Теперь рассмотрим конкретно 
вашу ситуацию. После смерти бра­
та, которому принадлежала кварти­
ра, вы наследовать не имели пра­
ва, поскольку имелись наследники 
первой очереди (мать и сын брата), 
вы же относитесь ко второй. В это 
время ваша мама и племянник унас­
ледовали по половине квартиры 
(доли у них равные). После смерти 
вашей мамы встает вопрос о насле­
довании ее половины. В этом слу­
чае вы — единственная наследни­
ца, поскольку племянник ранее 
унаследовал половину квартиры от 
отца. 

Вступивший в силу Федеральный закон «О садоводческих, огороднических и 
дачных некоммерческих объединениях граждан» устанавливает нормы, обес­
печивающие защиту прав граждан, принявших решение хозяйствовать на своей 
земле. Что это за нормы и права, нашим читателям рассказывают заместитель 
руководителя аппарата Госдумы РФ по аграрным вопросам Николай КАЛИНИН и 
кандидат юридических наук Юрий ЖУКОВ. 

8 С О Т О К , И НЕ М Е Н Ь Ш Е 
Хочу получить земельный участок и построить на нем домик. Не могли бы 

вы подсказать мне, каковы сейчас нормы предоставления участков? 
В. В о р о ж е й к и н . 

Предельные размеры устанавливаются субъектами Российской Федерации. На сегод­
няшний день такие нормы установлены повсеместно и составляют от 0,08 га до 0,15 га в 
зависимости от региона. 

В Московской области они, например, установлены решением Малого совета Мособл-
совета от 16.12.92 г. № 4.28 и составляют для садоводства и дачного хозяйства до 0,12 
га, для огородничества — д о 0,15 га. Одновременно органам местного самоуправления 
предоставлено право в пределах указанных норм определять конкретные размеры на 
своих территориях с учетом их возможностей. В результате в Ьалашихинском районе 
размер дачного или садового участка равен 0,08 га, в Пушкинском районе — 0,10 га, в 
Шагурском районе —0,12 га. 

Д А БУДЕТ СВЕТ! 
Как председатель садово-огородного товарищества я обратился в мест­

ную администрацию с просьбой посодействовать нашему сообществу в осу­
ществлении работ по ремонту подъездной дороги и подключению к линии 
электропередачи. Но поддержки не получил. Что делать? 

Ф . Ж и л к о в . 
Уважаемый Федор Иванович! А вы попробуйте обратиться к главе местной админист­

рации письменно и предложите ему заключить с вашим товариществом договор на осно­
вании статьи 38 настоящего закона, где в пункте 3 прямо говорится, что органы местного 
самоуправления обязаны содействовать садоводам, огородникам и дачникам в их дея­
тельности. 

КОНСУЛЬТИРУЕТ ЮРИСТ 

НЕ БЕРИ ЧУЖОГО. 
и НЕ позволяй 
ВЗЯТЬ ДРУГИМ 

Работник', причинивший ущерб 
предприятию, учреждению, орга­
низации, может быть привлечен к 
уголовной, административной, 
дисциплинарной, материальной 
ответственности. 

Уголовная ответственность за 
хищение чужого имущества регла­
ментируется статьями 158-161 Уго­
ловного кодекса РФ. Статья 158. 
Кража — тайное хищение чужого 
имущества. Признанный виновным 
наказывается в зависимости от 
того, как квалифицировано преступ­
ление: штрафом в размере от двух­
сот до одной тысячи минимальных 
размеров оплаты труда или в раз­
мере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период от 
двух месяцев до года, либо обяза­
тельными работами на срок от ста 
восьмидесяти до двухсот сорока 
часов, либо арестом на срок от че­
тырех до шести месяцев, либо ли­
шением свободы на срок до 10 лет. 

Статья 159. Мошенничество — 
хищение чужого имущества или 
приобретение права на чужое иму­
щество путем обмана или злоупот­
ребления доверием — в зависимо­
сти от квалификации преступления 
наказывается штрафом в размере 
от двухсот до одной тысячи мини­
мальных размеров оплаты труда 
или в размере заработной платы 
или иного дохода осужденного за 
период от двух месяцев до одно­
го года, либо обязательными ра­
ботами на срок от ста восьмиде­
сяти до двухсот сорока часов, либо 
исправительными работами на 
срок от одного года до двух лет, 
либо арестом на срок от четырех 
до шести месяцев, либо лишением 
свободы на срок до 10 лет. 

Статья 160. Присвоение или ра­
страта — хищение чужого имуще­
ства, вверенного виновному. В за­
висимости от квалификации пре­
ступления виновный наказывается 
штрафом в размере от двухсот до 
одной тысячи минимальных разме­
ров оплаты труда или в размере 
заработной платы или иного дохо­
да осужденного за период от двух 
месяцев до одного года, либо обя­
зательными работами на срок от 
ста двадцати до ста восьмидеся­
ти часов, либо исправительными 
работами на срок от шести меся­
цев до одного года, либо лишени­
ем права занимать определенные 
должности или заниматься опре­
деленной деятельностью на срок 
до пяти лет, либо лишением сво­
боды на срок до 10 лет. 

Статья 161. Грабеж —открытое 
хищение чужого имущества. В за­
висимости от квалификации пре­
ступления виновный наказывается 
исправительными работами на 
срок от одного года до двух лет, 
либо арестом на срок от четырех 
до шести месяцев, либо лишением 
свободы на срок до 12 лет. 

Положения Уголовно-исполни­
тельного кодекса РФ о наказани­
ях в виде обязательных работ, ог­
раничения свободы и ареста вво­
дятся в действие федеральным 
законом по мере создания необ­
ходимых условий для исполнения 
этих видов наказаний, но не по­
зднее 2001 года (ст.5 Федераль­
ного закона «О введении в дей­
ствие Уголовно-исполнительного 
кодекса» от 8.01.97 года № 2-ФЗ). 

В настоящее время приговора­
ми суда за совершение преступле-

, ния, предусмотренного ст. 158 Уго­
ловного кодекса, осуждено 33 ра­
ботника ОАО «ММК» (наказание: 
от 2 до 6 лет 6 месяцев лишения 
свободы). 

Административная ответствен­
ность налагается на работников за 
мелкое хищение чужого имуще­
ства путем кражи, мошенничества, 
присвоения или растраты. Статья 
49 Кодекса об административных 
правонарушениях РСФСР за мел­
кое хищение чужого имущества 
предусматривает наказание в 
виде штрафа в размере до пяти­
кратной стоимости похищенного, 
но не менее одного минимального 
размера оплаты труда. 

Хищение чужого имущества при­
знается мелким, если стоимость по­
хищенного не превышает одного ми­
нимального размера оплаты труда, 
установленного законодательством 
РФ. В настоящее время минималь­
ный размер оплаты труда составля­
ет 83 рубля 49 копеек. 

Дисциплинарная ответствен­
ность налагается на работников за 
нарушение трудовой дисциплины. 
В соответствии с пунктом 24 по­
становления Пленума Верховного 
Суда РФ № 16 «О некоторых воп­
росах применения судами Россий­
ской Федерации законодатель­
ства при разрешении трудовых 
споров» от 22.12.92 года наруше­
нием трудовой дисциплины явля­
ется неисполнение или ненадле­
жащее исполнение по вине работ­
ника возложенных на него трудо­
вых обязанностей (нарушение 
правил внутреннего трудового 
распорядка, должностных инст­
рукций, приказов, положений ад­
министрации, технических правил 
и т.п.). 

За неисполнение обязанностей 
по обеспечению сохранности соб­
ственности работник может быть 
привлечен к дисциплинарной от­
ветственности. 

За нарушение трудовой дисцип­
лины администрация предприя­
тия, учреждения, организации 
применяет следующие дисципли­
нарные взыскания: замечание, 
выговор, строгий выговор, уволь­
нение (пункт 3 ст. 33 КЗоТ РФ). 

Возмещение ущерба в соответ­
ствии с п. 5 ст. 122 Кодекса зако­
нов о труде РФ производится не­

зависимо от привлечения работни­
ка к дисциплинарной, уголовной и 
административной ответственнос­
ти за действие (бездействие), ко­
торым причинен ущебр предприя­
тию, учреждению, организации. 

Материальная ответственность 
за ущерб, причиненный работни­
ком предприятию, учреждению, 
организации при исполнении тру­
довых обязанностей, возлагается 
при условии, если ущерб причинен 
по его вине. 

При определении ущерба учиты­
вается только прямой действитель­
ный ущерб. Неполученные доходы 
не учитываются. 

В соответствии со ст. 118 прим. 
1 Кодекса законов о труде РФ ра­
ботник, причинивший ущерб, может 
добровольно возместить его пол­
ностью или частично. С согласия 
администрации предприятия, уч­
реждения, организации работник 
может передать для возмещения 
причиненного ущерба равноценное 
имущество или исправить повреж­
денное. За ущерб, прич'иненный 
предприятию, учреждению, орга­
низации при исполнении трудовых 
обязанностей, работники, винов­
ные в этом, несут материальную 
ответственность в размере прямо­
го действительного ущерба, но не 
более своего среднего месячного 
заработка (ст. 119 Кодекса зако­
нов о труде РФ). 

Работники в соответствии с за­
конодательством несут материаль­
ную ответственность в полном раз­
мере ущерба, причиненного по их 
вине предприятию, учреждению, 
организации: 

— когда ущерб причинен пре­
ступными действиями работника, 
установленными приговором суда; 

— когда в соответствии с зако­
нодательством на работника воз­
ложена полная материальная от­
ветственность за ущерб, причинен­
ный предприятию, учреждению, 
организации при исполнении тру­
довых обязанностей; 

— когда между работником и 
предприятием, учреждением, орга­
низацией заключен письменный 
договор о принятии работником на 
себя полной материальной ответ­
ственности за необеспечение со­
хранности имущества и других цен­
ностей, переданных ему для хра­
нения или других целей; 

— когда ущерб причинен не при 
исполнении трудовых обязаннос­
тей; 

— когда имущество и другие 
ценности были получены работни­
ком под отчет по разовой догово­
ренности или по другим" разовым 
документам; 

— когда ущерб причинен недо­

стачей, умышленным уничтожением 
или умышленной порчей материа­
лов, полуфабрикатов, изделий(про­
дукции), в том числе при их изго­
товлении, а также инструментов, из­
мерительных приборов, специаль­
ной одежды и других предметов, 
выданных предприятием, учрежде­
нием, организацией работнику в 
пользование; 

— когда ущерб причинен работ­
ником, находившимся в нетрезвом 
состоянии. 

Письменные договоры о полной 
материальной ответственности (в 
порядке п. 3 ст. 121 Кодекса зако­
нов о труде РФ) могут быть заклю­
чены предприятием, учреждением, 
организацией с работниками (дос­
тигшими 18-летнего возраста), з а - , 
нимающими должности или выпол­
няющими работы,непосредственно 
связанные с хранением, обработ­
кой, продажей (отпуском), перевоз­
кой или применением в процессе 
производства переданных им цен­
ностей. Перечень таких должностей 
и работ, а также типовой договор о 
полной индивидуальной материаль­
ной ответственности утверждены 
Постановлением Государственного 
комитета Совета Министров СССР 
по труду и социальным вопросам и 
Секретариатом ВЦСПС № 447/24 
«Об утверждении перечня должно­
стей и работ, замещаемых или вы­
полняемых работниками, с которы­
ми предприятием, учреждением, 
организацией могут заключаться 
письменные Договоры о полной ма­
териальной ответственности за 
необеспечение сохранности ценно­
стей, переданных им для хранения, 
обработки, продажи (отпуска), пе­
ревозки или применения в процес­
се производства, а также типового 
договора о полной материальной 
ответственности» от 28.12. 77 года. 

Размер причиненного ущерба 
предприятию, учреждению, органи­
зации определяется по фактическим 
потерям, на основании данных бух­
галтерского учета, исходя из балан­
совой стоимости (себестоимости) 
материальных ценностей за вычетом 
износа по установленным нормам. 

При хищении, недостаче, умыш­
ленном уничтожении или умышлен­
ной порче материальных ценностей 
ущерб определяется по ценам, дей­
ствующим в данной местности на 
момент причинения ущерба. Размер 
возмещаемого ущерба, причиненно­
го по вине нескольких работников, 
определяется для каждого из них с 
учетом степени вины, вида и преде­
ла материальной ответственности. 

О. ТАТАРКИНА, 
ю р и с к о н с у л ь т п р а в о в о г о 

у п р а в л е н и я О А О «ММК». 



ВАШЕ ЗАОРОВЬЕ 

ГОСТЬЯ 
ИЗ ПРОШЛОГО 
До 60-х годов малярия 
в СССР была довольно 
частой гостьей, 
но в результате 
проводимых санитарно-
профилактических мер 
ее почти полностью 
удалось ликвидировать. 
Регистрировались, 
правда, отдельные случаи 
заболевания в Поволжье, 
Средней Азии, Закавказье. 

В 70-80-х годах при расширении 
международных связей малярию на 
территорию нашей страны стали за­
возить из Африки, Южной Америки, 
Азии. Положение ухудшилось после 
распада Союза, многочисленные бе­
женцы завезли малярию и в Россию. 
Поздно обращаясь за медицинской 
помощью, они сумели заразить кома­
ров. Появились местные случаи забо­
левания малярией. В прошлом году в 
Челябинской области зарегистриро­
ваны 4 случая, из них 2 — в Агаповс-

"ком районе. В этом году уже заболел 
житель Магнитогорска. 

Малярия — болезнь, вызываемая 
малярийными плазмодиями. Переда­
ется через укусы комаров. Поражает 
кровь, печень, селезенку. Проявляет­
ся периодическими подъемами тем­
пературы до 38-40 градусов, озноба­
ми, резкой слабостью, потливостью. 
Нелеченая малярия вызывает ослож­
нения и даже приводит к летальному 
исходу. 

Источником заболевания является 
больной человек или здоровый —воз­
будитель инфекции. В естественных 
условиях заражение человека проис­
ходит через укусы комаров рода ано­
фелес, проживающих и на нашей тер­
ритории. Развитие паразитов в орга­
низме комара возможно при темпера­
туре воздуха не ниже 16 градусов. 
Больные малярией становятся зараз-

. ными для комаров после двух-трех 
настоящих приступов озноба. Зара­
зиться можно при переливании зара­
женной крови и внутриутробно — че­
рез плаценту. 

В странах умеренного климата ма­
лярия носит сезонный характер, но 
наряду с природно-климатическими 
условиями огромное значение имеют 
и социально-экономические. И меди­
кам, и населению необходимо сде­
лать вывод: возможен возврат к ши­
рокому распространению малярии. 
Чтобы этого не случилось, каждый 
Должен быть предельно внимателен 
к себе: избегать укусов комаров, при­
менять различные меры предосто­
рожности — заделывать сеткой окна, 
использовать репеленты («Дету», 
«Тайгу»). И необходимо помнить: при 
повышении температуры необходимо 
обращаться к врачу. Своевременное 
лечение избавит от болезни и воз­
можных осложнений. 

А. ФУРСОВА, 
врач-инфекционист МСЧ № 1 

ОАО «ММК». 

' П Е Р С О Н А Л и 

им* iv *км5 »>•!<•»« ».н КАДРОВ 

(Лицензия А 330412 о т 3.11.96 г.) 

У Ч Е Б Н Ы Е 
К У Р С Ы 

• Водитель категории «В», 
«В, С», «д». 

• Водитель категории «С» -
машинист автокрана. 

• Машинист автокрана. 
• Слесарь по ремонту 
автомобилей. 

• Оператор АЗС. 

• Курс целевого назначения 
«ПРОВЕДЕНИЕ 
ШИНОМОНТАЖНЫХ 
И РЕГУЛИРОВОЧНЫХ РАБОТ». 

К. М А Р К С А , 158 , 
к а б . 2 0 3 . 

ТЕЛЕФОН 3 0 - 0 6 - 5 6 . 

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ! 
Приглашаем вас и ваши семьи 

в сентябре- оНтябре 
отдохнуть в санатории 

«ЮБИЛЕЙНЫЙ» 

Стоимость путевки на 12 дней: 
• «Парус» 1,2 — 450 руб. 
• В улучшенных номерах 

корпуса «Парус-1» — 660 руб. 

По вопросам приобретения путевок 
обращаться к председателям 
цеховых комитетов 
и в профком ОАО «ММК» 
по адресу: ул. Кирова, 70. 

ЖЕЛАЕМ ВАМ ПРИЯТНОГО ОТДЫХА! 

Уважаемые 
пенсионеры 

и жители города! 
М а г а з и н ы 

б л а г о т в о р и т е л ь н о г о 
ф о н д а " М е т а л л у р г " 

ж д у т в а с . 

В " В е т е р а н е - 1 " 
( п р . С и р е н е в ы й , 12) 

— н о в о е 
п о с т у п л е н и е о б у в и 

Ч е л я б и н с к о й 
о б у в н о й ф а б р и к и . 

В " В е т е р а н е - 2 " 
( п р . С и р е н е в ы й , 16) , 

" В е т е р а н е - 3 " 
( п р . Л е н и н а , 3 4 ) , 

" М и л о с е р д и е " 
( п р . К. М а р к с а , 121 ) 
— б о л ь ш о й в ы б о р 

п р о д о в о л ь с т в е н н ы х 
т о в а р о в . 

l E E t m i l - L ? T i l l 

Дворец культуры металлургов им. С. Орджоникидзе ОАО "ММК" 

5 сентября в 18 часов 
О Т К Р Ы В А Е Т Ю Б И Л Е Й Н Ы Й X X С Е З О Н ! 

• С т у д и я с п о р т и в н о г о б а л ь н о г о т а н ц а 
« Т а н ц у ю щ и й г о р о д » (рук. Елена Губская) — 
для детей от 5 лет. 

• Д е т с к и й ансамбль танца « И с к о р к а » (рук. 
Нелли Ситникова) — д л я детей от 5 лет. 

• А н с а м б л ь э с т р а д н о й песни « В е с е л ы е 
н о т к и » и г р у п п а «Нон Стоп» (рук. Тамара Ьаш-
кирова) — д л я школьников. 

• Цирк « А р л е к и н о » (рук. Галина Заровная) 
— для школьников. 

• Театр м о д ы « М а р и я » (рук. Валентина Сит­
никова) — для школьников, молодежи и студен­
тов. 

• Театр -студия « Р о в е с н и к » (рук. Ольга Кра-
совская) — для школьников и молодежи. 

• Ансамбль песни и т а н ц а « У р а л о ч к а » (рук. 
Сергей Маташов и Марина Колосова) — д л я школь­
ников и молодежи. 

• Хор ветеранов (рук. Галина Брянская) — д л я 
пожилых людей. 

• К у р с ы к р о й к и и ш и т ь я (рук. Рая Исмагило-
ва) — для всех желающих. 

• К у р с ы машинной и р у ч н о й в я з к и (рук. Та­
тьяна Марканова) — д л я всех желающих. 

• Пластика д л я д е т е й (рук. Ирина Телегина). 
• Классические т а н ц ы (рук. Валерия Само­

хина) — для детей с 5 до 12 лет. 
• Ш к о л а и з о б р а з и т е л ь н о г о и с к у с с т в а (рук. 

Лариса Кистяева) — д л я детей от 4 лет. 
• А э р о б и к а (рук. Ирина Телегина) —для взрос­

лых. 

З а н я т и я в н е к о т о р ы х к о л л е к т и в а х п л а т н ы е . 
Но! В а ш и д е н ь г и не п р о п а д у т . 

М ы у б е ж д е н ы — н е т ч е л о в е к а , к о т о р о г о н е л ь з я х о т ь ч е м у - т о н а у ч и т ь . 
И б у д ь т е у в е р е н ы : е с л и в ы х о т и т е с т а т ь з в е з д о й с ц е н ы — у н а с в ы с т а н е т е е ю ! 

Дополнительная информация по телефону 32-41-66. 

ВНИМАНИЮ РАБОТНИКОВ ОАО «ММК»! 
П О П Л А С Т И К О В Ы М К А Р Т О Ч К А М 

ВАМ ОКАЖУТ УСЛУГИ: 
ОАО « Л е б е д ь » (ул. Ворошилова, 22; ул. Грязнова, 

32; ул. Московская, 5) - хим. чистка одежды и предме­
тов домашнего обихода, стирка паласов, ковров, стирка 
белья, одежды, мелкий ремонт одежды. 

Ф о т о м а г а з и н « К о д а к - э к с п р е с с . П а р т н е р » (пр. 
Ленина, 55) - проявление пленок и печать фотографий, 
продажа фотоаппаратов, фотопленки, фотоальбомов, фо­
тоаксессуаров. 

Ф о т о м а г а з и н « К о д а к - э к с п р е с с . О б ъ е к т и в » (пр. 
К. Маркса, 168) - проявление пленок и печать фотогра­
фий, продажа фотоаппаратов, фотопленки, фотоальбо­
мов, фотоаксессуаров, оргтехники. 

З А О « Д о с у г - п а р к » (ресторан «Станица») - обслу­
живание в ресторане. 

ОМП « У п р а в л е н и е б л а г о у с т р о й с т в а » (парк Побе­
ды, ост. «Цирк») - катание на аттракционах парка. 

К и н о к о н ц е р т н ы й з а л им. С. О р д ж о н и к и д з е -
показ фильмов. 

М а г н и т о г о р с к а я с т а н ц и я т е х н и ч е с к о г о о б с л у ж и ­
вания автомобилей (ул. Советская, 160) - техничес­
кое обслуживание и ремонт легковых автомобилей, мой­
ка, продажа автозапчастей. 

ООО « П р о ф и л ь С» (пр. Ленина, 98/1) - комплексная 
мойка и ремонт легковых автомобилей. 

ООО « А в т о м е т » (проходные № 5, 6, 7) с 1 сентября 
- охраняемая стоянка автомобилей. 

ООО « М и н и м а к с » (АЗС-2 «Красная», склад ООО) -
продажа строительного кирпича, продажа ГСМ, мойка 
легковых автомобилей. 

Салон « И м и д ж - ц е н т р » (ул. Грязнова, 27) - оказа­
ние косметических услуг, и мед. массаж. 

Салон « Э д е м » (пр. К. Маркса, 120) - оказание кос­
метических услуг и мед. массаж. 

Парикмахерская (пр. К. Маркса, 43) - стрижка, ук­
ладка волос и т. д. 

ГУП « А п т е к о у п р а в л е н и е » (пр. Ленина, 8; пр. Лени­
на, 136; пр. К. Маркса, 184; ул. Ворошилова, 21; ул. Ок­
тябрьская, 13; ул. «Правды», 24; ул. Жукова, 3, Комсо­
мольская площадь) - продажа медикаментов и лекар­
ственных препаратов. 

З А О «Темп 1» ( « З д о р о в ь е » - пр. К. Маркса, 82; 
«Темп» - пр. К. Маркса, 44, « М и к м а » - пр. К. Маркса, 
105) - продажа медикаментов и лекарственных препа­
ратов. 

ООО « Ф а р м а к о л о г » (ул. 50-летия Магнитки, 52/2) -
продажа медикаментов и лекарственных препаратов. 

ГУП « М а г н и т о г о р с к а я к у р о р т н а я п о л и к л и н и к а » 
(ул. Труда, 36) - водолечебные процедуры, грязелече­
ние, массаж, ингаляция; стоматологические услуги, про­
тезирование; услуги традиционной медицины и т. д. 

М а г а з и н « О п т и к - Ц е н т р » (ул. Гагарина, 14) - услу­
ги по подбору и изготовлению очков. 

СТРОИТЕЛЬНАЯ КОМПАНИЯ 
«РЕМСТРОЙ» 

п р и г л а ш а е т н а р а б о т у 
р а б о ч и х с т р о и т е л ь н ы х 

п р о ф е с с и й : 
, s ШТУКАТУРОВ, плотников, 
тч«г \ СТОЛЯРОВ. 

Оплата сдельно-преми­
альная, без задержек. 

СОБЕСЕДОВАНИЕ 
ПО ВТОРНИКАМ И ЧЕТВЕРГАМ С 7.30 

В ГЛАВНОМ ОФИСЕ ФИРМЫ: 
ул. С т е п н а я , 1 
( о с т . т р а м в а я 

«Электросеть») . 

ТЕЛЕФОН 
33-35-70. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЛИЦЕЙ № 13 

п р о д о л ж а е т п р и е м у ч а щ и х с я 
на 1999-2000 у ч е б н ы й год 

по с л е д у ю щ и м с п е ц и а л ь н о с т я м : 
С получением начального профессио­

нального образования 
на базе 9-ти классов: 
1. Доменщик (горновой доменной печи). 
2. Слесарь-ремонтник. 
3. Машинист мостового крана (юноши). 
4. Аппаратчик коксохимического произ­

водства; 
на базе 11-классов: 
1. Подручный сталевара широкого про­

филя. 
ОБУЧЕНИЕ БЕСПЛАТНОЕ. Гаранти­

р у е т с я т р у д о у с т р о й с т в о в О А О 
« М М К » . 

С получением среднего профессиональ­
ного образования (диплом техникума) 

0601 — «Экономика, бухгалтерский учет 
и контроль» (бухгалтер). 

0201 — «Правоведение» (юрист). 
Срок обучения на базе 9-ти классов — 

2 года 10 мес , на базе 11-ти классов — 
1 год 10 мес. 

ОБУЧЕНИЕ ПЛАТНОЕ. 
Продолжается прием в спортивный ин­

тернат. Срок обучения 4 года. Выпускни­
ки получают среднее профессиональное 
образование (диплом техникума) по спе­
циальности 0307 «Физическая культура» 
и квалификацию «Педагог по физической 
культуре и спорту» (тренер). Обучение 
БЕСПЛАТНОЕ. 

ОБРАЩАТЬСЯ: о с т . «Сталеваров» , ПЛ 
№ 13. Тел.: 34-09-32, 34 -17-21 . 

СДАМ 
Дачу на берегу озера Банное 

для семьи. Тел. 33-02-79. 

ПРОДАМ 
«КамАЗ-5320» в хорошем состо­

янии. Тел. 34-09-66 (с 14 до 17 ча­
сов). 

4 книжные полки (под стеклом, 
пр-во Чехословакии) в отличном 
состоянии, недорого. Тел. 32-33-
10 (с 20 до 23 часов). 

Прихожую (3 секции, пр-во Гер­
мании, цвет «белый мрамор»). Тел. 
22-27-38 (после 18 часов). 

70 дней 
благотворительного 

марафона — 
к 70-летию 

главной библиотеки 
города! 

Дорогие магнитогорцы! 
В декабре 1999 года Централь­

ной библиотеке имени Ь. Ручьева 
исполняется 70 лет. 
. Ваши бабушки и дедушки явлЯ' 
лись ее читателями. v 

Ваши дети занимаются в ее чи 
тальных залах сегодня. 

Единственная в городе бесплат­
ная общедоступная библиотека 
нуждается в дополнительном фи­
нансировании. 

Реквизиты библиотеки: Цент­
ральная бухгалтерия управления 
культуры администрации г. Магни­
тогорска. 

Текущий счет 
№ 40603810200000000005 
в РКЦ г. Магнитогорска 
ИНН 7414003337 
БИК 047516000. 

А д р е с : г. М а г н и т о г о р с к , 
ул . Грязнова, 15. 

ОБЩЕСТВУ НЕОБХОАИМА 
БИБЛИОТЕКА, 

А БИБЛИОТЕКЕ 
НЕОБХОАИМА ПОМОЩЬ 

ОБЩЕСТВА. 
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Коллектив ЗАО «Прокат ГП» выра­
жает соболезнование Соломко H. М. 
по поводу смерти матери 

СОЛОМКО 
Александры А р х и п о в н ы . 

Коллектив и совет ветеранов ЛПЦ-
2 скорбят по п о в о д у смерти 

КОЛОДНИКОВА 
Василия Прокопьевича 

и в ы р а ж а ю т соболезнование семье и 
близким покойного . 

Коллектив ЛПЦ-3 скорбит по пово­
д у смерти 

ТЕЛЕЖКИНА 
Сергея Андреевича 

и в ы р а ж а е т соболезнование семье и 
близким покойного . 

Коллектив центральной лаборато­
рии контроля скорбит по поводу смер­
ти 

АЛЕНИНОЙ 
Марии Ивановны 

и выражает-соболезнование семье и 
близким покойной. 

Коллектив цеха эксплуатации ЖДТ 
ОАО «ММК» скорбит по п о в о д у смер­
ти старейшего работника 

с о в к о в о й 
Марии Осиповны 

и в ы р а ж а е т соболезнование семье и 
близким покойной. 

К о л л е к т и в в а г о н н о г о ц е х а ОАО 
«ММК» скорбит по п о в о д у смерти 

КОВАЧ 
Марии Андреевны 

и выражает ,соболезнование семье и 
близким покойной. 

Коллектив и совет ветеранов цеха 
ПВЭС скорбят по п о в о д у смерти 

ГАРАЖАНИНОВОЙ 
Анны Васильевны 

и в ы р а ж а ю т соболезнование семье и 
близким покойной. 

Коллектив сортового цеха скорбит 
по п о в о д у смерти 

ГОРЕЛОВА 
Станислава Владимировича 

и в ы р а ж а е т соболезнование семье и 
близким покойного . 


