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Павел 
КРАШЕНИННИКОВ В ГОСДУМЕ ДОЛЖНЫ РАБОТАТЬ 

Началась предвыборная кам­
пания кандидата в депутаты 
Государственной Думы по 185-му 
Магнитогорскому избиратель­
ному округу, государственного 
советника юстиции РФ, ректо­
ра Российской школы частного 
права, доктора юридических 
наук. Павла Владимировича Кра­
шенинникова. 

Во вторник Павел Владимирович 
встречался с «трудовиками» Магни­
тогорского металлургического комби­
ната. Состоялся заинтересованный 
разговор. Проблемы Магнитки Кра­
шенинникову хорошо знакомы. Он 
коренной магнитогорец, здесь живет 

его мать, близкие д р у з ь я . После 
того, как в 33 года он стал министром 
юстиции , появилась возможность 
больше помогать родному городу. С 
его участием были решены жизнен­
но важные вопросы, связанные с соб­
с т в е н н о с т ь ю г р а д о о б р а з у ю щ е г о 
предприятия, он также занимался 
многими городскими проблемами. 

Павел Владимирович подчеркнул, 
что Россия до тех пор не выберется 
из кризиса, пока в Государственной 
Думе будут сидеть люди, заботящи­
еся только о своем благополучии и 
слабо разбирающиеся в законотвор­
честве. А ведь именно законы явля­
ются основой экономического благо­

получия любого цивилизованного об­
щества. В парламентах развитых 
стран большая часть депутатов — про­
фессиональные юристы и экономисты. 
По мнению Крашенинникова, необхо­
димо ликвидировать депутатские при­
вилегии и депутатскую неприкосно­
венность. А зарплату депутатов сни­
зить до уровня средней заработной 
платы по России. Тогда в Думе будут 
работать люди, душой болеющие за 
Россию, а не за свой карман. 

Государственный советник юстиции 
Российской Федерации Павел Краше­
нинников сообщил, что он подгото­
вил и в ближайшее время опубликует 
проект жилищного кодекса, проекты 

законов о гарантиях прав бюджетных 
организаций, о.профессиональной ар­
мии, об ограничении прав Президен­
та по роспуску Государственной Думы 
и ряд других. И в случае его избра­
ния депутатом нижней палаты парла­
мента у него будет больше возмож­
ностей для утверждения и принятия 
этих законов, столь необходимых на­
шей стране. А в решении экономичес­
ких и социальных проблем округа ему 
помогут достаточно прочные связи с 
представителями федеральной влас­
ти и хорошие отношения с лидерами 
практически всех фракций в Государ­
ственной Думе. 

И. КОМИССАРОВА. 

ЛЕНЬ ЦЕХА 

М А Р Т Е Н Ы Ж Д У Т 
Д Е К О Н С Т Р У К Ц И И 

«Днями цеха» называют на ком­
бинате давно уже ставшие традици­
онными встречи руководителей 
предприятия и профсоюзного коми­
тета ОАО «ММК» с трудовыми кол­
лективами. 

£5 октября такой день был в мартенов­
ском цехе. Встреча проходила в «красном» 
уголке. Вел ее председатель профкома 
комбината В. 3. Близнюк. Он говорил о кол­
лективном договоре, ежегодно заключае­
мом администрацией и профсоюзным ко­
митетом, о том, что приближается время 
подведения итогов колдоговора-99 и зак­
лючения нового соглашения на 2000-й год, 
о том, как профсоюзные активисты конт­
ролируют выполнение мероприятий, зало­
женных в этот важный для всех трудящих­
ся документ. 

Затем на встрече выступил заместитель 
генерального директора ОАО «ММК» Р. С. 
Тахаутдинов с информацией о перспекти­
вах развития комбината, сталеплавильно­
го производства в целом и мартеновского 
цеха в частности. Затем Рафкат Спарта­
кович выразил готовность ответить на воп­
росы участников встречи. 

Их было всего два. Самый важный воп­
рос, волнующий весь коллектив мартенов­
ского цеха, задал его начальник Н. Н. Ша-
киров: верно ли пишут городские газеты, 
что мартеновский цех будет закрыт? За­
меститель генерального директора отве­
тил, что предстоит реконструкция цеха, о 
закрытии нет и речи, поэтому трудящие­
ся могут не волноваться - о н и будут обес : 

печены и работой, и зарплатой. Второй 
вопрос — о плохом качестве спецодежды 
и обуви — был взят на контроль. Р. С. 
Тахаутдинов заверил мартеновцев, что по­
ручит работникам УМТС разобраться и в 
ближайшее время дать конкретный ответ 
о принятых по этому поводу мерах. 

В теплых тонах завершил встречу предсе­
датель профсоюзного комитета цеха Е. А. 
Нечаев. 26 ноября 1999 года мартеновский 
цех отметит свое 45-летие. И хотя официаль­
но этот возраст юбилейным не считается, 
дата «круглая», а это-уважительный повод 
для «семейного» праздника, и мартеновцы 
будут к нему готовиться. 

О. НЕЙВИНА. 

ВЫСТАВКИ 
Позавчера, 26 

октября в обла­
стном центре, в 
ледовом дворце 
«Юность» на­
чала свою рабо­
ту III специализированная выставка «Метал-
лургия-99», «Машиностроение-99», организо­
ванная администрацией Челябинской области, 
Южно-Уральской торгово-промышленной па­
латой, Южно-Уральским государственным 
университетом, Челябинским научно-исследо­
вательским институтом металлургии и вы­
ставочным центром «ЮжУралЭкспо». 

— Мы придаем этой выставке огромное значение, 
— сказал на церемонии торжественного открытия гу­
бернатор области П. И. Сумин, —потому что и метал­
лургия, и машиностроение всегда были и остаются от­
раслями, определяющими всю экономику страны. А в 
нашей области 50 процентов всех получаемых дохо­
дов обеспечивают предприятия этих двух отраслей. 

Губернатор пожелал участникам выставки успехов 
в работе, заключения выгодных контрактов, посколь­
ку эффективность подобных мероприятий определя­
ется в конечном счете числом и стоимостью подпи­
санных сделок и договоров на приобретение новых, 
более совершенных технологий, оборудования и про­
чих разработок, предлагаемых обычно на выставках. 

Председатель комитета по промышленной полити­
ке Уральского региона С. Б. Воздвиженцев подчерк­
нул в своем выступлении, чт.о открывающаяся выстав­
ка должна продемонстрировать прежде всего жизне­
способность экономики Южного Урала. 

От имени руководства открытого акционерного 
общества «Магнитогорский металлургический комби-

« М Р Т А Л Л У Р Г И Я - Я Я У 
v s l V I L I H I I f i f I I v l l l шМшм» 

НАЧИНАЕТСЯ С МАГНИТКИ 
нат» приветствовал участников выставки первый за­
меститель генерального директора А. А. Морозов. 

— Металлургия Южного Урала живет и динамично 
развивается, —сказал он в своем выступлении. — Э т о 
демонстрирует и наш комбинат. Он устойчиво и эф­
фективно работает и вносит солидную долю в те 50 
процентов доходов, которые обеспечивают своей ра­
ботой металлурги и машиностроители. 

Андрей Андреевич приветствовал участников и го­
стей выставки, можно сказать, в качестве хозяина, по­
скольку первый день работы выставки был днем ОАО 
«ММК». И павильон нашего комбината и его дочер­
них обществ расположился под сводами комплекса 
очень удобно, у самого входа. Каждый входящий не 
может пройти мимо нашего фирменного знака и мимо 
экспозиции Магнитки. 

И магнитогорцы как хозяева выставки постарались 
на славу. Творческие коллективы Дворца культуры им. 
С. Орджоникидзе привезли в качестве художествен­
ного оформления экспозиции ММК большую концер­
тную программу, а телекомпания ТВ-ИН подготовила 
и демонстрировала насыщенную телепрограмму, рас­
сказывающую о жизни и деятельности многотысяч­
ного коллектива нашего акционерного общества, о его 
достижениях в развитии производства, его реконст­
рукции и перевооружении. 

• Подробные заметки с выставки мы опубликуем в 
одном из ближайших номеров нашей газеты. 

М. К О Т Л У Х У Ж И Н . 

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИИ 

ЕСТЬ ТАКАЯ 
Ш"Ш M l ИЛЬ чщя т ш ШРШ 

Я I f Ш Ш Я ш I I 1 в • н 

И называется она Общерос­
сийской партией пенсионеров, 
объединяющей сегодня в сво­
их рядах более 600 тыс. рос­
сиян, из которых более 1,5 
тыс. живет в Челябинской 
области. 

Хотя, по мнению председателя 
областной организации М. М. Лы­
сенко , партия эта является не 
столько образованием политичес­
кого толка, сколько широким соци­
альным движением, цель которого 
— организованно и цивилизованно 
отстаивать интересы тех, кто, вый­
дя на заслуженный отдых, в пери­
од широкомасштабных экономичес­
ких реформ оказался незаслужен­
но обижен и обделен. 

Согласитесь, пенсия, еще недав­
но воспринимавшаяся многими из 
нас как социальное благо, ныне 
считается чуть ли не своего рода 
наказанием за честно отработан­
ные, о тданные на процветание 
страны годы. Прожить на те жал­
кие гроши, которые получает боль­
шинство пенсионеров, невозможно, 
ибо они не дотягивают даже до 
прожиточного минимума. А те, кому 
до достижения «положенного сро­
ка» остается всего ничего, со стра­
хом задумываются о будущем. И 
потому официально зарегистриро­
ванная в 1997 году Общероссийс­
кая партия пенсионеров, девиз ко­
торой «Защитим себя сами», при­
нимает сегодня в свои ряды-всех 
желающих, достигших 18-ти лет -
пенсия-то в перспективе ожидает 
каждого. Обо всем этом шел раз­
говор на состоявшейся недавно в 
редакции газеты «Магнитогорский 
рабочий» пресс-конференция М. М. 
Лысенко с представителями город­
ских средств массовой информа­
ции. На прошедшем незадолго до 
этой встречи в Москве IV съезде 
партии было принято решение о 
выдвижении кандидатов в депута­
ты Госдумы. Именно им предстоит 
в дальнейшем отстаивать в россий­
ском парламенте интересы почти 
40 млн российских пенсионеров. И 
в первой «тройке» федерального 
списка рядом оказались имена 
бывшего заместителя Председате­
ля Совета Министров СССР Я. П. 
Рябова, бывшего контрразведчика 
и участника войны в Афганистане, 
полковника запаса А. П. Констан­
тинова и народной артистки России 
Р. В. Марковой. 

Впрочем,независимо от резуль­
татов выборов в Госдуму, партия 
пенсионеров намерена с казать 
свое веское слово уже через год, 
когда начнутся выборы в местные 
органы власти. Ведь движение это 
было инициировано «низами». А 
что выходит, когда «низы» не же­
лают жить по-старому, из истории 
России известно во всех подроб­
ностях... 

В. СЕРГИЕНКО. 

Повышаем надежность электроснабжения 
Приказом генерального директора ОАО «ММК» В. Рашнико-

ва для повышения надежности электроснабжения баз отды­
ха подразделений комбината и рыболовецкого участка в рай­
оне Верхнеуральского водохранилища линия электропередач 
от подстанции «Спасск-Ивановка» передается на баланс энер-
гоцеха-2 УГЭ. 

Начальник цеха благоустройства и руководители подразделений, име­
ющие базы отдыха в районе Верхнеуральского водохранилища, до 1 но­
ября предоставят в энергоцех-2 приемо-сдаточную документацию по 
электроснабжению, согласованную с инспекцией «Челябгосэнергонад-
зора». До Нового года будет оформлен землеотвод по воздушным лини­
ям электропередач. . 

Для обслуживания вновь принимаемых на баланс линий электропере­
дач энергоцеху-2 будет предоставлена автотранспортная техника, а для 
обеспечения оперативности в работе - средства связи. 

Рассыпал груз - лишишься пропуска 
У водителей, нарушающих правила перевозки сыпучих 

грузов, отныне будут изыматься транспортные пропус­
ка руководителями цеха благоустройства или службой 
безопасности движения ОАО «ММК». 

Вызвана эта серьезная мера тем обстоятельством, что на терри­
тории комбината при перевозке автотранспортом сыпучих грузов 
происходят большие просыпки на дорожное асфальтовое полотно. 
Это усложняет безопасность движения и содержание автомобиль­
ных дорог. 

Ответственность за правильную перевозку сыпучих грузов авто­
мобильным транспортом возлагается на руководителей подразде­
лений, которые должны контролировать погрузку сыпучих грузов и 
использование при их транспортировке брезентовых пологов. 



ОАО «ММК»: ДЕНЬ ЗА ДНЕМ 

МАОВЫЕ КОНТАКТЫ Солидная шведская фирма ESAB предпочитает 
= сотрудничать с сильными российскими парнтерами. 

МАГНИТКА В ЧИСЛЕ ТАКИХ ПРЕДПРИНТИИ 
Начало активному деловому 

сотрудничеству Магнитогорс­
кого металлургического комби­
ната и шведской фирмы ESAB по­
ложила встреча генерального 
директора ОАО «ММК» В. Раш-
никова и генерального менедже­
ра московского представитель­
ства фирмы Г. Бакмана. Она со­
стоялась в Москве в апреле ны­
нешнего года. 

На той весенней встрече Виктор 
Рашников и Гунар Бакман обсуждали 
вопросы организации на ММК произ­
водства высококачественных спец­
электродов для ручной сварки, а так­
же возможности поставки оборудова­
ния для выполнения работ по наплав­
ке крупных деталей металлургическо­
го оборудования. Говорилось и об 
организации комплексного производ­
ства сварочных материалов — порош­
ковой проволоки и флюсов для вне-
печной обработки чугуна и стали. 
Внедрение этой технологии обеспе­
чит улучшение качества металла для 
прокатного и сортового производств. 

Фирма ESAB (ЭСАБ) — мировой 
производитель материалов и обору­
дования для сварки, резки и наплав­
ки металлоизделий. Филиалы и обо­
рудование фирмы успешно работают 
в Америке, Германии, Италии, стра­
нах Юго-Восточной Азии. Знают про­
дукцию заводов ESAB во Франции и 
Румынии, в Бразилии и Австралии, в 
Индии и Турции. Эта фирма давно и 
хорошо известна на российском рын­
ке, как, впрочем, и на всей террито­
рии бывшего СССР —было заключе­
но и выполнено немало контрактов. 
Знают фирму ESAB на Уралмаше и в 
Газпроме, на ГАЗе и Атоммаше, на 
предприятиях Санкт-Петербурга и 
Нижнего Тагила. С Магниткой на 
предмет поставки оборудования 
ESAB работает впервые, и сразу — 
основательно. 

В октябре в Магнитку отправился 
целый десант представителей ESAB. 
Еще в начале месяца у нас побывал 
генеральный менеджер фирмы Свен 
Эрик Петерсон. В ходе своего визи­
та он обсуждал финансовые вопросы 
взаимодействия, для этого встречал­
ся с директором по экономике, финан­
сами и инвестициям ОАО «ММК» Иго­
рем Виером, директором по сбыту 
ОАО «ММК» Александром Ушаковым, 
с генеральным директором ОАО 
«ММК» Виктором Рашниковым. 

Когда коммерческая сторона со­

трудничества была обсуждена, в сере­
дине октября в Магнитку прибыла ра­
бочая группа фирмы ESAB. Целью ее 
визита стало обсуждение предложе­
ний, реализация которых решает за­
дачи, поставленные В. Ф. Рашниковым. 
ММК посетили ведущие специалисты 
фирмы: в области резки металла — 
региональный менеджер Иоганн Вен-
немерс, в сфере сварки и наплавки — 
региональный менеджер, специалист 
в области оснащения оборудованием 
— Кристер Ског. 

Шведские специалисты побывали в 
производственных'подразделениях 
металлургического комбината —в кис­
лородно-конвертерном и десятом ли­
стопрокатной цехах, в ЗАО «МАРС», 
старом листопрокатном и других под­
разделениях комбината. Там они на 
месте оценивали уровень производ­
ства и технологии ММК, встречались и 
работали со специалистами цехов, уп­
равления главного механика, отдела 
новых технологий с тем, чтобы обозна­
чить поле своей деятельности, выяс­
нить, какое именно оборудование для 
выполнения каких задач требуется 
Магнитке. Фирма представила техни­
ческую документацию об оборудова­
нии и материалах, которые производит 
и может поставить на ММК. 

Иоганн Веннемерс и Кристер Ског 
поделились впечатлениями об увиден­
ном в Магнитке: 

— Поразили громадные размеры 
предприятия и колоссальное его про­
изводство. Цехи, которые мы видели, 
и возможности предприятия просто 
потрясли. 

— Вас беспокоит неустойчивость 
российской экономики, кадровые пере­
мены в Правительстве страны, свиде­
тельствующие о ее политической не­
стабильности? 

— Да, работая на российском рын­
ке, с проблемами нестабильности мы 
сталиваемся постоянно. Но нам уда­
ется их преодолевать. Мы находим 
предприятия, которые нуждаются в 
нашем оборудовании, заинтересова­
ны в том, чтобы поднять свой техни­
ческий уровень и улучшить качество 
выпускаемой продукции. Причем у 
этих предприятий есть деньги, чтобы 
платить за оборудование вовремя. С 
ними мы и работаем. ММК — в числе 
таких солидных предприятий. Наши 
впечатления от посещения ММК — са­
мые благоприятные, о чем мы сооб­
щим своему руководству. 

— Насколько успешно идут пере­
говоры? 

— Наш визит был хорошо, умело 
подготовлен и организован. Мы пло­
дотворно поработали и согласовали 
условия дальнейшего сотрудниче­
ства. Особо хотелось бы отметить вы­
сокий профессионализм специалис­
тов ММК. Это отличает ваше пред­
приятие. Мы видим, что у вас рабо­
тает много молодых руководителей, 
они хорошо образованны, знают про­
изводство и работают с расчетом на 
будущее, умеют видеть перспективы. 
Это надежная база для высокой жиз­
нестойкости предприятия. 

Впечатления наших специалистов 
не менее яркие. Шведы представили 
обрудование и технологии, приобре­
тение которых выводит сварочное 
производство на качественно новый 
уровень. Используя предложенное 
фирмой ESAB, на ММК смогут быст­
ро и качественно наплавлять детали 
металлургических агрегатов. С помо­
щью оборудования и технологии этой 
фирмы производство избавится от 
проблем в наплавке прокатных вал­
ков или, скажем, засыпных конусов 
доменных печей. А что вы скажете о 
резке металла толщиной 600 мм ла­
зерным или плазменным лучом? 

Оборудование фирмы ESAB —эко­
логично. Например, можно резку ме­
талла проводить в воде, и там, под 
водой, останутся все вредные выде­
ления: световые, газовые и прочие. 
Резчик от них защищен. Механиков 
комбината заинтересовала высокая 
степень компьютеризации оборудо­
вания: на экране компьютера рису­
ешь замкнутую фигуру, а машина ав­
томатически вырезает ее из листа 
толщиной в 200 мм. 

Итоговое совещание со специали­
стами прошло у главного инженера 
ОАО «ММК» Е. В. Карпова. Там был 
утвержден протокол, где подробно 
оговорены наиболее важные техни­
ческие вопросы, по которым возмож­
но совместное приложение сил специ­
алистов ММК и фирмы ESAB по рекон­
струкции цехов и участков. 

В самое ближайшее время плани­
руется поездка ведущих специалис­
тов комбината в Швецию и Германию, 
на заводы фирмы ESAB. Потому что 
всегда лучше самому увидеть обору­
дование, материалы и технологию в 
действии, чем сотню раз услышать. 

С. АРИСТОВА. 

АЮАИ КОМБИНАТА 
* Любовь Васильевна Кучина — лаборант рен-
тгеноспектрального анализа лаборатории 
аналитического контроля ККЦ. Каждый день 
она проводит не менее сотни анализов шлако-
образующих смесей шлаков чугуна. Знатоки 
отмечают высокий уровень выполняемой ею ра­
боты. 

На ММК Любовь Васильевна приехала по распреде­
лению из Тимертау после окончания химико-механи­
ческого техникума. Трудовую деятельность начала в 
центральной лаборатории комбината. Работала и па­
раллельно училась на вечернем отделении МГМИ. Ког­
да новому кислородно-конвертерному цеху понадоби­
лись специалисты-химики, Л.В. Кучина одной из пер­
вых откликнулась на этот призыв: И не жалеет, ведь 
здесь она чувствует свою необходимость, есть возмож­
ность применять полученные знания и приобретенный 
с годами опыт. 

АКЦИИ КОМБИНАТА ПРИОБРЕСТИ МОЖНО. 
ТОЛЬКО НА 0Т0РИЧН0М РЫНКЕ 

Семь лет действует откры­
тое акционерное общество 
«Магнитогорский металлурги­
ческий комбинат». Однако до 
сих пор в отдел по работе с ак­
ционерами обращаются граж­
дане с требованием выдать при­
читающиеся им акций комбина­
та. В связи с этим возникла не­
обходимость еще раз вернуть-
ся.к периоду приватизации. 

Г о с у д а р с т в е н н о е п р е д п р и я т и е 
«Магнитогорский металлургический 
комбинат» преобразовано в акцио­
нерное общество открытого типа 
«Магнитогорский металлургический 
комбинат» в соответствии с Указом 
Президента РФ от 01.07.92 г. № 721 
«Об организационных мерах по пре­
образованию государственных пред­

приятий, добровольных объединений 
государственных предприятий в акци­
онерные общества». 

В сентябре 1992 года состоялась 
конференция трудового коллектива 
ММК, которая приняла «Положение о 
порядке распределения и приобрете­
ния акций акционерного общества 
«ММК». Положение было опубликова­
но в газетах «Магнитогорский рабо­
чий» и «Магнитогорский металл». 
Кроме зтого, сообщения о подписке 
на акции передавали по радио и те­
левидению. 

Участие в приватизации - это не 
обязанность, а право гражданина, 
поэтому вопрос об участии в подпис­
ке на акции каждый должен был ре­
шить для себя сам. Сроки и порядок, 
установленные законодательством 

для проведения подписки, были со­
блюдены. Подписка оформлялась пу­
тем подачи заявок установленного 
образца и заключения соглашения на 
приобретение акций. 

Нужно понимать, что распределе­
ние акций было ограничено строгими 
временными рамками, установленны­
ми законодательством. Все акции 
были сразу распределены между чле­
нами трудового коллектива, и сейчас 
людям, не реализовавшим свое пра­
во на участие в приватизации, рассчи­
тывать на свою долю акций слишком 
поздно. Впрочем, если у них есть же­
лание стать акционером ОАО «ММК», 
можно приобрести акции на вторич­
ном рынке. 
Отдел по работе с акционерами 

ОАО «ММК». 

ММК В ЭНЦИКАОПЕАИИ ГОРОАА МАГНИТОГОРСКА 

высотскии 
Михаил Алексеевич 
(р. 17.1.1914) 

Почетный ветеран города Магни­
тогорска. 

Прокатчик. 
Родился в Орловской губернии в 

крестьянской семье. В 1914 г. умер­
ла мать, в 1930 г..был репрессиро­
ван отец. Жил у сестры. 

.Закончил начальную школу. 
1 ноября 1933 г. приехал на Маг­

нитострой, начал работать буриль­
щиком в геологоразведочной экспе­
диции. Затем работал чернорабочим 
на прокате. 

В январе 1934 года переведен ра­
бочим по уборке горячего металла 
на блюминг , вступивший в строй 
28.7.1933. 

В апреле 1934 г. поступил на кур­
сы вальцовщиков, после их оконча­
ния назначен третьим оператором 
главного поста управления блюмин­
га N' 2. К 1937 г. стал старшим опе­
ратором главного поста управления 
блюминга. 

В 1934 г. поступил учиться на ве­
черний рабфак, закончил два курса. 
После небольшого перерыва посту­
пил в вечернюю школу рабочей мо­
лодежи, в,1940 г. закончил ее отлич­
ником. В этом же году был принят 
без экзаменов на вечернее отделе­
ние Магнитогорского горно-метал­
лургического института. Закончил 
его в 1948 г. по специальности ин­
женер-прокатчик. 

Назначен начальником смены блю­
минга N* 3. С 1950 г. по 1955 г. рабо­
тал обер-мастером блюминга Н° 3. 

В 1955 г. назначен начальником 
блюминга N* 2. 

Работал в этой должности 10 лет. 
Под его руководством проводилась 
большая исследовательская работа 

по п о д б о р у 
материалов 
п р о к а т н ы х 
валков, улуч­
шению схем 
к а л и б р о в к и 
валков на заготовочных станах «450» 
и «630». Внедрение новых меропри­
ятий позволило увеличить стойкость 
валков, повысить качество заготовок. 
На стане «450» паровой привод ле­
тучих ножниц заменен на электри­
ческий, внедрен раскрой заготовки 
с помощью электронно-вычислитель­
ной машины. Проведена реконструк­
ция нагревательных колодцев. Весь 
комплекс выполненных работ обес­
печил увеличение годового произ­
водства с 650 тыс. т до 3 млн т. 

С 1965 г. М. А. Высотскии, будучи 
на пенсии, продолжал работать в об­
жимном цехе на различных должно­
стях. Вел большую общественную 
деятельность: профорг, пропаган­
дист, предцехкома профсоюза, член 
парткомиссии парткома комбината. 

С уходом на пенсию включился в 
работу Совета ветеранов ММК. 

За выдающийся труд в годы Ве­
ликой Отечественной войны М. А. 
В ы с о т с к и и н а г р а ж д е н о р д е н о м 
Красной Звезды, медалью «За доб­
лестный труд в годы Великой Оте-
чественой войны 1941-1945 г.г.». В 
последующий период награжден ор­
деном Трудового Красного Знамд 
ни, медалями. 

Имеет звания «Почетный пенсио­
нер М М К » , «Ветеран труда РФ» . 
Звание «Почетный ветеран города 
Магнитогорска» М. А. Высотскому 
присвоено в 1998 году. 

Подготовил И. ПАВЛОВ. 

КОВАЛИК Дмитрий Степанович 
(р. 18.10.1941) 

Лауреат Государственной премии СССР. 
Прокатчик. 
Родился в Магнитогорске в рабочей семье. 
Трудиться начал в 1960 г. в обжимном цехе №- 1 ММК на слябинге. 
Работал на всех постах управления стана оператором, а затем операто­

ром главного поста управления. 
В 1974 г. за самоотверженный труд и обучение молодых кадров награж­

ден орденом Трудовой Славы III степени. В том же году стал лауреатом 
областной премии имени Г. И. Носова. 

За достижение высоких результатов в выполнении заданий пятилетки в 
1978 году Д. С. Ковалик удостоен Государственной премии СССР. 

В 1984 г. ему присвоено звание «Почетный металлург». Он ветеран труда. 
РФ, почетный пенсионер ММК. 

Вел большую общественную работу: дважды избирался членом профсО*"* 
юзного комитета комбината, членом горкома партии. 

В 1984 г. был председателем избирательной комиссии. 

Подготовил И. ПАВЛОВ. 

Блюминг № 2 
Обжимно-заготовочный стан. Обжимный цех № 2 ММК 

Первый прокатный стан М М К , 
вступивший в строй действующих 28 
июля 1933 г. На его пуск приезжал 
нарком тяжелой промышленности 
СССР С. Орджоникидзе, что свиде­
тельствует о значении этого собы­
тия для всей страны. 

Проектированием и изготовлени­
ем оборудования блюминга занима­
лась германская фирма «Демаг» . 
Проектная мощность стана была 
определена в 650 тыс. стальных за­
готовок в год. 

В комплексе с блюмингом были 
п о с т р о е н ы з а г о т о в о ч н ы е с т а н ы 
«630» и «450». Стан «630» принят в 
эксплуатацию в начале 1934 г., а 
стан «450» - в конце того же года. 

Первый стальной слиток, разогре­
тый в нагревательных колодцах до 
1000° / был об^кат на б л ю м и н г е 
«1180» (характеризуется по диамет­
ру рабочих прокатных валков в мм) 
заместителем начальника цеха 
С. Волосастовым, проходившим до 
этого стажировку на аналогичном 
стане в США. Затем за контроллеры 
главного поста управления сел стар­
ший оператор М. ФормОв. 

Первоначально, до пуска загото­
вочных станов, полученные на блю­
минге стальные заготовки сечением 
170x150 мм разрезались в техноло­
гическом потоке на ножницах Н-1 на 
блюмы (блюмсы) метровой длины и 
отправлялись заводам-потребите­
лям. Кроме этого , прокатывалась 

здесь осевая заготовка сечением 
200x200 мм Для изготовления осей 
железнодорожных вагонов. 

С пуском стана «630» освоен вы­
пуск заготовок сечением 100x100. 
120x120, 150x150 мм для сортовых 
станов. На стане «450», пущенном 
позже, стало возможно получение 
заготовок сечением 58x58, 60x60, 
80x80 мм. 

До военного периода 88% объе­
ма производства стали на ММК со­
ставляли рядовые марки, остальные 
12% - качественные, в основном ав­
тотракторные . С началом войны 
выплавляются и прокатываются 
83% качественных марок стали, в 
том числе и броневые, остальные 
17% - рядовые. 

В результате проводимых в 50-е 
- 7 0 - е годы на блюминге N* 2 рекон­
структивных работ его производи­
тельность выросла до 3 млн т заго­
товок в год. 

Первым начальником блюминга 
N* 2 был М. Л. Зарощинский, впос­
ледствии - известный ученый-ме­
таллург, работавший в Институте 
стали и сплавов в Москве. Затем в 
разные периоды станом руково­
дили Ф. И. Голубницкий, Полевой, 
М. А. Высотскии, В. И. Оглушевич, 
П. П. Крыхтин, А. В. Титов. 

По м а т е р и а л а м газет 
и личного архива подготовил 

М. ВЫСОТСКИИ. 
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СЛОВО ПРЕАСЕААТЕЛЮ 

Вовсе неслучайно междуна­
родное сообщество объявило 
1999 год Годом пожилого чело­
века — человечество сейчас на 
перепутье между прошлым и 
будущим. Очень важно не за­
быть взять в новый век и но­
вое тысячелетие самое ценное 
качество: человечность. В от­
ношении к старикам и детям 
оно больше всего и проявляет­
ся... 

Сегодня на комбинате числится 
33-тысячный отряд пенсионеров. 
Опираясь на поддержку профкома 
и руководства ОАО «ММК», Совет 
ветеранов продолжает работу, на­
правленную на защиту интересов 
бывших«тружеников. Наверное, это 
было бы затруднительным, не будь 
на ММК стройной, проверенной вре­
менем системы, позволяющей не 
одтавлять без внимания ни одного 
пенсионера. 

Основным документом для дея­
тельности Совета ветеранов являет­
с я коллективный договор. Участвуя 

подготовке его проекта, активис­
ты ветеранских организаций прояв­
ляют завидную настойчивость, и им, 
как правило, удается отстоять но­
вые предложения. Прослеживается 
такая динамика: в Приложениях к 
кол договору 1995 года было 2 доку­
мента, касающихся пенсионеров, к 
последнему — уже 6. Это Положе­
ния «О присовении звания «Почет­
ный пенсионер ОАО «ММК», «О пре­
доставлении льгот неработающим 
пенсионерам, награжденным высо­
кими государственными награда­
ми», «О порядке предоставления 
услуг.в центре медицинской диаг­
ностики и стоматологическом цент­
ре «Агат», «О трудовых династиях». 

Претворение в жизнь колдогово-
ра осуществляют комиссии Совета 
ветеранов. Работая по своим на­
правлениям, они организуют раз­
личные мероприятия,контролируют 
выполнение колдоговора. За после­
дние пять лет в жизни пенсионеров 

^1МК произошли значительные пе­
ремены: введены в строй действую­
щих специализированный дом «Ве­
теран», в котором бесплатно прожи­
вает 95 одиноких пенсионеров, ме­
дицинский центр, промтоварный и 
два продовольственных магазина, 
социальная аптека. С мая 26 тысяч 
неработающих пенсионеров ежеме­
сячно получают материальную по­

мощь в размере 100 рублей. Ежед­
невно 15 малообеспеченных ветера­
нов бесплатно питаются в социаль­
ной столовой. Одиноким пенсионе­
рам помогают в ремонте квартир. 

Ежегодно около 2000 ветеранов 
оздорабливаются в профилакториях 
и домах отдыха. Плата за путевку 
составляет 50 процентов от льгот­
ной стоимости путевки для работа­
ющих. Ежеквартально 1200 остро-
нуждающихся пенсионеров по их за­
явлениям получают от профкома и 
администрации материальную по­
мощь. 

Затраты ММК на нужды пенсио­
неров постоянно растут. Если в про­
шлом году было выделено 2,3 млн 
рублей, то в текущем году сумма 
увеличилась в 10 раз и составила 23 
млн рублей. 

Совет ветеранов получает всесто­
роннюю поддержку и от профкома. 
Это прежде всего касается культур­
но-массовых мероприятий. Для пен­
сионеров организуются вечера от­
дыха с культурно-развлекательной 
программой, вручением каждому 
продуктового на-бора. Цехам для 
организации встреч с ветеранами, 
посещения больных на дому в дни 
празднования Дня Победы и Дня 
пожилого человека также выделя­
ются средства. 

Ежегодно почетные пенсионеры 
и малообеспеченные ветераны за 
счет средств комбината получают 
газету «Магнитогорский металл». 
Сначала им была выделена 1000 эк­
земпляров, а в настоящее время — 
уже семь тысяч. На будущий год в 
честь празднования 55-летия Вели­
кой Победы пенсионеры будут бес­
платно получать уже 10000 экземп­
ляров «Металла», из ни* три тыся­
чи оплачены из средств профкома. 

В результате проведенной в мае 
перерегистрации бывших тружени­
ков ММК создано еще 13 цеховых 
ветеранских организаций — в домах 
отдыха «Юбилейный, «Абзаково», 
ЦРЭМЦ N 2 и 3, мясоперерабаты­
вающем комплексе и в других под­
разделениях. 

Крайне важно, чтобы бывшие тру­
женики комбината были в курсе дел 
предприятия. Для этого председа­
тель Совета ветеранов введен в со­
став профкома, его представители 
принимают участие в заседаниях, 

совещаниях и профсоюзно-хозяй-
ственных активах ММК. Утверди­
лась практика ежеквартальных 
встреч председателя Совета вете­
ранов и его заместителя с генераль­
ным директором и председателем 
профкома. Результатом этого стали 
реальные дела: объединение пенси­
онеров промплощадки и «дочек» в 
единую организацию с общим бюд­
жетом, ежемесячная материальная 
помощь неработающим пенсионе­
рам в размере 100 рублей, принятие 
плана мероприятий на Год пожило­
го человека. На очередной встрече 
планируется рассмотреть програм­
му мероприятий, посвященных 55-
летию Великой Победы. 

Такая же система действует и в 
низовых звеньях : подавляющее 
большинство председателей цехо­
вых советов избраны в цехкомы. Это 
дает возможность пенсионерам 
быть в курсе жизни рабочих коллек­
тивов и помогает в общении с ними. 

Чтобы бывшие труженики ММК не 
чувствовали себя оторванными от 
производства, профсоюзный коми­
тет с помощью ветеранских советов 
восстановил членство пенсионеров 
в профсоюзе. Каждый из них платит 
чисто символические взносы — 2 
руб. 40 коп. в год, зато это важно в 
моральном аспекте. 

Цеховые советы ветеранов рабо­
тают активно, пользуются у пенси­
онеров уважением. Особо хотелось 
бы отметить работу ветеранских 
организаций горно-обогатительного 
производства, управления железно­
дорожного транспорта, управления 
главного энергетика, ЛПЦ N 3, 5, 
ОМЦ, ИДП. 

Совет ветеранов имеет свой 
пресс-центр, который возглавляет 
ветеран ММК, член Союза журнали­
стов России М. Е. Горшков. Шестой 
год на страницах «Магнитогорско­
го металла» ежемесячно выходит га­
з е т а «Ветеран» . Она освещает 
жизнь цеховых ветеранских органи­
заций, публикует воспоминания быв­
ших металлургов, очерки об участ­
никах войны и тружениках тыла. В 
«Ветеране» находят место и крити­
ческие материалы. 

В ответ на заботу комбината ве­
тераны стремятся быть полезными 
предприятию. Сегодня крайне важ­
но активизировать наставничество, 
возродить связь бывших металлур­
гов с молодежью. В надавнем про­

шлом шеф-наставник помогал моло­
дому рабочему адаптироваться в 
новой для него среде, овладеть про­
фессией, обучал безопасным мето­
дам работы, заботился о том, как 
питается подшефный в обеденный 
перерыв. Хорошо зарекомендовало 
себя и общение с родителями подо­
печного. Все это помогало воспита­
нию молодых кадров. 

В оставшееся до конца года вре­
мя планируется провести встречи 
Совета ветеранов и благотворитель­
ного фонда «Металлург» с пенсионе­
рами по переделам, с пациентами 
реабилитационного медицинского 
центра, жителями дома «Ветеран». 
Это будут отнюдь не официальные 
собрания, а дружеские вечера — с 
концертами, подарками. 

Сегодня Совет ветеранов ставит 
вопрос об открытии пунктов бытово­
го обслуживания для пенсионеров — 
парикмахерской, мастерских по ре­
монту обуви, часов. В декабре будет 
открыта благотворительная столовая 
для малоимущих пенсионеров. 

Завершая полезными делами 
Международный год пожилого чело­
века, нужно так же достойно встре­
тить год 55-летия Великой Победы. 
В нашей организации 11 тысяч фрон­
товиков и тружеников тыла. Важно, 
чтобы лозунг «Никто не забыт, нич­
то не забыто» не был лишь расхожей 
фразой. 

Ю. 'АЛЕКСЕЕВ, 
председатель Совета в е т е р а н о в 

О А О «ММК». 

ПРЕАЛОЖЕНИЕ 

Чем знаменателен 
для нас нынешний год, 
объявленный Г одом по­
жилого человека? 

Государство раздобри­
лось, приняв решение о 
разовой выплате пенсио­
нерам по 50 рублей. Мы 
не отказываемся и от 
этой помощи, но она ни­
как не отражается на 
повышении уровня жиз­
ни пожилых. 

Если же говорить о 
комбинате, не кривя 
душой скажу: такого f 
благотворного года 
еще не было. Самое 
весомое для пенсио­
неров ММК —ежеме­
сячная материальная 
помощь в сумме 100 
рублей. Кроме это го , 
каждая значительная 
дата отмечалась праздничными 
вечерами — с концертом и подар­
ками. Поднять настроение чело 
веку — д е л о хорошее. 

КАК СДЕЛАТЬ ЖИЗНЬ 
ПЕНСИОНЕРА ЛЕГЧЕ? 

Чтобы облегчить себе жизнь, многие пенсионе-
ы занимаются садоводством. Всегда поражаюсь 
трудолюбию пожилых людей, особенно женщин. 

Несмотря на возраст, они все лето, не разгибая 
спины, работают на садовых или огородных 

участках. И труд их, как правило, щедро воз­
награждается — в этом году собран бога­
тый урожай. Практически садоводы обес­

печили себя на всю зиму овощами и фрукта­
ми, различными заготовками. 

Отрадно, что пенсионеры привлекают к этому 
полезному занятию и внуков. Жаль, что никто не 
ведет учет, сколько детей оздоравливается таким 
образом в загородных садах, приобщается к по­
лезному труду, познает природу. 

В последнее время все чаще раздаются разго­
воры об отмене бесплатного проезда для пенсио­
неров. Если это случится, то многим придется рас­
статься с садами — нынешней нищенской пенсии 
не хватит на оплату проезда в автобусе и трамвае. 

Часто общаясь с ветеранами, обращаю внимание 
на такую вот взаимосвязь: те, ктб ведет активный, 
здоровый образ жизни, выглядят куда лучше пе­
чальных домоседов. Они всегда в хорошем настро­

ении, энергичны в общественной жизни. Вот и 
выходит, что наше здоровье во многом зависит 
от нас самих. Пусть не обижаются те, кто не хо­
чет расстаться с вредными привычками — куре­
нием, злоупотреблением алкоголем. Ведь они не 
только вредят здоровью, но и отрывают прилич­
ную сумму из своей и без того небольшой пен­
сии на эти сомнительные «удовольствия». 

И вот еще о чем хотелось бы сказать. Нас, пен­
сионеров, — тысячи, значит, мы —сила . Мы наи­
более активная часть населения. Об этом вспо­
минают, когда проводится очередная выборная 
кампания. Чтобы и потом, после выборов с нами 
считались, нужно добиваться от кандидата вы­
полнения нашего наказа. Мое предложение: из­
бранник должен принять все меры к повышению 
пенсии, добиться бесплатного медицинского об­
служивания, в том числе обеспечения лекарства­
ми, добиться отмены взимания налогов с пенсии, 
обеспечить замораживание платы за коммуналь­
ные услуги. 

Только в этом случае жизнь пенсионеров ста­
нет легче. 

Н. КОВАЛЕНКО. 

ТЕПЛЫЕ СЛОВА 

ДЛЯ ВЕСЕЛЬЯ 
ВОЗРАСТ НЕ 
ПОМЕХА 

Ветераны энергоцеха № 2 благо­
дарят начальника цеха В. М. Яро-
шевича, председателя профсоюз­
ного комитета А. Н. Меньшикова, 
председателя совета ветеранов И. 
Ф. Тумановског-о за организацию 
праздника в честь Дня пожилого 
человека. Приятно сознавать, что 
нас помнят в родном коллективе. 

За праздничным столом в Лево­
бережном Дворце мы от души ве­
селились, пели частушки, песни 
своей молодости, танцевали. Для 
такого настроения седина и воз­

раст вовсе не помеха. 
М. СУХОВА, 

3. Н О В А К , 
Н. K Y M A H O B A 

и д р у г и е . 

СПАСИБО 
МЕДИКАМ 

Через газету «Магнитогорский 
металл» хотела бы поблагодарить 
врачей учреждения «МСЧ админи­
страции города и ОАО «ММК». В 
гинекологическом отделении боль­
ницы на ул. Набережной мне сде­
лали сложнейшую операцию (ее 
провела врач-гинеколог Н. В. Казю-
ра). Я потеряла много крови, была 
на грани жизни и смерти, но меди­
ки буквально вытащили меня с того 
света. 

Хотелось бы поблагодарить и 
благотворительный фонд «Метал­
лург», работники которого оказа­
ли мне огромную помощь. 

Спасибо всем ог­
ромное! 

Т. ИЛЬИНСКАЯ, 
и н в а л и д в т о р о й 

г р у п п ы . 

ДОРОГА 
ДЛИНОЮ 

25 октября Иван Тихонович 
Соколов отметил свое восьми­
десятилетие. Так и хочется 
восклыкнуть3: «О, сколько 
пройдено дорог!» Семь лет он 
был солдатом: сначала — сроч­
ная служба, потом четыре 
года фронта. В составе 43-й 
Гвардейской пушечно-артил-
лерийской бригады восьмой 
Г вардейской Армии маршала 
Чуйкова он прошагал от Ста­
линграда до Берлина. Участво­
вал в боях за Херсон, Запоро­
жье, Минск, Варшаву. И о Тби­
лиси и Тегеране не понаслыш­
ке знает солдат Иван Соколов. 

А в 46-ом приехал в Магнитку. И 
без малого пять десятилетий отдал 
управлению ж е л е з н о д о р о ж н о г о 
транспорта комбината: был грузо­
вым диспетчером, инженером и на­
чальником коммерческого бюро. Его 
избирали секретарем парткома уп­
равления ЖДТ. 

Без преувеличения, в судьбе это­
го человека отразилась вся жизнь 
нашей страны: с трудностями и ра­
достями, победами и заблуждени­
ями. Сын, дочь и внуки гордятся 
своим отцом и дедом Иваном Тихо­
новичем Соколовым: исполнял он 
долг солдата или направлял поезда 
по стальным магистралям ММК, ру­
ководил парторганизацией или вос­
питывал детей — он всегда был и 
остается честным перед собой и 
людьми. 
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Выпуск подготовила Н. БАРИНОВА. 

НА КОНКУРС 
«55 ЛЕТ СВЯЩЕННОЙ ПО БЕЛЕ» ХРОНИКА ОДНОГО НАСТУПЛЕНИЯ 

1944-й — это год наступле­
ний советских войск по всем 
фронтам Великой Отечествен­
ной. К этому времени Прибал­
тийский фронт острием свое­
го наступления достиг побере­
жья Рижского залива. Именно 
в этом месте после продолжи­
тельных боев враг прорвал 
нашу оборону, и немецки я груп­
па «Север» соединилась по по­
бережью Рижского взморья с 
войсками в Восточной Пруссии. 

Наше командование решило пере­
нести главный удар с Рижского на 
Мемельское (Клайпедское) направ­
ление. Здесь войска 1-го Прибалтий­
ского и 3-го Белорусского фронтов 
планировали нанести удар и этим 
маневром отрезать всю прибалтий­
скую группировку врага от Восточ­
ной Пруссии. Наши войска прекра­
тили наступление на Ригу и перешли 
в район западнее Шауляя. 2-я Гвар­
дейская армия, в составе которой я 
воевал, наступала на Кельмском на­
правлении. Это был кратчайший путь 
к границам Восточной Пруссии. 26 
сентября части и соединения при­
ступили к перегруппировке войск. 

Мы стояли тогда в обороне в се­
веро-западной части Литвы на реке 
Вента. Передав свой участок оборо­
ны другим частям, мы двинулись в 
полосу своего наступления. Нас сме­
нили бывалые вояки. Мы рассказа­

ли им всю обстановку и особенности 
обороны на нашем участке. Было не­
много жаль расставаться с обжиты­
ми окопами. В дзоте у нас были даже 
перины, которые мы подобрали в 
ближнем брошенном хуторе. На па­
мять о себе в торцах бревен укреп­
ления мы выбили гильзами патронов 
свои инициалы —столь прочно сиде­
ло еще в нас. пацанах, детство. 

Шли мы а основном ночами, рядом 
со мной были мои боевые товарищи, 
с которыми прошагали сотни километ­
ров по дорогам Белоруссии и Литвы: 
украинцы Микола Ермило и Павло 
Штуко, Гришанин, белорус Пинчук, 
грузин Сванидзе... 

30 сентября прибыли на свой учас­
ток. Повсюду — в лесах, лощинах, 
оврагах, других складках местности 
— военная техника: артиллерия раз­
ного калибра, реактивные минометы 
«Катюша», зарытые по башню в зем­
лю танки. Все хутора в округе заня­
ты войсками. Ночами прибывали все 
новые и новые части, и гул моторов 
не утихал до утра. Недалеко проте­
кала река Дубисса. Мы окопались на 
местности во втором эшелоне. Впе­
реди,' метрах в четырехстах — пере­
дний край обороны, сзади — танки, 
пушки, минометы. 

Утром началась артподготовка . 
Через наши головы летели снаряды, 
мины, огненно прочеркивали небо 
реактивные мины «Катюш». Звук от 

разрывов, оглушая, шел прямо на нас. 
В черте обороны противника подни­
мались клубы пыли и дыма. Немцы в 
ответ вели интенсивный огонь. Пули 
доставали и залегших в полосе вто­
рого эшелона. После артподготовки 
в атаку поднялся первый эшелон на­
ступающих. До нас донеслось много­
голосое «аа-аа-аа». Вслед, вздымая 
клубы пыли, двинулись танки. Нако­
нец, пришел и наш черед. Оборона 
противника была смята. В немецких 
окопах началась рукопашная. Впос­
ледствии поэтесса -фронтовичка 
Юлия Друнина так скажет об этом: 
Я только раз бывала в рукопашной, 
Лишь только раз, и тысячу —во сне. 
Кто говорит, 

что на войне не страшно, 
Тот ничего не знает о войне. 

Мы не были в рукопашной, но мы 
были на том месте через полчаса. 
Страшно! Немцы и наши бойцы лежа­
ли мертвыми вперемежку. Еще недав­
но в них билась жизнь, но безжалос­
тная смерть, словно в стоп-кадре, 
запечатлела их последнее мгнове­
нье. Многие семьи лишились в этот 
день своих сынов, отцов, мужей. До 
сего дня помню, как сжималось сер­
дце при виде лежащих в крови бой­
цов со страшными ранами от пуль, 
штыков, ножей, прикладов. Сзади 
шла похоронная команда, собирая 
этот страшный урожай войны. 

Мы молча сняли каски и, отдав по­

чести погибшим, продолжили путь. 
Наступление шло успешно, мы про­
двигались за день по 20-30 километ­
ров и 10 октября вступили на терри­
торию Восточной Пруссии. 

... На географических картах, запе­
чатлевших наступление советских 
войск в годы Великой Отечественной 

воины, есть неоольшая стрелка, 
п о к а з ы в а ю щ а я направление от 
г. Шауляя в сторону Восточной Прус­
сии, ныне Калининградской облас­
ти. Это место, где мы прорвали обо­
рону врага и где навсегда остались 
наши боевые товарищи, 

М. ПЕТРОВ. 

РАССКАЖУ О ТОВАРИЩЕ 

Творческая 
н а т у р а 

Поздравление с полувековым 
юбилеем Ангелина Борисовна Ан-
типова получила в зале заседа­
ний центральной лаборатории 
комбината. Вместе с цветами 
ей вручили серебряную медаль 
ВДНХ. Ангелина Борисовна счи­
тает эту награду не личным до­
стижением, а плодом труда мно­
гих людей. Всех тех, кто разра­
батывал новую марку огнеупо­
ров. Только за пять лет эконо­
мический эффект от внерения 
изобретения составил 373 ты­
сячи рублей. 

Это вторая медаль ВДНХ А. Б. Ан­
типовой. Первую, бронзовую, она по­
лучила десять лет назад. Тогда груп­
пой рационализаторов, в которую вхо­
дили начальник лаборатории Г. И. Куз­
нецов, старший инженер-исследова­
тель К. С. Назаров и А. Б. Антипова, 
была разработана нейтрализующая 
смесь для установки вакуумирования 
стали в мартеновской цехе N 1. Это 
было, как говорят, велением времени. 
В 1971 году была пущена закупленная 
в ФРГ установка вакуумирования ста­
ли, и для ее работы требовались оте­
чественные огнеупоры высокого каче­
ства. Лаборатория с задачей справи­
лась успешно. 

Комбинату потребовался кирпич для 
строительных нужд, и группа ведущих 
инженеров лаборатории при огнеупор­
ном производстве занялась разработ­
ками в этой области. А. Б. Антипова 
принимала в них самое аквтивное уча­
стие. 

' Трудовая биография Ангелины Анти­
повой типична для ее поколения. Пос­
ле окончания Томского политехничес­
кого института в 1962 году она приеха­
ла в Магнитку и поступила в огнеупор­
ное производство ММК. Начинала с ра­
бочей профессии прессовщика. Кирпич 
тогда снимали вручную, и молодой 
хрупкой девушке эта работа давалась 
нелегко. Со временем Ангелина Бори­
совна доросла до должности началь­
ника производственного бюро, работа­
ла исполнителем по Б р и З у , инжене­
ром-исследователем л а б о р а т о р и и 
цеха, потом в ЦЛК. И вот уже десять 
лет возглавляет участок огнеупоров. 

- Много творчества внесла.инициатив-
-ная женщина в обеспечение кислород­
но-конвертерного цеха качественными 
огнеупорами. За счет внедренных ра­
ционализаторских предложений, в ко­
торых принимала участие А. Б. Анти­
пова, сэкономлены сотни тысяч рублей. 

И. ДАВЫДОВ, 
ветеран войны и труда . 

ТРААИЦИИ УЧИЛИ ГОРДИТЬСЯ МАГНИТКОЙ 

Сегодня утрачивает былое 
значение шкрла лекторов-про­
пагандистов. Многотысячный 
отряд энтузиастов нес в на­
род знания, основанные на пат­
риотизме, любви к стране, го­
роду, где живем, к предприя­
тию, где трудимся, проводил 

экологический ликбез, расска­
зывал о военных и трудовых 
подвигах магнитогорцев. 

Своими воспоминаниями де­
лится представитель славной 
плеяды лекторов И. Т. МОРО­
ЗОВ. 

Начиная с пятидесятых годов 
меня, как участника войны и пред­
седателя родительского комитета 
школы, приглашали к ребятам. Дети, 
как правило, весьма прилежно слу­
шают рассказы о растительном и 
животном мире нашего края. Вопро­
сам — нет конца, и отдача от бесе­
ды всегда результативная. Вот что 
написали после одной из лекций в 
1984 году пионеры из лагеря «Гор­
ный воздух»: «Больше не станем 
проводить варварские конкурсы на 
лучший букет цветов. Будем беречь 
природу». 

А сколько замечательных отзывов 
в архиве известного в городе лек­
тора-экскурсовода П. А.Горбунова! 
Вот только некоторые. 

«Дорогой Петр Алексеевич! Ог­

ромное вам'спасибо за очень инте­
ресный рассказ о Магнитогорске. С 
уважением, А. Папанов, народный 
артист СССР. 5.08.1970 г.» 

«Сотрудники Московского теат­
ра сатиры получили грандиозное 
удовольствие от беседы экскурсо­
вода П. А. Горбунова». 

И сегодня, будучи в почтенном 
возрасте, Петр Алексеевич продол­
жает водить экскурсии, удивлять 
слушателей глубоким знанием исто­
рического материала, эрудицией, 
любовью к комбинату и городу. На 
счету пропагандиста-просветителя 
сотни лекций на различные темы, 
экскурсии, встречи в школах, двор­
цах детского досуга, лагерях отды г 

ха и здравницах. О широте темати­
ки свидетельствуют названия бе­
сед: « Магнитка — воплощение идеи 
индустриализации страны», «Урал 
— опорный край Державы», «ММК в 
годы Великой Отечественной вой­
ны», «Знакомство с технологичес­
ким процессом аглофабрики», «Тру­

дом велик и славен человек», «Ис­
тория горы Магнитной», «Вехи ди­
ректорских биографий. Носов и дру­
гие», «Растительный и животный мир 
наших лесов и полей». 

Великолепные беседы П. А. Гор­
бунова слушали московские артис­
ты и монгольские студенты ГПТУ, 
учащиеся школ Магнитогорска, Че­
лябинска, Копейска, Еманжелинска, 
Брединского и Агаповского райо­
нов, трудовые коллективы Гипроме-
за, милиции,- кинопроката, солдаты 
воинских частей... 

Четверь века не устает нести зна-' 
ния в массы, воспитывать чувство 
патриотизма, облагораживать души 
земляков прекрасный человек, ме­
таллург, первостроитель Магнитки 
Петр Алексеевич Горбунов: Вспом­
ним также добрым словом таких эн­
тузиастов лекторского дела, как 
Г. Ф. Пугачев, Г. А. ДостОвалов, 
А. И. Шинякин. Хотелось бы надеять­
ся, что оно будет продолжено. г 
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КАК ЖИВЕШЬ, СТРАНА? 
Где бы человек ни жил, как бы 

ни сложилась его судьба, его все­
гда тянет на малую родину — туда, где 
родился, где прошло его босоногое дет­
ство, где получил первые уроки жизни. 

...Мы с внуком на машине едем в мое родное 
село через живописные места Башкирии: Сибай, 
Баймак, Исянгулово. Проехали большую часть 
Оренбуржья, наконец, миновав Сорочинск, на­
правляемся в райцентр Грачевка, от которого до 
моего села рукой подать. 

Всякий раз, бывая дома, испытываю двоякое 
чувство — радость от встречи с родными места­
ми и грусть, что все меньше остается моих ро­
весников, а уж людей более старшего возраста, 
при которых рос, и вовсе единицы. 

Зашел в школ'у. Это уже не та, одноэтажная, в 
которой учился я. Двухэтажное здание несет в 
себе отпечаток нынешнего времени — нехватки 
и запустения. Со стен местами облетела штука­
турка, ступеньки лестницы - с выбоинами, на полу 
и подоконниках облезла краска. Колхоз нынче 
не выделил школе на ремонт ни копейки. Жаль 
сельских ребят, придется им учиться в таких не­
приглядных классах. 

В школьном Саду на обелиске запечатлены 104 
фамилии не вернувшихся с войны односельчан. 
Однако в школе не нашлось места для Уголка 
боевой славы. Мне объясняют: учителя, мол, не­
местные, денег на все эти мероприятия нет. Я 
порекомендовал завучу сделать хотя бы фото­
альбом о погибших. И предложил для начала ко­
роткую биографию и боевой путь не вернувшего­
ся с войны брата. 

Село мое стало многолюднее за счет бежен­
цев из бывших союзных республик и переселив­
шихся сюда армян, азербайджанцев. Дома снаб­
жаются газом, есть водопровод, у каждого во 
дворе непременно огород. Многие держат коров; 
свиней, уток, индюшек, кур. Основная надежда 

ДОРОГИЕ МОИ ЗЕМЛЯКИ •
ШШ ШШ 

на личное хозяйство — колхозники не получают 
денег уже лет пять. Да и пенсионерам пенсию 
платят с задержками. 

Из районной газеты «Призыв» узнал: средне­
месячная зарплата составлет 393 рубля, тракто­
ристы получают 499, операторы машинного дое­
ния — 352, скотники — 3 4 2 рубля. Чуть больше 
половины выплачивают деньгами, остальное — 
в натуральной форме по себестоимости продук­
ции, которая превышает рыночную в 1,4-1,8 раза. 
Таким образом, реальная среднемесячная зар­
плата снижается еще на 23-29 процентов. 

Эти данные — за прошлый год, когда случи­
лась засуха. Нынче урожай ожидается выше — 
12-15 центнеров с гектара. Уборка началась со 
второй половины августа. Бросилось в глаза, что 
рейчас работают не так, как прежде. Я помню, 
как километрах в ше­
сти от села колхоз­
ники разбивали два 
табора, дневали и 
ночевали в вагончи­
ках. Сюда подвози­
ли г о р ю ч е е , воду, 
здесь же кашевари­
ли. Теперь трактори­
сты ежевечерне го­
н я ю т т р а к т о р ы в 
село, чтобы перено­
чевать. И сами же 
сетуют на нехватку 
г о р ю ч е г о . Д о р о г и 
остались такими же, 
как полвека назад — 
проедет машина, и 
полчаса в воздухе 
висит пыль. 

Самый ходовой 
транспорт в селе — 

велосипеды, на которых разъезжают и мужчины, 
и женщины. Более состоятельные имеют мото­
роллеры с тележкой, автомобили, некоторые дер­
жат лошадей. У братьев-фермеров есть комбайн, 
торактор, грузовая машина. 

Есть на селе и безработные, которые подря­
жаются к частникам за бутылку водки. Это в ос­
новном спившиеся люди. По всему селу, на бе­
регу реки валяется множество пустых бутылок. 
Этикетки пестрят затейливыми названиями, пе­
речисление которых займет немало времени. Как 
тут не соблазниться отчаявшимся мужикам? 

Бедным моим землякам, кроме колорадского 
жука, досаждает еще одна неприятность, при­
шедшая из-за границы — трава амброзия. Рас­
тение, наподобие лебеды, достигает высоты в два 
человеческих роста. Из-за него все пустыри пре­
вратились в непроходимые заросли. Растение не 

ест никакая скотина, а 
люди страдают от ал­
лергии. 

И все же жизнь про­
должается: вечерами 
в конце села, на выго­
не, собираются ребя­
тишки, женщины, что­
бы встретить своих 
к о р м и л и ц — коров . 
Когда все домашние 
дела сделаны, устав­
шее село погружается 
в т е м н о т у . Но еще 
долго по улицам та­
рахтят мотоциклы — 
это деревенские ре­
бята катают девчат. 
Такая вот мода нынче 
на селе. 

М. ПЕТРОВ. 
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ПО ОТРАСЛИ Выпуск подготовил В. РЫБАК. 

ОРСКО-ХАЛИЛОВСКИИ МЁТКОМБИНАТ (ОАО «НОСТА») 

Выстояли и победили 
О громком 

скандале на 
Орско-Халиловском металлур­
гическом комбинате между ны­
нешним руководством предприя­
тия во главе с генеральным ди­
ректором П. Гуркаловым и груп­
пой лиц, развернувших кампанию 
по передаче ОХМК в частные 
руки, наша газета уже писала. 
Похоже, претенденты на соб­
ственность трудового коллек­
тива потерпели крупное пораже­
ние. 

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ 

РАДИ экологии 
На Новолипецком металлур­

гическом комбинате сделан 
очередной шаг в реализации 
программы природоохранной 
деятельности. 

Всего за несколько дней здесь 
демонтировали одну из коксовых 
батарей, на месте которой планиру­
ется установить более совершенный 
по экологическим параметрам агре­
гат. 'На очереди остановка и вывод 

•из производственного цикла еще 
двух коксовых батарей. 

, Об этом сообщила своим читате­
лям газета профсоюзной организа­
ции ОАО «НЛМК» «Сегодня и завт­
ра». 

ТРУБА Д А НЕ ТА... 
Таганрогский металлурги­

ческий завод с турецкой фир­
мой «Ни хат У яр» сотруднича­
ет более трех лет. Здесь уже 
привыкли, что раз в два меся­
ца эта фирма заказывает по 
1000 тонн труб. 
• В очередной п р и е з д турок им 
предложили продукцию с улучшен­
ным внешним видом (покрашенную, 
укомплектованную колпачками) и 
сразу получили заказ на поставку 
3000 тонн. 

Таганрогцы сейчас активно зани­
маются поиском рынков сбыта и в 
других регионах. Есть спрос на их 
продукцию в Иордании, Сирии и 
Ливане. Но работать сбытовикам в 
этих странах крайне сложно, по­
скольку их законодательная база не 
предусматривает жестких санкций 
при неоплате поставленной продук­
ции. 

| УГ ЭТО ШЕСТЕРЕНКА! 
На Чусовском металлурги­

ческом заводе приступили к ка­
питальному ремонту стана 
«800». 

Работы заметно осложнила заме­
на шестерни на главном приводе, 
которая весит, ни много ни мало, 60 
тонн. Новая «шестеренка» несколь­
ко лет простояла на запасных путях, 
старая же проработала со дня пус­
ка стана — с середины тридцатых 
годов. Что и говорить, умели рань­
ше делать все на совесть. 

Как сообщает газета «Чусовской 
металлург», капитальный ремонт 
стана-долгожителя — н е единствен­
ный в общезаводской программе 

.реконструкции производственных 
мощностей. Уже в ближайшее вре­
мя здесь решено заняться модерни­
зацией системы управления домен­
ным производством. 

Точку в споре о переделе-собствен­
ности поставил а р б и т р а ж н ы й суд 
г.Москвы, признавший регистрацию 
акций ОАО «НОСТА» четвертой эмис­
сии недействительной, а претензии 
руководства фирмы «НОСТА Металл-
хандельс ГмбХ» в лице ее лидера 
Ю. Гринина — несостоятельными. 

Это. так сказать, юридический итог 
многомесячной борьбы за собствен­
ность акционерного общества. По мне­
нию генерального директора П. Гурка-
лова и председателя совета директо­
ров ОАО К. Максимова, в том, что ком­

бинат не смогли расстащить дельцы от 
экономики, велика заслуга трудового 
коллектива, который не поддался на 
провокации, не позволил себя обма­
нуть. В Новотроицке и Оренбуржье 
считают, что впервые за годы реформ 
создан прецедент не только в регио­
не, но и в России в целом, когда тру­
довой коллектив встал на пути крими­
нала и победил. 

Еще один немаловажный итог — 
сохранение деловой репутации «НО-
СТЫ» в глазах поставщиков сырья и 
потребителей продукции комбината. 

Подтверждением этому служат парт­
нерские связи, закрепленные догово­
рами с авторитетным в деловом мире 
финансово-промышленным холдингом 
«Автобанк» — «Стилтекс» — РАО 
«Газпром». 

В настоящее время предприятие 
работает в прежнем трудовом ритме: 
наращивает объемы производства, 
строго выполняет обязательства пе­
ред потребителями. По графику идет 
погашение долгов по заработной пла­
те т р у д я щ и м с я , п е р е ч и с л е н и е 
средств в бюджет. 

БЕЛОРЕЦКИИ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ 

«Живых» 
стало больше 

Как сообщает газета «Метал­
лург», на Белорецком меткомби-
нате увеличена доля зарплаты, 
выдаваемой «живыми» деньгами. 

Сейчас металлурги на руки ежеме­
сячно получают до 2500 рублей. Прав­
да, выплаты производятся авансами в 
течение месяца, но по сравнению с 
ситуацией на других предприятиях го­
рода и это уже большое достижение. 

До этой же суммы увеличен размер 
выдаваемых отпускных. 

Графиком поступления и использова­

ния денежных средств предусмотрено 
уже в ближайшие месяцы ликвидиро­
вать образовавшуюся задолженность 
по зарплате за прошлые месяцы. 

Вспомнили 
и о нас... 

В Белорецком городском Сове­
те депутатов действует посто­
янная комиссия по вопросам про­
мышленности, которую воз­
главляет генеральный директор 
меткомбината В. Кулеша. 

В основном комиссия занимается 
проблемами дальнейшего развития ма­

лого пред 
приниматель 
ства города 
ф и н а н с о в о 
экономичес 
кого состоя­
ния небольших предприятий Белорец­
ка. Так, на одном из заседаний комис­
сия рассматривала вопрос о работе 
производителей продуктов питания, на 
котором вспомнили и о нашем городе. 
Речь шла о местном маслосыркомбина-
те, который выпускает рентабельную 
продукцию, но вот в конкурентной 
борьбе с магнитогорскими сыродела­
ми явно проигрывает: белорецкие мо­
лочные изделия на прилавках залежи­
ваются, а привезенные из нашего го­
рода раскупаются без проблем. 

3 T I M O L 

НОВОАИПЕЦКИИ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ 

Время больших перемен 
Агломера­

ционное про-
изводство 

НЛМК переживает сейчас время 
больших перемен, связанных с 
общей экономической обстанов­
кой на комбинате и прежде всего 
— продолжающейся модерниза­
цией доменного производства. 

Еще совсем недавно на НЛМК фун­
кционировали две домны. Сегодня в 
полную силу работают уже четыре. Не 
за горами реконструкция и пуск еще 
одной. Это значит, что потребность 
доменных цехов в подготовленном 
железорудном сырье будет расти. Ос­
новной компонент доменных печей — 
агломерат, выпуск которого липчане 
осуществляют на своем агломерацион­
ном производстве из руд и концент­
ратов Курской магнитной аномалии. 
Дополнительное сырье — окатыши — 
закупаются на Лебединском горно­
обогатительном комбинате. Недавно 
руководством НЛМК было принято ре­

шение отказаться от поставок части 
окатышей и заменить их агломератом. 
Во-первых, это позволит новолипец­
ким доменщикам добиться большей 
экономической независимости — за­
страховаться от колебаний рыночных 
цен на сырье. Во-вторых, даст нема­
лые технологические преимущества — 
на агломерате доменное производство 
работает эффективнее, производя чу­
гун более высокого качества. 

Профсоюзная газета НЛМК «Сегод­
ня и завтра» для сравнения приводит 
такой пример. В июле на комбинате 
произвели 945 тысяч тонн бункерного 
агломерата, а уже в августе его выпу­
щено более 1 миллиона тонн. Часть сы­
рья продается другим потребителям, 
что дает дополнительную экономичес­
кую выгоду. 

Увеличившаяся производственная 
нагрузка на агломерационное произ­
водство потребовала технического 
перевооружения агрегатов. Приобре­
тается новое оборудование для про­
сеивания агломерата, роторы-нагнета­

тели, которые позволят работать бо­
лее стабильно. 

По словам заместителя главного 
инженера АГП Владимира Науменко, 
в связи с модернизацией производ­
ства возрастает роль ремонтной 
службы. Большое количество агрега­
тов в цехе ремонтируется узловым 
методом, который имеет ряд техно­
логических преимуществ. Например: 
подходит время планового ремонта 
коксовой дробилки, она разбирается 
и отвозится в цех, где ее не просто 
отремонтируют, но и обновят и усо­
вершенствуют. 

Словом, к увеличению производ­
ства с о б с т в е н н о г о а глмерата на 
НЛМК готовятся основательно. И не 
только путем расширения техничес­
кой базы. Особое внимание уделяет­
ся подготовке специалистов, что дик­
туется производственной необходи­
мостью — внедрением новых высоко­
точных приборов, компьютерной тех­
ники и целых систем АСУ. 

ИНВЕСТИЦИИ АВСТРИЙЦЫ ПОМОГЛИ 
Недостающие для текущих расходов и погаше­

ния кредиторской задолженности средства мет­
ко мбинат «Криворожсталь», выпускающий каж­
дую пятую тонну украинского проката, нашел в 
Австрии. 

Фирма Windsor Tradinq предложила кредит в 110 мил­
лионов долларов, который криворожцы должны погасить 
своей продукцией. Первый транш в размере 30 млн дол­
ларов комбинат должен вернуть в течение восьми меся­

цев. Причем расчеты начнутся не.раньше, чем через ме­
сяц после получения денег, а кредитная ставка не превы­
сит 12-15 процентов годовых. -Через три-четыре месяца 
после начала действия этого соглашения стороны рас­
смотрят возможность предоставления второго транша в 
размере 80 млн долларов. 

Возможно, это время понадобится австрийцам для того, 
чтобы убедиться в добросовестности украинского парт­
нера. 

ЮБИЛЕИ 

НЙ1 П 0 Jfl bi 21 «И̂  

жизни 
«Истинная наука не зна­

ет ни симпатий, ни антипа­
тий: единственная цель ее 
— истина», — утверждал 
английский ученый-физик 
Уильям Г ров. 

Служению истине,- науке по­
святил свою жизнь профессор 
Магнитогорского технического 
университета Михаил Ионович 
Куприн, которому 31 октября 
исполняется 80 лет. 

Уроженец села Вытич Севс-
кого района Брянской области 
Михаил К у п р и н в 1930 году 
вместе с родителями переехал 
в Москву. Блестяще окончив в 
1939 году Ижевский индустри­
альный техникум, он успешно 
начал, работать технологом в 
п р о к а т н о м ц е х е И ж е в с к о г о 
оборонного завода. Производ­
ственная карьера прервалась 
довольно скоро: в начале Ве­
ликой Отечественной войны 
его призвали в армию. Окончив 
артиллерийские курсы, он с 
1942-го по 1944 год участвовал 
в военных действиях. За про­
явленную доблесть в боях с не­
мецко-фашистскими захватчи­
ками был награжден медалью 
«За отвагу» и орденом Крас­
ной Звезды. В 1944 году Куп­
рин был тяжело ранен и после 
длительного лечения в гос­
питалях д е м о б и л и з о в а н . СУ 
1945-го по 1950-й учился в Мос­
к о в с к о м и н с т и т у т е стали и 
сплавов. В 1952-м защитил кан­
д и д а т с к у ю д и с с е р т а ц и ю и 
вместе с женой Маргаритой 
Сергеевной приехал по направ­
лению в Магнитогорский горно­
металлургический институт на 
кафедру обработки металлов 
давлением. В 1959 году при его 
участии в МГПИ была создана 
первая в СССР кафедра про-
катно-волочильного производ­
ства, на которой он, уже буду­
чи профессором, вместе со 
своими коллегами готовил спе­
циалистов метизной промыш­
ленности, порошковых и компо­
зиционных материалов. 

М. И. Куприн — автор более-
75 научных работ, изобретений, 
методических пособий. По его 
кни гам «Холодная прокатка 
жести» (1968 г., в соавторстве 
с М. И. Ьояршиновым и Л. В. Ра-
дюкевичем) и «Основы теории 
прокатки» (1971 г.), созданной 
вместе с супругой, преподава­
телем индустриального техни­
кума М. С. Куприной, до сих пор 
учатся многие поколения про­
катчиков. 

Научная работа М. И. Купри­
на многогранна. Его предложе­
ния по повышению качества хо­
лоднокатаного листа с большим 
экономическим эффектом вне-_ 
дрены в цехах металлургичес­
кого комбината. Он был руко­
водителем объединенной науч­
но-исследовательской группы 
МГМИ и ММК по листопрокат­
ному производству, председа­
телем секции подготовки учеб­
ных планов и программ методи­
ческого совета института, де­
каном металлургического и ве­
чернего факультетов, лектором 
общества «Знание»... Его уче­
ники и ассистенты развивают и 
совершенствуют прокатку ме­
талла на нашем предприятии, 
многие из них работают веду­
щими специалистами в Иркутс­
ке, Барнауле и других городах 
России. 

Михаил Ионович на практике 
претворял в жизнь афоризм из­
вестного английского ученого-
гуманиста Фрэнсиса Бэкона: 
«Науки надо изучать не для 
того, чтобы спорить, чтобы пре­
зирать других, не для выгоды, 
славы, власти или из каких-ни­
будь низких побуждений, а на 
пользу жизни». 

Г. ГИРИН. 
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КАЛЕИАОСКОП 

Закон - за безопасность 
движения 

В Комитет Госдумы по промышлен­
ности, строительству, транспорту и 
энергетике на рассмотрение ушли 
документы, призванные законода­
тельно отрегулировать безопасность 
дорожного движения. Речь - о Фе­
деральной целевой программе повы­
шения безопасности дорожного дви­
жения в России. 

Главный автоинспектор страны Вла­
димир Федоров образно пояснил на 
страницах «Российской г а з е т ы » : 
сегодня вся дорожная безопасность 
держится на милицейском кулаке. 

Число погибших в ДТП впечатляет: 
примерно 30 тысяч человек в год, при­
чем 60 процентов - люди от 16 до 40 
лет. Снизить эту цифру, по мнению 
начальника ГУ ГИБДД России, помо­
жет обязательное страхование граж­
данской ответственности . Это не 
страхование жизни водителя и маши­
ны, а страхование ответственности за 
причиненный третьим лицам ущерб. 
Если водитель виновен в происше­
ствии, то на следующий год ставка 
его страхования увеличивается. Если 
ездит человек без ЧП, то ставка на­
лога остается на прежнем уровне или 
даже, с учетом его многолетней бе­
заварийности, может быть снижена. 

такой запущенный 
Уникальное судно, построенное 

почти 40 лет назад, может разделить 
судьбу первого российского аркти­
ческого ледокола «Ермак», который 

*был утилизирован, или, проще гово­
ря, выброшен на свалку. Сейчас ато­
моход «Ленин» стоит у мурманского 
причала в Кольском заливе. Однако 
в любой момент он может быть рас­
пилен на металлолом. 

«Ленин», пишет « Т р у д » , произво­
дит удручающее впечатление. Облу­
пившаяся краска, ржавые бока, об­
шарпанная палуба... От экипажа в 200 

; человек Осталось все два десятка 
моряков. Они-то и пытаются поддер­
живать «атомного Ильича» в надле­
жащем виде. Никаких средств на ре­
монт ледокола, который уже с деся­
ток лет стоит на приколе, не выделя­
ют. К сорокалетнему юбилею даже 
палубу покрасить не на что, сокруша­
ется капитан Борис Соколов. 

Президент женился 
на школьнице 

В карликовой африканской респуб­
лике Малави 56-летний президент Ба-
кили Мулузи женился на 12-летней 
красавице. За гигантские суммы, ко­
торые были потрачены на празднич­
ный обед и встречу многочисленных 
зарубежных делегаций, злые афри­
канские языки тут же окрестили зна­
менательное событие «свадьбой 
века». 

«Молодой» муж действительно по-
' старался на славу. Поздравить Мулу­

зи в празднично украшенную столи­
цу страны Лилонгве прибыли более 
трех тысяч гостей. Особый почет был 
оказан главам соседних государств 
-Зимбабве, Замбии, Бурундии и Мо­
замбика. Чтобы поздравить молодых 
и поднести подарки, каждому из при­
бывших пришлось пройти по 600-мет­
ровому ковру, который вел в шикар­
ную резиденцию главы Малави. 
- В празднике принимала участие 
практически вся страна. В городах и 
на деревенских площадях бесплатно 
наливали пиво и раздавали еду. По 
приказу президента-молодожена по­
всюду резали коров, а жареную го­
вядину тут же подавали на празднич­
ные столы. Народ веселился от души 
- пел и плясал. 

Всего, как сообщают « И з в е с т и я » , 
на свадьбу президент потратил око­
ло двух миллионов долларов. 

/ФИЛЬТРЬ|\% 
ДЛЯ ВОЛЫ \ % 

Ул. Грязнова, 51, каб. 4. 
М-н «Медвежонок». М-н «Орбита». 

Аптека: ул. Ленинградская, 31. 
Аптека при горбольнице № 1. 

Д в о р е ц к у л ь т у р ы 
и м . С. О р д ж о н и к и д з е 

13 НОЯБРЯ 
В 18 ЧАСОВ 

Кристин* 
ттти 

группа «ЧУЧШО» и шоу-ба/iem «ТОДЕС» 

Билеты продаются в кассе Дворца, 
в магазинах «Зори Урала», «Клево», «Мир звука». 

И н ф о р м а ц и о н н а я п о д д е р ж к а г а з е т ы 
« М а г н и т о г о р с к и й м е т а л л » . 

Справки по т е л е ф о н у 32-34-72 . 

М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Е У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е 
М А Г Н И Т О Г О Р С К А Я Г О Р О Д С К А Я Ф И Л А Р М О Н И Я 

6 Н О Я Б Р Я 

в к о н ц е р т н о м зале М а г н и т о г о р с к о й к о н с е р в а т о р и и 

Ансамбль Ранней /Ыузыки 
Новосибирской филармонии 

I N S U L A M A Q I C A 
В ПРОГРАММЕ: «Окно в Европу» — канты и российские песни XVIII 

века. Музыка эпохи Возрождения. 
Художественный руководитель Аркадий Бурханов. 
Начало в 15 часов. 
Билеты продаются в кассе филармонии (пр. К. Маркса, 126. Старое 

здание театра «Буратино») с 10 до 17 часов, кроме субботы и воскресе­
нья. Перед концертом — в фойе концертного зала консерватории. 

С п р а в к и п о т е л е ф о н а м : 21 -46 -10 , 21 -46 -09 

Д К М И М . С . О Р Д Ж О Н И К И Д З Е 

7 н о я б р я в 18 ч а с о в 

T B O P 4 E C K U U ВЕЧЕР 

К О М А Н Д Ы КВН О А О « М М К » 

В ПРОГРАММЕ: 
выступление команд КВН 
- ((Дети лейтенанта ЦЫидта» (ОАО «ММК»), 

- М Г П И , 
- «Кокос» (МГТУ), 
- театра «Буратино». 

Г е н е р а л ь н ы й с п о н с о р п р о г р а м м ы — О А О «ММК». 

Информационная поддержка: 
• П Н 

Билеты м о ж н о п р и о б р е с т и в п р о ф к о м а х с т у д е н т о в 
МГТУ (тел. 32-85-49), МГПИ (тел. 35-09-21), 

О О «Союз м о л о д ы х металлургов» (тел. 33-17-02). 

ВИЛЫ УСЛУГ 
ПО ПЛАСТИКОВЫМ 

КАРТОЧКАМ! 
С 15.09.99 г. МП « М а г н и т о г о р ­

с к о е т р а н с а г е н т с т в о » о казыва­
ет трудящимся ОАО «ММК» (мет­
комплекс) услуги по продаже би­
летов на авиарейсы. Приобрести 
билеты на авиарейсы можно по ад­
ресу: пр. К. Маркса, 141; ул. Киро­
ва, 93 ( з а в о д о у п р а в л е н и е , к о м . 
106). 

С 15.09.99 г. Комбинат питания 
и т о р г о в л и ОАО « М М К » ведет 
п р о д а ж у овощей и фруктов для 
трудящихся комбината (меткомп­
лекс). Обращаться: ост. «Домен­
щиков», павильон ТСС. 

С 20.09.99 г. МУ « М а г н и т о г о р ­
с к и й т е а т р к у к л ы и а к т е р а «Бу­
р а т и н о » (ул. Б. Ручьева, 7а) ве­
дет продажу билетов по пласти­
к о в ы м к а р т о ч к а м т р у д я щ и м с я 
ОАО «ММК» (меткомплекс) . 

О О О « В о л г а - с е р в и с » ( ул . 
Электросети, 7) осуществляет ре­
монт и техническое обслуживание 
легковых автомобилей по пласти­
ковым карточкам О А О « М М К » . 

С 1.11.99 г. М О « Ч е л я б и н с к -
к н и г а » (ул. Завенягина, 9) будет 
осуществлять п р о д а ж у к н и ж н о й 
п р о д у к ц и и т р у д я щ и м с я О А О 
«ММК» (меткомплекс) по пласти­
ковым карточкам. 

СКЛОАСКОЙ 
комплекс ЗАО 
«СТАНДАРТ-К» 

П Р Е Д Л А Г А Е Т 
• кокс отопительный — 

540 руб./т. 
• маты минераловатные — 

350 руб. /куб. м 

П Р Е Д Л А Г А Е Т У С Л У Г И 
• прием товара автомобильным 

транспортом; 
• раз грузка и хранение това­

ра, стоянка для автотранспорта; 
• помощь в реализации това­

ра; 
• отпуск отопительного кокса . 

Т Р Е Б У Ю Т С Я 
• водитель с самосвалом. 

Адрес: 
ул. Строителей, 43. 

Тел.: 32-65-28,22-19-74 
(с 9 до 17 час) . 

ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ 
ЗАО «Комбинат питания 
и торговли» ОАО «ММК» pb 
т р е б у ю т с я t 

грузчик, 
буфетчик, 
официант, 
бармен с опытом работы, 
повар с опытом работы. 

Зарплата от 1500 рублей 
и выше. 

Обращаться: ул. Кирова, 74. 
Телефоны: 33-26-37, 33-34-72. 

" П Е Р С О Н А Л ' 
Ц * Ш Т 1 ' н о д г о т о в - к и К Д . П ' О П 

Образовательное учреждение 
«МАГНИТОГОРСКАЯ ШКОЛА БИЗНЕСА» 

К у р с ы обучения 
для с п е ц и а л и с т о в ф и р м 

по н а п р а в л е н и ю 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ В БИЗНЕСЕ 

• основы ПК, 
• автоматизированный 

бухучет, 
• автоматизированный-

выпуск смет. 
• компьютерная графика, 
• информационные системы 

в малом и срелнем бизнесе. > 

Телефоны: 
35-64-12,33-24-14,33-71 -69. 

" i r e Р с ОНА'Л" 
i r e н о д г о т о в к и к л д г ' о в 

К у р с ы для д е т е й и в з р о с л ы х : 

ПРАКТИКА РАЗГОВОРНОГО АНГЛИЙСКОГО, 
НЕМЕЦКОГО U ФРАНЦУЗСКОГО ЯЗЫКОВ 

• новые метолики, 
• аулио- и вилеокурсы, 
• оригинальные компьютерные программы. 

Обучение проводится по 5-уровневой системе. Выдается 
свидетельство. 

УЛ. Калинина, 18, каб. 23. Телефон 32-38-57. 

П И С Ь М О В Р Е Д А К Ц И Ю 
От всего сердца благодарим за помощь депутата областного 

Законодательного собрания А. И. Старикова. Огромное спасибо 
вам, Анатолий Ильич! 

Семья Ланцовых. 

П Р О Д А М 
Прихожую (3 секции, пр-во Гер­

мании, цвет «белый мрамор»). Тел. 
22-27-38 (после 18 часов). 

2 межкомнатные двери и 2 две­
ри с коробкой для ванны и туале­
та. Очень дешево. Тел. 21-72-52. 

Отечественные компакт-унита­
зы — 350 руб. Тел. 33-42-15. 

Сад в «Металлурге-2». Тел. 21-
02-36. 

Гараж 3,4x6 на ст. «Северная-2». 
Тел. 37-72-92. 

Д е м и с е з о н н о е пальто серого 
цвета (разм. 54-56). Тел. 21-72-52. 

Гараж 3,5x8 в ГК «Вега» (район 
вокзала). Войдет «Газель». Тел. 
34-14-85 (вечером). 

Гладкое к р о в е л ь н о е ж е л е з о 
(черное). Полоса 6x1,5 м. Тел. 32-
58-29. 

С Н И М У 
Срочно комнату в районе улицы 

Грязнова, переулка Советского, 
45-й школы. Тел. 30-82-21. 

РАЗНОЕ 
Ликвидируется ИЧП «Волщуков-

плюс». Претензии принимаются в 
течение 2 месяцев со дня опубли­
кования. 

В н и м а н и ю а к ц и о н е р о в 
О А О «ММК», 

О А О «МММЗ», О А О «МКЗ», 
О А О « М а г н и т о с т р о й » ! 

ООО «Меком» (лицензия на пра­
во осуществления деятельности по 
доверительному управлению ц е н : 

ными бумагами № 000-00874-001000 
от 20 января 1998 года, выдана 
Ф К Ц Б России) приглашает акцио­
неров ОАО «ММК», ОАО «МММЗ», 
ОАО «МКЗ», ОАО «Магнитострой», 
не з а к л ю ч а в ш и х д о г о в о р а в 
1998-1999 годах, заключить дого­
вора доверительного управления 
ценными бумагами. 

Ждем вас с понедельника по 
пятницу с 9 до 17 часов по адре­
сам: 

ул. Кирова, 95 (бывшая гости­
ница « А з и я » ) , 

библиотека ОАО « М М К » (ул. 
Советской Армии, 23), 

магазин « А б и т а р э » (ул. Тру­
да, 32), 

магазин «Ветеран-1» (пр. Си­
реневый, 12), 

ул. Сталеваров, 16/1 (ЖЭУ-27 ) , 
магазин «Ветеран-3» (пр. Ле­

нина, 34). 
Т Е Л Е Ф О Н 33-18-34. 

Коллектив ЛПЦ-4 скорбит по поводу 
смерти 

БЕКЛЕМЫШЕВА 
Ивана Тимофеевича 

и выражает соболезнование семье и 
близким покойного. 

Профсоюзный комитет и совет вете­
ранов листопрокатного цеха скорбят по 
поводу смерти 

ЧИБИСОВА 
Николая Федоровича 

и выражают соболезнование семье и 
близким покойного. 

Коллектив цеха ремонта металлур­
гических печей скорбит по поводу 
смерти 

АГУЕВОЙ 
Марии Семеновны 

и выражает соболезнование семье и 
близким покойной. 

Коллектив цеха ремонта металлур­
г и ч е с к о г о оборудования Ы- 2 ЗАО 
«МАРС» скорбит по поводу смерти 

ГУСЕВА 
Анатолия Михайловича 

и выражает соболезнование семье и 
близким покойного. 

Коллектив мартеновского цеха скор­
бит по поводу смерти 

КАРПОВА 
Германа Павловича 

и выражает соболезнование семье и 
близким покойного. 

Коллектив отдела охраны труда и 
техники безопасности выражает собо­
лезнование Т. С. Рыбаковой по поводу 
смерти 

мужа. 
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ 
В ГАЗЕТУ 

«МАГНИТОГОРСКИЙ 
МЕТАЛЛ» ПРИНИМАЮТСЯ 

в м а г а з и н а х «Зори Урала», 
Ц У М и в р е д а к ц и и «ММ» 

с 9 д о 16 ч а с о в . 



ВАШЕ ПРАВО Выпуск подготовила В. МИНУЛЛИНА. 

НА ПРИДОРОЖНОЙ ПОЛОСЕ 
Первого февраля 1998 года Положени­

ем Правительства РФ установлены 
«Правила установления и использова­
ния придорожных полос федеральных 
автомобильных дорог общего пользо­
вания». Собственники, владельцы, 
пользователи и арендаторы земель­
ных участков, расположенных вдоль 
дорог, должны знать об особом режи­
ме использования придорожных полос. 
Установлен он для создания нормаль­
ных условий эксплуатации автомо­
бильных дорог, обеспечения безопасно­
сти дорожного движения и безопасно­
сти населения и предусматривает ряд 
ограничений при осуществлении хозяй­
ственной деятельности. 

Прежде всего надо помнить, что придо­
рожные полосы - это участки земли шириной 
не менее 50 метров каждый, прилегающие с 
обеих сторон к полосе отвода указанной до­
роги. Владельцы, арендаторы и пользовате­
ли земли, расположенной рядом с дорогой, 
должны учитывать возможность реконструк­
ции автодороги. Размещение, проектирова­
ние и строительство хозяйственных и произ­
водственных объектов должно производить­
ся с учетом требований и технических норм 

безопасности строительства и эксплуатации 
автомобильных дорог. Объекты не должны 
ухудшать видимость на федеральной автомо-
бильнойдороге, а также создавать угрозу бе­
зопасности населения. 

Размещение объектов дорожного сервиса 
в пределах придорожных полос должно про­
изводиться в соответствии с нормами проек­
тирования и строительства этих объектов, а 
также планами и генеральными схемами их 
размещения, утвержденными Федеральной 
дорожной службой России по согласованию с 
Главным управлением Государственной инс­
пекции безопасности дорожного движения 
МВД РФ, органами исполнительной власти 
субъектов Федерации и органами местного 
самоуправления. 

При выборе места размещения объектов 
дорожного сервиса следует стремиться к со­
кращению до минимума числа примыканий, 
подъездов к дороге и съездов с нее, распо­
лагать эти объекты комплексно в границах зе­
мель, отведенных для этих целей. 

Объекты дорожного сервиса должны быть 
обустроены площадками для стоянки и оста­
новки автомобилей, а также подъездами, 
съездами и примыканиями, обеспечивающи­
ми доступ к ним с федеральной автомобиль­

ной дороги. Подъезды и съезды должны быть 
оборудованы переходно-скоростными полоса­
ми и обустроены таким образом, чтобы обес­
печить безопасность дорожного движения. 

Строительство и содержание объектов до­
рожного сервиса, включая площадки для сто­
янки и остановки автомобилей, подъезды и 
с ъ е з д ы к ним, осуществляются за счет 
средств их владельцев. 

В договорах о предоставлении земельных 
участков для размещения некапитальных зда­
ний или сооружений в пределах придорожных 
полос должны предусматриваться обязатель­
ства их владельцев — при возникновении пре­
пятствий для нормальной эксплуатации до­
роги во время ее реконструкции или ухудше­
нии условий движения по ней за свой счет 
осуществить их снос или перенос на другое 
место. 

Размещенная в пределах придорожных 
полос реклама должна отвечать специальным 
требованиям, установленным законодатель­
ством РФ. 

Согласование о предоставлении земельно­
го участка или размещении объекта в придо­
рожной полосе или мотивированный отказ 
оформляются в месячный срок со дня полу­
чения документов от заявителя. 

Собственники, владельцы, пользователи и 
арендаторы земельных участков, расположен­
ных в пределах придорожной полосы, обяза­
ны: 

а) соблюдать правила охраны и режим ис­
пользования земель, а также нормы экологи­
ческой безопасности; 

б) не допукать нанесения вреда федераль­
ной автомобильной дороге и расположенным 
на ней сооружениям, соблюдать условия эксп­
луатации автодороги и безопасности дорож­
ного движения; 

в) обеспечивать допуск на принадлежащие 
им земельные участки представителей органа 
управления федеральной автомобильной доро­
ги и иных должностных лиц, а также своевре­
менно исполнять выданные ими предписания; 

г) согласовывать с органом управления фе­
деральной автомобильной дорогой и Государ­
ственной инспекцией безопасности дорожно­
го движения МВД Российской Федерации пре­
доставление земельных участков в пределах 
придорожных полос, а также строительство на 
принадлежащих им таких земельных участках 
зданий и сооружений. 

Е. КУКУШКИНА, 
юрисконсульт правового управления 

ОАО «ММК». 

ПО ВАШЕЙ ПРОСЬБЕ 
Новый Указ о присвоении звания 
« В Е Т Е Р А Н Т Р У Д А » 

С 29 сентября 1999 года вступил в 
силу Указ Президента РФ «Об утвер­
ждении Положения о порядке присво­
ения звания «Ветеран труда». В свя­
зи с этим утратил силу ранее действо­
вавший порядок присвоения этого зва-

По новому Указу звание «Ветеран труда» 
присваивается: 

1) лицам, награжденным орденами или ме­
далями либо удостоенным почетных званий 
СССР, РСФСР или Российской Федерации, 
либо награжденным ведомственными знака­
ми отличия в труде и имеющим трудовой 
стаж, необходимый для назначения пенсии 
по старости или за выслугу лет; 

2) лицам, начавшим трудовую деятель­
ность в несовершеннолетнем возрасте в пе­
риод Великой Отечественной войны и имею­
щим трудовой стаж не менее 40 лет для муж­
чин и 35 лет для женщин. 

Звание «Ветеран труда» присваивается 
органами исполнительной власти субъектов 
федерации РФ. 

Лица, претендующие на присвоение звания 
«Ветеран труда», должны подать в орган со­
циальной защиты населения по месту своего 
жительства заявление и документы, подтвер­
ждающие основания его присвоения. Начав­
шие трудовую деятельность в несовершенно­
летнем возрасте в годы Великой Отечествен­
ной войны должны представить документы, 
подтверждающие, что начали работать в пе­

риод с 22 июня 1941 по 9 мая 1945 года (ис­
ключая время работы в районах, временно ок­
купированных неприятелем), когда им еще не 
исполнилось 18 лет. При этом могут быть пред­
ставлены как подлинники трудовых книжек, 
справок, выданных в установленном порядке 
органами государственной власти и уполномо­
ченными организациями на основании архи­
вных данных, так и их копии, заверенные ор­
ганом социальной защиты. 

Органы социальной защиты должны в 
10-дневный срок направить заявление и до­
кументы на присвоение звания «Ветеран тру­
да» в орган исполнительной власти субъекта 
РФ по месту жительства. Решение о присво­
ение звания либо об отказе должно быть при­
нято органом исполнительной власти в 
15-дневный срок со дня поступления заявле­
ния и документов. Уведомление об отказе в 
присвоении звания «Ветеран труда» вместе 
с представленными на рассмотрение доку­
ментами должны быть направлены заявите­
лю и в органы социальной защиты в 5-днев­
ный срок после принятия решения - с указа­
нием причин отказа. 

Удостоверение «Ветеран труда» выдает­
ся органом социальной защиты населения по 
месту жительства. 

О. КОСМЫНИНА, 
начальник бюро правового 

управления ОАО «ММК». 

заявление; 
водительское удостоверение; 
водительскую карточку; 
паспорт или иной документ, удостоверяю­

щий личность, с отметкой органа внутренних 
дел орегистрации по месту жительства (пре­
бывания), а при отсутствии такой отметки -
справку о регистрации по месту жительства 
(пребывания); 

медицинскую справку установленного об­
разца; 

фотографию размером 3,5x4,5 см на мато­
вой бумаге; 

квитанцию об оплате установленных сбо­
ров. 

Удостоверение выдается владельцу под 
личную подпись. . 

А. МАЛАХОВА, 
юрисконсульт правового управления 

ОАО «ММК». 

НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА ПРЕДУПРЕЖДАЕТ 
Инспекция Российской Федерации по налогам и сборам по Орджоникидзевско-

му району г. Магнитогорска предупреждает налогоплательщиков, что с янва­
ря 2000 года налоговые органы не будут принимать документы налоговой от­
четности от организаций и физических лиц, не содержащие идентификацион­
ный номер налогоплательщика (ИНН) с соответствующим кодом причины по­
становки на налоговый учет (КПП). 

Каждая российская организация, поставленная на учет до 1.01.99 г., должна получить 
свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения. Для этого 
необходимо написать заявление по установленной форме, вернуть в налоговый орган карту 
постановки на налоговый учет и информационное письмо. 

Организация, поставленная на учет по месту нахождения филиалов или обособленных 
подразделений, должна получить уведомление о постановке на налоговый учет. Для этого 
необходимо написать заявление по установленной форме, предоставить заверенные копии: 

-свидетельства о постановке на налоговый учет; 
-документы, подтверждающие создание филиала, обособленного подразделения; 
- устав организации, если в нем произошли изменения; 
-доверенность, выданную организацией руководителю филиала, обособленного подраз­

деления; , 
-документы, подтверждающие обязанности филиалов, обособленных подразделений по 

уплате налогов на той территории, на которой они осуществляют деятельность; 
-информацию по счетами организации, заверенную В налоговом органе по месту нахож­

дения. . # 

Л . РЫЧКОВА, 
начальник отдела информатизации и учета налогоплательщиков, советник 

налоговой службы второго ранга. 

ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

ПЕРЕВОДЫ И ПЕРЕМЕЩЕНИЯ ПО СЛУЖБЕ 
Перевод на другую работу 

внутри своего предприятия 
или перевод на другое пред­
приятие, в другую мест­
ность (даже вместе с самим 
предприятием) возможен 
ТОЛЬКО с согласия работ­
ника. При этом согласия ра­
ботника не требуется, по­
скольку это не считается 
переводом на другую рабо­
ту, при перемещении на дру­
гое рабочее место внутри 
предприятия, в другое 
структурное подразделе­
ние в той же местности, по­
ручение работы на другом 
механизме или агрегате в 
пределах специальности, 
квалификации или должно­
сти, обусловленной трудо­
вым договором. 

Исключением из этого прави­
ла является временный перевод 
из-за производственной необхо­
димости или простоя. Такой пе­
ревод допускается при ликвида­
ции стихийного бедствия, про­
изводственной аварии - для не­
медленного устранения их по­
следствий, для предотвращения 
несчастных случаев, простоя, 
гибели или порчи государствен­
ного или общественного имуще­
ства и в других исключительных 
случаях, а также для замеще­
ния отсутствующего работника. 

Но продолжительность тако­
го перевода не может превы­
шать одного месяца в течение 
календарного года. Кроме того, 
администрация не может пере­
мещать работника на работу, 
противопоказанную ему по со­
стоянию здоровья. 

Переводом, требующим со­
гласия работника, по трудовому 
законодательству считается по­
ручение работы, несоответству­
ющей специальности, квалифи­
кации и должности, работы,при 
выполнении которой меняется 
размер заработной платы, льго­
ты, преимущества и иные суще­

ственные условия труда, обус­
ловленные при заключении тру­
дового договора или контракта. 

Допускаются же изменения 
существенных условий труда при 
продолжении работы по той же 
специальности, квалификации 
или должности в связи с изме­
нениями в организации произ­
водства и труда. Обо всех изме­
нениях в условиях труда: систе­
ме и размерах его оплаты, льгот 
и режима работы, установлении 
или отмене неполного рабочего 
времени, совмещении профес­
сий, изменении разрядов, наиме­
нования должностей и др. - ра­
ботник должен быть поставлен в 
известность не позднее, чем за 
два месяца. 

В случае простоя временный 
перевод на другую работу на том 
же предприятии производится с 
учетом специальности и квали­
фикации на все время простоя, 
на другом предприятии, но в той 
же местности - на срок до одно­
го месяца. 

При переводе на нижеоплачи-
ваемую работу вследствие про­
стоя за работниками,выполняю­
щими нормы выработки, сохраня­
ется средний заработок при пре­
жней работе, для тех, кто не вы­
полняет нормы или переведен на 
повременно оплачиваемую рабо­
ту, сохраняется их тарифная 
ставка (оклад). 

Согласие работника на пере­
вод должно быть получено адми­
нистрацией в письменном виде. 
Законным может считаться и 
перевод на другую работу без 
письменного согласия, если ра­
ботник добровольно приступил к 
ее выполнению. 

Работников, которые по состо­
янию здоровья нуждаются в бо­
лее легкой работе, с их согласия 
администрация обязана переве­
сти на такую работу (в соответ­
ствии с медицинскими показани­
ями) временно или без ограни­
чения срока. При переводе на 

более легкую, значит, и менее 
оплачиваемую работу в течение 
двух недель со дня перевода за 
работником сохраняется пре­
жний средний заработок. При 
временном переводе на нижеоп-
лачиваемую работу в связи с за­
болеванием туберкулезом или 
профзаболеванием на' все время 
перевода, но не более двух ме­
сяцев, работникам выдается по­
собие по больничному листку в 
таком размере, чтобы вместе со 
средним заработком на новом 
месте общая сумма выплаты не 
превышала полного фактическо­
го заработка по прежней рабо­
те. Если другая работа не была 
предоставлена администрацией 
в срок, указанный в больничном 
листке, то? за пропущенные дни 
пособие выплачивается на об­
щих основаниях. 

Если временный перевод свя­
зан с увечьем, производствен­
ной травмой или профзаболева­
нием, предприятие, ответствен­
ное за причиненный здоровью 
вред, выплачивает разницу меж­
ду прежним заработком и зара­
ботком по новой работе до вос­
становления трудоспособности, 
установления стойкой утраты 
трудоспособности или инвалид­
ности . Беременные женщины 
переводятся на более легкую 
работу с сохранением среднего 
заработка по прежней должнос­
ти. Женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, по их же­
ланию переводятся на другую 
работу с сохранением среднего 
заработка до исполнения ребен­
ку полутора лет. 

Отказ от выполнения работы 
при переводе, совершенном с со­
блюдением закона, признается 
нарушением трудовой дисципли­
ны, невыход на работу - прогу­
лом. 

А. Ж У Р А В Л Е В * , 
юрисконсульт п р а р ^ в о г о 

управления О/»^, «ММК». 
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^Международные п р а в а в о д и т е л и 
Почти год действует на террито­

рии наи/его государства приказ мини­
стра внутренних дел РФ « О между­
народном водительском удостовере­
нии». Такой документ дает право на 
управление транспортными сред­
ствами соответствующих категорий 
в международном дорожном движе­
нии. Выдается такое удостоверение 
на основании национального водитель­
ского удостоверения установленного 
образца, полученного в ГИБДД, сроком 
на три года, но не более срока дей­
ствия обычного водительского удос­
товерения. 

Выдача международного водительского 
удостоверения производится без сдачи эк­
заменов. Тот, кто хочет получить такой до­
кумент, должен представить в Государ­
ственную инспекцию безопасности дорож­
ного движения: 



СПОРТИВНАЯ АРЕНА 

СЕРИЯ НЕУДАЧ ЗАТЯНУЛАСЬ... 
Уступив позавчера в Моск­

ве ЦСКА со счетом 1:3, «Ме­
таллург», увы, продолжил 
беспрецедентную для него за 
последние годы серию неудач, 
не сумев добиться победы в 
четвертом матче подряд. 
Это поражение позволило 
московскому «Динамо» проч­
но укрепиться на первом мес­
те в турнирной таблице су­
перлиги. 

Московским армейцам наши хок­
кеисты не проигрывали долго - с 
января 1994 года. Тем досаднее 
нынешняя неудача, которая наво­
дит болельщиков на грустные мыс­
ли. Похоже, полоса невезения за­
тянулась настолько, что впору го­
ворить о кризисе в стане «Метал­
лурга». Недаром в спортивном вы­
пуске новостей на НТВ промельк­
нула цитата из Валерия Ьелоусо-
ва: «Я никак не-могу настроить ко-

"манду на матч». 
Счет во встрече с армейцами, ко­

торую, кстати, транслировало ОРТ, 
открыл наш нападающий Осипов, 
реализовавший численное преиму­
щество в начале второго периода. 
Но гол этот так и остался един­
ственным для «Металлурга». Хозя­
ева же довольно быстро отыгра­
лись, потом вышли вперед и побед­
ный для себя результат упрочили 
на последней минуте матча, отпра­
вив шайбу в пустые ворота - голкипер Земченок к 
тому времени был заменен шестым полевым игро­
ком. Авторы голов в составе ЦСКА: Бойченко, Ре-
вякин и Скопцов. 

Справедливости ради надо сказать, что «Метал­
лург» вынужден был играть без нескольких травми­
рованных игроков. В составе команды отсутствова­
ли защитники Соколов, Сапожников, Земляной, на­
падающий Разин. Дефицит игроков обороны даже 
вынудил тренеров выставить на матч с армейцами 

двух защитников-легионеров, из-за чего не нашлось 
места в составе Александру Корешкову. Впрочем, 
винить здесь в общем-то некого, ведь руководство 
клуба немало хоккеистов «отдало в аренду» в дру­
гие команды в начале нынешнего сезона. 

Турнирный марафон тем временем продолжает­
ся. Сегодня «Металлург» сыграет в гостях с безна­
дежным аутсайдером российского чемпионата «Ли­
пецком» (администрация ПХЛ перенесла эту встре­
чу с 29 на 28 октября), а 2 ноября в столице Слова­

кии проведет матч Евролиги с лидером дивизиона 
«А» братиславским «Слованом». Спустя еще три 
дня нашу команду ожидает не менее суровое ис­
пытание, чем в Евролиге. 5 ноября в Москве встре­
тятся нынешние лидеры отечественного хоккея -
«Металлург» и «Динамо». 

Пора наверстывать упущенное в четырех после­
дних играх. 

В. РЫБАЧЕНКО. 
Фото А. ЖАРОВА. 

Мастеров спорта 
стадо больше 

Друзья и коллеги поздравили 
тренеров по академической греб­
ле объединения ФиЗ «Магнит» 
А. Ковалева и Р. Мазитова с новым 
успехом. 

Их воспитанникам А. Самойлову, 
А. Григорьеву и А. Сафину за отличные 
выступления в сезонах 1998-го и 1999 
г о д а п р и с в о е н ы з в а н и я м а с т е р о в 
спорта России. 

Магнитогорской 
футбол: перемены 
заметны 

22 октября в Магнитогорском 
драматическом театре имени 
А. Пушкина состоялась встреча, 
посвященная окончанию предпос­
леднего в у ходящем тысячелетии 
футбольного сезона. Во встрече 
участвовали все те, от кого за­
висит судьба магнитогорского 
футбола, спортсмены, руковод­
ство футбольного клуба, учреди­
тели, болельщики, глава города и 
председатель городского Собра­
ния депутатов. 

Собравшиеся по заслугам оценили 
последние достижения «Металлурга-
Метизника», занявшего в завершив­
шемся сезоне почетное 6 место во вто­
рой лиге чемпионата России. Это пер­
вый за долгое время успех команды в 
чемпионате страны. В последние годы 
магнитогорский футбол «поэтапно» 
сдавал позиции: 11-е, 13-е, 15-е и 17 ме­
сто. В прошлом году наметился пере­
лом — команде удалось выбраться на 
8 место. На 1999 год тренеры и игроки 
поставили перед собой достаточно 
сложную задачу — занять в итоговой 
таблице второго дивизиона чемпиона-
7а с 5-й по 8-ю строчку. И выполнили 
э Т у ^чдачу с честью. 

Виктор ШЕНДЕРОВИЧ 

Сначала надо было опустить себя до уровня Андор­
ры. Сделать это было непросто, потому что если Укра­
ина и Франция хотя бы забивали нам самостоятельно, 
то исландцы в Рейкьявике сделать этого не смогли, и 
для чистоты эксперимента пришлось на последней 
минуте звать Ковтуна. 

Ибо унижение должно быть окончательным, под До­
стоевского, с вывертом. Чтобы всему миру посмешище 
и самим позор несмываемый. Только здесь могло что-
то начаться. 

Точнее - здесь-то и не могло не начаться. 
Заимев ноль очков из девяти, команда попала в ус­

ловия, идеальные для проявления национального духа. 
Ибо не для нас работа с восьми до шестнадцати соро­
ка пяти, с перерывом на обед по КЗоТу. Скучно. 

Не немцы, слава Богу. 
Нам подавай подвиг. Нам скажи: надо! Знаем, что 

невозможно, но - надо! Нам скажи: ребята, кругом су­
постат, Родина в опасности, не посрамите! 

Штатно разогревшись на Армении с Андоррой, наши 
полетели на подвиг в Париж. 

Французам в Сан-Дени лучше было вообще на поле 
не выходить. Шансов у них не было: стимулы для вы­
деления адреналина были не равны. Им предстояло 
делать обыденную работу, а нашим представился слу­
чай прилюдно лечь костьми и замочить действующих 
чемпионов мира на их поле. 

О чем еще мечтать! 
Лицо Филимонова в крике после третьего гола, взя­

тое крупным планом и многажды повторенное фран­
цузским телевидением, было торжеством нашей ант­
ропологии над ихним Зиданом. 

Парижские старожилы, вздрогнув, вспомнили 1815 
год. 

. * Путь к девятому октяб­
ря был открыт. Правда, по 
дороге надо было обыг­
рать Исландию, Армению 
и, что самое трудное, Ан­
дорру. 

Потому что на Андорру 
национальный дух не сто­
ял совсем. 

Как-то не хотелось на­
прягаться. Ну, совсем по­
чтальоны эти горные не тот 

повод для наших чудо-богатырей, чтобы бегать с ними 
наперегонки за мячиком. Еле уговорили их проиграть. 

До встречи с Украиной оставался месяц. 
Тут уж предстоял не подвиг, но выход стенка на стен­

ку, ибо раны, нанесенные друг другу «Спартаком» и 
«Динамо», дополнительной соли не требовали. 

Оставалось закончить героическое дело, начатое в 
Сан-Дени, и сомнений не было, весь вопрос: как? 

Правильный ответ: по-нашему! ' 
Вот поставь Панова в мирное время в трех метрах от 

ворот перед пустыми воротами и попроси не забить -
ведь не сможет! Из десяти раз, как назло, десять и 
забьет. И Титов забьет, и Хохлов с Аленичевым... Но 
ведь это слишком просто! 

Не немцы же, последний раз вам повторяю. 
Дожали, додавили, замучили, забили! Под занавес 

матча забили главный гол сезона, и не то что на второе 
- н а первое место в группе вышли! Чтобы все эти, кото­
рые нас по очереди имели при Бы'шовце, много об себе 
не понимали. 

Вот так-то! 
Оставалось пятнадцать минут. 
Свих шансов у Украины не было. Бояться Шевченко 

оснований не было тоже: он только что забил три мяча 
«Лацио» и официально зачислен в гении - обесточить 
его было делом чести. (У российской защиты опять 
появилась возможность полечь костьми, а это нас хле­
бом не корми). 

Шевченко от наших защитников никуда и не убежал 
- он просто кинул мячик бог знает откуда, а уж наш 
вратарь сам его в свои ворота занес. Но это было не 
суть важно, ибо к тому времени подвиг состоялся. 

В очередной раз доказано было с картинками, что 
ничего невозможного для России нет, что из любой 
безнадеги, на зубах, с Божьей помощью, выйдет и что 
назначено - сделает! А что.потом своими же руками, в 
одну секунду, все, что накопила, похерит и пустит псу 
под хвост - ну, это уж другой разговор. 

И пускай теперь на Крещатике ставят памятник Фи­
лимонову и бьются в переходных играх с какой-нибудь 
страной, которой на карте не видно, за право поехать в 
две другие страны, которых, между нами говоря, не 
видно на карте тоже. 

И Бог с ним совсем, с чемпионатом Европы, не в этом 
счастье... 

Зато какой сюжет! 
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