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ТРУАОВОЕ СОПЕРНИ­

ЧЕСТВО 

Лидеры в декабре 
Рассмотрев итоги работы 

коллективов цехов и молодеж­
но-трудовых коллективов за 
декабрь 1999 года, комиссия по 
труду и производственным 
вопросам профкома комбината 
постановляет признать побе­
дителями 

среди основных цехов: 
по первой группе — коллектив 

рудника, по второй группе — коллек­
тив энергоцеха, по третьей группе 
— коллектив ЛПЦ-10, по четвертой 
группе —ЛПЦ-4, по пятой группе — 
коллектив ЛПЦ-5. 

Среди цехов КХП 
победителем признан коллектив 

угДеподготовительного цеха. 
Среди вспомогательных це­

хов: 
по первой группе — коллектив 

ЦПКП, по второй группе —коллек­
тивы кислородного цеха и цеха элек­
тросетей и подстанций, по третьей 
группе — вагонный цех ЖДТ; 

Среди молодежно-трудовых 
коллективов 

основных цехов 
по первой группе — коллектив 

бригады № 1 энергоцеха ИДП, по 
второй группе —коллектив бригады 
№ 4 мартеновской печи Н- 27 марте­
новского цеха, по третьей группе — 
коллектив бригады № 1 обжимного 
цеха, по четвертой группе —коллек­
тив бригады № 1 ЛПЦ-6; 

вспомогательных цехов: 
по третьей группе — коллектив 

участка ЛПЦ Н- 6-ЛПЦ № 8 цеха КИ-
ПиА, по четвертой группе ^-коллек­
тив бригады № 1 9-го железнодо­
рожного района цеха эксплуатации 
ЖДТ. 

Среди коллективов лаборато­
рий 

победителем признан коллектив 
бригады № 3 макротемплетной ла­
боратории ЦЛК. 

КОНКУРСЫ 

СЮРПРИЗ БУДЕТ! 
Завтра в 18.00 в концертном 

зале Дворца культуры метал­
лургов им. С. Орджоникидзе со­
стоится премьера нового кон­
курса. 

Называется он просто и элегант­
но - «Бизнес-леди года». Инициа­
тором его проведения выступил 
профсоюзный комитет ОАО «ММК», 
а участие в нем примут секретари-
машинистки, делопроизводители, 
табельщицы - словом, все те, чей 
труд необходим сегодня для гра­
мотного и четкого ведения дел на 
комбинате. Лучшая из лучших удос­
тоится звания « Б и з н е с - л е д и -
2000». А конкурс, будем надеяться, 
в дальнейшем станет традиционным 
и ежегодным. 

Впрочем, не только он, по замыс­
лу профсоюзного комитета ОАО 
«ММК», пополнит в нынешнем году 
список подобных мероприятий. К 23 
февраля приурочено проведение 
специального рыцарского турнира 
«Звезды XX! века», а весной подра­
стающее поколение творчески ода­
ренных девчонок и мальчишек смо­
жет принять участие в смотре-кон­
курсе юных талантов «Музыкальная 
горошина». 

В. СЕРГИЕНКО. 

ФОТОРЕПОРТАЖ 

24 января в магнитогорском 
Доме обороны в честь 55-летне­
го юбилея Великой Победы над 
фашизмом состоялись соревно­
вания по пулевой стрельбе, по­
священные памяти участника 
Великой Отечественной войны, 
Почетного гражданина Магни­
тогорска Павла Батехина, ко­
торый в течение 20-ти лет воз­
главлял городское управление 
образования и детский Фонд 
мира. 

В этот же день состоялась торже­
ственная церемония присвоения маг­
нитогорскому Дому обороны имени 
нашего земляка, летчика-фронтовика 
Героя Советского Союза Леонида 
Васильевича Демы. 

На церемонии присутствовали за­
меститель главы города В. Чуприн, 
председатель городско го Совета 
РОСТО В. Муровицкий, участники со­
ревнований по стрельбе, ветераны, в 
том числе и сам Л.В. Дема. 

Леонид Васильевич поблагодарил 
присутствующих за доброе отноше­
ние, за бережно хранимую память обо 
всех участниках войны. А Василий Му­
ровицкий вручил ветерану войны, 
чье имя отныне носит Магнитогорс­
кий РОСТО, памятную пневматичес­
кую винтовку. 

На этом юбилейные мероприятия, 
посвященные Дню защитника Отече­
ства и 55-летию Победы, не заверша­
ются. Создан организационный коми­
тет по разработке и реализации про­
граммы празднования этих дат, воз­
главил который В. Чуприн. В состав 
городского оргкомитета входит так­
же директор по персоналу и соци­
альным программам ОАО «ММК» 
А. Маструев. 

ЗЕМЛЯКА 

Участники соревнований. 
Герой Советского Союза 
Л . В. Дема. 

Памятная винтовка от Дома обороны. 

Уже 6 февраля магнитогорцы ста­
нут свидетелями соревнований мото-
кроссменов, 13-15 февраля состоится 
Кубок памяти воинов-интернациона­
листов по пулевой стрельбе, 19 фев­

раля - традиционные автогонки на 
льду. А 23 февраля в кинотеатре «Со­
временник» пройдет встреча с ветера­
нами войны и Вооруженных Сил. 

Ю. АЛЕКСЕЕВ. 

ХОККЕЙ 

погоня 
З А « Д И Н А М О » 
ПРОДОЛЖАЕТСЯ 

Позавчера 
«Метал-
лург» выиг­
рал в Челя­
бинске у «Ме-
чела» в овер-
тайме - 4:3 и 
отстал от 
динамовцев, 
которые по­
бедили в Са­
маре ЦСК ВВС 
в основное 
время - 2:0, 
на 1 очко. 

В п о е д и н к е 
против земля­
ков в воротах «Металлурга» 
впервые появился новый гол­
кипер Владимир Тихомиров 
(Борис Тортунов в тот же 
день дебютировал в составе 
ярославского «Торпедо»). До 
середины матча он оставал­
ся «сухим», но потом челя-
бинцы забросили подряд две 
шайбы. После бросков Рази­
на и Сапожникова «Метал­
лург» отыгрался, однако тут 
же получил в свои ворота тре­
тий гол. Спас магнитогорцев 
Карпов, сначала сравнявший 
счет на 52-й минуте, а в овер-
тайме забросивший побед­
ную шайбу. 

ПОТРЕБИТЕЛЬСКАЯ 

КОРЗИНА Подорожали хлеб и мясо. Капуста подешевела 
Как только заканчиваются 

большие праздники, сразу начи­
наем экономить деньги. А как 
же? Потратились, повесели­
лись. Пора и прикинуть, во что 
обошлось новогодье. А как 
только посчитали расходы, 
тут же оправданье ищем, куда 
деньги ушли. Впро'чем, что его 
искать? Оно и не пряталось — 
инфляция, цены... 

Не будем вспоминать про шампан­
ское и наборы шоколадных конфет. 
Посмотрим, что попроще и покупает­
ся регулярно. В недавние декабрьс­
кие дни килограмм «докторской» кол­
басы в магазинах стоил 58 рублей 60 
копеек. Ровно год назад тот же то­
вар мы покупали за 44,40. Еще при­
меры? Литр молока тогда же покупа­
ли по 5 рублей 75 копеек. Двенадцать 
месяцев спустя за него платили уже 
6,20. Полулитровый тетрапак кефира 
подорожал с 4,48 до 5,52. Батон «хле­
ба к обеду» — с 2,16 до 5,20. 

Сравнительный список сами може­
те продолжить. Если, конечно, не 
выбрасываете универмаговские 
чеки. Кроме точного учета расходов, 
эти чеки дают массу полезной ин­
формации; в том числе и о ценах. 
Сравнение позволяет лучше рассчи­
тывать семейный бюджет, чтобы на 
все хватало. В тех же целях полезно 
знать и стоимость потребительской 
корзины. Как бы она ни исчислялась, 
какие бы товары ни входили в ее пе­
речень, главное —отслеживать ди­

намику цен, чтобы понять, придется ли 
сегодня тратить на необходимые то­
вары больше, чем вчера, а если боль­
ше — т о насколько? 

По данным специалистов центра 
«Нортруд» ОАО «ММК», стоимость 
потребительской корзины металлурга 
на 1 декабря 1999 года составляла 
2953 рубля. Для сравнения: на 1 янва­
ря того же года тот же самый набор 
товаров и услуг стоил 2030 рублей. 
Выходит, за одиннадцать месяцев 
корзинка подорожала почти в полтора 
раза, точнее, на 45,5 процента. Про­
дуктовая доля потребительской кор­
зины изменилась практически в той же 
пропорции: с 658,2 рублей до 969,7 
рублей, то есть она подорожала на 47,3 
процента. 

Напомним, что продуктовая корзин­
ка металлурга, взятая для подсчета ее 
стоимости центром «Нортруд», бога­
че продуктами, чем официальная ста­
тистическая. Да и нормы потребления 
в ней побольше, что, конечно, ближе к 
реальным. 

Но все же... Какие продукты за про­
шедший год более всего Подскочили в 
цене, вызвав удорожание корзинки? В 
первую очередь назовем хлеб. Он ос­
тается у большинства из нас основным 
продуктом питания. И повышение цены 
на него острее чувствуется. Килограмм 
ржаного хлеба за одиннадцать меся­
цев минувшего года вырос в цене с 5 
рублей 40 копеек до 7 рублей 19 копе­
ек. Пшеничный хлеб подорожал еще 
больше — с 4 рублей до 7,33. Секрета 

нет: более чем вдвое выросла сто­
имость муки. Скажем, килограмм муки 
первого сорта в начале года стоил 4 
рубля, а в конце уже 8,70. Любимые 
многими макароны «спагетти» стоили 
7,50, а почти год спустя — 13 рублей 
за килограмм. 

Крупы не остались равнодушны к 
прыжку цен на муку и мучные изделия, 
бросились догонять. Рис вырос в цене 
с 14 до 23 рублей, гречка — с 11 до 27 
рублей за килограмм. 

Мясо. Средняя магазинная цена 
килограмма говядины выросла с 32 до 
40 рублей. Курятина была скромнее, 
ее стоимость выросла на 6 рублей за 
килограмм. В среднем, конечно. О 
цене вареной колбасы мы уже погово­
рили. Нужно сказать, рост ее стоимо­
сти на 14-15 рублей характерен для 
всех магазинных прилавков города. И 
не важно, «по карточке» или «за на­
личку» колбаску брать. Стоимость ки­
лограмма полукопченой колбасы уве­
личилась в среднем на 22 рубля. 

В конце 1999 года по сравнению с 
его началом совсем немного увеличи­
лась цена растительного масла — с 30 
до 32 рублей за литр, примерно так же 
изменилась цена маргарина — с 27 до 
30 рублей. Зато подешевели овощи! 
Особенно капуста. Если в начале про­
шлого года ее килограмм стоил около 
8 рублей, то в конце года ее покупали 
по 2,50. Да и сейчас она стоит так же. 
Морковь в магазине подешевела с 8,50 
до 5 рублей за килограмм, лук — с 11 
до 7 рублей. Картошка и свекла в цене 

выросли, но не слишком ощутимо — 
на 50 копеек за килограмм. 

И все же сколько ни прикидывай, 
ни бегай по дешевым рынкам, а се­
мейный ужин обходится теперь нам 
дороже. Меньше это заметно тем, у 
кого выросли доходы, остальным 
приходится жестче считать расходы. 
Тем более, что дороже обходятся 
нам на только продукты питания, но 
и все остальное. По данным центра 
«Нортруд», доля непродовольствен­
ных товаров потребительской корзи­
ны подорожала на 54,5 процента, 
стоимость услуг — на 25,3 процен­
та, цены лекарств, средств гигиены 
и санитарии выросли в среднем на 
37,5 процента. Жизнь по-прежнему 
дорожает. Стабильность пока боль­
ше декларируется, чем наблюдает­
ся. И всем нам нужно больше зара­
батывать, чтобы сохранить (а хочет­
ся еще и поднять) достигнутый уро­
вень жизни. 

Напомним, что в конце 1998 года 
средняя заплата на комбинате со­
ставляла немногим более 2100 руб­
лей, в 1999 году она увеличилась до 
3,5 тысячи рублей. В последние два 
месяца 1999 года средняя зарплата, 
в ОАО «ММК» составляла 4 тысячи 
рублей. В 2000 году планируется уве­
личить ее еще в полтора раза, то есть 
до 6 тысяч рублей. Но для этого не­
обходим эффективный труд в рамках 
принятой производственной и эконо­
мической программы. 

С. АРИСТОВА. 



1 ЦЕНТРУ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ «ПЕРСОНАЛ» - 5 ЛЕТ 

шт, ттшщш 
Учитывая стремительное течение 

времени, стоит признать, что пятиле­
тие — возраст весьма солидный. Сегод­
ня «Персонал» хорошо известен не 
только в Магнитогорске, но и далеко 
за его пределами, стал одним из круп­
нейших в России производственных об­
разовательных учреждений. Учиться 
здесь престижно и выгодно, поскольку 
качественные знания, приобретенные с 
помощью современных методик и высо­
коквалифицированных преподавате­
лей, высоко ценятся на рынке труда. 
Начиная разговор о юбиляре, немного 
окунемся в историю. 

Высокий старт 
«Персонал» возник не на пустом месте, как 

это произошло с некоторыми новомодными 
образовательными учреждениями. В 1992-м 
году на базе отдела кадров, отдела подго­
товки кадров ММК (это подразделение недав­
но отметило тридцатилетний юбилей) и фили­
ала института бизнеса и менеджмента депар­
тамента металлургической промышленности 
было создано управление персонала. Удалось 
объединить усилия по формированию квали­
фицированного звена управленцев, специали­
стов и рабочих трудового коллектива, повы­
сить эффективность кадровой политики, во 
многом определяющей успешную деятель­
ность металлургического комбината. В 1995 
году управление персонала претерпело оче­
редное структурное изменение: отдел кадров 
был выведен из его состава, а в январе со­
здано образовательное учреждение центр 
подготовки кадров «Персонал» ОАО «ММК». 
Вспомним: середина 90-х годов — время так 
называемого «переходного периода». Одна 
из проблем государственного масштаба - ос­
трейший дефицит квалифицированных управ­
ленцев и специалистов, обладающих багажом 
новых знаний, получивших современное обра­
зование по уникальным в ту пору для нашей 
страны специальностям. Задача, поставлен­
ная перед ЦПК, отвечала запросам времени: 
подготовка и переподготовка руководителей 
всех уровней и трудящихся самых разных 
структурных подразделений ОАО «ММК» в со­
ответствии с новыми требованиями. «Персо­
нал» получил статус самостоятельного юри­
дического лица и органично вписался в струк­
туру образовательных учреждений города, за­
явив о себе как о солидном учреждении, на­
целенном на качественную работу. 

ЦПК заполнил пустующую образователь­
ную нишу, ориентируясь преимущественно на 
работу с персоналом металлургического ком­
бината, но не только. Новые образовательные 
программы, равно как и сам центр, востребо­
ваны самыми широкими слоями населения: 
сотрудниками городских организаций, рабо­
чими других предприятий, представителями 
малого и среднего бизнеса. 

День сегодняшний 
Итак, что же представляет собой центр под­

готовки кадров «Персонал» сегодня? Во-пер­
вых, это мощная материально-техническая 
база: полноценные учебные корпуса, распо­
ложенные на ул. Калинина, 18, Галиуллина, 
33/1, учебный корпус и мастерские в районе 
ЛПЦ-6. Еще два учебных класса разместились 
в здании дома кадров на Комсомольской пло­
щади. Во-вторых, квалифицированный препо­
давательский коллектив. Помимо 150 своих 
штатных работников «Персонал» привлекает 
ученых и преподавателей из ведущих вузов 
страны: он наладил стабильные деловые кон­
такты с Уральской академией государствен­
ной службы, Уральским техническим универ­
ситетом, Челябинским государственным уни­
верситетом, Московским государственным 
университетом управления, Московским госу­
дарственным университетом экономики, ста­
тистики и информатики, Школой частного пра­
ва. 

Крупный центр повышения квалификации 
руководящего звена (Калинина, 18) ежегодно 
выпускает 2962 человека. Здесь руководите­
ли разного уровня и специалисты имеют воз : 

можность регулярно пополнять багаж своих 
знаний. Подготовка руководителей идет по 
самым современным методикам в форме школ 
управления: высшая школа управления при ге­
неральном директоре; школа цеховых руково­
дителей; школа молодого специалиста; школа 
аналитики; школа главного механика. Недавно 
создана и начала активно работать магнито­
горская школа бизнеса. Школы обеспечивают 
повышение квалификации в специальных сфе­
рах знаний, здесь слушатели получают право­

вую, финансово-аналитическую подготовку, тех­
нологическую подготовку и базовые знания по 
системам управления качеством ИСО 9000. 

Металлургический комбинат приобрел для 
«Персонала» три учебных класса фирмы «Фес-
то», в которых сегодня обучаются все специа­
листы, обслуживающие гидравлику, робототех­
нику и программируемые контроллеры. О каче­
стве обучения в этих классах говорит тот факт, 
что при тестировании уровня знаний персона­
ла, обслуживающего гидравлику ЛПЦ-10, работ­
ники, прошедшие курсы обучения в классах 
«Фесто», показали результаты на порядок 
выше, чем у их коллег. 

В учебном пункте по подготовке рабочих дей­
ствует участок сварки, оборудованный по совре­
менному стандарту. За год здесь обучается 700 
человек. На крановом участке установлен мос­
товой кран, в учебном классе - кабина машини­
ста крана и действующая модель башенного 
крана. Здесь же ежегодно проходят подготов­
ку 800 человек по специальности «стропаль­
щик». А всего в ЦПК ежегодно проходят курсы 
повышения квалификации рабочие 40-50 профес­
сий. 

Всего в учебных аудиториях и мастерских 
«Персонала» ежегодно проходят профессио­
нальную подготовку и курсы повышения квали­
фикации до 17 тыс. человек, причем больше по­
ловины обучаются с отрывом от производства. 
Только в текущем учебном году будет выпуще­
но 153 специалиста с дипломами о высшем об­
разовании по специальностям «Государствен­
ное и муниципальное управление», «Менедж­
мент», «Финансовый менеджмент», «Юриспру­
денция», 30 человек получат дипломы о про­
фессиональной переподготовке по специально­
сти «Связи с общественностью». Уже получи­
ли дипломы ведущих вузов России и Урала о 
профессиональной переподготовке 114 человек 
по специальностям «Корпоративное управле­
ние», «Маркетинг», «Управление персоналом», 
«Вычислительные машины, комплексы, системы 
и сети», «Гидравлические машины», «Оборудо­
вание и технология сварочного производства». 

Таким образом, за пять лет своего существо­
вания «Персоналом» на производстве и в учеб­
ных центрах обучено около 100 тыс. трудящих­
ся, в том числе более 11 тыс. руководителей и 
специалистов. 

Изначально созданный для комбината, «Пер­
сонал» успешно решает проблему создания 
профессиональной управленческой среды не­
посредственно в структурах ОАО «ММК». Но 
мы уже говорили о том, что ЦПК все больше ори­
ентируется на профессиональную подготовку 
специалистов для городских организаций. К 
примеру, из 466 подготовленных за 5 лет спе­
циалистов с высшим образованием доля работ­
ников ОАО «ММК» составила 44%, а из 1113 обу­
чающихся в настоящее время лишь пятая часть 
является работниками металлургического ком­
бината и его дочерних предприятий. Остальные 
- работники городских предприятий и органи­
заций: 127 человек - работники городской ад­
министрации и муниципальных предприятий, 74 
-сотрудники органов внутренних дел, 126 -ра­
ботники бюджетной сферы, 323 - представите­
ли малого бизнеса. 

«Персонал» на своей базе смог организовать 
и дополнительные образовательные услуги для 
детей, независимо от места работы их родите­
лей. Ежегодно 500-600 ребят школьного возра­
ста обучаются компьютерной грамоте, знако­
мятся с азами управленческой науки, проходят 

Владимир КАКОНИН, 
директор Центра 
подготовки кадров 
«Персонал»: 

— В переломный период исто­
рии коллектива ММК - преоб­
разование его в акционерное 
общество и проведение рест­
руктуризации управления -
ЦПК «Персонал» оказался не­
заменим. Были предприняты 
радикальные меры по перепод­
готовке металлургов для рабо­
ты в новых условиях. Благода­
ря усилиям центра, комбинат не 
почувствовал острого дефици­
та знаний, как .это произошло 
на других предприятиях. 

языковую подготовку. Кроме того, уже пять лет 
здесь работает автошкола, ежегодно выпуска­
ющая 500 водителей по всем категориям. 

Помощь ЦПК в решении социальных проблем 
города, в частности проблемы занятости, оче­
видна. Ежегодно 130-140 человек получают раз­
личные профессии по направлениям, выданным 
городским центром занятости населения. Око­
ло 300 человек из закрываемых или сокращае­
мых производств проходят опережающую про­
фессиональную подготовку непосредственно в 
«Персонале». 

Близкое завтра 
Озвучивать перспективы завтрашнего дня -

дело неблагодарное. Однако определить глав­
ное направление работы все же стоит, ведь пя­
тилетний юбилей — это своеобразный рубеж, 
новая точка отсчета. 

В «Персонале» уверены, что сегодняшний 
день диктует свои правила игры. Социально-
экономическая ситуация требует глубокого ос­
мысления происходящего и незамедлительно­
го реагирования. Иначе велик риск остаться в 
прошлом, ведь тот, кто не сделал шаг вперед, 
сделал шаг назад. В обществе еще довольно 
сильны пережитки командно-административной 

системы, наложившей отпечаток на все сферы 
жизнедеятельности. Это сковывает творчес­
кую инициативу, парализует, а зачастую сво­
дит на нет прогрессивные усилия, свежие мыс­
ли и перспективные начинания. Особенно ярко 
проявляется это на производстве. В силу его 
специфики именно здесь принцип единонача­
лия сегодня становится губителен. Понима­
ние этого пришло, кстати, во многом благода­
ря именно «Персоналу», тем знаниям, которы­
ми его преподаватели щедро снабдили своих 
слушателей. По большому счету, это одна из 
важнейших миссий ЦПК. И останавливаться на 
достигнутом здесь не собираются. Готовятся 
новые проекты, обкатываются во многом уни­
кальные для Магнитогорска образовательные 
программы, осваиваются современные" обра­
зовательные технологии. И не ради красивых 
названий и терминов, а для эффективной ра­
боты. Для того, чтобы завтра мы встретили во 
всеоружии и могли противопоставить стреми­
тельно учащемуся времени наше главное ору­
жие -интеллектуальный потенциал, современ­
ные знания. Именно они дают уверенность в 
будущем и обеспечивают успех. 

М. СКУРИДИН. 
Фото Е. РУХМАЛЕВА. 

Преподаватель А. Еремин. 
Класс микроэлектроники и свободно программируемых 
контроллеров. 



к М И Р молодых Выпуск подготовили С. ЛАКИРЕВА и М. АРТЮХИНА. 

ЛЕДОВЫЕ ВСТРЕЧИ 
20 января в интернате 

молодых рабочих № 2 ком­
бината прошло ежемесячное совещание, 
на котором присутствовали предста­
вители отдела кадров ОАО «ММК», ин­
тернатов № 2,3,4 и Союза молодых ме­
таллургов. Совещание вёл замести­
тель начальника отдела кадров Н. Те-
рёхин. 

Первым выступил представитель ККЦ, ин­
женер по труду и зарплате Д. Найдёнов, кото­
рому с сентября поручена работа с молодё­
жью в цехе. Он рассказал о том, что в цехе 
обновлен состав комиссии по работе с моло­
дёжью, продуман план работы, рассчитывают 
наладить совместную работу с Союзом моло­
дых металлургов. Уже проведены цеховая на­
учно-практическая конференция молодых спе­
циалистов, конкурс на звание «Лучший моло­
дой рабочий», идёт закрепление молодых ра­
ботников за наставниками, большим коллекти­
вом выезжали на цеховую базу отдыха в Му-
ракаево. 

Из 43 молодых работников ККЦ, прописан­
ных в интернатах, фактически в них прожива­
ют только 14 человек. Совместно с воспитате­
лями комиссия выявила нарушителей обще­
ственного порядка, с ними провели беседу, 
вынесли предупреждение. В основном нару­
шители - хорошие работники, но имеют при-

КАК ПОБЕДИТЬ ДИСКОМФОРТ? 
страстие к алкоголю. Конечно, в интернате есть 
жильцы и до 55 лет, а известно, что после со­
рока лет люди испытывают дискомфорт от того, 
что живут в интернате, не имеют отдельного 
жилья. Эту проблему комбинат сейчас пытает­
ся решить через ЖИФ «Ключ». 

И участники совещания завязали серьезный 
разговор о том, что нужно вести жёсткую борь­
бу с алкоголизмом, искоренять традиции «об­
мывания» всевозможных событий. 

Е. Дьячковская рассказала, как работает с 
трудящимися ЗАО «Русская металлургическая 
кампания», проживающими в интернатах: 

— Всего по цеховым спискам в интернатах 
проживают 56 коксохимиков, в том числе в ин­
тернате № 4 — две молодые семьи. Седьмого 
октября наша комиссия по работе с молодежью 
посетила интернаты, мы познакомились с ад­
министрацией, побеседовали с психологом, об­
судили план работы и наболевшие вопросы с 
воспитателями. Договорились, что будем посе­
щать общежития не менее одного раза в квар­
тал, будем беседовать с молодыми работника­
ми, наладим «горячую линию» связи между вос­
питателем и ответственным по работе,с моло­
дёжью ЗАО «РМК». 

Участники совещания вызвали «на ковер» 
жильца Н., злостного нарушителя правил внут­

реннего распорядка общежития. Его поведе­
ние всесторонне обсудили и вынесли жильцу 
последнее предупреждение: если он продол­
жит пьянствовать, то будет выселен из интер­
ната... 

Затем отчиталась о своей работе музыкаль­
ный руководитель интерната № 4 И. Старико­
ва: 

— У нас организован не только развлека­
тельный, но и познавательный, воспитатель­
ный и обучающий досуг. Работают танцеваль­
ные и вокальные кружки, «Музыкальная гос­
тиная» проходит в форме диспутов. Мы про­
водим вечера, дни именинника. Условия для 
организации досуга есть, они способствуют 
сплочению коллектива, воспитанию характе­
ра. Но для проведения таких современных игр, 
как «Брейн-ринг», «Поле чудес», необходи­
мы средства, которых у нас недостаточно. 

В конце совещания председатель Союза 
молодых металлургов Олег Закиров предло­
жил в феврале организовать посещение ин­
тернатов представителями крупных подраз­
делений ОАО «ММК» —для ознакомления с 
условиями проживания; в марте - встречу вос­
питателей интерната ОАО «ММК» с полномоч­
ными представителями цехов и подразделе­
ний. 

КОНФЕРЕНЦИИ 

ЛУЧШИЕ 
ИЗ ЛУЧШИХ 

14 января прошла научно-техничес­
кая конференция молодых специали­
стов горно-обогатительного произ­
водства ОАО «ММК». 

Перед началом конференции молодые 
специалисты и гости посетили историко-ми-
нералогический музей ГОПа. Председатель 
совета ветеранов ГОП Г. Угольцева, прово­
дившая экскурсию по музею, отметила, что 
его экспозиции были созданы для того, что­
бы никогда не прерывалась связь времен и 
молодые люди, пришедшие на комбинат, не 
забывали историю и знали, какие богатства 
сокрыты в недрах уральской земли 

На конференции представили свои рабо­
ты девять молодых специалистов. Много­
численная комиссия, в состав которой вош­
ли и. о. начальника производства И.П. За-
харов, мастера и начальники участков, вни­
мательно изучила и проанализировала их. 

—- Такие конференции, - сказала началь­
ник отдела кадров производства OA. Ер­
макова, -всегда показывают не только зна­
ния и умения молодых специалистов, но и 
заложенный в них природой творческий по­
тенциал. И здесь не имеет значения уро­
вень образование, наличие вузовского дип­
лома. Главное -живая мысль, желание мо­
лодого работника внести в общее дело свой 
собственный полезный вклад. Ну а для же­
лания есть стимул - за эту работу они по­
лучают премию, им повышается рабочий 
разряд. 

Первое место было присуждено работе 
«Способ разогрева железорудного сырья», 

| представленной мастером цеха подготовки 
аглошихты В. Никитиным. Второе место — 
мастеру кусто-ремонтного цеха А. Захари-
кову с темой «Установка дополнительных 
механических площадей для корпусных дро­
билок». Третье место разделили электрик 
рудника А. Киктев (тема «Разработка АСУ 
на участке карьерного транспорта») и ма­
шинист бульдозера рудника А. Пожидаев 
(тема «Изменение конструкции крепления 
кабины бульдозера Т-330»). 

Комиссия присудила звание «Лучший 
техник» бригадиру электриков аглоцеха 
В. Шушкову за работу «Совершенствование 
системы шихты по бункерам агломашины, с 
применением блока контроля» и звание 
«Лучший инженер» электрику ЦПАШ И. Ьай-
муратову за работу «Система контроля вре­
мени конвертерного тракта на базе микро­
контроллера серии К-1 81-Б». 

Победителям вручены премии от админи­
страции ОАО «ММК» и ГОПа. Памятные 
подарки и грамоты от Союза молодых ме­

таллургов за активный вклад в развитие про­
изводственного молодёжного движения и 
участие в научно-технической конференции 
молодых специалистов горно-обогатитель­
ного производства ОАО «ММК» вручил за­
меститель председателя Союза В. Емель­
янов. 

В МОЛОАЕЖНЫХ 
КОЛЛЕКТИВАХ 

У начальника доменно­
го цеха Владимира Лав­
рентьевича Терентьева 
свой взгляд на молодеж­
ные проблемы и моло­
дежную политику ком­
бината. 

— Я бы ны­
нешнюю моло­
дежь разделил 
на два класса, 
или категории, 
—говорит он. -
К первым отнес 
бы тех, кто сле­
дит за своим 
моральным и 
физическим 
здоровьем, ве­
дет активный 
образ жизни, 
п о с т о я н н о 
учится чему-то 
полезному, на­
пример, хочет 
знать хотя бы 
один иностран­
ный язык. Это 
здравомысля­
щая, высокоин­
теллектуаль­
ная молодежь, которая ни в чем не уступит мо­
лодежной элите мира. Эта молодежь хочет 
хорошо зарабатывать, но понимает, что хоро­
шо заработать можно только думая собствен­
ной головой, а не надеясь на доброго дядюш­
ку или государство. За этой молодежью - бу­
дущее. Вторая категория молодых людей впу­
стую прожигает жизнь: пьет, употребляет нар­
котики, бездельничает - то есть попросту заг­
нивает. А жизнь нынче нестабильная, она не 
дает молодым людям времени на психологи­
ческую адаптацию, тем более, что молодеж­
ная политика и в государственном, и в город­
ском, и в комбинатском масштабе на данный 
момент куда слабее, чем это было, скажем, в 
70-х годах. Все размежевались, все индиви­
дуализируются, каждый отвечает сам за 
себя... Если же, к примеру, взять наш домен­
ный цех, где одна домна - это целый завод, 
то без коллективизма, без рабочего братства 
здесь просто невозможно. Доменный цех -
производство повышенной опасности. У нас 
высокие температуры, раскаленный металл, 
множество тяжелых механизмов, в такой ат­
мосфере думать только о себе опасно для соб­
ственной жизни. Поэтому на домне, как ниг­
де, ощущаешь локоть товарища, поддержку, 
помощь коллеги по работе. И потому домен­
щики всегда помнят о молодых, всегда рабо­
тают с молодыми. Я считаю, что у нас хоро­
шая система обучения. Мы знаем всех своих 
работников в лицо и постоянно изучаем их 
потенциал: кто по призванию - технолог, кто 
- организатор производства. Жаль, конечно, 
что творческих людей меньше, чем тех, кто 
работает хорошо, чтобы достойно содержать 
свою семью. Но хорошо, что приходят в цех 
интересные ребята, настоящие самородки. На 
сегодняшний день два работника нашего цеха 
учатся в аспирантуре, и мы ими гордимся. 

Чтобы заинтересовать молодых доменщиков 
в производстве и организовать их досугчв 1996 
году в цехе образовали два молодёжных тру­
довых коллектива. По решению администрации 
четвёртая доменная печь названа молодёж­
ной. Молодёжные трудовые коллективы про­
должали работать под непосредственным ру-

РАБОЧЕЕ БРАТСТВО 
ДОМЕНЩИКОВ 

ководством старшего сменного мастера печи, 
хотя МТК поручили возглавить Алексею Еле-
ференко, старшему мастеру участка по загруз­
ке доменных печей, с 1995 года отвечающему 
за работу с молодёжью в цехкоме профсоюза. 

— В 1998 году молодёжный трудовой кол­
лектив доменного цеха был признан лучшим 
по ОАО «ММК», — рассказывает Алексей. — 
И когда об этом написали в газетах, от моло­
дых ребят стали поступать предложения по со­
зданию других молодёжных трудовых коллек­
тивов. А почему бы нет? И тогда в 1999 году 
были созданы ещё два МТК - на участках КИ-
ПиА и бункерной эстакады. Молодёжный тру­
довой коллектив бункерной эстакады —им ру­
ководит Вадим Фетисов - в прошлом году стал 
лучшим по производству, по загрузке домен­
ных печей, а по итогам за январь 1999 года -
лучшим молодежным коллективом комбината. 

Несомненно, МТК способствуют росту мо­
лодых доменщиков в профессиональном пла­
не, дают им возможность обратить на себя вни­
мание и, соответственно, подниматься вверх 
по служебной лестнице. Основные направле­
ния работы МТК доменного цеха - конкурсы 
профмастерства и научно-технические конфе­
ренции, цеховые итоги которых сразу прирав­
ниваются к общекомбинатским. Темы для кон­
ференций молодые специалисты получают при 
поступлении в цех. 

На научно-технической конференции 1999 
года лучшими были признаны работы молодо­
го газовщика М. Суворова, слесаря КИПиА 
Н. Морозова и горнового А. Тимошина. А на 
конкурсе профессионального мастерства в про­
шлом году в нашем цехе победителями стали 
A. Калюкин, М. Суворов, Д. Габдрахманов и 
B. Фетисов. И на общекомбинатском уровне 
наши молодые выглядели неплохо — домен­
ный цех занял пятое место в соревновании. 

— Сам я не собираюсь расставаться с ком­
бинатом, — признается Алексей, — хочу по­
святить ему всю свою жизнь. И рад, что у меня 
есть возможность работать с молодёжью, бла­
годарен начальнику доменного цеха В. Терен-
тьеву и председателю цехкома Н. Головину за 
помощь, которую они в любой момент нам ока­
зывают. 

ЛАУРЕАТЫ 

ЕСЛИ РЯДОМ ДРУГ... 
« Союз молодых металлургов и проф­
ком ОАО «ММК» регулярно подводят 
итоги соперничества семидесяти моло­
дёжных трудовых коллективов пред­
приятия с присуждением победителям 
премии имени Григория Ивановича Носо­
ва. По итогам прошлого года в числе ла­
уреатов премии - молодежный коллек­
тив обжимного цеха под руководством 
Евгения Хмеля. 

Сегодня Евгений - гость нашего выпуска. 
Предоставляем ему слово: 

— Наш молодёжный трудовой коллектив об­
разовался примерно через год после начала 
работы Союза молодых металлургов. Наша 
бригада —самая молодая в обжимном цехе, и 
тёплым отношениям между ее рабочими мож­
но только позавидовать. Бригада часто выез­
жает на природу, ежемесячно посещает театр 
им. Пушкина, бассейн. Мы любим встречать Но­
вый год вместе, семьями. Это тоже очень сбли­
жает. 

Как и другие молодёжные трудовые коллек­
тивы комбината, мы участвуем в различных 
соревнованиях и не раз занимали хоть и не 
первые, но призовые места. Главное ведь не 
победа, а участие. В прошлом году мы заняли 
второе место на легкоатлетическом праздни­
ке прокатных цехов, и третье место - на лет­
ней спартакиаде. Но особой нашей гордостью 
стала победа первой бригады в соревновании 
за присуждение премии имени Г. И. Носова, 
которая присуждается ежегодно ко дню рож­
дения выдающегося металлурга постановле­
нием дирекции и профсоюзного комитета ОАО 
«ММК». Вместе со званием «Лауреат премии 
Г. И. Носова» нам вручено удостоверение, на­
грудные знаки и денежная премия. 

Есть у нас в бригаде интересные, инициа­
тивные парни. Это старший нагревальщик 
B. Тришин, старший оператор главного поста 
C. Русков, бригадир механиков С. Русанов, на­
гревальщик В. Рукавишников. 

Вообще-то я по жизни достаточно активный 
человек: два года назад, например, мы с же­
ной участвовали в конкурсе «Молодая семья» 
и заняли второе место. Но в коллективе есть 
возможность жить более интересно: больше 
заниматься спортом, чаще бывать в театре, 
участвовать в КВН, в различных соревновани­
ях. Ты уже не один, рядом с тобой -твои това­
рища, единомышленники, жизнь становится 
насыщеннее и веселее. 

1 февраля нашему комбинату исполнится 68 
лет. Я поздравляю металлургов с этим собы­
тием, желаю нашему комбинату процветания 
и сохранения добрых старых традиций. Преж­
де всего — не забывать молодых рабочих. 
Меня, как руководителя молодёжного трудо­
вого коллектива, волнуют молодёжные пробле­
мы. Хотелось бы, чтобы расширили жилищную 
программу для молодёжи и больше средств 
выделяли на ЖИФ «Ключ». 

ПЛАН РАБОТЫ СОЮЗА 
МОЛОДЫХ МЕТАЛЛУРГОВ 
НА ФЕВРАЛЬ 

Организация хоккейного турнира на базе 
СОК. Хоккейная площадка «Малютка». 

Участие в научно-технической конференции 
по цехам и подразделениям (по графику). 

Проведение торжественного мероприятия 
«Рыцарский турнир». 23 февраля 2000 года. 

Организация и проведение встречи руково­
дителей крупных подразделений, ППМ, с ад­
министрацией и воспитателями интернатов с 
целью изучения условий проживания и орга­
низации досуга молодых рабочих, проживаю­
щих в интернатр. 24 февраля 2000 г. 

Подготовка материала и выпуск ежемесяч­
ной молодёжной страницы «Мир молодых». 10 
февраля. 

Участие в «Дне интерната». Подготовка по 
графику - «Промжилстрой» и сортовой цех. 17 
февраля. 

Формирование молодёжных групп для при­
влечения к здоровому образу жизни и оздо­
ровлению на горнолыжной базе УОСК «Абза-
ково». 10 и 18 февраля 2000 г. 

Проведение молодежных вечеров в драмте-
атре им. А. С. Пушкина. С 3 по 15 февраля 2000 
года. • 

МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ, 27 января 2000 года № 15-16 
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Далёкий военный 1942 год... В посёлке Ново-Туково, при­
лепившемся к Магнитке с севера, открыта школа Ф30-
47, в которую со всего Советского Союза по мобилиза­
ции начинают стекаться ученики. Получив профессию, 
после войны многие разъехались по домам: на Украину, в 
Чувашию, в Мордовию, на всю жизнь сохранив в памяти 
школу ФЗО-47, ставшую для них родным домом в самое 
трудное время. 

С той п о р ы прошло у ж е 58 лет. Ш к о л а Ф З О была п е р е и м е н о в а н а 
в П Т У - 4 7 , з а т е м - в П У - 4 7 , п е р е е х а л а в н о в о е з д а н и е . И з м е н и л с я 
и п е р е ч е н ь профессий , к о т о р ы м з д е с ь о б у ч а ю т . С е г о д н я э т о у н и ­
кальное у ч и л и щ е е д и н с т в е н н о е в г о р о д е г о т о в и т э л е к т р о м е х а н и ­
ков по т о р г о в о м у и х о л о д и л ь н о м у о б о р у д о в а н и ю , э л е к т р о м о н т ё ­
ров о х р а н н о - п о ж а р н о й с и г н а л и з а ц и и , э л е к т р о м о н т ё р о в по обслу ­
ж и в а н и ю п о д с т а н ц и й . Не м е н ь ш и м с п р о с о м п о л ь з у ю т с я профес­
с и и э л е к т р о г а з о с в а р щ и к о в и м а ш и н и с т о в к р а н а м е т а л л у р г и ч е с к о ­
го п р о и з в о д с т в а . 

А в о б щ е м - т о д е л о д а ж е не в п р о ф е с с и я х . К а к и в 1942 г о д у , 
училище з а т р и - ч е т ы р е г о д а с т а н о в и т с я р о д н ы м д о м о м д л я п о д ­
р о с т к о в , в к о т о р ы й о н и п р и н о с я т с в о и р а д о с т и и б е д ы : р е б я т а з н а ­
ю т — з д е с ь им в с е г д а п о м о г у т их у ч и т е л я . Д л я нас н е т высшей 
ц е н н о с т и , чем наши п и т о м ц ы - у ч а щ и е с я . М ы г о р д и м с я т е м , что вы­
п у с к н и к и у ч и л и щ а у ч а с т в о в а л и в с т р о и т е л ь с т в е м н о г и х ц е х о в М а г ­
н и т о г о р с к о г о м е т а л л у р г и ч е с к о г о к о м б и н а т а , м е т а л л у р г и ч е с к и х 
цехов в Н и ж н е м Т а г и л е , Т е м и р т а у , Н о в г о р о д е , а т а к ж е в А л ж и р е , 
Н и г е р и и и И р а н е . М н о г и е на в с ю ж и з н ь с о х р а н и л и в е р н о с т ь с в о е ­
му училищу, с о в е т у я п о й т и у ч и т ь с я т у д а с в о и м д р у з ь я м , б р а т ь я м , 
с е с т р а м и д е т я м . М ы верим , ч то , к а к и в 4 2 - м , 56 -м , 73 -м г о д а х , 
наши н ы н е ш н и е у ч е н и к и б у д у т г о р д и т ь с я т е м , что получали п р о ­
фессию и м е н н о в п р о ф е с с и о н а л ь н о м у ч и л и щ е Ы- 47. 

Педагогический коллектив училища. 

ПРОФТЕХУЧИЛИЩЕ № 63 

РАБОТА НА КОМБИНАТЕ 
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Вот уже семнадцатый выпуск будущих железнодорож­
ников готовит профессиональное училище N- 63. С 1979 
года училище начало вести подготовку специалистов 
для ЖДТ ММК. Сначала это были только рабочие одной 
профессии: помощники машиниста тепловоза. Затем к 
ним прибавились дежурные по станции, электромонтё­
ры СЦБ. А в этом году будет первый выпуск водителей 
дорожно-строительных машин. 

М о л о д е ж ь о х о т н о и д е т у ч и т ь с я э т и м профессиям : во -первых , 
с п е ц и а л и с т ы э т и х профилей в с е г д а были э л и т о й р а б о ч е г о класса , 
во -вторых , р а б о т а в О А О « М М К » с ч и т а е т с я самой п р е с т и ж н о й в 
нашем г о р о д е . К а к г о в о р я т р о д и т е л и — « с о л и д н а я о р г а н и з а ц и я » , 
д а и з а р п л а т а на к о м б и н а т е очень д а ж е п р и л и ч н а я . 

М н о г и е г о д ы большую п о м о щ ь в п о д г о т о в к е с п е ц и а л и с т о в на ­
з в а н н ы х профессий о к а з ы в а ю т начальник Ж Д Т О А О « М М К » 
В. А н д р и я н о в , начальник с л у ж б ы С Ц Б В. В о и с т и н о в , з а м . началь­
н и к а с л у ж б ы С Ц Б В. Попов . Б л а г о д а р я с т а р а н и я м в е д у щ е г о с п е ­
ц и а л и с т а В. М а р ф и ц ы н а в училище о т л и ч н о о б о р у д о в а н ы к а б и н е т 
с п е ц т е х н о л о г и и и э л е к т р о м о н т а ж н а я л а б о р а т о р и я . А п р е п о д а в а ­
тель с п е ц т е х н о л о г и и В. Попов , р е д ч а й ш и й профессионал с в о е г о 
д е л а , сам д о л г о е время работал в Ж Д Т М М К , готовил с п е ц и а л и с ­
т о в - ж е л е з н о д о р о ж н и к о в . 

Ещё в п е р и о д о б у ч е н и я р е б я т а п о п а д а ю т в д р у ж н ы й к о л л е к т и в 
ж е л е з н о д о р о ж н и к о в к о м б и н а т а , г д е не т о л ь к о з н а к о м я т с я с т о н ­
к о с т я м и профессии , но и у ч а с т в у ю т в б р и г а д н ы х с о р е в н о в а н и я х , 
з а щ и щ а ю т честь ц е х а в с п о р т и в н ы х с о р е в н о в а н и я х . В о б щ е м , нам 
е с т ь чем г о р д и т ь с я , и мы с у д о в о л ь с т в и е м э т о д е л а е м . 

Педагогический коллектив ПУ № 63 . 

1 февраля Магнитогорскому металлургическому комби­
нату исполнится 68 лет. К этой дате приурочен праздник, 
который проводит завтра Союз молодых металлургов 
ОАО «ММК» - «Посвящение в рабочий класс». Этим двум 
событиям и посвящаем мы очередной выпуск газеты в 
газете «Мир молодых», подготовленный при содействии 
CMM. Мы начали его рассказами о том, как и чем живут 
молодые работники горно-обогатительного производ­
ства, доменного и обжимного цехов, жильцы комбинатс­
ких интернатов. А на этой странице представляем учеб­
ные заведения города, где молодые люди могут приоб­
рести специальности, во все времена необходимые метал­
лургическому производству. 

Мы поздравляем всех молодых работников комбината с 
днем рождения нашего предприятия и желаем им успехов 
во всех делах! 

ПРОФУЧИЛИЩЕ № 9 7 

АДЕКВАТНО 
СОВРЕМЕННЫМ 
ТРЕБОВАНИЯМ 

Что такое 30 лет? Для человека это возраст, 
когда за плечами небольшой отрезок жизни. Для 
училища, я думаю, возраста не существует. Пе­
дагоги стареют, учащиеся у ходят, оканчивая его, 
приходят новые люди, и училище остается мо­
лодым. 

П р о ф е с с и о н а л ь н о е у ч и л и щ е № 97 о б р а з о в а н о в о к т я б -
р е 1 9 6 9 г о д а на б а з е М а г н и т о г о р с к о г о м е т а л л у р г и ч е с к о ­
г о к о м б и н а т а д л я п о д г о т о в к и м о л о д ы х р а б о ч и х р е м о н т ­
н о - с т р о и т е л ь н о г о , т р а м в а й н о г о у п р а в л е н и й и м е б е л ь н о й 
ф а б р и к и . З а т р и д ц а т ь лет у ч и л и щ е п о д г о т о в и л о б о л е е 
п о л у т о р а т ы с я ч с п е ц и а л и с т о в . Н а ш и в ы п у с к н и к и р а б о т а ­
ю т во в с е х п о д р а з д е л е н и я х О А О « М М К » : Р. З а к и р о в -
с т а р ш и м м а с т е р о м н а м е б е л ь н о й ф а б р и к е , Г. Ш и ш к и н а — 
м а с т е р о м у ч а с т к а в « П р о м ж и л с т р о е » , Р. М а к р и ш и н а - ма ­
с т е р о м Р М Ц и т . д . С р е д и в ы п у с к н и к о в у ч и л и щ а т р и 
Г е р о я С о ц и а л и с т и ч е с к о г о Т р у д а , 13 Г е р о е в С о в е т с к о г о 
С о ю з а . 

И н ж е н е р н о - п е д а г о г и ч е с к и й к о л л е к т и в у ч и л и щ а в с е г д а 
о т л и ч а л с я в ы с о к и м у р о в н е м к в а л и ф и к а ц и и п р е п о д а в а т е ­
л е й и м а с т е р о в . С о с н о в а н и я у ч и л и щ а р а б о т а ю т з д е с ь 
м а с т е р а п р о и з в о д с т в е н н о г о о б у ч е н и я А . С и л а к о в а , и А . 
Б о в е н к о . Э т о з а с л у ж е н н ы е л ю д и — в е т е р а н ы М М К и 
п р о ф т е х о б р а з о в а н и я , и м е ю щ и е п р а в и т е л ь с т в е н н ы е н а ­
г р а д ы . В 1988 г о д у д и р е к т о р о м был н а з н а ч е н Л ы н д и н А н а ­
т о л и й Ф е д о р о в и ч , н а д о л ю к о т о р о г о д о с т а л а с ь р е о р г а ­
н и з а ц и я с и с т е м ы П Т О в ц е л о м и П Т У - 9 7 в ч а с т н о с т и . Наше 
у ч и л и щ е б ы л о п е р е п р о ф и л и р о в а н о и о б ъ е д и н е н о с у ч и ­
л и щ а м и №№ 19 и 105. И т е п е р ь м ы г о т о в и м с п е ц и а л и с т о в 
п о п р о ф е с с и я м с т а н о ч н и к ш и р о к о г о п р о ф и л я , с л е с а р ь р е ­
м о н т н ы х р а б о т , м а с т е р с т р о и т е л ь н ы х р а б о т , с т а н о ч н и к в 
д е р е в о о б р а б о т к е , т о к а р ь . В у ч и л и щ е 56 п е д а г о г о в , с р е ­
д и к о т о р ы х з а с л у ж е н н ы й у ч и т е л ь Р Ф Л . Щ и п а к и н а , ш е с т ь 
о т л и ч н и к о в п р о ф т е х о б р а з о в а н и я Р о с с и и и С С С Р . 

В н а с т о я щ е е в р е м я у ч и л и щ е с т р о и т с в о ю р а б о т у по 
п р и н ц и п у п р е о б р а з о в а н и й , а д е к в а т н ы х с о в р е м е н н ы м с о ­
ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и м т р е б о в а н и я м , с т р е м и т с я с о з д а т ь 
у с л о в и я д л я к а ч е с т в е н н о й п о д г о т о в к и к в а л и ф и ц и р о в а н ­
н ы х м о л о д ы х к а д р о в д л я А О « М М К » . Н а ш е у ч и л и щ е - с о ­
в р е м е н н ы й т и п о в о й к о м п л е к с с х о р о ш о о с н а щ е н н ы м и ма­
с т е р с к и м и . Д л я п р а к т и к и э л е к т р о г а з о с в а р щ и к о в в с о о т ­
в е т с т в и и с м и р о в ы м и с т а н д а р т а м и с т р о и т с я п о л и г о н на 
80 р а б о ч и х м е с т . 

Л . ХАФИЗОВА, 
з а м . директора ПУ № 97 . 

ПРОФЕССИОНЫЛЬНЫИ 
ЛИЦЕЙ № 13 

ВЕРНЫ ТРАДИЦИЯМ 
Профессиональный лицей 

№ 13 — одно из старейших 
учебных заведений города. Ос­
нованное в годы войны как 
тринадцатое ремесленное 
училище, оно и сегодня гото­
вит кадры металлургов. Для 
этого в лицее созданы все ус­
ловия. Качественная профес­
сиональная подготовка обес­
печивает высокий процент 
трудоустройства выпускни­
ков. Совместно с администра­
цией ММК успешно решаются 
вопросы трудоустройства. 
Ежегодно 250-300 выпускни­
ков лицея приходят на комби­
нат. 

У ч а щ и е с я П Л №13 е ж е г о д н о д е ­
м о н с т р и р у ю т в ы с о к и й п р о ц е н т к а ­
ч е с т в е н н о й а т т е с т а ц и и п о о б щ е о б ­
р а з о в а т е л ь н ы м п р е д м е т а м : 89 п р о ­
ц е н т о в в ы п у с к н и к о в 1999 г о д а с д а ­
ли и т о г о в ы е г о с у д а р с т в е н н ы е э к з а ­
м е н ы п о с п е ц и а л ь н ы м п р е д м е т а м на 
« о т л и ч н о » и « х о р о ш о » . 

1 3 - й л и ц е й я в л я е т с я б а з о в ы м 
у ч р е ж д е н и е м Ю ж н о г о м е т о д и ч е с ­
к о г о о б ъ е д и н е н и я у ч р е ж д е н и й н а ­
ч а л ь н о г о п р о ф о б р а з о в а н и я , о б ъ е ­
д и н я ю щ е г о и к о о р д и н и р у ю щ е г о 
д е я т е л ь н о с т ь 20 у ч и л и щ и л и ц е е в 
о б л а с т и . 

Ф о р м и р о в а н и е к о н к у р е н т о с п о ­
с о б н о г о с п е ц и а л и с т а во м н о г о м з а ­

в и с и т от в о с п и т а н и я и с о ц и а л и з а ц и и 
л и ч н о с т и в п р о ф е с с и о н а л ь н о - о р и е н ­
т и р о в а н н о й д е я т е л ь н о с т и . И о р г а н и ­
з а ц и и в о с п и т а т е л ь н о г о п р о ц е с с а в 
л и ц е е у д е л я е т с я б о л ь ш о е в н и м а н и е . 
О д н о и з о с н о в н ы х н а п р а в л е н и й д е я ­
т е л ь н о с т и — р а з в и т и е т в о р ч е с к и х и 
и н т е л л е к т у а л ь н ы х с п о с о б н о с т е й уча ­
щ и х с я . К о л л е к т и в ы х у д о ж е с т в е н н о ­
г о т в о р ч е с т в а , о т д е л ь н ы е у ч а щ и е с я 
и и н ж е н е р н о - п е д а г о г и ч е с к и е р а б о т ­
н и к и п р и н и м а ю т а к т и в н о е у ч а с т и е в 
к о н к у р с а х , с м о т р а х , к о н ц е р т а х , з а н и ­
м а ю т с я т е х н и ч е с к и м т в о р ч е с т в о м , 
с п о р т о м и н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к о й 
д е я т е л ь н о с т ь ю . 

В р е г и о н а л ь н о м к о н к у р с е , п о с в я ­
щ е н н о м 2 0 0 - л е т и ю с о д н я р о ж д е н и я 
А . С . П у ш к и н а и 7 0 - л е т и ю г . М а г н и т о ­
г о р с к а , и з 27 у ч а с т н и к о в , з а н я в ш и х 
п р и з о в ы е м е с т а , 19 - у ч а щ и е с я п р о ­
ф е с с и о н а л ь н о г о л и ц е я № 13. П о и т о ­
г а м ф е с т и в а л я х у д о ж е с т в е н н о г о 
т в о р ч е с т в а , т а к ж е п о с в я щ е н н о г о 
ю б и л е ю А . С . П у ш к и н а , п р о ф е с с и о ­
н а л ь н ы й л и ц е й N43 з а н я л в т о р о е 
м е с т о . 

В т е ч е н и е м н о г и х лет и н ж е н е р н о -
п е д а г о г и ч е с к и й к о л л е к т и в н а ш е г о 
у ч е б н о г о з а в е д е н и я у д е л я е т з н а ч и ­
т е л ь н о е в н и м а н и е р а з в и т и ю т е х н и ­
ч е с к о г о т в о р ч е с т в а у ч а щ и х с я . 

Н а в ы с о к о м у р о в н е о р г а н и з о в а н а 
н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к а я д е я т е л ь ­
н о с т ь м о л о д е ж и . Н а е ж е г о д н ы х и т о ­
г о в ы х н а у ч н о - т е х н и ч е с к и х к о н ф е р е н ­
ц и я х Н О У и с с л е д о в а т е л ь с к и е р а б о ­
т ы у ч а щ и х с я л и ц е я з а н и м а ю т п р и з о ­
в ы е м е с т а . Т а к , у ч а щ а я с я Е. С т е п а ­
н о в а в 1998 г о д у у д о с т о е н а с т и п е н ­
д и и г у б е р н а т о р а Ч е л я б и н с к о й о б л а ­
с т и , а е ё н а с т а в н и к Э . Г. А л е к с е е в а -
е д и н о в р е м е н н о г о п о о щ р е н и я . 

О с о б о е в н и м а н и е у д е л я е т с я 
с п о р т и в н о - м а с с о в о й р а б о т е . На б а з е 
л и ц е я с о з д а н е д и н с т в е н н ы й в о б л а ­
с т и с п о р т и в н ы й и н т е р н а т , г д е о б у ч а ­
ю т с я м о л о д ы е с п о р т с м е н ы и з м н о ­
г и х р е г и о н о в Р о с с и и и С Н Г . В т е ч е ­
н и е 9 л е т л и ц е й с о т р у д н и ч а е т с хок ­
к е й н ы м ' к л у б о м « М е т а л л у р г » . Н а ш и 
в ы п у с к н и к и и г р а ю т з а в е д у щ и е клу ­
б ы Р о с с и и ( « М е т а л л у р г » , « Т р а к т о р » , 

« М е ч е л » , « К р ы л ь я С о в е т о в » ) . В с е ­
з о н е 1999-2000 на п е р в е н с т в е Рос ­
с и и в ы с т у п а ю т п я т ь х о к к е й н ы х к о ­
м а н д , у к о м п л е к т о в а н н ы е н а б а з е 13-
г о л и ц е я . П о п р и г л а ш е н и ю Ф е д е р а ­
ц и и х о к к е я Ш в е ц и и к о м а н д а х о к к е й ­
н о г о к л у б а « М е т а л л у р г » п р и н и м а л а 
в э т о м г о д у у ч а с т и е в м о л о д ё ж н о м 
м е ж д у н а р о д н о м т у р н и р е . 70 п р о ц е н ­
тов к о м а н д ы - н а ш и у ч а щ и е с я . А во 
в р е м я м и н у в ш и х з и м н и х к а н и к у л к о ­
м а н д а л и ц е я в ы и г р а л а к у б о к г о р о д а 
п о х о к к е ю . 

Р а з в и в а я п е р с п е к т и в н ы е н а п р а в ­
л е н и я о б р а з о в а т е л ь н о й д е я т е л ь н о ­
с т и , м ы н е з а б ы в а е м и с т о р и ч е с к и х 
т р а д и ц и й . В л и ц е е с о з д а н и д е й с т в у ­
ет м у з е й б о е в о й и т р у д о в о й славы , 
в э к с п о з и ц и я х к о т о р о г о о т р а ж е н ы 
о с н о в н ы е э т а п ы с т а н о в л е н и я и р а з ­
в и т и я л и ц е я : РУ-13 , Г П Т У - 1 3 , профес­
с и о н а л ь н ы й л и ц е й №13. О с о б у ю ц е н ­
н о с т ь д л я нас п р е д с т а в л я е т э к с п о ­
з и ц и я , п о с в я щ е н н а я д е я т е л ь н о с т и 
РУ-13 в г о д ы В е л и к о й О т е ч е с т в е н н о й 
в о й н ы , к о т о р а я с о д е р ж и т У к а з П р е ­
з и д и у м а В е р х о в н о г о С о в е т а С С С Р о 
н а г р а ж д е н и и у ч и л и щ а о р д е н о м Т р у ­
д о в о г о К р а с н о г о З н а м е н и з а г е р о и ­
ч е с к и й т р у д в г о д ы В е л и к о й О т е ч е ­
с т в е н н о й в о й н ы . О д н а и з э к с п о з и ц и й 
м у з е я п о с в я щ е н а т р у д о в о й славе вы­
п у с к н и к о в П Л - 1 3 р а з н ы х лет . С р е д и 
н и х 11 Г е р о е в С о ц и а л и с т и ч е с к о г о 
Т р у д а , о д и н д в а ж д ы Г е р о й , л а у р е а ­
т ы Г о с у д а р с т в е н н ы х п р е м и й . 

С о з д а в а л м у з е й в ы п у с к н и к Г П Т У 
Н- 13 К. Ф . Х а б а р о в , м н о г о лет п р о ­
р а б о т а в ш и й м а с т е р о м п р о и з в о д ­
с т в е н н о г о о б у ч е н и я в у ч и л и щ е . С е ­
г о д н я р а б о т о й м у з е я р у к о в о д и т ве­
т е р а н В е л и к о й О т е ч е с т в е н н о й в о й н ы 
П . Ф . К о л и к о в . 

П р о ф е с с и о н а л ь н ы й л и ц е й № 13 
н е о д н о к р а т н о получал с т а т у с « Л у ч ­
шее м е т а л л у р г и ч е с к о е у ч и л и щ е с т р а ­
н ы » . И с е г о д н я в с л о ж н ы х э к о н о м и ­
ч е с к и х у с л о в и я х м ы н е « в ы ж и в а е м » , 
а ж и в ё м п о л н о к р о в н о и и н т е р е с н о . В 
1999 г о д у л и ц е й с т а л л а у р е а т о м п р е ­
м и и и м . В. П. П о л я н и ч к о . 

Б. БУЛАХОВ, 
директор ПЛ № 13, 

член коллегии ГАПО и Н. 

ХОРОШИЙ 
ПППАР ППИТПРД РТПМТ U O f l i JLLUlm I и Г Н %м I U i l I 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
ЛИЦЕЙ№ 121 

«Земля ещё и потому щедра, 
что в мире существуют повара...>• 

Э т о с т р о к и и з с т и х о т в о р е н и я 
Р. Р о ж д е с т в е н с к о г о , к о т о р о е в о с п е ­
вает п о в а р с к о е и с к у с с т в о . Д е й с т в и ­
т е л ь н о , п р о ф е с с и я п о в а р а - о д н а 
и з с а м ы х д р е в н и х , н о в с е г д а с о в р е ­
м е н н а я и н е о б х о д и м а я . К т о и з мо ­
л о д ы х х о з я е к не м е ч т а е т н а у ч и т ь с я 
в к у с н о и р а з н о о б р а з н о г о т о в и т ь , 
к р а с и в о н а к р ы т ь с т о л ? Н о д л я э т о ­
г о н у ж н о о б л а д а т ь о б ш и р н ы м и з н а ­
н и я м и , ч у в с т в о м п р е к р а с н о г о . 

В с е м у э т о м у д е в у ш к и и ю н о ш и 
у ч а т с я в п р о ф е с с и о н а л ь н о м у ч и л и ­
ще № 121. У ж е б о л е е ч е т в е р т и в е к а 
наше у ч и л и щ е г о т о в и т п о в а р о в - к о н ­
д и т е р о в д л я с т о л о в ы х М М К . С е к р е - ь 

т а м и п о в а р с к о г о д е л а и т о н к о с т я м и с 

к о н д и т е р с к о г о и с к у с с т в а д е л я т с я с с 

р е б я т а м и о п ы т н ы е п р е п о д а в а т е л и и 

А. Б о й к о , Л . С и р г а л и н а , Н. В а л ь к о - с 

ва. В т е х н о л о г и ч е с к и х л а б о р а т о р и - и 

ях у ч и л и щ а и с т о л о в ы х к о м б и н а т а \ 
у ч а щ и е с я о т р а б а т ы в а ю т н а в ы к и п о д { 
р у к о в о д с т в о м в ы с о к о к в а л и ф и ц и р о - г 

в а н н ы х м а с т е р о в п р о и з в о д с т в е н н о - н 

г о о б у ч е н и я Г. Т е р ё х и н о й , С. С а т а - i 
н и н о й , Л . З о л и н о й , Л . С у л е й м а н о в о й , г 

Л . К р а с н о п ё р и д р . ^ 

У ж е в п р о ц е с с е у ч ё б ы з а р е к о м е н ­
д о в а л и с е б я к а к п р е к р а с н ы е с п е ц и - е 

а л и с т ы б у д у щ и е в ы п у с к н и к и у ч и л и - г 

ща Р и м м а А м и н о в а , Е л е н а В л а с о в а , ; 

Е в г е н и й В о л к о в , А л е к с е й Т е й к о в ц е в . ; 

В л е т н е е в р е м я у ч а щ и е с я о б с л у ж и - у 

в а ю т б а з ы о т д ы х а к о м б и н а т а и д е т - у 

с к и е о з д о р о в и т е л ь н ы е л а г е р я . Т р у п - ( 

па б у д у щ и х о ф и ц и а н т о в п р о х о д и т 
п р о и з в о д с т в е н н у ю п р а к т и к у в к о м - ( 

п л е к с е Д в о р ц а к у л ь т у р ы и м е н и •, 
С. О р д ж о н и к и д з е . Н а ш и в ы п у с к н и - ( 

к и с ч и т а ю т п о ч ё т н о й о б я з а н н о с т ь ю t 

в к у с н о к о р м и т ь м е т а л л у р г о в и б ы с - ( 

т р о , на в ы с о к о м к у л ь т у р н о м у р о в н е 
о б с л у ж и в а т ь их. О н и п о н и м а ю т : о т i 
э т о г о во м н о г о м з а в и с и т их р а б о т о с - Е 

п о с о б н о с т ь , б о д р о с т ь , з д о р о в ь е . г 

Н е д а р о м а к а д е м и к И. П а в л о в с к а - ( 

з а л : « Х о р о ш и й п о в а р д о к т о р а с т о - ( 

И Т » . | 

З а т р и г о д а у ч ё б ы м о л о д ы е л ю д и 

н е т о л ь к с ' п р и о б р е т а ю т п р о ф е с с и ю , 
о н и п о л у ч а ю т п о л н о ц е н н о е с р е д н е е 
о б р а з о в а н и е , з а н и м а ю т с я в к р у ж ­
к а х х у д о ж е с т в е н н о т в о р ч е с т в а , 
с п о р т и в н ы х с е к ц и я х , п о с е щ а ю т фа­
к у л ь т а т и в н ы е з а н я т и я . Е ж е г о д н о в 
у ч и л и щ е п р о х о д и т д е к а д а профес­
с и и с к о н к у р с о м п р о ф е с с и о н а л ь н о ­
г о м а с т е р с т в а , к у л и н а р н о й в ы с т а в ­
к о й , п о з н а в а т е л ь н ы м и к л а с с н ы м и 
ч а с а м и . Н а ш и у ч а щ и е с я — ч а с т ы е 
г о с т и в к а р т и н н о й г а л е р е е и т е а т ­
рах г о р о д а . 

Б о л ь ш о е в н и м а н и е у д е л я е т с я 
н р а в с т в е н н о м у и э с т е т и ч е с к о м у вос­
п и т а н и ю м о л о д ё ж и , п р о п а г а н д е 
з д о р о в о г о о б р а з а ж и з н и . С ч и т а е м 
э т о ж и з н е н н о и п р о ф е с с и о н а л ь н о 
н е о б х о д и м ы м , т .к . все п р о ф е с с и и , по 
к о т о р ы м о б у ч а ю т в н а ш е м у ч и л и щ е , 
с в я з а н ы с о с ф е р о й о б с л у ж и в а н и я . 

К а ж д ы й г о д у ч и л и щ е в ы п у с к а е т 
о к о л о д в у х с о т с п е ц и а л и с т о в , вос ­
т р е б о в а н н ы х н а р ы н к е т р у д а . А вме­
с т о них к н а м п р и х о д и т е щ ё боль ­
ше ж е л а ю щ и х п о л у ч и т ь т а к и е п р е ­
с т и ж н ы е с п е ц и а л ь н о с т и . 

Д а ж е в т р у д н ы х э к о н о м и ч е с к и х 
у с л о в и я х у ч и л и щ е р а с т ё т и р а з в и ­
в а е т с я , д е л а я в с ё д л я т о г о , ч т о б ы 
п о д г о т о в и т ь д о б р о т н ы х с п е ц и а л и ­
с т о в и д о с т о й н ы х л ю д е й , и мы б л а ­
г о д а р н ы р у к о в о д с т в у к о м б и н а т а з а 
п о с т о я н н о е в н и м а н и е и п о д д е р ж к у . 

Е. СУЧКОВА, 

МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ, 27 января 2000 года № 15-16 
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ВЕТЕРАНОВ ИТОГИ ПОДВЕДЕНЫ. ВПЕРЕДИ - НОВЫЕ РУБЕЖИ 
В соответствии с планом ме­

роприятий 1999 года Совет ве­
теранов ОАО «ММК» совмест­
но с общественным благотво­
рительным фондом «Метал­
лург» в течение ноября-декаб­
ря провел одиннадцать собра­
ний с пенсионерами. 

Цель этих встреч — подведение 
итогов работы, проделанной в Год 
пожилого человека. Это был не толь­
ко отчет о социальной поддержке 
пенсионеров комбината, но и обна­
родование намерения помочь пенси­

онерам бюджетных организаций го­
рода. В их число включены 10 тысяч 
бывших работников здравоохранения 
и образования. 

Всего во встречах приняло участие 
13 тысяч человек, в том числе и быв­
шие работники медицинских учреж­
дений, детских садов и школ. На каж­
дом собрании с интересным докла­
дом выступали первые руководители 
комбината: генеральный директор 
ОАО «ММК» В. Ф. Рашников, его пер­
вый заместитель А. А. Морозов, пред­
седатель Совета директоров В. Н. 

Егоров, председатель Совета вете­
ранов Ю. Н. Алексеев, исполнитель­
ный директор благотворительного 
фонда «Металлург» В. А. Владимир-
цев. Они рассказывали о работе ком­
бината, развитии социальной базы 
предприятия, оказании материаль­
ной помощи неработающим пенсио­
нерам и перспективах ее улучшения. 
По окончании каждой из встреч ве­
тераны получали небольшой продук­
товый набор. 

Итоги ушедшего года подведены, 
но работа с пенсионерами не преры­
вается ни на один день. Совет вете­

ранов ведет ежедневный прием быв­
ших тружеников, рассматривает все 
заявления и просьбы, вникает в каж­
дую проблему обратившихся. Впе­
реди — новые встречи. Совет вете­
ранов совместно с благотворитель­
ным фондом «Металлург» готовят­
ся к праздничным мероприятиям в 
честь Международного женского 
дня 8 Марта, 55 годовщины Вели­
кой Победы, Дня металлурга... 

В. ШЕР, 
председатель оргкомиссии 

Совета ветеранов О А О «ММК» . 

ВАШ АОСУГ 

Вечера, 
встречи, 
праздники,,. 

Красной строкой в планах 
культурных мероприятий пен­
сионеров ОАО «ММК» прохо­
дит тема «55 лет со дня Ве­
ликой Победы советского на­
рода над фашизмом». С января 
по май мы проводим кинофес­
тиваль, будем смотреть лю­
бимые киноленты: «Битва за 
Москву», «Офицеры», «Софья 
Грушко», «Солдат Иван Бров­
кин», «На пути в Берлин». 

23 февраля в День защитника 
Отечества гостями вечера станут 
бойцы Магнитогорского ОМОНа, 
возвратившиеся из Чечни. Вместе 
с артистами хора Светланы Синди-
ной будем петь песни, «опаленные 
войной». 

В апреле за чашкой чая встреча 
с женщинами - участницами Вели­
кой Отечественной войны «У вой­
ны неженское лицо». Бывшие вои­
ны и работники тыла получат при­
глашения на вечера отдыха по пе­
ределам под девизом «Виват, По­
беда!», на которых с поздравлени­
ями выступят представители адми­
нистрации комбината, профкома и 
ОЬФ «Металлург». 

Театр куклы и актера «Ьуратино» 
готовит для ветеранов тематичес­
кий концерт. 

Лауреаты международных кон­
курсов оркестр русских народных 
инструментов «Родные напевы» и 
детский ансамбль скрипачей «Кон­
цертино» подарят нам свою вирту­
озную зажигательную музыку. 

К дню рождения комбината по­
ведает о металлургах «и в шутку, и 
всерьез» наша любимая команда 
КВН «Дети лейтенанта Шмидта». 

Не забыты и наши милые женщи­
ны, для которых коллектив Дворца 
готовит вечер смеха. 

А еще вас ждут культпоходы в 
театр и многое-многое другое. Про­
сим и вас творчески потрудиться: 
напишите о себе, своих товарищах, 
соседях, родственниках — ветера­
нах войны и работниках тыла. Это 
может быть очерк или небольшая 
зарисовка, раскрывающие тему ин­
тересно, ярко, от души. Свои ра­
боты на конкурс «55 лет священной 
Победе» можно направлять в Совет 
ветеранов ММК или во Дворец им. 
С. Орджоникидзе (комн. 19). Их с 
удовольствием литературно обра­
ботает наш профессиональный жур­
налист М. Е. Горшков. 

Это план культурных мероприя­
тий лишь на первую половину года. 
Ждем ваших предложений для под­
готовки плана культмассовой рабо­
ты на второе полугодие. 

А. СТУПАК, 
председатель культкомиссии, 

заслуженный работник 
культуры России. 

ТЕПЛЫЕ СЛОВА 

ВАША ПОМОЩЬ 
БЕСЦЕННА 

Я 30 лет отработала оператором ста­
на в листопрокатном цехе, давно на пен­
сии. Но наш родной коллектив не забы­
вает бывших тружеников. 

Председатель совета ветеранов Л. Н. Смир­
нова и ее помощница 3. Н. Мухаметшина все­
гда внимательны к ветеранам, знают нужды 
каждого из нас. И надо сказать — т а к относят­
ся к старикам во всех цехах комбината. 

Сама я немолодой уже человек, но мне при­
ходится ухаживать за старенькой мамой, кото­
рой 93 года. Ее зовут Татьяна Фроловна Вну­
кова. Она тоже ветеран ММК, работала в сор­
топрокатном цехе. Председатель цеховой ве­
теранской организации А. А. Степанов каждый 
год выписывает ей бесплатно газету «Магни­
тогорский металл», поздравляет с праздника­
ми и юбилеями, привозит подарки, недавно ока­
зали помощь в 200 рублей. 

Низко кланяюсь всем, кто находит время и 
желание помочь пенсионерам, оказывает вни­
мание и поддержку. А за то, что комбинат еже­
месячно платит нам по сто рублей, отдельное 
спасибо. Это помогает нам выжить. 

Т. ЛАХМАСТОВА. 

ОПЫТ 

МЫ НЕ ОБДЕЛЕНЫ 
ВНИМАНИЕМ 

В каждом цехе комбината имеется совет ветера­
нов, но, видно, не везде относятся к этой работе доб­
росовестно, иначе чем можно объяснить появляющи­
еся на страницах нашей газеты заметки со словами 
обиды. Кого-то забыли поздравить с юбилеем, других 
— с праздником или Днем пожилого человека... 

Про совет ветеранов центра АСУ можно сказать лишь доб­
рые слова. В его составе шесть человек — С.В.Тимофеева, 
Л. М. Стоянова, Л. Н. Черноок, Н. А. Бондарева, Л. В. Рыбакова 
и председатель А. М. Струнина. Ветеранская организация со­
стоит из 117 пенсионеров, сведения о каждом из которых за­
несены в компьютер. Вниманием не обделен никто: одного на­
вестят, кому-то позвонят, третьему выхлопочут материальную 
помощь. Получаем поздравления с каждым праздником, в «круг­
лые» даты именинникам дарят подарки. 

Надо сказать, активисты нашей ветеранской организации 
немолоды, и все же находят силы и желание, чтобы каждому 
пенсионеру досталась толика внимания. А в ответ от нас полу­
чают благодарность и слова признате^ности . Кажется, это и 
придает им силы и новую энергию. 

Желаем в наступившем году нашему уважаемому совету ве­
теранов здоровья, благополучия, успехов в его благородных 
делах. 

3. БРУСЬЯНИНА, Н. ЛЕПИХИНА. 

В ТЫЛУ - КАК НА ФРОНТЕ 

Мы не были на войне, потому 
что в сорок первом едва успели 
закончить семилетку. Но девча­
та, про которых я хочу расска­
зать, внесли свой весомый 
вклад в Победу и восстановле­
ние разрушенного войной народ-
нога хозяйства. 

Я пошла работать учеником токаря 
в горное управление, а уже в октябре 
меня перевели в новотокарный цех, 
эвакуированный из Днепропетровска. 
Стояла задача в короткие сроки вос­
становить его и приступить к выпуску 
снарядов для фронта. В цехе в основ­
ном трудились девушки 16-17 лет. Это 
был трудный период, было холодно, и 
мы бегали греться к раскаленным 
стальным «чушкам», которые с марте­
на везли в цех изложниц. 

К моменту пуска цеха коллектив 
уже сложился. Начав с одной опера­
ции, девчата вскоре освоили сложные 
станки, производящие несколько опе­
раций. Работали по 12 часов, а в пе­

ресменку — по 18, после смены еще 
грузили в вагоны ящики со снарядами. 
На ящиках мы писали обращения к бой­
цам: «Бейте фашистов, а мы вас не под­
ведем!» За ударный труд мне вручили 
грамоту Наркомчермета, которую я 
получила из рук Г. И. Носова со слова­
ми благодарности и просьбой работать 
еще лучше для скорейшего разгрома 
врага. В конце войны мне едва испол­
нилось двадцать лет, но в числе дру­
гих я была награждена медалью «За 
трудовую доблесть». Ася Шурыгина, 
Оля Подгорная, Мария Фомина, Настя 
Усольцева, Люба Любченко получили 
орден «Знак Почета». 

Мы понимали, как необходимы фрон­
ту снаряды. Цех перешел на поточный 
выпуск продукции. Подносчиков у нас 
не было — мы сами подносили себе 
детали с других операций. Контроле­
ром у нас работала Анапольская Галя, 
она же была секретарем комсомольс­
кой организации. 

К сорок третьему году мы все всту­

пили в комсомол, а через год многих 
приняли в партию. Работа по-прежне­
му бьта напряженной, но все мы свя­
то верили в Победу и старались как 
можно больше выпускать снарядов. В 
свободное от работы время мы посе­
щали занятия по подготовке санита­
ров для фронта и изучению военного 
снаряжения, гранат, винтовок, пели в 
хоре, проводили вечера в клубе же­
лезнодорожников. А еще находили 
время для работы в подшефном гос­
питале. Девчата проводили читки, 
писали по просьбе раненых бойцов 
письма домой. 

После войны наш цех начали расфор­
мировывать по другим цехам комбина­
та. Меня перевели инструктором Ста­
линского райкома комсомола, где сек­
ретарем работала Л. А. Кустова. Секре­
тарем горкома комсомола был Н. В. Ли-
товченко. Легко работалось с этими ру­
ководителями, их уважала молодежь. 

Жизнь разбросала девчонок из 
новотокарного кого куда. Ася Шуры­
гина была направлена в куст-мартен, 
а потом —• «Уралдомнаремонт», где 
и проработала до самой пенсии. Но и 
сегодня в свои 76 лет она стремится 
быть полезной людям,' занимаясь 
общественной работой. 

Наш комсорг Анапольская Галя про­
должила комсомольскую работу на 
коксохиме, а затем трудилась масте­
ром ОТК и секретарем партбюро в 
цехе механизации N 1. Сейчас ей 77 
лет.. 

Недавно мне исполнилось 75 лет. 
Позади трудная, но невероятно инте­
ресная жизнь. Мои милые девчата, 
мои сверстницы, с которыми прожита 
незабываемая военная юность, при­
шли ко мне в день юбилея. 

А написать все это меня заставила 
одна идея. Скоро мы будем празд­
новать 55 лет Великой Победы. Я 
обращаюсь к бывшим новотокар-
цам: д а в а й т е встретимся! Нам 
есть о чем вспомнить. Мой теле­
фон 21-24-41. 

Лидия Михайловна 
ГОЛОВАШОВА-СКВОРЦОВА. 

НОВОЕ В ЗАКОНЕ 

О порядке 
присвоения 
звания 

От пенсионеров продолжа­
ют поступать вопросы, каса­
ющиеся порядка присвоения 
звания «Ветеран труда». 

В качестве разъяснения публи­
куем материал из журнала «Соци­
альная защита» N 12 за 1999 год. 

«Основы с о ц и а л ь н о й зашиты 
пенсионеров установлены в 1995 
году Законом «О ветеранах». В 
1998 году была принята новая ре­
дакция статьи 7, согласно которой 
ветеранами труда являлются: 

1) лица, награжденные орденами 
и медалями либо удостоенные по­
четных званий СССР, РСФСР или 
Российской Федерации, либо на­
гражденные ведомственными зна­
ками отличия в труде и имеющие 
трудовой стаж, необходимый для 
назначения пенсии по старости за 
выслугу лет; 

2) лица, начавшие трудовую де­
ятельность в несовершеннолетнем 
возрасте в период Великой Отече­
ственной" войны и имеющие трудо­
вой стаж не менее 40 лет для муж­
чин и 35 лет для женщин. 

25 сентября 1999 года издан но­
вый Указ Президента Российской 
Федерации N 1270 «Об утвержде­
нии Положения о порядке и усло­
виях присвоения звания «Ветеран 
труда». 

Что же нового вносит этот доку­
мент? 

Во-первых, утвержденное указом 
Положение регламентирует поря­
док присвоения звания «Ветеран 
труда» лицам, начавшим трудовую 
деятельность в несовершеннолет­
нем возрасте в период Великой 
Отечественной войны. Установле­
но, что они представляют докумен­
ты, подтверждающие: 

— начало трудовой деятельнос­
ти в несовершеннолетнем возрас­
те в период с 22 июня 1941 г. до 9 
мая 1945 г., исключая время рабо­
ты в районах, временно оккупиро­
ванных неприятелем; 

— трудовой стаж (не менее 40 
лет для мужчин и 35 лет для жен­
щин). 

Документами, подтверждающи­
ми начало трудовой деятельности 
в несовершеннолетнем возрасте в 
годы Великой Отечественной вой­
ны, являлются трудовые книжки, 
справки, выданные в установлен­
ном порядке органами государ­
ственной власти и уполномоченны­
ми организациями на основании 
архивных данных. 

Для присвоения звания «Вете­
ран труда» могут быть представле­
ны как подлинники необходимых 
документов, так и их копии, заве­
ренные органом социальной защи­
ты населения. 

И во-вторых, указ значительно 
сокращает сроки рассмотрения до­
кументов для присвоения звания по 
сравнению с ранее действующими. 
Так, органами социальной защиты 
населения они рассматриваются в 
10-дневный срок вместо ранее ус­
тановленных трех недель, и в орга­
нах исполнительной власти субъек­
тов Российской Федерации — в 15-
дневный срок, а не месячный, как 
было ранее». 
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НАШИ ВНУКИ — О НАС 

Принято считать, что се­
годня молодежь совсем не 
чтит поколение отцов и дедов, 
что для нее нет авторитетов. 
Так ли это? Можем ли мы обоб­
щать? Об этом спорит автор 
конкурсного сочинения «О де­
лах хороших старшего поколе­
ния» ученица 5 класса школы 
N 20 Лена Жарко. 

«Пожилые люди — это наши ба­
бушки и дедушки, прожившие дол­
гую жизнь. Они постарели, стали 
больными и беспомощными. А ведь 
было время, когда они были моло­
дые, полные сил и энергии. Это они 
делали историю нашей страны, стро­
или новые города, осваивали целин­
ные земли, освобождали нашу Ро­
дину от фашистов. На их долю вы­
пало немало тяжких испытаний. Но 
как сложна и интересна судьба каж­
дого из них! 

Я очень люблю своего дедушку и 
хочу немного рассказать о нем. Зо­
вут его Иван Алексеевич Гущин. Ро­
дился и рос он в деревне. В семье 
он был младшим, но без дела не си­
дел, родители и для него находили 
посильную работу. 

Началась война, и его отца, мое­
го прадеда, забрали на фронт. Ва­
нюшка, несмотря на малый возраст, 
стал работать в колхозе: помогал с 
другими детьми косить сено, уби­
рать урожай с полей. Они, конечно 
же, уставали, и все же находили вре­
мя на детские забавы и игры, сами 
делали игрушки, ходили в ночное, 
пекли на костре картошку, расска­
зывали разные истории. 

Однажды, возвращаясь домой, 

ДОРОГИЕ МОИ СТАРИКИ, КРЕПИТЕСЬ! 
Ваня упал с лошади и сильно ударил­
ся головой. Потеряв сознание, он про­
лежал на земле дотемна. Когда оч­
нулся, увидел мрачное, черное, буд­
то предвещавшее беду небо. Дома 
мальчик застал мать в слезах — она 
сидела на кровати, держа в руках ли­
сток. Это была похоронка на отца. 
Вскоре забрали на войну и старшего 
брата. Теперь все хозяйство лежало 
на младших... 

Наконец настал долгождан­
ный День Победы. Было сча 
стье, слезы радости и сле­
з ы горечи по погибшим. 
Все понимали, что рас­
слабляться рано, нужно 
поднимать страну из 
разрухи. Оставшимся 
б е з о т ц а сыновьям 
пришлось выбирать 
между учебой и ра­
ботой. Ваня посту­
пил в ремеслен­
ное у ч и л и щ е , а 
окончив его, по­
шел работать на 
комбинат. Так на 
одном месте он и 
проработал до са­
мой пенсии. 

Вот такая, вро­
де бы о б ы ч н а я , 
жизнь у моего де­
душки. Добросо­
вестным трудом 
он вносил свой 
вклад в процвета­
ние Родины, и его заслуги были от 
мечены почетными грамотами, ценны 
ми подарками, его фотография висе 
ла на доске почета. Дедушке присво 

или звание «Ветеран труда», награ­
дили медалью. 

Наша справка. Иван Василье-
; вич ГУЩИН проработал старшим 

машинистом паровой машины в 
листопрокатном цехе с 1950 по 
1983 год . Н а г р а ж д е н медалью 
« З а доблестный т р у д » , «50 лет 
Победы». 

Дедушка очень любит нас, внуков, 

уделяет нам много внимания. Раду­
ется, когда мы приходим к нему в го­
сти, играет с нами в различные игры, 
читает книги. Мне больше всего нра-

витоя, когда мы вечером усаживаем­
ся в удобные кресла и бабушка с де­
душкой рассказывают о своей жиз­
ни. Они любят послушать и нас, что-
то нам посоветовать. Я часто езжу 
с ними в сад, помогаю работать в 
огороде. Как хорошо после летней 
жары зайти в прохладный дом или 
вечером попариться в бане — все 
это дедушка построил своими рука­
ми! Он у нас молодец, все умеет 
делать. Про него говорят: мастер на 
все руки. 

Моему дедушке 68 лет, но он еще 
работает на производстве, иначе 
жить очень тяжело. Таких, как мой 
дедушка, миллионы, и всем им труд­
но. Бывает, посмотришь в окно, ба­
буля или дедуля роются в баках, 
ищут пропитание, а кто-то просит 
милостыню, собирает по городу бу­
тылки. Мне их очень жаль и хочется 
как-то помочь. Если было бы в моих 
силах, я бы сделала так, чтобы все 
они могли не только хорошо питать­
ся и купить одежду, но и подлечить 
свое здоровье . Старики должны 
иметь возможность отдохнуть на ку­
рорте, побывать в других городах и 
даже странах. Ведь за все, что они 
сдеяали для нас и для страны — э т о 
самое малое, чем мы могли бы их от­
благодарить. 

Дорогие мои старики, крепитесь, 
не болейте, живите дольше! Я вас 
очень люблю». 

P. S. Если наши двенадцати­
летние внуки умеют рассуж­
дать о судьбах Родины, состра­
дать старикам, хотят изме­
нить жизнь к лучшему —у Рос­
сии есть будущее! 

КОНКУРС: 55 ЛЕТ 
СВЯЩЕННОЙ НОБЕЛЕ Ф Р О Н Т О В Ы Е П У Т И - Д О Р О Г И 

В село Новоселки, что в Ка­
лининской области, немцы 
вошли в сентябре сорок перво­
го. Война обрушилась на семью 
Волковых со всей жестокос­
тью: за неделю до нее умер 
отец, старшую сестру угнали 
в Германию, в 42-м умерла 
мать. Когда старший брат 
ушел на фронт, трое младших 
— 9, 13 и 15 лет — оказались 
предоставленными сами себе. 
Вместе с деревенскими пацана­
ми они бегали в лес, где хвата­
ло оставленного после боев 
оружия. * 

О д н а ж д ы 15-летний Иван под­
стрелил из винтовки что ни на есть 
настоящий транспортный самолет. 
Машина загорелась и упала кило­
метра за четыре от этого места. 
Ребята сговорились никому ничего 
не рассказывать, иначе им бы не 
сдобровать. 

Как -то в конце сорок второго 
Иван продавал на рынке полушубок, 
чтобы на вырученные деньги купить 
хлеба, и попал в облаву. Немцы вы­
пытывали у задержанных сведения 
о связях с партизанами. Парня же­
стоко избили поленом, и он 18 дней 

был без сознания, а потом больше ме­
сяца лечился. Еле оклемавшегося 
подростка немцы отправили на при­
нудительные работы под Смоленск, 
где с марта по октябрь 1943 года он 
работал в лагере на восстановлении 
железной дороги. 

Тем временем Советская Армия 
теснила врага к западной границе, и 
однажды утром в лагере услышали 
артиллерийскую канонаду. Охрана 
куда-то подевалась, и пять парней 
решили воспользоваться ситуацией, 
чтобы бежать. Беглецы спрятались в 
кустах в километре от лагеря, решив 
до вечера отсидеться. Им было хоро­
шо видно, как немцы построили всех 
на плацу и, пересчитав, обнаружили 
отсутствие нескольких человек. Они 
открыли бешеный огонь по кустам, 
ранив одного затаившегося в плечо. 
Фашисты спешно отступали и не ста­
ли тратить время на дальнейшие по­
иски. 

Беглецы вышли к своим на пятые 
сутки . Их допросили и отпустили, 
предписав обратиться в военкомат по 
месту жительства. Домой ребята до­
бирались две недели, пришли обо­
рванные, измученные, голодные. В 
дороге попали в засаду и чудом уце­

лели. Погнавшиеся за ними немцы 
пробежали совсем р я д о м , было 
слышно их дыхание. 

20 ноября сорок третьего Ивана 
призвали в армию. Три месяца он 
проходил обучение, а потом ново­
бранцев погрузили в вагоны и отпра­
вили в неизвестном направлении. До­
бирались до места назначения боль­
ше месяца и оказались в Улан-Удэ. 
Дальше была Монголия, граница с 
Японией. Дивизия, где служил Иван 
Волков, занималась оборонными ра­
ботами: рыли противотанковые рвы, 
траншеи. Приходилось отбивать ата­
ки нарушавших границу японцев. 

Случались и казусные ситуации. 
Как-то молодой боец Волков нес 
службу по охране оружейного скла­
да. Ночь была темной, рядом ничего 
не видать. Вдруг послышались шаги. 
«Стой, кто идет?!» —крикнул кара­
ульный. И так —трижды. А потом по 
уставу: выстрел в воздух и на пора­
жение. Поднятые по тревоге бойцы 
обнаружили «нарушителя» — под­
стреленного бычка. Хоть и поругали 
бдительного караульного, зато на 
обед была свежая говядинка. 

Когда Германия объявила капиту­
л я ц и ю , проходившие службу на 

Дальнем Востоке радовались: ско­
ро домой! Однако с августа и по сен­
тябрь победного сорок пятого им 
пришлось участвовать в боях с Япо­
нией. Воевал Иван Волков под Муг-
деном. Солдат не раз выручала то­
варищеская дружба и сплоченность. 
Как-то рота находилась на отдыхе, 
дневальный, видимо, уснул, и шес­
теро бойцов поплатились за это 
жизнью. Услышав хрип, Волков от­
крыл глаза и увидел, как два япон­
ца молча орудовали ножами. «В ру­
жье!», — закричал он, тем самым 
спасая жизнь другим. Вражеским 
лазутчикам не удалось уйти. 

Закончилась война с Японией, но 
Иван Андреевич Волков продолжал 
нести службу под Читой до апреля 
47-го. А потом была мирная жизнь и 
44 года работы слесарем на участ­
ке КИП и автоматики ММК. Грудь 
ветерана войны и труда украшает 
орден Великой Отечественной вой­
ны II степени, медаль «За боевые 
заслуги», медаль Жукова, медаль 
«За победу над Японией», множе­
ство юбилейных наград в честь Ве­
ликой Победы. 

Записала В. БАБЕРДИНА. 

БЫЛ СЛУЧАИ 

Помнится, прибли­
жалось 30-летие Победы. Это было время, 
когда подготовка к празднику начиналась 
задолго до 9 мая: по радио и телевидению 
за несколько месяцев до торжественной 
даты начинались передачи, посвященные 
событиям Великой Отечественной войны. 
Это теперь вспоминают о священной дате 
только накануне, чтобы на второй день 
уже и забыть... 

Как-то в один из вечеров шла телевизионная пе­
редача из Оренбурга. В Доме культуры награж­
дали участников войны, по каким-то причинам не 
получивших в свое время награды. Были проник­
новенные речи, цветы, каждому, как особое напо­
минание о фронте, дарили кисет с махоркой. Сре­
ди других на сцену поднялся Никифор Иванович 
Шалкин. Ему вручили орден Славы. Старый сол­
дат скрутил из газеты самокрутку, и вся группа 
награжденных дружно задымила. 

Я узнал фронтовика: с его сыном, Александром 
Шалкиным, мы учились вместе в институте. Саша' 
преждевременно ушел из жизни, и Никифор Ива­
нович с супругой Дарьей Борисовной каждый год 
приезжали в наш город на могилу сына. Останав-
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ливались они обычно у нашего общего однокурс­
ника Анатолия Шестеркина, заходили и ко мне — 
ведь я их земляк с Оренбуржья. 

После передачи я позвонил Анатолию: «Слушай, 
может, на День Победы съездим к Никифору Ива­
новичу , поздравим его с вручением ордена и Днем 
Победы?» «Правильно, так и сделаем», — отве­
тил приятель. 

И мы полетели в Оренбург. В то время в этот 
город были прямые рейсы, и полет длился менее 
часа. До села Черноречье добрались автобусом. 
Шалкины встретили нас как дорогих гостей. Мы по­
здравили Никифора Ивановича с наградой и насту­
пающим праздником. Пришли родные: брат и сес­
тры покойного Саши, председатель колхоза, до­
вольно молодой парень. В разговоре председатель 
выразил озабоченность, как бы торжестенней про­
вести День Победы. И тут мы вспомнили, что хо­
зяин дома рассказывал нам об одном из сельчан: 
был-де на фронте комбатом, а сейчас спился, опу­
стился на самое дно. «А вы поручите организацию 
праздника ему, бывшему комбату», —предложил 
Анатолий. Председатель засомневался, но мы 
дружно поддержали это предложение: мол, чув­

ство ответственности должно помочь человеку. 
Так оно и получилось. 

И вот он настал — День Победы. Бывший ком­
бат, чисто одетый, подтянутый, торжественный, 
командирским голосом, будто вновь вернувшись 
на тридцать лет назад, командовал «парадом»: 
ветераны — вперед, за ними — пионеры, потом 
— остальные сельчане. Стройная колонна двину­
лась по улице и остановилась на площади у шко­
лы, где находился монумент с именами погибших. 
С речью выступили председатель колхоза, учите­
ля, бывший комбат, пели песни, читали стихи. 

А потом мы отмечали праздник Победы на опуш­
ке дубового леса. Зеленела первая травка, в дуб­
няке цвели ландыши, под кручей широко разлил­
ся Урал. Вода в реке была мутной, плыли ветки 
деревьев, прошлогодний камыш. С родными помя­
нули Сашу, выпили за Победу. Нарвав весенних 
ландышей, мы вернулись в Магнитку и отнесли их 
на могилу нашего товарища Саши Шалкина. Это 
весточка с родины, где прошло его детство. 

Много раз после этого праздновал я День По­
беды, но тот запомнился особенно. 

М. ПЕТРОВ. 

ЮБИЛЕИ 

Оптимистом 
можно быть 
и в 90 

Кузьмины — это целая дина­
стия железнодорожников. 
Александр Михайлович и Иван 
Михайлович — машинисты ло­
комотивного цеха, в цехе экс­
плуатации трудились отец и 
дед Кузьмины — Михаил Егоро­
вич и Егор Васильевич. 

Поначалу, когда Кузьмины при­
ехали в Магнитку, Наталья Федоров­
на занималась детьми и хозяйством, 
но смерть мужа повернула жизнь по-
другому. На ее руках осталось двое 
малолетних сыновей —Саша и Ваня. 
Молодая женщина пришла в цех, где 
составителем трудился покойный 
муж. Труд стрелочника не из легких, 
особенно на такой сложной станции, 
как Заводская. А когда началась 
война, Наталья Федоровна перешла 
работать составителем — на долж­
ность, всегда считавшуюся чисто 
мужской. Нужно было кормить се­
мью, воспитывать сыновей. Так и 
трудилась без аварий и нареканий 
на одном месте вплоть до выхода на 
пенсию. 

По стопам деда, отца и матери 
пошли сыновья — они тоже стали 
железнодорожниками. Братья Кузь­
мины с благодарностью отзывают­
ся о матери, отмечая ее чуткость и 
отзывчивость не только к близким, 
но и к соседям, ко всем людям вооб­
ще. 6 января семья отметила юби­
лей Натальи Федоровны —90-летие 
со дня рождения. Но эта энергич­
ная, обаятельная, обладающая чу­
десной памятью женщина выглядит 
куда моложе своего возраста — ей 
другая 60-летняя позавидует. 

Доброго вам здоровья, Наталья 
Федоровна, и низкий поклон за все, 
что вы сделали в жизни! Побольше 
бы таких оптимистов среди пожилых, 
глядишь, и настрой у людей был бы 
лучше. 

Т. ШВАЙГЕРТ, 
председатель совета ветера­

нов цеха эксплуатации 
ЖДТ ММК. 

ИНИЦИАТИВА 

Как повлиять 
на Д у м у 

Хочу поблагодарить всех, 
кто тепло поздравил меня с 
юбилеем. Это мои товарищи, 
активисты ветеранского со­
вета П. П. Лимарев и В. Юфелев, 
начальник травильного отде­
ления Н. Кирюхин. Желаю всем 
крепкого здоровья на долгие 
годы. Храни Бог вас и ваших 
детей и внуков. 

Я бывший металлург, вниматель­
но слежу за работой комбината. Мне 
нравится, как сегодня идут дела на 
нашем предприятии: вводятся но­
вые цехи, создаются рабочие мес­
та, а это дает уверенность в завт­
рашнем дне вступающим в самосто­
ятельную жизнь молодым. Это здо­
рово, что наряду с чисто производ­
ственной деятельностью на ММК 
занимаются выращиванием овощей 
и фруктов, развитием животновод­
ства, переработкой сельскохозяй­
ственной продукции . Все это на 
пользу не только работникам комби­
ната, но и всем жителям города. 

Наблюдая за деятельностью ру­
ководителей комбината, я пришел к 
выводу: если бы в Москве — в пра­
вительстве, Думе, были такие люди, 
как В. Ф. Рашников, А. А. Морозов, 
то в стране многое бы изменилось. 
А то, что сегодня у нас в государ­
стве творится, это такая ложь. Толь­
ко чуть добавят к пенсии, как тут же 
все дорожает , и пенсии хватает 
лишь на неделю. 

Руководители комбината навер­
няка имеют авторитет и в Москве. 
Хотелось бы, чтобы они обратились 
к депутату Госдумы Павлу Краше­
нинникову с тем, чтобы он отстаи­
вал интересы простого народа, что­
бы Дума приняла законы, направ­
ленные на улучшение жизни росси­
ян. И в первую очередь — заморо­
зить цены на продукты. 

Н. БОНДАРЕНКО. 
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Поздравляем,! 
Администрация, цеховой коми­

тет и совет ветеранов кислород­
ного цеха УГЭ поздравляет вете­
ранов цеха с Новым 2000 годом! 

Желаем к р е п к о г о з д о р о в ь я , 
благополучия. 



УНИВЕРМАГ Рекламный макет изготовлен в АО «Универмаг». 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

УНИВЕРМАГ Приятного аппетита/ 
Под лежачий камень вода не течет... Ни для кого не секрет, что современная жизнь предъявляет жесткие требования ко всем предприятиям 
торговли — будь то крупнейшее объединение или мелкий торговец. В конкурентной борьбе побеждает не сильнейший, а мудрейший. Тот, кто 
быстрее найдет дорогу к сердцу покупателя. Так и специалисты ОАО «Универмаг», которое скоро преобразуется в торговую компанию «Класс!», 
изобретают новые пути работы с клиентами. Не будем говорить о всех новшествах, расскажем только об одном. Это пищевые цеха. Выгода 
от них очевидна. Во-первых, это создание новых рабочих мест, что напрямую влечет за собой повышение уровня жизни жителей города. 
Во-вторых, пополнение городского бюджета. В-третьих, более полное удовлетворение возрастающих потребностей покупателей. 

Вкусный 
Салатный цех начал свою деятельность 
сравнительно недавно — в конце 1999г. 
Пока его работа происходит в рамках 
изучения спроса потребителя. Но 
продукция этого цеха уже завоевала 
заслуженную популярность у горожан. 
Потрудиться для этого пришлось немало: 
было закуплено и установлено импортное 
оборудование, весь персонал прошел 
специальную подготовку. 
Технологами изучается огромное количество 
рецептов из современных кулинарных 
изданий. Отбираются самые лучшие. 
Постоянно расширяется ассортимент. 
Достаточно сказать, что начинали с трех 
разновидностей салатов, теперь же 
п р е д л а г а е т с я п о к у п а т е л я м б о л е е 
30 наименований. И это не предел. 
Готовятся все салаты со строгим 
соблюдением технологии. На витринах 
выкладываются в специально приспособ­
ленных для этого гастроемкостях . 
Состояние цеха постоянно контролируется 
санитарными службами. Так что о качестве 
продукции можно не беспокоиться. 

Аля сведения покупателей; существует стол 
заказов, тле вы можете выбрать, попробовать 
и заказать ЛЮБОЙ ИЗ поправившихся салатов. 

Цены самые разнообразные. Расфасовка 
по вашему желанию. 

Так что приглашайте гостей, звоните нам, 
и прекрасный отдых вам обеспечен! 

А о вкусах... 
Пусть об этом скажут сами покупатели. 
Узнать их мнение специалистам цеха помогают 
регулярно проводимые дегустации. Последняя из них 
прошла 20 января. Все, кому повезло присутствовать на 
ней, по достоинству оценили не только предложенные салаты, 
но и саму возможность попробовать и выбрать то, что больше 
по вкусу. 

«...восхищение от салата 
«ПО-ЧЕШСКИ». 
Обязательно куплю/ 
Вы очень правильно делаете, 
так как однообразие стола 
уже надоело. 
Спасибо, что помогаете 
скрасить обеды. Удачи вам...» 

«...очень хорошая форма 
обслуживания. 
Каждый может выбрать 
себе салат по вкусу...» 

«...салат «ВОСТОРГ» -
это просто восторг...» 

«...спасибо этому магазину за то, что вы начали новое дело. Люди давно 
об этом мечтали. Очень понравились салаты «ОРИГИНАЛЬНЫЙ» и 
«ВОСТОРГ». Очень необычный вкус. Так держать!..» 

«Очень рады новшеству. В зале стало теплее, добрее. 
Салаты — это просто чудо! Постоянные покупательницы Муратова А.Р., 

Борисова А.В.» 

««КАЛЬМАРЫ ПОЛ МАРИН АЛОМ » - это классная вещь. 
Это я вам говорю». Гурман. 

Как говорится, комментарии излишни.. 

Мясо! Как много в этом 
Очевидно, никто не будет спорить с тем, что мясо — главный продукт в нашем рационе. 
Без него не обходится практически ни одна семья. Однако не у всех хватает умения, 
терпения и, главное, времени правильно разделать и приготовить его. 
Поэтому мясные полуфабрикаты просто незаменимы. 

Если у вас нет возможности бегать по магазинам и базарам, 
а потом часами стоять у плиты — просто приходите в магазины ОАО «Универмаг» 
и выбирайте то, что вам по вкусу. 

Всеми любимые пельмени изготавливают и вручную, 
и на специальных машинах. 
Замораживанию подвергаются в низкотемпературных 
камерах итальянского производства. Выход готовой 
продукции достигает 600-800 кг в день. 
Технологи постоянно работают над расширением 
ассортимента. В ближайшем будущем на прилавках 
появятся хинкали, манты, вареники. 

Цех мясных полуфабрикатов работает 
не первый год, и его продукция пользуется 
постоянно растущим спросом у покупателей. 
Она разнообразна — от фарша и котлет 
до всяческих деликатесов — и в состоянии 
удовлетворить самый привередливый вкус. 

Огромное значение придается КАЧЕСТВУ. 
Мясо закупается у проверенных поставщиков 

небольшими партиями и проходят строгий 
санитарный контроль. В цехе установлено 

современное оборудование — 
как импортное, так и российское. 

От разнообразия мясных полуфабрикатов разбегаются 
глаза. Здесь и гуляш, и поджарка, и свиные отбивные, 
и печень. А что вы скажете о фаршированных окорочках 
и колбасках? Их достаточно положить в духовку или 
микроволновую печь — и замечательное блюдо готово! 
При приготовлении всего этого изобилия строго соблюдается 
технологический процесс. Полуфабрикаты доставляются в 
магазины несколько раз в день, в зависимости от наплыва 
покупателей. 
Поэтому купить несвежий продукт у вас просто не будет 
возможности! 

Позвольте пожелать вам приятного аппетита 
и пригласить за покупками! 
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РЕКЛАМА. ОБЪЯВЛЕНИЯ 

УСЛУГИ, ОКАЗЫВАЕМЫЕ ТРУДЯЩИМСЯ ОАО «ММК» 
НТО ВЙЛЛЯоТГИНКЯТОМРЯ ВЙИРТГГОЧПИЫЮН 

ОАО «Универмаг» (магазины «ЦУМ», «Огни 
Магнитки», «Молодежная мода», «Любава», «Сча­
стье», «Стиль», «Азия», «Дебют», «Колос», «Дуб­
рава») 

— продажа продуктов питания и товаров народ­
ного потребления. 

ЗАО « З о р и Урала» (магазины «Зори Урала» 
- п р . К. Маркса, 164; «Зорька» - ул. Ворошилова, 
31) 

— продажа продуктов питания и товаров народ­
ного потребления. 

А О О К « Г р и д Урал Т р е й д и н г » (магазины 
«Луч» - пр. Металлургов, 9; «Контакт» - пр. Ме­
таллургов, 16; «Восток» - пр. Ленина, 45; ресто­
ран «Магнитка» - пр. К. Маркса, 91) 

— продажа продуктов питания и товаров народ­
ного потребления. 

МФ ГУП «Челябинсккнига» (пр. Металлургов, 
13; ул. Завенягина, 9) 

— продажа книжной продукции. 

Фотомагазин « К о д а к - э к с п р е с с . Партнер» 
(пр. Ленина, 55) 

— проявление пленок и печать фотографий, 
— продажа фотоаппаратов, фотопленки, фото­

альбомов, фотоаксессуаров. 

Фотомагазин «Кодак-экспресс . Объектив» 
(пр. К. Маркса, 168) 

— проявление пленок и печать фотографий, 
— продажа фотоаппаратов, фотопленки, фото­

альбомов, фотоаксессуаров, оргтехники. 

ООО « М и н и м а к с » (АЗС-«Минимакс». АЗС-
2»Красная», АЗС-«Пражская», склад ООО) 

— продажа ГСМ, 
— мойка машин, 
— продажа строительного кирпича. 

ООО Магазин «Автомобиль» (ул. Московская, 
8) 

— продажа запасных частей и принадлежнос­
тей к автомобилям. 

Магнитогорская станция технического об­
служивания автомобилей (ул. Советская, 160) 

— техническое обслуживание и ремонт легко­
вых автомобилей, 

— мойка автомобилей, 
— продажа автозапчастей. 

ООО «Профиль С» (пр. Ленина, 98/1) 
— комплексная мойка и ремонт легковых авто­

мобилей, 
— ремонт узлов и агрегатов легковых автомоби-. 

лей, 
— продажа запасных частей, автохимиии аксес-; 

суаров. 

ООО «Волга-сервис» (ул. Электросети, 23) :[ 
— смазочно-заправочные работы, 
— замена агрегатов, узлов и деталей, 
— жестяно-сварочные работы, 
— предпродажная подготовка, 
— электротехнические работы на автомобиле. 

Многоотраслевая ассоциация « С В Х » (ул. 
Автомобилистов, 9) 

— авторемонтные работы, 
— установка автосигнализации и дополнитель­

ного оборудования. 

ГУП «Аптекоуправление» (пр. Ленина, 8; пр. 
Ленина, 136; пр. К. Маркса, 184; ул. Ворошилова, 
21; ул. Октябрьская, 13; ул. «Правды», 24; ул. Жу­
кова, 3, Комсомольская площадь). 

— продажа медикаментов и лекарственных пре­
паратов. 

ЗАО «Темп -1» (Здоровье» — п р . К. Маркса, 82; 
«Темп» — п р . К. Маркса, 44; «Микма» - пр. К. Мар­
кса, 105) 

— продажа медикаментов и лекарственных пре­
паратов. 

ООО «Фармаколог» (ул. 50 лет Магнитки, 52/ 
2) 

— продажа медикаментов и лекарственных пре­
паратов. 

ООО «Софит-фарм» (ул. Доменщиков, 14; ул. 
Металлургов, 1-1а) 

— продажа медикаментов и лекарственных пре­
паратов. 

Аптеки «Гезель» (ул. Ленинградская, 31; ул. 
Грязнова, 30; К. Маркса, 185) 

— продажа медикаментов и лекарственных пре­
паратов. 

ГУП «Магнитогорская курортная поликли­
ника» (ул. Труда, 36) 

— водолечебные процедуры, грязелечение, мас­
саж, ингаляция, 

— стоматологические услуги, протезирование, 
— услуги традиционной медицины и т. д. 

Магазин «Оптик-Центр;» (ул. Гагарина, 14) 
— услуги по подбору и изготовлению очков 

ООО « Д э н т с » (пр. Сиреневый, 21) 
лечение заболеваний полости рта, 

—протезирование. 

Стоматологический центр « А г а т » (ул. Куйбы­
шева, 3) 

— лечение заболеваний полости рта, 
— протезирование. 
ОАО «Лебедь» (ул. Ворошилова, 22; ул. Гряз­

нова, 32; ул. Московская, 5) 
— химическая чистка одежды и предметов до­

машнего обихода, 
— стирка паласов, ковров, 
— стирка белья, одежды, 
— мелкий ремонт одежды. 
ЗАО К Ц Метиз «Акватекс» (ул. Ворошилова, 7) 
— химическая чистка одежды и предметов до­

машнего обихода. 

МП «Магнитогорское трансагентство»-(пр. К. 
Маркса, 141; ул. Кирова, 93, ком. 106) 

— продажа билетов на авиарейсы. 

Киноконцертный зал Д К М им. С. О р д ж о н и ­
к и д з е 

— показ кинофильмов. 

Магнитогорский государственный ц и р к 
— продажа билетов на цирковые программы. 
Объединение, городских парков культуры и 

отдыха (парк «Победы», ост. «Цирк») 
— катание на аттракционах парка. 

Салон « И м и д ж - ц е н т р » (ул. Грязнова, 27) 
— оказание косметических услуг и медицинско­

го массажа. 

Салон « Э д е м » (ул. К. Маркса, 120) 
— оказание косметических услуг и медицинско­

го массажа. 

Парикмахерская (пр. К. Маркса, 43) 
— стрижка, укладка волос и т. д. 
ООО « С К М » (ул. Грязнова 33/1, ком. 13) 
— услуги по страхованию. 
ООО «Автошкола» (ул. Кирова, 122; пр. Лени­

на 124/3; ул. Галиуллина, 33/3; ул. Ворошилова, 27, 
пер. Советский, 3/1) 

— обучение на право управления легковыми, гру­
зовыми автомобилями,автопоездами,автобусами. 

1й января 6 /5.00 
маржеанвеннае 

откроакие магазина 
«МОНЕТКА» 

(ир. Ленина., 50) 

- ПРОДУКТЫ 
питания 

по доступным 

\£Х1\ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

Ы УНИВЕРМАГ 

Завтра, 
28 января, 
в 18 часов 
во дворце 
культуры 

строителей 
мм. Мамина-

Сибиряка 
состоится 

III КУРУЛТАЙ 
М Ш Н И Т о х о р с К И X 

вашкир. 
Исполком. 

Склалской комплекс 
ЗАО «СТАНДАРТ-К» 

ПРЕДЛАГАЕТ 
• крышки металлические (оптом 

не менее 150 шт.) — 60 руб./шт.; 
• маты минераловатные — 

400 руб./куб. м 
С К Л А Д С К О Й КОМПЛЕКС 
• прием товара автомобильным 

транспортом; 
• разгрузка и хранение товара, 

стоянка для автотранспорта; 
• помощь в реализации товара. 

А д р е с : 
ул. С т р о и т е л е й , 43. 

Тел.: 3 2 - 6 5 - 2 8 , 2 2 - 1 9 - 7 4 
(с 9 до 17 ч а с ) . 

Вниманию 
желающих посетить 

оздоровительный 
центр «Дельфи». 

Сделать 
предварительную 
заявку на отдых 

можно 
по телефону 

37-45-81. 

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ 
В ГАЗЕТУ 

«МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ» 
ПРИНИМАЮТСЯ в редакции 

«ММ» с 9 до 16 часов 
I и в кредит по телефону 006. 

ПРОДАМ 
Или обменяю полдома на л/б (Прокат­

ная, 9) на 2-комнатную с доплатой или 
3-комнатную квартиру. Тел. 30-47-89 
(после 18 часов). 

Сахар и муку с доставкой до кладов­
ки. Тел. 30-18-62. 

Т у р б о к о м п р е с с о р на двигатель 
«ЯМЗ-238». Тел. 37-01-23. 

Недостроенный дом на второй плоти­
не, сад в «Горняке», гараж в «Метал-
лурге-3». Тел. 30-57-08 (вечером). 

МЕНЯЮ 
2-комнатную квартиру (старой плани­

ровки, 34 кв. м, кухня 10 кв. м., все раз­
дельно, балкон застеклен, дверь метал­
лическая, после ремонта, телефон) на 
Две 1-комнатные квартиры (одна — о б я ­
зательно в Ленинском р-не, кухня не 
менее 12 кв. м), кроме л/б, «Веера». Тел. 
32-33-10. 

КУПЛЮ 
Жилье. Тел. 22-45-54. 

9708ЯЖ/1ШЯ£М 
ЩЕПКИНУ 

Тамару Ивановну 
с юбилеем! 

В юбилейный день прекрасный 
Мы желаем всей душой 
Исполненья всех желаний, 
Счастья, радости большой! 
Чтоб здоровье крепким было, 
Вечно молодость цвета, 
Чтобы старость не спешила 
И в сторонку отошла! 
Коллектив ЗАО «Комбинат питани 

и торговли» ОАО «ММК». 

внимание! 
29 января 

на территории 
горнолыжного центра 

ОАО «ММК» 
в «Абзаково» состоятся 

соревнования 
сильнейших гонщиков 

России на снегоходах на 
приз ОАО «ММК». 

Начало в 11.30. 

К о л л е к т и в м е х а н и ч е с к о г о ц е х а З А О 
« М А Р С » с к о р б и т по поводу смерти 

Б Е З Г 0 Д 0 В А 
Н и к о л а я Г р и г о р ь е в и ч а 

и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е и 
б л и з к и м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в сортового ц е х а с к о р б и т по 
п о в о д у смерти 

Г Р И Д Н Е В А 
Бориса Я к о в л е в и ч а 

и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е и 
б л и з к и м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в З А О « М е т а л л о ш л а к » скорбит 
по п о в о д у смерти 

С Е Д Ы Х 
В и к т о р а Ивановича 

и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е и 
б л и з к и м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в цеха Р О Ф с к о р б и т по п о в о д у 
смерти ветерана В е л и к о й О т е ч е с т в е н н о й 
войны и т р у д а ' 

Ш И Б И К О 
Ивана Ф е д о р о в и ч а 

и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е и 
б л и з к и м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в цеха Р О Ф с к о р б и т по п о в о д у 
смерти 

К У Д Р Е Ш О В А 
Евгения Н и к о л а е в и ч а 

и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е и 
б л и з к и м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в ц е х а э л е к т р о с е т е й и п о д ­
с т а н ц и й с к о р б и т по п о в о д у смерти 

К О З И Н О Й 
Е к а т е р и н ы Дементьевны 

и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е и 
б л и з к и м покойной . 

К о л л е к т и в управления п о д г о т о в к и про­
и з в о д с т в а с к о р б и т по п о в о д у смерти 

ЛАРИОНОВА 
Н и к о л а я Степановича 

и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е и 
б л и з к и м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в к о п р о в о г о цеха N ! 1 с к о р б и т 
по п о в о д у смерти у ч а с т н и к а В е л и к о й Оте­
чественной войны 

БРЯКИЛЕВА 
Алексея Н и к о л а е в и ч а 

и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е и 
б л и з к и м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в ц е н т р а л ь н о й л а б о р а т о р и и 
ко'нтроля с к о р б и т по п о в о д у смерти 

Г Р И Ш К О 
Анастасии Григорьевны 

и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е и 
б л и з к и м п о к о й н о й . 

К о л л е к т и в цеха и з л о ж н и ц З А О «МАРС> 
с к о р б и т по п о в о д у смерти 

ГОНЧАРОВА 
А л е к с а н д р а Ф е д о р о в и ч а 

и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е v 
б л и з к и м п о к о й н о г о . 

К о л л е к т и в р у д н и к а ГОП О А О « М М К » 
с к о р б и т по п о в о д у смерти 

К У З Н Е Ц О В А 
Л е о н и д а Георгиевича 

и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е с е м ь е и 
б л и з к и м п о к о й н о г о . 
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