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ГЛАВНАЯ НОВОСТЬ « ЕДИНСТВО » 
СТАЛО П А Р Т И Е Й 

В минувшую субботу в 
Москве в государствен
ном Кремлевском дворце 
собрались на съезд 1300 
делегатов межрегиональ
ного движения «Един
ство». 

Итогом этого всероссийс
кого форума стал саморос
пуск движения «Единство» и 
создание полноценной поли
тической партии под таким 
же названием'; Присутство
вавший на с ъ е з д е «Един 
ства» Президент РФ Влади
мир Путин в качестве основ
ной задачи новой партии оп

ределил преодоление слабо
сти власти. 

По сути, в субботу в Крем
ле прошел даже не один, а два 
с ъ е з д а . Один - движения 
«Единство», которое ближе к 
обеду прекратило свое суще
ствование. Второй - партии 
«Единство» - она после обе
да родилась. «Единство» к 
тому же поглотило несколько 
партий и движений, которые 
давно утратили политический 
вес и влияние и теперь само
распускаются. В частности, в 
новую партию решили влить
ся движения «Наш дом - Рос

сия» во главе с Виктором Чер
номырдиным и «Вся Россия» во 
главе с Олегом Морозовым. 

Л и д е р о м партии « Е д и н 
ство» на съезде утвержден 
Сергей Шойгу, председате
лем П о л и т с о в е т а - Борис 
Грызлов . От М а г н и т к и на 
съезде присутствовал пред
седатель городского отделе
ния «Единства», директор по 
персоналу и социальным про
граммам ОАО «ММК» Алек
сандр Маструев. 

Следующий съезд партии 
«Единство» планируется про
вести в октябре. 

Вот такой он — улыбчивый, с добрым лицом — победитель конкурса на звание 
«Лучший молодой водитель «БелАЗа» рудника» Сергей Кощевец. Но... за баранкой 
- это «зверь». 

Ведь стать первым среди равных на этом конкурсе и на такой махине мог только 
человек с отличной координацией и обостренным чувством машины. С победой тебя, 
Серега! 

Подробнее о конкурсе на звание «Лучший молодой водитель «БелАЗа» рудника» 
читайте на 2-й странице. 

Фото В. МАКАРЕНКО. 

СОВЕТ МАСТЕРОВ КОЛЛЕКТИВОВ 
П Е Р В А Я С К Р И П К А 

На очередное, второе по счету, засе
дание Совета мастеров комбината, 
пришли сотни цеховиков: руководите
ли сменных бригад, участков, отделе
ний. Не могло не обратить на себя вни
мание то обстоятельство, что люди 
эти — главным образом молодые, энер
гичные. Но было немало и тех, кого мы 
называем «зубрами» производства, — 
людей на комбинате известных и под
час именитых. 

В нынешнем году после многолетнего пе
рерыва было принято верное решение возро
дить традиции Совета мастеров. Таким обра
зом, с одной стороны, руководители средне
го звена смогут принимать непосредственное 
участие в руководстве предприятием, с дру
гой — сосредоточение информации «с мест» 
о деятельности трудовых коллективов будет 
способствовать выработке более продуман
ной, сверенной с истинным положением дел 
на промплощадке политики комбината. Отто
го с неподдельным интересом слушали со
бравшиеся выступление главного инженера 
ОАО «ММК» Е.В. Карпова, рассказавшего об 
итогах работы ММК за минувшие месяцы года, 
давшего анализ деятельности трех гигантов 
металлургии —Новолипецкого, Череповецко
го и Магнитогорского комбинатов. Не без 
удовлетворения участники совещания отме
тили безусловное лидерство нашего предпри
ятия в производстве всех видов продукции. 
Вместе с тем В.Е. Карпов заострил внимание 
мастеров на необходимости повышения каче
ства выпускаемого металла. 

Собравшиеся обсудили животрепещущую 
тему — работу цехов в летних условиях. Как 
известно, лето для металлургов начинается 
еще в апреле, с первыми теплыми лучами сол
нца. И тем более важно позаботиться о со
блюдении питьевого режима и правильного 
питания в пиковые месяцы лета. 

Не случайно была затронута и тема трав
матизма на комбинате: в нынешнем году по
гибли уже пятеро работников предприятия. 
Чаще всего причиной трагедии становится 
халатность самих пострадавших, иначе как 
объяснить, что подавляющее большинство 
трагедий произошло не там, где работает ста
рое, износившееся оборудование, а где уста
новлены современные агрегаты и механизмы 
— в ЛПЦ-10, кислородно-конвертерном цехе. 
Исходя из всего сказанного, главный инже
нер ОАО «ММК» определил основные зада
чи, стоящие перед коллективом металлургов, 
соответственно формуле: «производство плюс 
рентабельность продукции плюс техника бе
зопасности». И задачу возродившегося Со
вета мастеров он видит именно в решении на
сущных проблем производства. 

Теперь перед мастерами производств от
крывается уникальная возможность посмот
реть, как выпущенная руками магнитогорцев 
продукция «доводится до ума» на заводах-
потребителях. Об этом собравшимся сообщил 
председатель Совета мастеров ОАО «ММК» 
В.Н. Бобков. Командировки на различные 
Предприятия страны будут полезны не толь
ко для изучения технологии «доводки» метал
лопроката, но и для понимания микроклимата 
в трудовых коллективах предприятий-партне
ров. Это поможет руководителям смен, бри
гад почерпнуть лучший опыт и перенести его 
на магнитогорскую почву. Ведь сегодня как 
никогда важно, чтобы бригады, смены стали 
еще и коллективами единомышленников, близ
ких по духу людей: только в одной связке, 
единой командой можно осилить задачи, по
ставленные перед металлургами — достичь 
производства 9 млн тонн стали в год. И зна
чит, голос мастера — человека, прошедшего 
путь от рядового рабочего до руководителя 
— становится особенно весомым и значимым. 

Т. АРСЕЕВА. 

ЛОСУГ ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ, 
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В начале июня исполняется 20 лет 

Магнитогорской картинной галерее. У 
истоков ее создания наряду с городс
кой администрацией в первую очередь 
стоял металлургический комбинат. В 
1980 году между Союзом художников 
СССР и ММК (генеральный директор 
Д. П. Галкин) был заключен договор о 
сотрудничестве, в результате кото-, 
рого и были созданы МКГ и основные ее 
коллекции,, переданные в дар Союзом 
художников СССР. 

За два десятилетия в картинной галерее 
было организовано около 600 выставок, на 
которых побывало около миллиона человек. 

В настоящее время фонды Магнитогорской 
картинной галереи составляют около семи 

тысяч экспонатов — живопись, графика, де
коративно-прикладное искусство и скульпту
ра. Одним из основных направлений комплек
тования фондов является «Художественная 
летопись Магнитки». Среди экспонатов мно
жество работ по истории строительства и ре
конструкции комбината, промышленные пей
зажи, индустриальные виды... 

Магнитогорская картинная галерея в честь 
своего двадцатилетия делает горожанам сво
еобразный подарок: весь июнь посещение вы
ставок МКГ, на которых планируется демон
стрировать «изюминки» фонда, будет бес
платным. 

Добро пожаловать на выставки, металлур
ги! 

А. БОРИСОВ. 
;Х 

ВСТРЕЧИ! Железнодорожники Южного Урала 
считают ММК самым надежным партнером 

Первый заместитель генерального 
директора ОАО «ММК» А. Морозов, ис
полняющий сейчас обязанности гене
рального директора, в пятницу во вре
мя командировки в областной центр 
встретился с руководителями Южно-
Уральской железной дороги. 

И прежний начальник Ю У Ж Д А. Целько, 
назначенный недавно заместителем мини
стра путей сообщения РФ, и нынешний -
Ю. М. Дьяконов, до сих пор занимавший дол
жность первого заместителя начальника Мос
ковской железной дороги, очень высоко оце
нили Магнитогорский металлургический ком
бинат. Оба руководителя-железнодорожни
ка считают ММК очень надежным партнером, 

с которым всегда можно плодотворно рабо
тать. «Они никогда не.подведут», - так ото
звались о магнитогорских металлургах руко
водители Ю У Ж Д . 

Новый начальник Южно-Уральской желез
ной дороги Ю. Дьяконов пообещал посетить 
наше акционерное общество в самое ближай-. 
шее время. 

В ходе пребывания в Челябинске первый 
заместитель генерального директора А. Мо
розов встретился также с представителями' 
областной администрации, Фонда обязатель
ного медицинского страхования, главного уп
равления дорожного хозяйства Челябинской 
области. 

Соб. инф. 



ДЕНЬ ЗА ДНЕМ 

новости 

Доменный цех 
работает на полную 
мощность 

На прошлой неделе после планового 
ремонта третьего разряда была заду
та восьмая доменная печь. В пятницу 
в первой половине суток она уже вы
дала первую, а к полудню и вторую 
порцию чугуна и вошла в обычный тру
довой ритм. 

Главной задачей завершившегося в общем-
то обычного для доменного цеха ремонта 
была замена засыпного аппарата. Служит 
этот агрегат недолго - вся шихтовка домны 
ведется через него, так что засыпной аппа
рат всегда в работе. Но ремонтники сумели 
добиться повышения его надежности. На 
восьмой доменной печи засыпной аппарат 
отработал целый год и показал хорошую 
стойкость - «сняли» его в хорошем состоя
нии. 

После того, как в минувшую пятницу до
менная печь выдала первые после ремонта 
порции чугуна, доменный цех заработал на 
полную мощность. 

Стипендии -
юным талантам 

2 июня 100 самых талантливых 
юных магнитогорцев получат имен
ные стипендии, учрежденные главой 
города для особо одаренных детей. 

По положению, именные стипендии вруча
ются учащимся общеобразовательных уч
реждений, достигшим наивысших успехов в 
учебе, творчестве, спорте. В начале года по
явились первые 50 таких стипендиатов, те
перь к ним добавятся еще 100. 

В Тольятти 
образовалась 
магнитогорская 
хоккейная колония 

Главный тренер хоккейного клуба 
«Лада» (Тольятти), хорошо нам изве
стный Валерий Постников, похоже, 
решил образовать в Автограде фили
ал магнитогорского «Металлурга». 

Недавно контракт с тольяттинским клубом 
подписал чемпион мира 1993 года, двукрат
ный чемпион Евролиги Валерий Карпов и стал 
уже шестым членом магнитогорской колонии 
в «Ладе» после главного тренера Валерия 
Постникова, Сергея Гомоляко, Сергея Тер-
тышного, Владимира Антипина и Виталия 
Прохорова. Столь активная охота волжского 
клуба на трансферном хоккейном рынке за 
бывшими игроками «Металлурга» ошараши
ла многих конкурентов. 

А недавно Валерий Постников приехал в 
Магнитогорск. За новым пополнением? 

Определят лучшие 
спортплощадки 

1 июня начинается городской смотр-
конкурс «На лучшую спортивную пло
щадку и постановку физкультурно-
спортивной работы с детьми и подро
стками по месту жительства в лет
ний период». Проводит его по распоря
жению главы города управление по фи
зической культуре, спорту и туризму. 

Смотр-конкурс пройдет в два этапа. Пер
вый, в ходе которого будет определяться го
товность спортивных площадок к летнему се
зону, продлится с 1 по 15 июня, второй - с 15 
июня по 25 августа. 

При подведении итогов будут учтены сво
евременное оборудование,подготовка и ос
нащение летних открытых спортплощадок, а 
также их функционирование в течение всего 
сезона; привлечение к занятиям физкульту
рой и спортом детей и подростков в микро
районах, проведение массовых физкультур-
но-спортивных мероприятий; использование 
нетрадиционных форм физкультурно-оздоро
вительной и спортивной работы с детьми и 
подростками. 

Победители и призеры смотра-конкурса 
получат денежные премии: за первое место 
- 5000 рублей, за второе - 4000 рублей, за 
третье - 3000 рублей. 

В минувшую пятницу на руднике горы 
Магнитной в шестой раз проводился 
ставший уже традиционным конкурс 
молодых водителей «БелАЗов». В этом 
году в нем приняли участие 32 челове
ка в возрасте до 30 лет и со стажем 
работы не менее одного года. Конкурс 
состоял из трех этапов. 

На первом этапе конкурсанты «отдувались» 
по теории, ПДД, ТБ и обслуживанию «БелА
За». На втором демонстрировали практические 
навыки: от замера плотности аккумулятора до 
ремонта агрегатов машины. Обидно, но для 
восьми участников эти два этапа стали роко
выми. На третий этап, самый зрелищный и са

мый трудный, вышло 24 участника. Задание эта
па - вождение по спецплощадке с выполнением 
всех операций, с которыми водители сталкива
ются каждый день на своей работе. 

И вот старт. После 30 метров по прямой на
чинается «змейка». На велосипеде ее, конеч
но, проскочить можно довольно легко, но на 
40-тонном карьерном грузовике... 

Затем подъезд и выбор кромки отвала, на
зад по «змейке» и заезд задом по зеркалам в 
«гараж». Вот тут-то, когда на счету каждая се
кунда и чистота прохода всей трассы, без хо
рошей реакции, чувства габаритов машины и ее 
двигателя, вернее, без всего того, что счита
ется профессионализмом, не обойтись. 

Наконец - последний заезд. Решается судь
ба первого места. За баранками рычащих на 
дистанции машин - Владимир Рыбак и Сергей 
Кощевец. Зрители и участники, что называет
ся, «стоят на ушах», такое и на хоккее редко 
увидишь: буквально на секунду колеса грузо
вика С. Кощевца первыми коснулись габарит
ной черты в «гараже». 

Второе место занял победитель конкурса 
прошлого года В. Рыбак, а третье присудили 
сразу двум участникам - Дмитрию Сидашову 
и Юрию Селиванову. 

В. МАКАРЕНКО. 
Фото автора. 

ЗАВТРА -™ ЛЕНЬ БОРЬБЫ С КУРЕНИЕМ БРОСЬ СИГАРЕТУ! 
Всемирная организация здравоохра

нения провозгласила борьбу с курением 
одной из самых важных задач нового 
столетия. 

В России курят около 65 процентов мужчин 
и более 30 процентов женщин. Первый опыт 
курения дети приобретают в 11 лет. К 14-15 
годам в городах курят 20 процентов мальчи
ков и 11 процентов девочек. 

По данным Минздрава, в России смертность 
от рака легких в 20 раз больше среди куря
щих, стенокардией они болеют в 13 раз, а яз
вой желудка — в 10 раз чаще некурящих. 

Проблема затрагивает интересы буквально 
миллионов россиян — некурящих людей в стра
не все же больше, чем курящих, но их право 
дышать чистым воздухом ничем не защищено. 
17 мая Госдума в очередной раз рассматрива
ла законопроект об ограничении курения. Как 
и во многих цивилизованных странах мира, он 
запрещает курение на рабочих местах, в город
ском и пригородном транспорте, закрытых 
спортивных сооружениях, организациях здра
воохранения и образования, обязывает отво
дить для курения специальные помещения. 
Вряд ли столь мягкие меры серьезно повлия
ют на уровень воспитанности курящих и заста
вят их считаться с мнением других. Но все же... 

Не остаются в стороне от проблемы и вра
чи, объясняя пагубность самой зловредной 
привычки человека. Вот что рассказывает за
ведующий терапевтическим отделением 
поликлиники № 2 объединенной медсан
части Л . Н. КРИВКО. 

— Знает ли курящий человек, что при выку
ривании сигареты он «обогащает» свой орга
низм 3500 вредными веществами, обладающи
ми токсическими и канцерогенными свойства

ми, и сокращает свою жизнь на восемь лет? 
Врачам доподлинно известно, что это «ба

ловство» — прямой путь к болезням и самораз
рушению. Онкологические заболевания брон
хов и легких, ишемическая болезнь сердца и 
инфаркт миокарда, язвенная болезнь желудка, 
облитерирующий эндартериит — вот далеко не 
полный перечень последствий курения. 

Вы крадете здоровье не только у себя, но 
и у своих близких, делая их пассивны 
ми курильщиками. При горении си 
гареты образуется два потока 
дыма. Один из них проходит че
рез весь табачный стержень и 
попадает в легкие курильщика. Побочный 
же поступает в окружающий воздух. В обо 

их содержится множество канцерогенных со
единений. По оценкам специалистов, пребы

вание в накуренной комнате в течение 
4 часов равносильно выкуриванию 1-2 

сигарет. 
При вдыхании табачного дыма подры

вается иммунная система, увеличивается 
чувствительность к инфекциям, нарушает

ся функция легких. Замечено также, что 
дети курящих родителей начинают курить в 

1,5 раза чаще остальных. Вы — плохой при
мер для подражания! 

Кумиром для детей должны стать физичес
ки крепкие и здоровые родители. И вы може
те стать такими! Ведь бросить курить можно 
в любом возрасте, независимо от «стажа». 

По данным Всемирной организации здравоохранения, сейчас на планете курит 
примерно три четверти взрослого населения. От последствий хронического нико
тинового отравления ежегодно преждевременно расстаются с жизнью не менее 
2,5 млн человек. Согласно медицинской статистике, курящие по сравнению с неку
рящими в 30 раз чаще страдают ишемической болезнью сердца, в 12 раз чище — 
инфарктом миокарда, в 10 раз — язвенной болезнью желудка. Из каждых 20 умер
ших от рака легких 19 были курильщиками. 

Все чаще жертвами табакокурения становятся молодые люди, дети, женщины детородного 
возраста. Курящие будущие матери не только губят свое здоровье, но и производят на свет 
неполноценное потомство, ибо табачные яды отрицательно отражаются на внутриутробной жизни 
ребенка, поражают его генетический аппарат. До 40 процентов детей, появившихся на свет от 
курящих родителей, страдают теми или иными дефектами физического и психического развития, 
имеют предрасположенность к различным заболеваниям. 

Установлено, что за 40 лет курильщик в среднем употребляет более 300 тысяч папирос или 
сигарет, из которых в его организм попадает аммиак, окись углерода, синильная кислота, пири
диновые основания и другие токсичные вещества. 

Курит человек или нет — е г о личное дело. Но только до тех пор, пока он не причиняет вреда 
другим. Как правило, когда курит один, страдают многие. Исследования показывают, что-пас-
сивное курение — вдыхание некурящим табачного дыма в накуренном помещении — в такой же 
степени вредно для человека, как и активное. 

С. МАЙБОРОДА, санитарный врач МСЧ ОАО «ММК». 

МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ, 30 мая 2000 г о д а N° 102 

«Болели» как на хоккее . 

Рыбаку — удочка. 

Конкурсанты на трассе. 

ЖИР 

МОЛОАЫХ 



ВАШЕ ПРАВО 

АИСЦИПАИНАТРУАА ЕСЛИ НЕТ 
УВАЖИТЕЛЬНЫХ ПРИЧИН 

Статья 127 КЗОТ РФ пре
дусматривает обязанности 
работника работать честно 
и добросовестно, блюсти 
дисциплину труда, своевре
менно и точно исполнять 
распоряжения администра
ции, повышать производи
тельность труда, улучшать 
качество продукции, соблю
дать технологическую дис
циплину, требования по ох
ране труда, технике безо
пасности и производствен
ной санитарии, бережно от
носиться к имуществу пред
приятия, учреждения, орга
низации. 

Как гласят Правила внутрен
него трудового распорядка для 
работников ОАО «ММК, утверж
денные конференцией трудового 
коллектива 15 марта 1999 года, 
прежде всего, нарушением трудо
вой дисциплины, считается неис
полнение или ненадлежащее ис
полнение работником возложен
ных на него трудовых обязаннос
тей, а также — нарушение долж
ностных инструкций, приказов ад
министрации, технических правил 
И Т . п. 

Безусловным нарушением тру
довой дисциплины считается по
явление на рабочем месте в не
трезвом состоянии, в состоянии 
наркотического или токсического 
опьянения. 

Если на то нет уважительных 
причин, считается нарушением 
трудовой дисциплины: 

отсутствие работника на рабо
те в пределах трех и более часов 
в течение рабочего дня, нахож
дение его не на своем рабочем 
месте, а в помещении другого или 
того же цеха, отдела, на терри
тории организации; 

отказ работника от выполнения 
измененных в установленном по
рядке норм труда; 

отказ или уклонение от меди
цинского освидетельствования 
работника, для которого оно обя
зательно; 

отказ от прохождения в рабо
чее время специального обучения 
и сдачи экзаменов по технике бе
зопасности и правилам эксплуа
тации, для которого это — обя
зательное условие допуска к ра
боте; 

оставление работы лицом, зак
лючившим трудовой договор на 
неопределенный срок, без пре
дупреждения администрации о 
расторжении договора, а равно 
и до истечения двухнедельного 
срока предупреждения; 

оставление работы лицом, зак
лючившим трудовой договор на 
определенный срок, до истечения 
срока договора; 

нахождение работника более 
трех часов в течение рабочего 
дня вне территории ОАО «ММК» 
либо вне территории объекта, где 
он должен выполнять порученную 
работу. 

В соответствии со ст. 136 КЗОТ 
РФ до применения дисциплинар
ного взыскания от работника дол
жно быть затребовано письмен
ное объяснение. 

Дисциплинарное взыскание 
применяется непосредственно за 
обнаружением проступка, но не 
позднее одного месяца со дня 
его обнаружения, не считая вре
мени болезни работника или пре
бывания его в отпуске. Днем об
наружения проступка, с которого 
начинается течение месячного 
срока считается день, когда лицу, 
которому по службе подчинен ра
ботник, стало известно о совер
шении проступка, независимо от 
того, наделено ли оно правом на
ложения дисциплинарных взыс
каний. В силу закона в месячный 
срок для применения дисципли
нарного взыскания не засчитыва-
ется только время болезни работ
ника или пребывание его в отпус
ке. Отсутствие по другим основа
ниям, в том числе и в связи с ис
пользованием дней отдыха (отгу
лов) независимо от их продолжи
тельности (например, при вахто
вом методе организации работ), 
не прерывает течение указанно
го срока. К отпуску, прерывающе
му течение месячного срока, сле
дует относить все отпуска, пре
доставляемые администрацией в 
соответствии с действующим за
конодательством, в том числе 
ежегодные (основные и дополни
тельные) отпуска в связи с обу
чением в учебных заведениях, 
кратковременный отпуск без со
хранения зарплаты и др. 

Дисциплинарное взыскание не 
может быть применено позднее 
шести месяцев со дня соверше
ния проступка, а по результатам 
ревизии или проверки финансово-
хозяйственной деятельности -
позднее двух лет со дня его со
вершения. В указанные сроки не 
включается время производства 
по уголовному делу. 

За каждый проступок может 
быть применено только одно дис
циплинарное взыскание. 

В соответствии с п. 35 Правил 
внутреннего трудового распоряд
ка для работников ОАО «ММК» 
приказ ('распоряжение) о приме
нении дисциплинарного взыска
ния с указанием мотивов его при
менения объясняется (сообщает
ся) работнику , подвергнутому 
взысканию, под подпись в 10-
дневный срок. Согласно ст. 137 
КЗОТ РФ, если в течение года со 
дня наложенного взыскания ра
ботник не допускает новых нару
шений трудовой дисциплины, то 
он считается не подвергшимся 
дисциплинарному взысканию. 
Взыскание может быть также 
снято до истечения года приме
нившим его органом или должно
стным лицом по собственной ини
циативе, по ходатайству непос
редственного руководителя или 
трудового коллектива, если нака
занный не совершил нового про
ступка и проявил себя как добро
совестный работник. 

В течение срока действия дис
циплинарного взыскания меры 
поощрения к работнику не приме
няются. 

Е. СКИРДА, 
юрисконсульт правового 

управления ОАО «ММК». 

О МОРАЛЬНОМ 
Конституция РФ предос

тавляет гражданам право 
защищать свои права и сво
боды. Но для этого надо 
знать, какие права требуют 
защиты. О защите матери
альных благ вопросов, как 
правило, не возникает. 
Сложнее с нематериальны
ми. Например, что такое МО
РАЛЬНЫЙ ВРЕД? 

Под моральным неимуществен
ным вредом закон понимает нрав
ственные или физические страда
ния, причиненные действиями 
(бездействием): 

1) посягающими на принадле
жащие гражданину от рождения 
или в силу закона нематериальные 
блага, т. е. - ж и з н ь , здоровье, до
стоинство личности, деловая ре
путация, неприкосновенность ча
стной жизни, личная и семейная 
тайна и т. п.; 

2) нарушающими его личные не
имущественные права - право на 
пользование своим именем, автор
ское право и прочие неимуще
ственные права в соответствии с 
законами об охране прав на ре
зультаты интеллектуальной дея
тельности; 

3) нарушающими имуществен
ные права гражданина. 

Моральный вред, в частности, 
может заключаться в нравствен
ных переживаниях в связи с утра
той родственников, невозможно
сти продолжать активную обще
ственную жизнь, потере работы, 
раскрытии семейной, врачебной 
тайны, распространении несоот
ветствующих действительности 
сведений, порочащих честь, дос
тоинство или деловую репутацию 
гражданина, временном ограниче
нии или лишении каких-либо прав, 
физической боли, связанной с 
причиненным увечьем, иным по
вреждением здоровья , либо в 
связи с заболеванием,перенесен
ным в результате нравственных 
страданий и др. 

Если вы считаете, что вам при
чинен моральный вред, то може
те обратиться в суд с гражданс
ким иском, в котором нужно ука
зать сумму в денежном выраже
нии, которой, по вашему мнению, 
может быть компенсирован причи
ненный моральный вред. При оп
ределении суммы нужно учиты
вать требования разумности и 
справедливости - на это ориенти
рует ст. 1101 Гражданского кодек
са Российской Федерации. 

Для обращения в суд необходи
мо написать заявление и попасть 
на прием к судье по гражданским 
делам (в дни и часы приема). 

Прокуратура Ленинского райо
на оказывает помощь гражданам, 
предъявляет иски в суд в интере
сах граждан. Помогает, в первую 
очередь, престарелым, инвали
дам, несовершеннолетним, много
детным, а также тем гражданам, 
кому моральный вред причинен в 
результате преступления. 

Так, например, прокурором Ле

нинского района был предъявлен 
иск в интересах престарелой граж
данки Бобровой, претерпевшей 
моральный вред в результате до
рожно-транспортного происше
ствия. В ходе судебного заседа
ния ответчик добровольно возме
стил Бобровой компенсацию за 
моральный вред в размере 25 ты
сяч рублей. 

Другой пример: в результате 
преступных действий С. и И. граж
данин А. пережил нравственные и 
физические страдания, выразив
шиеся в том, что причиненные ему 
телесные повреждения вызвали 
физическую боль (избиение про
должалось длительное время), 
унизили его достоинство. Гражда
нин А. длительное время находил
ся на лечении в больнице, не имея 
возможности работать и обеспе
чивать себя всем необходимым. 
Прокуратура Ленинского района 
подготовила и направила в суд иск 
в интересах А. - о компенсации 
морального вреда в размере 30 
тысяч рублей. 

При самостоятельном обраще
нии в суд за компенсацией мораль
ного вреда необходимо знать, что 
одним из обязательных условий 
наступления ответственности за 
причинение морального вреда яв
ляется вина причинителя. Исклю
чение составляют случаи, прямо 
предусмотренные законом. 

Например, при п р и ч и н е н и и 
нравственных или физических 
страданий, вызванных поврежде
нием здоровья при исполнении 
трудовых обязанностей, связан
ных с источником повышенной 
опасности, работодатель обязан 
компенсировать потерпевшему 
моральный вред независимо от 
своей вины. 

Моральный вред - вред неиму
щественный, несмотря на то, что 
он компенсируется в денежной 
или иной материальной форме. 
Поэтому государственная пошли
на взимается как за оплату заяв
лений неимущественного характе
ра - 8 рублей 50 копеек. 

В заявлении истец сам оцени
вает в денежном выражении при
чиненный ему моральный вред, а 
суд учитывает характер и глубину 
страданий потерпевшего, степень 
вины причинителя в каждом кон
кретном случае, индивидуальные 
особенности лица, которому при
чинен вред. Иск о компенсации мо
жет быть заявлен одновременно 
с имущественными требованиями 
и самостоятельно. 

Статья 47 Конституции РФ га
рантирует право на рассмотрение 
вашего дела в суде. Но рассчиты
вать на быстрое рассмотрение ва
шего дела не следует. Нужно за
пастись терпением, чтобы осуще
ствить задуманное и компенсиро
вать нанесенный вам моральный 
вред. 

Л . КОНЬКОВА, 
помощник прокурора 

Ленинского района . 

НАЛОГИ УПУСТИЛ ВРЕМЯ - ПОТЕРЯЛ ДЕНЬГИ 
3 мая 2000 года для физических лиц за

кончился срок предоставления деклара
ций о доходах, фактически полученных 
за минувший год. Несмотря на разъяс
нительную работу, проводимую в тече
ние продолжительного времени, итоги 
декларационной кампании в Орджони-
кидзевском районе города оставляют 
желать лучшего. Не все предпринимате
ли сочли нужным прийти в налоговую 
инспекцию и сдать декларацию. 

Налоговая инспекция в соответствии с пре
доставленными ей правами начала работу по 
приостановлению операций по счетам налого
плательщиков, вручает требования о предос
тавлении деклараций о доходах. Правоохрани
тельные органы не остаются в стороне. Служ
ба участковых инспекторов УВД Орджоникид-
зевского района оказывает нам помощь в при
влечении предпринимателей к декларирова
нию. 

Напоминаем вновь: 
предприниматели, которые фактически пре

кратили деятельность, обязаны предоставить 
в налоговый орган окончательную декларацию 

о доходах и сдать свидетельство в админист
рацию Орджоникидзевского района. 

За несвоевременное предоставление декла
рации предусмотрена ответственность, напря
мую зависящая от времени сдачи документа. 
Согласно ст. 119 Налогового кодекса РФ не
своевременное предоставление налоговой дек
ларации влечет взыскание штрафа в размере 5 
процентов суммы налога, подлежащей уплате 
(доплате) на основе этой декларации за каж
дый полный и неполный месяц со дня, установ
ленного для ее предоставления, но не более 
30 процентов указанной суммы и не менее 100 
рублей. Непредоставление декларации в те
чение более 180 дней влечет взыскание штра
фа в размере 9 процентов суммы налога, под
лежащей уплате на основе этой декларации и 
10 процентов суммы налога, подлежащей уп
лате на основе этой декларации за каждый 
полный и неполный месяц, начиная со 181 дня. 

Согласно ст. 12 Закона РФ «О налоговых 
органах Российской Федерации» невыполне
ние требования налоговой инспекции о предо
ставлении декларации влечет за собой нало
жение административного штрафа в размере 

от двух с половиной до пяти минимальных ок
ладов. 

H. Д О К Ш И Н А , 
заместитель руководителя ИМНС РФ 

по Орджоникидзевскому району. 

УЧЕБА 

Г Л А В Н Ы Й 
ПРИОРИТЕТ 
КОМБИНАТА -
ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

Основным направлением кадровой 
политики ОАО «ММК» является по
вышение уровня профессионализма 
трудящихся. В соответствии с при
казом генерального директора от 26 
января 2000 года за № 40 разрабо
тан план проведения мероприятий по 
повышению квалификации работни
ков. Согласно плану, а также во имя 
улучшения производственно-хозяй
ственной деятельности комбината 
систематически совершенствуют 
свои знания, повышают свой профес
сиональный уровень и юристы право
вого управления акционерного обще
ства. 

Так, 129-м приказом генерального дирек
тора утверждена программа повышения 
квалификации юристов комбината. Одна из 
главных задач, которую ставит перед юри
стами руководство ОАО «ММК» и началь
ник правового управления Л . Т. Гампер, — 
не останавливаться на достигнутом, а идти 
дальше. 

Для достижения этой цели в правовом 
управлении делается очень многое. В 1996 
году по направлению администрации пред
приятия восемь сотрудников управления 
поступили на заочное отделение Магнито
горского филиала Уральской академии го
сударственной службы. Конечно, когда в 
течение пяти лет восемь специалистов по 
месяцу находятся в учебном отпуске, за
метно возрастает нагрузка на оставшихся 
сотрудников. Однако руководство правово
го управления сумело организовать рабо
ту так, что это никоим образом не отрази
лось на качестве исполняемой работы. 

В рамках плана повышения квалифика
ции, утвержденного приказом генерально
го директора ОАО «ММК», для специалис
тов правового управления проводятся еже
месячные информационные семинары по 
практике применения гражданского и тру
дового законодательств, рассматриваются 
актуальные вопросы налогового законода
тельства, проблемы внешнеэкономической 
деятельности предприятий. Большую по
мощь в организации таких семинаров ока
зывает дочернее учреждение ОАО «ММК» 
Центр подготовки кадров «Персонал». 

Кроме того, специалисты правового уп
равления принимают участие в семинарах 
и конференциях, проводимых МГИМО (г. 
Москва), Государственной академией повы
шения квалификации Министерства обра
зования РФ, Научно-техническим центром 
ассоциации российских банков, принимают 
они участие и в международных конферен
циях юристов, проводимых за рубежом. 

С вступлением в действие нового Граж
данского кодекса РФ появились сложнос
ти в правоприменительной практике. Для 
решения этой проблемы по инициативе пра
вового управления комбинат заключил до
говор с Уральским отделением исследова
тельского центра частного права при Пре
зиденте РФ - Российской школой частно 
го права. Эта школа была открыта в 1995 
году для подготовки специалистов с выс
шим юридическим образованием для вы 
полнения законопроектной , преподава 
тельской и правоприменительной работы, 
связанной с правовым регулированием эко 
номической деятельности. Программа обу
чения в ней рассчитана на полтора-два 
года. В учебном плане три основных дис
циплины: российское частное рпаво, граж
данское и торговое право зарубежных 
стран, организация и техника подготовки 
актов частного права. Предусмотрен так 
же курс проблем теории права, курсы изу 
чения иностранных языков, соответствую
щие экономические дисциплины. 

Лекции в Российской школе частного 
права читают профессора и доценты Ис 
следовательского центра частного права, 
Московского государственного универси 
тета им. М. И. Ломоносова, Академии внеш
ней торговли, специалистами органов юс
тиции, преподавателями Уральской госУг 
дарственной юридической академии. 

В этом году на первый курс очно-заоч 
ной формы обучения на базе высшего об 
разования в школу Российского частного 
права зачислено несколько специалистов 
правового управления ОАО «ММК». После 
окончания школы, защитив дипломы, они 
получат степень магистра частного права 

Сейчас в правовом управлении работает 
много молодых специалистов. С целью по 
вышения их профессионального уровня и 
развития творческого потенциала прове
дена научно-практическая конференции, по 
результатам которой были названы имена 
победителей. Звание «Лучший молодой ин. 
женер ОАО «ММК» было присуждено И. В 
Бабич. За лучшую разработку темы бы
ла награждена дипломом первой степе 
ни Н. В. Борисова. Т. В. Рождественской 
и А. Р. Шамсутдиновой, соответственно 
были вручены дипломы второй и третьей 
степеней. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ, 30 мая 2000 года № 102 

ЗАКОН 
И ПРАВО 



РЕКЛАМА. ОБЪЯВЛЕНИЯ 

С 20 м а я по 4 июня с 10 д о 20 ч а с о в 
в цирке п р о в о д и т с я в ы с т а в к а 

экзотических животных 

« М О Н С Т Р Ы 
Т Р О П И К О В » . 

В а ш е м у в н и м а н и ю б у д у т 
п р е д с т а в л е н ы живые у д а в ы , 

питоны, в а р а н ы , я щ е р и ц ы , 
крокодил, обезьяны, попугаи 

и м н о г и е д р у г и е ж и в о т н ы е . 
Их м о ж н о потрогать ! 

С н и м и м о ж н о 
с ф о т о г р а ф и р о в а т ь с я ! 

Ц е н а в з р о с л о г о б и л е т а — 1 2 р у б л е й , ' 
д е т с к о г о б и л е т а — 8 р у б л е й . 

Общество с ограниченной ответственностью 
страховая медицинская компания «Астра-Металл» 
Лицензия № 150-М от 30.09.94 г. и № 2489 от 07.09.94 г. 
выдана Федеральной службой России 
по надзору за страховой деятельностью 

БАЛАНС 
по с о с т о я н и ю на 01.01.2000 г. 

1 июня с 12 до 19 часов 
д о с у г о в ы й ц е н т р «Магнит» 

п р о в о д и т праздник 

д л я м а л е н ь к и х м а г н и т о г о р ц е в и их 
р о д и т е л е й . 

Вход бесплатный. 
В П Р О Г Р А М М Е : игры и конкурсы с призами, 

^ • v / O y U спектакль театра «Буратино», выступление детс -
I ких спортивных школ города, представление орга

низаций и фирм, предлагающих товары и услуги для детей . Для 
родителей - семинары и консультации психологов и педагогов Ц П К 
«Персонал», центра психолого-педагогической помощи семье и 
д е т я м , других организаций. 

О Р Г А Н И З А Т О Р Ы : имидж-центр «Аурелия», досуговый центр 
«Магнит» 

И н ф о р м а ц и о н н а я п о д д е р ж к а : радиостанции «Люкс», «Евро
па плюс»; газета «Магнитогорский металл». 

Г А С Т Р О Л И М О С К О В С К О Г О А К А Д Е М И Ч Е С К О Г О 
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Г О ТЕАТРА ОПЕРЕТТЫ 

н а с ц е н е Д К М и м . С . О р д ж о н и к и д з е 

12 июня И. Штраус. «ЛЕТУЧАЯ МЫШЬ» 

13 июня Ф. Легар. «ВЕСЕЛАЯ ВДОВА» 
с участием народных артистов России Светланы Варгузо-

вой, Юрия Веденеева и Виталия Мишле. 
Начало спектаклей в 19.00. 
Билеты продаются в кассах Д К М им. С . Орджоникидзе , 

драматического театра , театра куклы и актера «Буратино» 
и через уполномоченных. 

С п р а в к и по т е л е ф о н а м : 37-52-93 и 37-59-35. 

А К Т И В на начало года на конец года 
(тыс. руб.) (тыс. руб.) 

Инвестиции в другие организации — 2926 
Прочие финансовые вложения 1 1 
Депозиты в банке 50 — 
Дебиторская задолженность 31 87 
Основные средства 63 129 
Материальные ценности и затраты 26 88 
Денежные средства 95 43 

Б а л а н с 266 3274 

П А С С И В 

Уставной капитал 50 2550 
Добавочный капитал 39 39 
Резервный капитал 7 119 
Фонды-накопления 90 448 
Ф о н д ы социальной сферы 18 18 
Нераспределенная прибыль отчетного года — 81 
Резерв незаработанной премии 11 5 
Резерв убытков 5 4 
Кредиторская задолженность 40 4 
Ф о н д потребления 6 6 

Б а л а н с 266 3274 

Ф И Н А Н С О В Ы Е Р Е З У Л Ь Т А Т Ы т ы с . руб . 

Наименование показателя Прибыль(доход) Убыток (расход) 

Страховые взносы (премии) всего: 975 — 
Прочие доходы и расходы 41 16 
Выплаты страхового возмещения 68 
и страховых сумм 
Изменение резервов 7 
Расходы на ведение дела 818 
Ф и н а н с о в ы й р е з у л ь т а т 121 

Аудиторская проверка бухгалтерской деятельности проведена О О О аудиторской 
фирмой «Евроазиатский страховой аудит» лицензия № 16140, выданная 31.03.1999 года. 

Т Е А Т Р О П Е Р Ы И Б А Л Е Т А 
1 июня 
п р и г л а ш а е т р е б я т и их р о д и т е л е й 

н а д е т с к и й м ю з и к л 

С. Горковенко «ОГНИВО». 
Начало в 13.00. 

Б и л е т ы п р о д а ю т с я в к а с с е т е а т р а 
(пр. Л е н и н а , 16). 

С п р а в к и п о т е л . : 22-14-08, 22-74-75. 

П И Ч У Г И Н У Нину Ф е д о р о в 
С В Я Ж И Н У Т а м а р у В а с и л ь е в н у 

Д А Н Ю К О В А Н и к о л а я А л е к с е е в и ч а , 
ТРЕТЬЯКОВА В а л е р и я А л е к с а н д р о в и ч а 

с ю б и л е е м ! 
Желаем крепкого здоровья, счастья, бла 

гополучия и новых трудовых успехов. 
Администрация и профсоюзный комитет 

огнеупорного производства 

ГРАФИК ЗАЕЗЛОВ В ЛЕТСКИЕ ОЗЛОРОВИТЕЛЬНЫЕ ЛАГЕРЯ ЛЕТОМ 2000 ГОЛА 
д о л 1 с м е н а 2 с м е н а 3 с м е н а 4 с м е н а 

« Г О Р Н О Е У Щ Е Л Ь Е » 
Д е т и 7-13 лет 
4 смены по 21 дню 

01.06-21.06 
Р о д . собрание 29.05 

О т п р а в к а : д е в . — 10 час 

24.06-14.07 
Р о д . собрание 21.06 

в Д К М и м . С. О р ; 
., м а л . — 13 час . о т Д К М и м . С 

17.07-06.08 
Р о д . собрание 14.07 

з , ж о н и к и д з е в 18 час . 
. О р д ж о н и к и д з е . П р и б ы т и е : д е 

08.08-28.08 
Р о д . с о б р а н и е 07.08 

в. — 15 ч а с , м а л . — 12 час . 
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о
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« Г О Р Н Ы Й В О З Д У Х » 
Д е т и 7-13 лет 
4 смены по 21 д н ю 

02.06-22.06 
Р о д . собрание 30.05 

Отправка 12.05 
Прибытие 11.50 

25.06-15.07 
Р о д . собрание 22.06 

в Д К М и м . С . О р д ж о н и к и д з е 
Отправка 8.47 
Прибытие 11.50 

18.07-07.08 
Р о д . собрание 17.07 

в 18 час . О т п р а в к а о т ж / д в о к з г 
Отправка 12.05 
Прибытие 14.50 

09.08-29.08 
Р о д . с о б р а н и е 08.08 

л а 
Отправка 8.47 
Прибытие 11.50 
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« О Л И М П И Я » 
Подростки с 13 лет 
3 смены по 24 дня 

08.06-01.07 
Р о д . собрание 06.06 

( 

04.07-27.07 
Р о д . собрание 01.07 

на Ц е н т р а л ь н о 
Э т п р а в к а в 10 час . о т Ц е н т р а л 

30.07-23.08 
Р о д . с о б р а н и е 27.07 

М с т а д и о н е в 18 час . 
ь н о г о с т а д и о н а . П р и б ы т и е в 12 час . 
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« Ч А Й К А » 
Д е т и 7-13 лет 
4 смены по 21 д н ю 

Q3.06-23.06 
Р о д . собрание 01.06 

О т 

26.06-16.07 
Р о д . собрание 23.06 

в Д К М и м . С . Ор,£ 
п р а в к а в 10 час . от Д К М и м . С 

18.07-07.08 
Р о д . собрание 15.07 

х ж о н и к и д з е в 18 час . 
. О р д ж о н и к и д з е . П р и б ы т и е в 1£ 

09.08-29.08 
Р о д . собрание 08.08 

5 час . 
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о
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« С К И Ф » 
Старшеклассники 
16 смен по 12 дней 

З а е з д ы 15.06, 19.06, 23.06, 27.06, 01.07, 05.07, 09.07, 13.07, 17.07, 21.07, 25.07, 29.07, 02.08, 06.08, 10.08, 14.08 
Р о д . собрания накануне заездов в 19 час. около театра оперы и балета (пр. Ленина, 18) 
О т п р а в к а в 10 час . о т т е а т р а о п е р ы и б а л е т а . 

« В Е Л О » 
Старшеклассники 
13 смен по 12 дней 

З а е з д ы 20.06, 24.06, 28.06, 02.07, 06.07, 10.07, 14.07, 18.07, 22.07, 26.07, 30.07, 03.08,07.08 
Р о д . собрания накануне заездов в 19 час. около театра оперы и балета (пр. Ленина, 18) 
О т п р а в к а в 10 час . о т т е а т р а о п е р ы и б а л е т а . 

В общественной приемной 

П. В. Крашенинникова 
Общественная приемная депутата Госдумы 

Р Ф , председателя Комитета по законодатель
ству Павла Владимировича Крашенинникова про
должает свою работу по новому адресу : 

п р . Л е н и н а , 18 ( и н т е р н а т м о л о д ы х 
р а б о ч и х № 2 О А О «ММК») . 

Помощники депутата проводят прием каждый 
четверг с 10 до 19 часов. 

П р е д в а р и т е л ь н а я з а п и с ь и с п р а в к и 
п о т е л е ф о н у 32-76-49. 

ii11.ч ш i л mm 

РАЗНОЕ 
' Удостоверение «Ветеран труда», выдан-
I ное на имя Климовой Н. Е., считать недей-
* ствительным. 
I А О З Т «Ферро-ЛТД» ликвидируется. 

Претензии — п о тел. 32-26-66. 

Письмо 
в р е д а к ц и ю 
В ы р а ж а е м ис 

креннюю благодар
ность коллективу и 
совету ветеранов га-
з о с п а с а т е л ь н о й 
станции за органи-

I з а ц и ю и проведение 
п о х о р о н Л у н ц о в а 
Анатолия Александ
ровича. 

С е м ь я 
и б л и з к и е . 

Администрация и профсоюзный комитет 
ОАО «ММК» выражают соболезнование 
начальнику правового управления ОАО 
«ММК» Л. Т. Гампер по поводу смерти брата 

АРХИПОВА 
Якова Тимофеевича. 

Коллектив и совет ветеранов треста 
«Водоканал» скорбят по поводу смерти 
ветерана труда ММК 

ПИМЕНОВОЙ 
Ираиды Михаиловны 

и выражают соболезнование семье и 
близким покойной. 

Коллектив цеха ПВЭС скорбит по поводу 
трагической смерти 

АБАКУМОВА 
Антона 

и выражает соболезнование семье и близ
ким покойного. 

Учредитель 
открытое 
акционерное^ 
общество 
«Магнитогорский 
металлургический 
комбинат» 
(455002, Кирова, 93). 

И. О. ГЛАВНОГО 
Р Е Д А К Т О Р А 
В. Л. РЫБАЧЕНКО. 

ПРИЕМНАЯ 
(отдел рекламы) -
33-47-04. 
ЗАМ. ГЛ. РЕДАКТОРА 
33-76-04. 
КОМПЬЮТЕРНЫЙ 
ЦЕНТР 
33-40-35. 

КОРРЕСПОНДЕНТЫ 
ОТДЕЛОВ: 
промышленности -
33-31-33; 
молодежи, культуры -
33-14-42; 
литературы, газеты 
в газете «Ветеран» -
33-33-09. 
Фотокоры - 33-07-98. 
Г а з е т а з а р е г и с т р и р о в а н а 
Р е г и о н а л ь н о й и н с п е к ц и е й 
п о з а щ и т е с в о б о д ы п е ч а т и 
и м а с с о в о й и н ф о р м а ц и и 
(г. Е к а т е р и н б у р г ) . 
Р е г и с т р а ц и о н н ы й 
№ Е-0370. 

В течение года выпус
кается 250 номеров. Га-
зета выходит по втор
никам, четвергам и суб
ботам. 

Письма и рукописи не 
рецензируются. 

Позиция авторов пуб
ликаций может не со
впадать с позицией ре
дакции. 

За достоверность рек
ламы, объявлений, про
грамм телевидения ре
дакция ответственно
сти не несет. 

При воспроизведении в 
печатном, электронном 
или ином виде ссылка на 
«Магнитогорский ме
талл» обязательна. 

Компьютерная верст
ка и набор выполнены в 
редакции газеты «Маг
нитогорский металл». 

Отпечатано ЗАО 
«Магнитогорский дом 
печати» (455000, г. Маг
нитогорск, пр. К. Марк
са, 69). 

П о д п и с а н о в п е ч а т ь 
29.05.2000 в 16.00. 
З а к а з Ы- 2456. 
О б ъ е м 1 п е ч . л и с т . 
П е ч а т ь о ф с е т н а я . 
Т и р а ж 33782. 
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АДРЕС РЕДАКЦИИ: 
455002, 

пр. Пушкина, 6. 
ИНТЕРНЕТ: 

http://www.mmk.ru 
• • • • • • • • • • 
И ШВШ 1ЯН Я Н шВШ ШЙ 

http://www.mmk.ru

