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В просторечии «буза» означает «шум, скан­
дал, беспорядок». А еще это — легкий хмель­
ной напиток из проса, ячменя, гречихи. Предмет 
нашего сегодняшнего разговора—буза башкир­
ская. 

В ходе подготовки Дней Абзелиловского района Баш­
кортостана в Магнитогорске, которые, напомню, про­
шли 23 и 24 июня, нам пришлось неоднократно встре­
чаться с главой администрации В. П. Павлюковичем и 
другими руководителями района. На одной из этих 
встреч Владимир Петрович предложил организовать в 
районе производство башкирского национального на­
питка — бузы — и поставки ее металлургам Магнитки. 

'Прекрасная идея! Павлюкович, похоже, даже сам 
пока не до конца осознает, сколь эта идея своевре­
менна и важна для трудящихся, особенно для работ­
ников «горячих» цехов комбината. 

...Встретился 9 мая на левобережном кладбище со 
старым своим знакомым Иваном Алексеевичем Нику-
ленко, работавшим старшим мастером во втором мар­
теновском цехе комбината. Ковыляет, смотрю, бывший 
спортсмен с палочкой. «Без этого «коня», — объяс­
няет, — теперь не могу: ноги на мартене оставил». Ну, 
то Никуленко: ему уж далеко за семьдесят, но ведь 
многие сталеплавильщики, знаю, еще до оформления 
пенсии по «горячему» стажу начинают страдать из-за 
болезней ног. И объяснение этому они все прекрасно 
знают: очень много воды им приходится пить на рабо­
те, особенно в летние месяцы. Ведро или даже полто­
ра газировки за жаркую смену выпивает металлург, в 
особенности молодой, неопытный. Выйдя из-за печи 
после выпуска плавки, подручный сталевара нередко 
снимает свою рубашку и отжимает ее, и столько пота 
обильно стекает, как будто под ливень попал человек. 
Эти потери организма необходимо немедленно восста­
навливать — вот и пьет металлург, как водохлеб не­
уемный. 

Башкирский национальный напиток буза горожанам, 
в том числе и металлургам, практически не знаком. Ког­
да начинаешь о нем говорить, многие путают его с ку­
мысом. Кумыс, этот поистине богатырский напиток, по­
лучают из кобыльего молока путем его сбраживания, 
поэтому он является сезонным продуктом. Его произ­
водство возможно только в летнее время, в период лак­
тации у кобыл, то есть когда природой предназначено 
им выкармливать своих жеребят. А буза вырабатывает­
ся путем настаивания кипяченой воды на толченом овсе, 
поэтому ее можно получать круглый год и в неограни­
ченном количестве, лишь бы урожай овса удался. 

Экологически чистый напиток буза не только хоро­
шо, намного лучше газировки и чая, утоляет жажду, но 
и полезен: постепенно очищает организм человека, в 
частности его почки, не допуская отложения в них со­
лей, а попросту спасает от поражения их камнем. Это 
подтверждается длительной историей использования 
башкирами этого напитка, но наверняка имеются и ав­
торитетные медицинские заключения, которые, конеч­
но же, обязательны, если на комбинате будет принято 
решение об обеспечении металлургов бузой. 

Не призываю немедленно, прямо с завтрашнего дня 
заменить в «горячих» цехах металлургического ком­
бината обычную газировку и чай экзотическим пока 
еще напитком —бузой. Не всякое благо сразу внедря­
лось в нашу жизнь, порой и к очевидно полезному при­
ходится нам трудно и подолгу привыкать. А там, где 
речь идет об индивидуальных вкусах и пристрастиях, 
и вовсе трудно рассчитывать на быстрый успех пред­
приятия. Ведь и знаменитая кока-кола, несмотря на 
мощную рекламу, не может завоевать весь мир. Прав­
да, бузу по ее полезным качествам, нельзя даже срав­
нивать с пустой колой. 

В рамках дальнейшего развития взаимовыгодного 
сотрудничества с Абзелиловским районом есть возмож­
ность решить проблему совершенствования питьевого 
режима в «горячих» цехах нашего металлургического 
комбината. Решить ее с пользой для здоровья метал­
лургов. Мне думается, здесь есть над чем поработать 
вместе с добрыми соседями. 

М. КОТЛУХУЖИН. 

ПАМЯТЬ 
Ровно девять 

лет назад, сол­
нечным суббот­
ним днем 27 июля 1991 года в своем ра­
бочем кабинете скоропостижно скон­
чался генеральный директор Магнито­
горского металлургического комбина­
та Иван Харитонович Ромазан. 

Он ушел из жизни в полном расцвете сил 
и творческой энергии, любимый народом, 
уважаемый коллегами-металлургами, обо­
жаемый своими родными и близкими... Бы­
стро бежит неумолимое время, стирая из 
памяти многое, что было когда-то пережи­
то нами - и хорошее, и плохое. Но фено­
мен времени тем и удивителен: спустя годы 
все хорошее и светлое становится в наших 
глазах еще более чистым и высоким. 

Такое произошло и происходит с име­
нем и образом Ивана Харитоновича. Па­
мять народная о нем жива и поныне. И это 
подтвердилось, когда на комбинате толь-

ровно ДЕВЯТЬ е шт 
ко начали готовить к изданию книгу вос­
поминаний о нем. Наконец в сентябре 
1999-го книга «Иван Ромазан», посвящен­
ная 65-летию Ивана Харитоновича, увиде­
ла свет. Десятки людей сочли необходи­
мым оставить в истории воспоминания о 
своих встречах с талантливым организато­
ром, выдающимся инженером, замечатель­
ным человеком И. X. Ромазаном. Но, как вы­
яснилось потом, написанных воспоминаний, 
интервью, которые Иван Харитонович да­
вал корреспондентам газет и телевидения, 
хватило бы не на одну книгу. 

Сегодня мы посвящаем светлой памяти 
Ивана Харитоновича Ромазана подборку 
материалов из архива редакции. 

КРУПНЫМ 
ПЛАНОМ 

г А * Иван Федорович Ревунов - личность в истории рудни­
ка горы Магнитной известная. Машинист экскавато­
ра, как говорится, от бога. 45 лет Ревунов управлял 
рычагами мощного экскаватора, а уж потом довелось 
Ивану Федоровичу поработать и помощником начальни­
ка рудника по снабжению, и в течение трех лет — пред­
седателем цехкома, а в последние годы - бригадиром ос­
новного производства. 

А ведь в детстве мечтал стать железнодорожником и даже за­
кончил Петропавловское железнодорожное училище. Но судьба 
распорядилась иначе. По направлению попал в Магнитку, стал 
работать на руднике металлургического комбината, здесь осво­
ил профессию помощника машиниста экскаватора, а затем стал и 
машинистом... 

31 июля Иван Федорович отработает последнюю смену в сво­
ем ставшем родным коллективе рудника и уже официально пе­
рейдет в категорию пенсионеров. Но горняки долго еще будут 
помнить профессиональную хватку и мастерство Ревунова. Пе­
речислять трудовые успехи и подвиги Ревунова-разговор дол­
гий. Скажем лишь, что в разные годы знаменитый экскаваторщик 
был награжден орденами Ленина, Октябрьской революции, Тру­
дового Красного Знамени, знаками «Шахтерская слава» двух сте­
пеней. 

Фото Ю. ПОПОВА. 



новости 
Реконструкция 
П У Т Е П Р О В О Д А 
ЗАТЯГИВАЕТСЯ... 

Реконструкция путепровода, распо­
ложенного неподалеку от трамвайной 
остановки «Бетонстрой», грозит за­
тянуться до конца года. 

Объем работ, которые необходимо выпол­
нить мостостроителям (реконструкцию ведет 
нижнетагильский «Мостинжстрой»), доволь­
но большой. В аварийном состоянии находит­
ся центральная часть путепровода, к тому же 
мост будет расширен, а это повлечет за со­
бой перенос трамвайных линий. Пока же за­
вершен лишь начальный этап работ - произ­
веден демонтаж северной стороны. 

В лучшем случае открыть движение по пу­
тепроводу планируется лишь в октябре. Все 
же работы, даже при условии выполнения ут­
вержденного главой города графика рекон­
струкции, при хорошей погоде и слаженнос­
ти действий коллективов нижнетагильского 
«Мостинжстроя» и магнитогорского «Элект­
ротранспорта» будут завершены в конце 
нынешнего года. 

Цеплентно-
огнеупорный завод 
f l T I V I F M A F T 
ЗОЛОТОЙ ЮБИЛЕЙ 

Сегодня исполняется 50 лет Магни­
тогорскому цементно-огнеупорному 
заводу. За полвека это предприятие 
выпустило более 60 миллионов тонн 
цемента. 

Отсчет своей биографии завод ведет с 27 
июля 1950 года, когда была пущена первая 
вращающаяся печь. Долгое время главной 
продукцией предприятия был цемент, но в 
последние годы ситуация резко изменилась. 
В середине девяностых годов в названии за­
вода появилось слово огнеупорный - были 
объединены цементный завод и ЗАО «Огне-
упор» ОАО «ММК». В марте 1995 года на 
МЦОЗ начат выпуск ожелезненной извести 
для конвертерного производства металлур­
гического комбината. 

В нынешнем году объемы производства 
цемента уже уступают объемам производ­
ства флюса для конвертерного производства. 

Метизы — 
ОМОНОВЦАМ АРГУНА 

В прошлый вторник с метизного за­
вода в Чечню отправилась автоколон­
на, груженная металлической сеткой, 
крепежом, электродами и другими из­
делиями, выпускаемыми этим предпри­
ятием. Автомобили взяли курс на Ар­
гун — место дислокации сводного Челя­
бинского отряда особого назначения, 
где несут службу и магнитогорцы. 

Так отреагировали руководители ММЗ на 
просьбу начальника Управления внутренних 
дел Челябинской области помочь в обустрой­
стве, ремонте и укреплении жилья, предос­
тавленного здесь милиционерам. Всего в Ар­
гун будет отгружено безвозмездно различ­
ной продукции на 92 тысячи рублей. 

«Металлург» 
НАЧИНАЕТ.. . 

Сегодня и завтра хоккеисты «Ме­
таллурга» планируют провести пер­
вые в новом сезоне контрольные мат­
чи. Соперником нашей команды станет 
челябинский «Мечел». 

Вскоре оба клуба отправятся в Новокуз­
нецк, где в начале августа пройдет четвер­
тый розыгрыш Кубка стали. «Металлург» 
дважды побеждал на подобных турнирах - в 
1997 и 1999 годах, один раз Кубок завоевал 
ХК «Липецк» - в 1998 году. 

Напомним, что во вторник магнитогорская 
команда возвратилась из германского горного 
курорта Гармиш-Партенкирхен, где она прове­
ла очередной сбор. В течение двух недель хок­
кеисты под руководством тренеров проводили 
по две тренировки в день: утром занимались на 
тренажерах и общефизической подготовкой, 
вечером - тренировались на льду. 

Вчера команда приступила к тренировкам 
уже на льду Дворца спорта имени И. Рома-
зана. 

Соб. инф. 

В предыдущем фоторепортаже с чет­
вертого этапа чемпионата России по 
мотокроссу среди команд высшей лиги, 
который проходил в Магнитогорске в 
районе центрального стадиона в канун 
празднования Дня металлурга, мы не 
смогли опубликовать технические ре­

зультаты выступления нашей команды, 
поскольку соревнования закончились 
поздно вечером. 

Подвести итоги завершившихся сорев­
нований наш корреспондент попросил 
главного тренера нашей сборной, масте­
ра спорта, директора МУ СДЮСТШ «Ме-

ЕРАХ 
таллург» Виктора Петровича Коржо-
ва. 

- Организация таких соревнований потре­
бовала от нас немалых усилий, - сказал Вик­
тор Петрович.- И мы рады, что участники, тре­
неры, представители федерации мотокросса 
России оценили наш труд очень высоко. На­
кануне этих гонок мы оспаривали первенство 
в Челябинске, где проводился третий этап 
чемпионата. Там нам не удалось закрепиться 
в лидерах, и команда переместилась на чет­
вертое место. У себя в Магнитке мы просто 
обязаны были взять реванш. Команда, воз­
главляемая опытнейшим гонщиком, мастером 
спорта международного класса А. Морозо­
вым, была готова дать бой любой мотодру­
жине - участнице чемпионата. Так и получи­
лось. В классе мотоциклов 80 куб. см победил 
Г. Севостьянов, на четвертом месте Е. Ьоб-
рышев. В классе 250 куб. см первое место за­
нял А. Морозов. А вот его сын Роман, канди­
дат в мастера спорта, отличился среди участ­
ников гонки на мотоциклах объемом 125 куб. 
см - он занял четвертое место. По итогам чет­
вертого этапа наша команда вновь поднялась 
в турнирной таблице на второе место, сокра­
тив отрыв от челябинской сборной. 

Фото Ю. ПОПОВА. 

НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
Бытует мнение, что библио- Чтобы залежи стали кладезем 

теки с течением времени из­
живут себя. Новые электронные тех­
нологии уничтожат их, переведя на 
электронный носитель всю информа­
цию. Но это неверно. Фонды библиотек 
располагают настолько неисчерпаемы­
ми информационными ресурсами, что 
перевести все их на диск практически 
невозможно. 

А вот систематизировать и перерабатывать 
источники информации (будь то папирус, пер­
гамент, бумага или что-то еще), чтобы дово­
дить их до читателя, необходимо. Иначе 
пользы эти «залежи знаний» никому не при­
несут. Поэтому новью электронные техноло­
гии необходимы сегодня библиотекам как воз­
дух — без них невозможно сделать накоплен­
ную информацию востребованной. Быстро и 
свободно ориентироваться в ее бурно нарас­
тающем потоке сложно ныне даже хорошо под­
готовленному специалисту. 

Научно-техническая библиотека комбината 
вопросами автоматизации библиотечных про­
цессов занималась всегда. И если множитель­
ная техника помогла нам в свое время сокра­
тить достаточно большой объем чисто меха­
нической работы, то от компьютера, впервые 
появившегося в библиотеке в начале 90-х, тре­
бовалось иное: оперативный поиск имеющей­
ся информации по запрошенной тематике, пол­
нота и качество ее предоставления в режиме 
работы «запрос-ответ». В данном случае нам 
был необходим не столько электронный ката­
лог, сколько электронная картотека, о состав­
лении которой, кстати, почти ничего не пишет­
ся в современной научной литературе. А меж­
ду тем создание электронной картотеки - дело 
очень трудоемкое. 

Можно сегодня купить базы данных по спец­
видам литературы (ГОСТам, СНИПам, патен­
там и проч.), можно приобрести программу 
«Консультант-плюс», но добыть подробную 
роспись статей применительно к производству 
ММК пока невозможно. Четко определившись 
с тем, что нам нобходимо получить от маши­
ны, мы приступили к поиску программы. При­
чем делали это сами, не прибегая к помощи 
специалистов ОАСУ. Пришлось досконально 
вникать в проблему, изучить массу источников, 
ездить в командировки. Выбор остановили на 

международной автоматизированной информа­
ционной библиотечной системе (АИБС) 
«МАРК», которая максимально отвечала нашим 
требованиям. 

В мае 1992 года был подписан договор с мос­
ковским ЗАО «НПО «Информ-система», но по-
настоящему работать над созданием собствен­
ной базы данных библиотека начала лишь в 1994 
году. Необходимы были опыт и специальное 
обучение. Однако проделанную затем в тече­
ние нескольких месяцев кропотливую работу мы 
ухитрились потерять. Стало ясно: библиотеке 
необходим постоянный специалист из ОАСУ 
комбината, который бы курировал нашу систе­
му. И нам повезло - А. В. Щербаченко, которо­
му было поручено это кураторство, оказался 
человеком неравнодушным. Увлеченно, не жа­
лея времени и сил, осваивали программу биб­
лиотекари. Заключались договора на новые ее 
версии, программа совершенствовалась. Все 
этапы становления автоматизированной систе­
мы прошли наши специалисты Л. Н. Терехина и 
Н. А. Головина. Стараются не отстать от них и 
остальные. 

База данных, созданная за 6 лет, составля­
ет сегодня более 40 тыс. библиографических 
описаний источников из фондов ОНТБ (30 тыс. 
из них - роспись статей). И эта работа продол­
жается. Машина - хороший помощник библио­
графа. Каждому источнику присваивается пред­
метная рубрика для облегчения дальнейшего 
поиска, разрабатывается свой рубрикатор к 
предметной картотеке. Причем чаще всего ста­
тья заносится в базу под несколькими рубри­
ками, поскольку рассматриваться в ней может 
одновременно несколько смежных проблем 
(раньше сделать подобное было невозможно 
просто физически: заполнить от руки или даже 
отпечатать на машинке несколько карточек на 
одну статью - труд архисложный). ' 

Созданная база помогает нам в работе по 
проблемной тематике цехов, при подготовке 
«инженерных часов», тематических просмотров, 
выставок, в работе по системе «референт-тех­
нический информатор». Компьютер создает, 
ведет и обновляет систематический электрон­
ный каталог и картотеку, обеспечивает поиск по 
автору, названию и другим элементам библио­
графического описания. Распечатывает основ­
ные формы библиотечной документации (ката­

ложные карточки, формуляры), создает ука­
затели поступившей литературы по 52-м те­
мам, проверяет книги на дублетность. Созда­
на отдельная база и по подписке на периоди­
ку, что немаловажно. 

Очень хотелось бы в дальнейшем макси­
мально приблизить фонды библиотеки к каж­
дому специалисту комбината. После выхода 
очередного номера указателя новых поступ­
лений литературы, формируемого в рамках 
АИБС, нам поступает много заказов на кни­
ги, копии статей, патентов. Только за прошлый 
год работниками цехов ММК заказаны копии 
1800 статей, а 700 копий сделано для работ­
ников управления ОАО «ММК». 

Программа дальнейшей компьютеризации 
ОНТБ предусматривает введение в эксплуа­
тацию новой версии АИБС «МАРК-sgl». Зап­
ланировано приобрести скоростное модемное 
оборудование для работы в Интернете, ввес­
ти в действие приобретенную программу уда­
ленного доступа, подсоединиться к общеком­
бинатской сети, а затем перейти к штрихко-
довой технологии. Кстати, в минувшем году в 
библиотеке проводилось собрание техничес­
ких информаторов цехов. Желающим предло­
жили поработать с компьютерной базой дан­
ных. И когда один из специалистов быстро 
отыскал в ней нужную информацию, для нас 
это было маленьким триумфом! 

Техническое сопровождение компьютерно­
го оборудования библиотеки ведет сегодня 
одна из лабораторий ОАСУ под руководством 
В. И. Ковзунова. Мы благодарны этим людям 
за их действенную помощь и желание разоб­
раться в возникающих проблемах. Мы с ними 
- единомышленники, увлеченные делом, ко­
торому служим. Надеемся, что руководство 
ОАСУ не отодвинет начатое дело на второй 
план, как это, к сожалению, иногда случает­
ся, и ММК получит наконец хорошо оснащен­
ную техническую библиотеку. Тогда любой 
специалист, не сходя со своего рабочего ме­
ста, сможет поработать в нашей базе, сделать 
заказ и получить копию заинтересовавшей его 
информации по электронной почте. ОНТБ го­
това работать в таком режиме. Тем более, что 
ни в одной библиотеке отрасли подобного 
пока не существует. 

3. ХОХУЛИНА, 
заведующая ОНТБ. 

КАНИКУЛЫ ОТДЫХАЛИ И ТРУДИЛИСЬ - НА отлично 
Помните, какой блестящий концерт 

дали творческие коллективы города на 
День металлурга? Два с половиной часа 
длилось яркое праздничное представле­
ние с песнями, танцами и цирковыми но­
мерами. Мы увидели, как богат талан­
тами наш славный город, сколько у нас 
замечательных самодеятельных кол­
лективов, особенно детских. И такие 
умницы наши ребятишки, такие весель­
чаки! 

Но чтобы концертная программа шла «как по 
маслу», без сучка, без задоринки, танцорам, 
певцам, акробатам нужно было много работать 
в залах и на сцене, много репетировать. А 
лето... Как быть с каникулами? Разве отме­
нить? «Ни за что!» — решили работники двор­
цов культуры и профсоюзного комитета ком­
бината и организовали при дворцах культуры 
комбината — и при им. Орджоникидзе, и при 

левобережном — городские детские лагеря, 
чтобы дети, занимаясь в своих творческих кол­
лективах, вовремя ели и чтобы досуг их был 
организован по-настоящему. 

Во Дворце культуры металлургов им. С. Орд­
жоникидзе в городском лагере с 24 июня по 14 
июля отдыхали и совершенствовали свои кон­
цертные номера 160 юных талантов театра-сту­
дии «Ровесник», театра моды «Мария», цирко­
вой студии «Арлекино», студии спортивного 
бального танца «Танцующий город», танцеваль­
ного ансамбля «Искорка» и других. А в городс­
ком лагере, организованном во Дворце культу­
ры и техники металлургов ОАО «ММК», было 
около 100 человек. Это детский коллектив на­
родной песни «Синтетюриха», коллектив народ­
ного танца «Ровестник», клуб спортивного баль­
ного танца «Динамика», цирковой коллектив 
«Улыбка», театральный коллектив и другие. 

Для ребят во дворцах было организовано 
двухразовое горячее питание. Дневная про­

грамма была насыщена самыми интересными 
событиями: поездками на озеро Банное, по­
ходами в кино, играми и забавами. А репети­
ции на сцене Ледового дворца спорта? Разве 
это не праздник для маленького артиста? 
Ребята еще крепче подружились, еще лучше 
узнали друг друга. Вот это лето! И здоровью 
прибавка, и творчеству полет, и возможность 
для общения с друзьями, с которыми так ра­
достно разделить аплодисменты благодарных 
зрителей концертной программы! 

Довольны и родители: пребывание ребят в 
городских лагерях при дворцах культуры было 
для них бесплатным. Средства выделил проф­
союзный комитет и фонд социального страхо­
вания ОАО «ММК». Но самое важное для хо­
рошего родительского самочувствия — ребя­
та были под присмотром руководителей твор­
ческих коллективов, вовремя накормлены и 
заняты полезными делами. 

С. АРИСТОВА. 
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ХРОНИКА 

На контроле -
РАБОТА ТОРГОВЛИ 

Три главных вопроса — «Об 
обеспечении работников ОАО 
«ММК», дочерних обществ и 
учреждений спецодеждой, 
спецобувью и средствами ин­
дивидуальной защиты», «О 
работе оздоровительных 
комплексов комбината» и «О 
работе управления торгов­
ли» — рассмотрел президиум 
профкома на своем июньском 
заседании. 

В т о р о й в о п р о с в п о в е с т к у з а с е ­
д а н и я б ы л в к л ю ч е н н е с л у ч а й н о . 
Д е л о в т о м , ч т о к г е н е р а л ь н о м у 
д и р е к т о р у к о м б и н а т а и п р е д с е д а ­
т е л ю п р о ф к о м а о б р а т и л и с ь р у к о в о ­
д и т е л и и п р е д с е д а т е л и ц е х о в ы х 
к о м и т е т о в К К Ц , Ц Р М П , Л П Ц - 4 , 
м а р т е н о в с к о г о и д о м е н н о г о ц е х о в 
с п р о с ь б о й о в о з о б н о в л е н и и р а б о ­
т ы о з д о р о в и т е л ь н ы х ц е н т р о в к о м ­
б и н а т а . В ы с т у п и в ш и й с д о к л а д о м 
д и р е к т о р о б ъ е д и н е н и я Ф и З « М а г ­
н и т » В и т а л и й К о л о м и й ч у к с о о б ­
щил , ч т о п р е ж н я я с и с т е м а о з д о ­
р о в л е н и я т р у д я щ и х с я , д е й с т в о в а в ­
шая в п о д р а з д е л е н и я х к о м б и н а т а , 
к с е р е д и н е 90 -х г о д о в п р е к р а т и л а 
с в о ю р а б о т у . С е й ч а с в ц е х а х М М К 
д е й с т в у ю т 4 6 с п о р т и в н ы х ц е н т р о в , 
з а г р у ж е н н о с т ь к о т о р ы х с о с т а в л я ­
ет 1 0 0 п р о ц е н т о в . 

С у ч е т о м ф и н а н с о в ы х в о з м о ж н о ­
с т е й с т р у к т у р н ы х п о д р а з д е л е н и й 
с е й ч а с р а с с м а т р и в а е т с я в о п р о с о 
ц е л е н а п р а в л е н н о м в ы д е л е н и и д е ­
н е ж н ы х с р е д с т в и з б ю д ж е т а М М К 
и п р о ф к о м а н а п р и о б р е т е н и е 
с п о р т и н в е н т а р я д л я о з д о р о в и ­
т е л ь н ы х ц е н т р о в . З н а ч и т , в с к о р о м 
в р е м е н и у т р у д я щ и х с я ц е х о в п о ­
я в и т с я в о з м о ж н о с т ь в о с с т а н а в л и ­
вать с в о е з д о р о в ь е во вновь о т к р ы ­
в а ю щ и х с я ц е н т р а х . 

С е р ь е з н ы е н а р е к а н и я н а з а с е ­
д а н и и п р е з и д и у м а б ы л и в ы с к а з а ­
н ы в а д р е с у п р а в л е н и я т о р г о в л и 
к о м б и н а т а . 

В х о д е к о м п л е к с н о й п р о в е р к и 
м а г а з и н о в у п р а в л е н и я б ы л о у с т а ­
н о в л е н о , ч т о н а р я д о д н о т и п н ы х 
т о в а р о в з д е с ь у с т а н о в л е н ы р а з ­
н ы е ц е н ы , н е д о с т а т о ч е н а с с о р т и ­
м е н т о б у в и и к у х о н н ы х п р и н а д л е ж ­
н о с т е й по н и з к и м ц е н а м . В ы з ы в а ­
ю т н а р е к а н и я н е к о т о р ы е н е д о с т а т ­
к и в с и с т е м е п р о д а ж и а в т о м о б и л е й 
в с ч е т з а р а б о т н о й п л а т ы . 

П р е з и д и у м п р о ф к о м а п о т р е б о ­
вал у с т р а н и т ь о т м е ч е н н ы е н е д о ­
с т а т к и и у с т а н о в и л к о н т р о л ь з а 
в ы п о л н е н и е м п о с т а н о в л е н и я , н а ­
п р а в л е н н о г о н а у л у ч ш е н и е т о р г о ­
в о г о о б с л у ж и в а н и я т р у д я щ и х с я 
к о м б и н а т а . 

Приоритет отдан 
СОЦИАЛЬНОЙ 
С *S» Е Р Е 

Четыре вопроса рассмат­
ривались на заседании совета 
председателей профкомов и 
семинарах профсоюзных ак­
тивистов в июне. Особое вни­
мание уделялось социальной 
сфере. 

С о с т о я л о с ь д е т а л ь н о е о б с у ж д е ­
н и е п р о б л е м п р о и з в о д с т в е н н о г о 
т р а в м а т и з м а . В ы с к а з а н р я д п р е д ­
л о ж е н и й , н а п р а в л е н н ы х н а у с т р а ­
н е н и е п р и ч и н н е с ч а с т н ы х с л у ч а е в 
на п р о и з в о д с т в е . П р е д м е т о м о б ­
с у ж д е н и я н а з а с е д а н и я х с т а л и 
о р г а н и з а ц и я о б щ е с т в е н н о г о п и т а ­
н и я в с т о л о в ы х к о м б и н а т а п и т а н и я 
и р а б о т а ц е х о в ы х б а з о т д ы х а в 
л е т н и й п е р и о д . 

Д в а з а с е д а н и я с о в е т а п р е д с е ­
д а т е л е й п р о ш л и в и з в е с т н я к о в о -
д о л о м и т о в о м п р о и з в о д с т в е и в 
З А О « Р у с с к а я м е т а л л у р г и ч е с к а я 
к о м п а н и я » 

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ 
Три работника ком­

бината, активисты 
профсоюзного движения, по­
бывали в канун профессио­
нального праздника метал­
лургов на слете передовиков 
производства, организован­
ном областным Советом ГМПР 
на базе Челябинского метал­
лургического комбината. 

Поделиться своими впечат­
лениями о празднике мы попро­
сили председателя цехового 
комитета профсоюза марте­
новского цеха Евгения Анато­
льевича НЕЧАЕВА. 

— Н а ч н у , п о ж а л у й , н е с о п и с а н и я 
т о р ж е с т в е н н о г о м е р о п р и я т и я во 
Д в о р ц е к у л ь т у р ы Ч М К , а с р а с с к а ­
з а о б о з н а к о м и т е л ь н о й э к с к у р с и и 
п о ц е х а м к о м б и н а т а . П о в ы ш е н н ы й 
и н т е р е с к ж и з н и коллег и з Ч е л я б и н ­
с к а п о н я т е н : х о т е л о с ь с р а в н и т ь 
н а ш и д о с т и ж е н и я с их у с п е х а м и , по­
ч е р п н у т ь о п ы т у к о л л е г , п о л у ч и т ь 
и н ф о р м а ц и ю , ч т о н а з ы в а е т с я , и з 
п е р в ы х р у к . М ы п о б ы в а л и в ц е х а х 
п о п р о и з в о д с т в у ф е р р о с п л а в о в и 
э л е к т р о д о в д л я э л е к т р о п е ч е й . Д о л ­
ж е н с к а з а т ь , хоть п р о и з в о д с т в а э т и 
и н о в ы е , н о в р я д ли их м о ж н о на ­
з в а т ь э к о л о г и ч е с к и ч и с т ы м и : в с ю ­
д у г р а ф и т , з а п ы л е н н о с т ь ч р е з в ы ­

ч а й н а я (мы в н а ш и х п р а з д н и ч н ы х 
к о с т ю м а х ч у в с т в о в а л и с е б я т а м не 
с о в с е м в с в о е й т а р е л к е ) , о г л у ш а ю ­
щ и й шум, о с л е п и т е л ь н о е с в е ч е н и е 
от д в у х м е т р о в ы х с т е р ж н е й . Д а и в 
ц е л о м т е р р и т о р и я к о м б и н а т а з н а ­
ч и т е л ь н о о т л и ч а е т с я о т н а ш е й . 
П р а в и л ь н о г о в о р я т : все п о з н а е т с я 
в с р а в н е н и и — н а Ч М К м е н ь ш е з е ­
л е н и , у з д а н и й м е н е е п р и г л я д н ы й 
внешний в и д , н е т т а к о г о м н о ж е с т в а 
г а з о н о в и к л у м б , н е т о щ у щ е н и я 
с в е ж е й п р и б р а н н о с т и , к о т о р о е п р и ­
с у т с т в у е т на н а ш е м п р е д п р и я т и и . 
В п р о ч е м , н е с т о и т д у м а т ь , ч т о наша 
д е л е г а ц и я п р и б ы л а н а Ч М К и с к л ю ­
ч и т е л ь н о с ж е л а н и е м п р и м е ч а т ь 
и з ъ я н ы и н е д о р а б о т к и . В о в с е н е т . 
Есть в р а б о т е ч е л я б и н ц е в и з о л о ­
т ы е к р у п и ц ы , к о т о р ы е н е п р е м е н н о 
х о ч е т с я в з я т ь н а в о о р у ж е н и е у 
с е б я на п р о и з в о д с т в е . 

Н о б о л ь ш е , к о н е ч н о , нас и н т е р е ­
с о в а л и п р о и з в о д с т в е н н ы е о т н о ш е ­
н и я , р а б о т а п р о ф с о ю з а . Ч е л я б и н -
ц а м ж и в е т с я н е п р о с т о — к т а к о м у 
в ы в о д у п р и ш л а н а ш а д е л е г а ц и я 
п о с л е в с т р е ч в ц е х а х . П о л у ч е н н у ю 
и н ф о р м а ц и ю у д а л о с ь з н а ч и т е л ь н о 
р а с ш и р и т ь и во в р е м я в с т р е ч с к о л ­
л е г а м и с д р у г и х р о д с т в е н н ы х п р е д ­
п р и я т и й о б л а с т и у ж е н е п о с р е д ­
с т в е н н о во в р е м я с л е т а . З д е с ь я 

в с т р е т и л м н о г и х п р о ф с о ю з н ы х ли­
д е р о в , с к о т о р ы м и з н а к о м п о р а б о ­
т е о б л а с т н о г о С о в е т а Г М П Р , проф­
с о ю з н о м у с ъ е з д у в М о с к в е . В н е ­
формальной о б с т а н о в к е о н и р а с с к а ­
з ы в а л и , чем ж и в у т их п р е д п р и я т и я , 
ч т о н о в о г о п о я в и л о с ь в д е я т е л ь н о ­
с т и з а п о с л е д н и е м е с я ц ы , м ы о б ­
с у ж д а л и с п о р н ы е м о м е н т ы о б щ е ­
с т в е н н о й и п о л и т и ч е с к о й ж и з н и н е 
т о л ь к о о б л а с т и , н о и с т р а н ы . 

А п о т о м б ы л о т о , р а д и ч е г о , с о б ­
с т в е н н о , м ы п р о д е л а л и м н о г о ч а с о ­
вой п у т ь — с л е т п е р е д о в и к о в п р о ­
и з в о д с т в а . С к а ж у с р а з у , м н о г о е в 
е г о о р г а н и з а ц и и б ы л о н е с о в с е м 
о б ы ч н ы м . Н а п р и м е р , в т о т м о м е н т , 
к о г д а н а с в с т р е ч а л и п р и в х о д е в 
з а л , на э к р а н а х у с т а н о в л е н н ы х т у т 
ж е т е л е в и з о р о в п о я в л я л и с ь к а д р ы 
о М а г н и т к е , а г о л о с д и к т о р а рас ­
с к а з ы в а л о к а ж д о м и з п р и г л а ш е н ­
ных н а форум. Т а к о е т е л е з н а к о м ­
с т в о б ы л о б е з у с л о в н о п о л е з н о : все 
с р а з у п о л у ч а л и п р е д с т а в л е н и е о 
т о м , к т о п р и с у т с т в у е т н а п р а з д н и ­
к е . Э т о н а м н о г о о б л е г ч и л о и о б щ е ­
ние . Т е п л ы й п р и е м всем у ч а с т н и к а м 
с л е т а о к а з а л и п р е д с е д а т е л ь о б л а -
с т о г о С о в е т а Г М П Р Н .Н . Б у й к о в и 
г е н е р а л ь н ы й д и р е к т о р Ч М К . Волну ­
ю щ и м был и м о м е н т в р у ч е н и я г р а ­
мот Ц е н т р а л ь н о г о С о в е т а н а ш е г о 
п р о ф с о ю з а . М ы , н а г р а ж д е н н ы е , 

б ы л и п р и я т н о у д и в л е н ы и н е о б ы ч ­
н ы м и п о д а р к а м и — м а г н и т о ф о н а ­
ми « L G К а г а о к е » . 

Н о д а ж е п о о к о н ч а н и и с л е т а п р и ­
я т н ы е с ю р п р и з ы д л я н а ш е й д е л е ­
г а ц и и н е к о н ч и л и с ь . К о г д а п о с л е 
т о р ж е с т в м ы в е р н у л и с ь в п р о ф и ­
л а к т о р и й Ч М К , к о т о р ы й т а к ж е , к а к 
и н а ш « Ю ж н ы й » , н а х о д и т с я п р а к ­
т и ч е с к и в ч е р т е г о р о д а ( к с т а т и , ле­
т о м з д е с ь о т д ы х а ю т д е т и и в е т е ­
р а н ы п р е д п р и я т и я ) , н а с о ж и д а л а 
д е л е г а ц и я в е т е р а н о в - м е т а л л у р г о в 
Ч М К , п р и е х а в ш а я с п е ц и а л ь н о , ч т о ­
б ы п р и г л а с и т ь м а г н и т о г о р с к у ю 
д е л е г а ц и ю н а с в о й в е ч е р о т д ы х а . 
В о т г д е в о о ч и ю с м о г л и м ы у б е ­
д и т ь с я , ч т о с т а р ш е е п о к о л е н и е , н е ­
з а в и с и м о о т т о г о , ж и в е т о н о в М а г ­
н и т к е и л и в Ч е л я б и н с к е , у м е е т 
о р г а н и з о в ы в а т ь с в о й о т д ы х . В е с е ­
л ь ю и м о л о д о м у з а д о р у с т а р и к о в 
м о ж н о б ы л о т о л ь к о п о з а в и д о в а т ь . 
Н а с в с т р е т и л и н а п р а з д н и к е к а к 
с а м ы х д о р о г и х г о с т е й . 

Г л а в н ы й и т о г э т о й п о е з д к и — 
н о в ы е з н а к о м с т в а , з а в я з а в ш и е с я 
д е л о в ы е к о н т а к т ы , о б м е н о п ы т о м . 
В о в р е м я т а к и х в с т р е ч д е й с т в и ­
т е л ь н о п о н и м а е ш ь , ч т о в с е м ы — 
ч л е н ы о д н о й б о л ь ш о й к о м а н д ы , 
к о т о р о й п о с и л а м л ю б ы е с е р ь е з ­
н ы е д е л а . 

Записала Т. АРСЕЕВА. 

КАК ЖИВЕШЬ, 
ПЕРВИНКА? шш шшштш 
В К О Н Ц Е ТОННЕЛЯМ 
Первого июля исполнилось 

25 лет ЦРМО № 6 ЗАО «Метал­
лу ргремонт № 1». Так случи­
лось, что жизнь коллектива 
ремонтников цеха разделилась 
на два периода — до и после 
вхождения в состав комбина­
та. Вхождение это совпало с 
рыночными преобразованиями 
в стране. И у каждого из двух 
периодов времени были свои 
плюсы и минусы. 

Р а б о т а я в к а ч е с т в е с т р о и т е л ь н о -
м о н т а ж н о г о у п р а в л е н и я в с о с т а в е 
т р е с т а « У р а л д о м н а р е м о н т » , коллек­
тив н а с ч и т ы в а л о к о л о 1 2 0 0 человек . 
Б ы л и и в р е м е н н ы е р а б о т н и к и , к о ­
м а н д и р о в а н н ы е и з д р у г и х управле­
ний т р е с т а . П р и е з ж и е с п е ц и а л и с т ы 
д о б а в л я л и хлопот и н а ч а л ь н и к у уп ­
р а в л е н и я , и п р е д с е д а т е л ю профко­
ма, в е д ь в п р о и з в о д с т в е н н ы х «бы­
т о в к а х » н а п р о м п л о щ а д к е М М К 
т р у д н о было р а з м е с т и т ь и б е з т о г о 
б о л ь ш о й о т р я д м а г н и т о г о р с к и х 
« у р а л д о м н а р е м о н т о в ц е в » . Во время 
в х о ж д е н и я в с о с т а в к о м б и н а т а и 
п р е о б р а з о в а н и я С М У в Ц Р М О Н- 6 
число р а б о т а ю щ и х з д е с ь значитель­
но сократилось . И м е ю т с я в цехе нор­
мальные б л а г о у с т р о е н н ы е б ы т о в ы е 
п о м е щ е н и я . По словам п р е д с е д а т е ­
ля ц е х к о м а Василия Г р и г о р ь е в и ч а 
П р о н и н а , о д н о в р е м е н н о в о з г л а в л я ­
ю щ е г о и профком З А О «Металлург -
р е м о н т Н- 1», « б ы т о в к и » Ц Р М О № 6 
по с о д е р ж а н и ю — в д е с я т к е лучших. 
Н о н е с м о т р я на э т о т факт, сейчас 
там вновь и д е т р е м о н т . 

А вот с и т у а ц и я с ж и л ь е м с т е ч е ­
нием в р е м е н и у х у д ш и л а с ь . П р е ж д е 
т р е с т в о з в о д и л по д о м у к а ж д ы е два 
г о д а . Т а к что , о т р а б о т а в восемь лет, 
е г о р а б о т н и к п о л у ч а л о т д е л ь н у ю 
к в а р т и р у . Н о з д е с ь н е п р и в ы к л и 
о п у с к а т ь р у к и и с е т о в а т ь на т р у д н о ­
с т и : у ж е сейчас р е м о н т н и к и р а в н я ­
ю т с я на к о м б и н а т . И з ы с к а л и с р е д ­
с т в а на к р е д и т о в а н и е т р у д я щ и х с я и 
п р и о б р е т е н и е к в а р т и р с п о м о щ ь ю 
Ж И Ф « К л ю ч » . В прошлом г о д у цех 
получил д в е к в а р т и р ы , в э т о м — у ж е 
т р и . А в ц е л о м , с е м ь и шести работ ­
н и к о в « М е т а л л у р г р е м о н т Ы- 1» не­
д а в н о улучшили ж и л и щ н ы е условия . 

С е г о д н я в З А О н а х о д я т с р е д с т в а 
на все в и д ы путевок , о з д о р а в л и в а -
ю т т р у д я щ и х с я и членов их с е м е й . В 

у с л о в и я х д е ф и ц и т а п р и о б р е т а ю т 
п у т е в к и « н а с т о р о н е » , н а п р и м е р , 
у ж е не в первый р а з с в я з ы в а ю т с я с 
к а л и б р о в о ч н ы м з а в о д о м , и м е ю щ и м 
д о м о т д ы х а « Б е р е з к и » на о з е р е 
Б а н н о м . 

— В н а ч а л е л е т а у д а в а л о с ь у д о в ­
летворить п р о с ь б ы всех ж е л а ю щ и х 
о т д о х н у т ь или п о д л е ч и т ь с я . С е й ч а с 
п о л о ж е н и е з а т р у д н и л о с ь , но у ж е в 
а в г у с т е п о п р а в и т с я , — у в е р е н В. Г. 
П р о н и н . — А вот с лечением в про ­
филакториях к о м б и н а т а и в с а н а т о ­
рии « Е с с е н т у к и » проблем не в о з н и ­
кает . . . Есть у ц е х а своя т у р б а з а — 
« Д о м р ы б а к а » на В е р х н е у р а л ь с к о м 
в о д о х р а н и л и щ е , но там т р е б у е т с я 
п р и л о ж и т ь у с и л и я и, главное , с р е д ­
ства — ч т о б ы о т д ы х на ней был к о м ­
фортным. . . По д е т с к о м у о т д ы х у воп­
росов нет , д е т е й в з а г о р о д н ы е о з ­
д о р о в и т е л ь н ы е л а г е р я о т п р а в л я е м . 
Наша з а д а ч а — в течение лета пред­
л о ж и т ь к а ж д о м у р е б е н к у п у т е в к у , 
н е з а в и с и м о от з а е з д а и л а г е р я . И 
она в ы п о л н я е т с я . 

А вот д о г н а т ь к о м б и н а т в графике 
выплаты з а р а б о т н о й платы п о к а не 
совсем у д а е т с я . 

— С р е д н и й у р о в е н ь з а р п л а т ы в 
Ц Р М О № 6 — 3 9 0 0 рублей , — рас­
с к а з ы в а е т п р е д с е д а т е л ь профкома. 
— О т с т а в а н и е по з а р п л а т е — о д и н 
м е с я ц , но выплачивается о н а ре гу ­
лярно 1 0 - 1 5 числа к а ж д о г о месяца . . . 
К с т а т и , н е с м о т р я на с л о ж н о е финан­
совое п о л о ж е н и е р у к о в о д с т в о З А О 
« М е т а л л у р г р е м о н т № 1» в л и ц е д и ­
р е к т о р а В. П. Гампера и з ы с к а л о воз ­
м о ж н о с т и выплатить р а б о т н и к а м з а 
хороший т р у д 13-ю з а р п л а т у — п о д 
с тать к о м б и н а т у . 

В п о с л е д н е е в р е м я Ц Р М О № 6 
п р и н и м а е т у ч а с т и е во всех в и д а х 
с п о р т и в н ы х с о р е в н о в а н и й . В к о м а н ­
д е З А О « М е т а л л у р г р е м о н т N 8 1» — 
в о с н о в н о м п р е д с т а в и т е л и э т о г о 
цеха . К о м а н д а з а н и м а е т п р и з о в ы е 
места , в ее руках не р а з бывал пе ­
р е х о д я щ и й к у б о к л е т н е й и з и м н е й 
с п а р т а к и а д к о м б и н а т а . 

Р а б о т а е т в ц е х е с о в е т ветеранов 
во главе с С е р г е е м И о с и ф о в и ч е м 
П е т р о в ы м — ч е л о в е к о м а к т и в н ы м , 
и м е ю щ и м о г р о м н ы й о п ы т о б щ е ­
с т в е н н о й р а б о т ы . Н а д о л г о о с т а ю т ­
ся в п а м я т и ветеранов хорошо о р г а ­
н и з о в а н н ы е п р а з д н и к и . Самым глав-

Начальник трубопроводного участка ЦРМО № 6 
Марс Маннапов и мастер участка Станислав Жильцов. 

ным с р е д и них в э т о м г о д у с т а л о 
п р а з д н о в а н и е во Д в о р ц е к у л ь т у р ы 
и т е х н и к и О А О « М М К » 5 5 - л е т и я 
В е л и к о й П о б е д ы . М а т е р и а л ь н у ю 
помощь п е н с и о н е р ы ц е н т р а л и з о в а н ­
но получают от к о м б и н а т а ч е р е з Б Ф 
« М е т а л л у р г » . Но по в о з м о ж н о с т и и 
ч е р е з д и р е к ц и ю З А О — в к р и т и ч е с ­
ких с и т у а ц и я х именно ц е х п р о т я г и ­
вает р у к у п о м о щ и . 

С е г о д н я Ц Р М О № 6 р а б о т а е т б е з 
перерывов , с т а б и л ь н о о б е с п е ч и в а ­
е т с я з а к а з а м и . К о м б и н а т в е д е т ре­
м о н т ы и р е к о н с т р у к ц и и , и п о т о м у 

с п е ц и а л и с т ы ц е х а в с е г д а п р и д е л е . 
— Б ы л и м о м е н т ы : т е р я л и л ю д е й 

при п р е о б р а з о в а н и и « У р а л д о м н а -
р е м о н т а » в цех , т е р я л и , к о г д а па­
д а л а з а р а б о т н а я плата , — г о в о р и т 
Василий Г р и г о р ь е в и ч П р о н и н . — Но 
д а ж е т о г д а п р о и з в о д с т в е н н ы й к о ­
с т я к м а с т е р о в и н а ч а л ь н и к о в учас ­
т ков у д а л о с ь с о х р а н и т ь . О н и в с в о ю 
о ч е р е д ь б е р е г у т л у ч ш и е т р у д о в ы е 
т р а д и ц и и к о л л е к т и в а . 

М. ЛЕРИНА. 
Фото В. МАКАРЕНКО 
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Мастер-монтажник Николай Конюхов и бригадир 
слесарей Илья Верховцев. 

«Мы оыли долгожданными гостями» 



День цеха 
В ЦПАШ 

Очередной по графику 
день цеха состоялся в цехе 
аглошихты горно-обогати­
тельного производства. К 
агломератчикам прибыли 
руководители самых раз­
личных подразделений ОАО 
«ММК»: главный инженер 
комбината Е. Карпов, ди­
ректор по персоналу и соци­
альным программам А. Мас-
труев, начальник управле­
ния персонала Е. Поса жен-
никова, заместитель пред­
седателя профсоюзного ко­
митета ОАО «ММК» А. Том-
чук, главный врач объеди­
ненной медсанчасти М. Ше-
метова и другие. 

Главный инженер комбината 
Евгений Вениаминович Карпов 
познакомил собравшихся с пер­
спективами развития предпри­
ятия, с пусковыми объектами, 
рассказал о производственной 
деятельности акционерного об­
щества на протяжении полуго­
дия. Комбинат остается верен 
себе, является лидером среди 
родственных предприятий чер­
ной металлургии и не только ос­
тается на плаву, но уверенно на­
ращивает темпы производства, 
ведет дорогостоящую реконст­
рукцию и вводит в строй новые 
пусковые объекты. 

Все это позволяет регулярно 
повышать заработную плату тру­
дящимся и поднимать на новый 
уровень социальную защиту. 

Как известно, на последнем 
собрании акционеров было при­
нято решение довести средний 
уровень заработной платы на 
ОАО «ММК» до 6000 рублей. И 
пока рост зарплаты идет по гра­
фику. О социальных программах 
на комбинате подробно расска­
зал директор по персоналу и 
социальным программам Алек­
сандр Леонидович Маструев. 

Прибывшие на день цеха ру­
ководители также отметили уве­
ренную работу агломератчиков, 
которые благодаря экономии 
материальных,сырьевых и энер­
горесурсов держат производ­
ство на хорошем уровне. 

А. БОРИСОВ. 

Как строится 
жилье 
и работают 
столовые? 

Выполнение строитель­
ной программы нынешнего 
года, реализация автомо­
билей в счет зарплаты, 
сдача в эксплуатацию ин­
дивидуальных коттеджей 
в поселке «Щитовые» — 
вот основные вопросы, ко­
торыми занималась комис­
сия по жилищно-бытовой 
работе профкома в июне. 

Закончена реализация авто­
мобилей «Жигули» в счет зара­
ботной платы, выделенных к 
Дню металлурга. Составлены 
списки на приобретение в счет 
зарплаты трудящимися комби­
ната автомобилей «УАЗ» без 
первоначального взноса. Комис­
сия проверила работу 18 столо­
вых комбината питания и торгов­
ли, кафе-мороженого в детском 
оздоровительном лагере «Гор­
ное ущелье». 

Не снята с общественного 
контроля работа столовых, кафе 
и магазинов ЗАО «КПиТ», тор­
гующих в городе. По выявлен­
ным здесь нарушениям и заме­
чаниям составлено три акта, 
принимаются меры по устране­
нию обнаруженных нарушений. 

Соб. инф. 

В минувшую субботу, в легкоатлети­
ческом манеже объединения ФиЗ «Маг­
нит» прошел спортивный праздник кол­
лективов механоремонтного комплекса 
ОАО «ММК». Этот праздник мы посвяти­
ли 70-летнему юбилею ремонтной служ­
бы меткомбината. 

Порадовало, что люди наши неформально от­
неслись к участию в этом празднике здоровья, 
и состязались на всех площадках с горячим 
азартом, с полной отдачей сил, стараясь не ос­
рамиться перед детьми, которых привели с со­
бой для приобщения к спорту. Мощная психо­
логическая встряска в смешанной эстафете, го­
рячие баталии на волейбольной площадке, бес­
компромиссные схватки любителей настольно­
го тенниса, веселые старты в шуточных состя­
заниях и, конечно, традиционное перетягива­
ние каната — в этих и других соревнованиях 
выявлялись свои победители и призеры, опре­
делялись лучшие команде подразделений, вхо­
дящих в ремонтную службу. Но придется повто­
рить избитую фразу: победила дружба. 

Это был первый совместный праздник кол­
лективов нового производственного образова­
ния — механоремонтного комплекса, куда кро­
ме подразделений управления главного меха­
ника комбината вошли и его дочерние обще­
ства — ремонтно-механический з'авод «МАРС», 
«Металлургремонт» N 4 , 2, 3 и 4. И спортивный 
праздник по-настоящему объединил трудовые 
коллективы, которым теперь предстоит вместе 
решать одну важнейшую задачу — поддержи­
вать цехи и агрегаты основного металлургичес­
кого производства в эффективном работоспо­
собном состоянии. 

Собственно, ту же задачу выполняли коллек­
тивы названных подразделений и до сегодняш­
него дня, только каждый в отдельности, как го­
ворится, автономно. Теперь, став единым орга­
низмом, подразделения ремонтного комплекса 
будут делать дело гораздо эффективнее и каче­
ственнее, отчего должны выиграть не только сами 
ремонтники, но, прежде всего, металлурги. 

При попытке сравнить вчерашний день ремон­
тной службы комбината с сегодняшним через 
призму производственных требований — труд­
но объективно оценить, когда же было слож­
нее выполнять ремонтникам свою основную за­
дачу. В период становления комбината намно­
го проще было оборудование цехов и агрегатов, 
поэтому и его обслуживание не требовало вы­
сокой квалификации. Но, в свою очередь, и сами 
ремонтники технически не были тогда вооруже­
ны столь основательно, как сегодня. Однако 
сегодня уровень технических и интеллектуаль­
ных возможностей ремонтников соответствует 

уровню технологии металлургического произ­
водства и требований к качеству ремонтов и вос­
становительных работ. Выходит, и сегодня, не­
смотря на мощную техническую вооруженность 
и высокий уровень знаний ремонтников, работа 
их проще не стала. Более того, с ростом реаль­
ной стоимости каждой рабочей минуты (сравни­
те производительность, скажем, мартеновской 
печи и конвертера или старого, ровесника трид­
цатых годов, прокатного стана и сегодняшнего 
автоматического) неизмеримо возросла ответ­
ственность ремонтников, значимость их рабо­
ты. Из этого мы исходим и в организации проф­
союзной работы. 

Она во все периоды 70-летней истории ремон­
тной службы комбината строилась в интересах 
человека. Кажется, еще совсем недавно проф­
союз в основном занимался распределением — 
начиная с жилья и путевок в санатории и дома 
отдыха и заканчивая продуктами питания и би­
летами в театр. Но такие функции были продик­
тованы требованиями времени: таким образом 
обеспечивалась социальная защита трудящих­
ся. Вместе с тем профсоюз выступал и органи­
затором социалистического соревнования. Яр­
кими страницами в истории развития ремонт­
ной службы комбината стали фронтовые брига­
ды совершенно юных станочников, выдававших 
тысячи снарядов из магнитогорской стали в ме­
ханических цехах комбината, движение бригад 
отличного качества, соревнование за право об­
ладания личным клеймом качества, движение на­
ставничества. Этой историей может гордиться 
профсоюзная организация ремонтной службы. 

Объединенный профком управления главно­
го механика комбината был создан только в 1972 
году, до этого не было органа, координирую­

щего деятельность цеховых профкомов. Имен­
но с появлением профкома УГМ стало посиль­
ным решение такой проблемы, как создание сво­
ей собственной базы отдыха. В семидесятые 
годы родилась база отдыха «Зеленый мыс» на 
Верхнеуральском водохранилище, где силами 
трудящихся цехов УГМ было построено 8 не­
больших домиков и две довольно большие дачи 
по 5—6 комнат каждая. Были здесь волейболь­
ная площадка, уютный пляж, лодки, разбит яб­
лоневый сад. 

Финансово-экономические трудности пере­
ходного периода привели к тому, что эта база 
оказалась практически заброшенной: не было 
средств на ее содержание. С директором «МАР-
Са» В. А. Куцем и его заместителем по соци­
альным вопросам А. М. Артемовым мы приняли 
решение восстановить все и возобновить ее 
деятельность. Могут трудящиеся ремонтной 
службы приобретать профсоюзные путевки на 
все имеющиеся базы отдыха комбината, но и 
своя собственная — существенное подспорье 
в организации их полноценного отдыха. 

Сегодня профком «МАРСа» по-прежнему счи­
тает главной своей задачей сохранение соци­
альных гарантий трудящихся. А они заклады­
ваются в документ, по которому на юридичес­
ком основании строятся взаимоотношения меж­
ду администрацией и профкомом, представля­
ющим интересы работников. Важно с каждым 
годом укреплять и расширять базу этих соци­
альных гарантий, что и делает профком при под­
готовке каждого нового коллективного догово­
ра. И впредь будет это делать в интересах лю­
дей труда. 

Г. ЗЕЛЕНЮК, 
председатель профкома ЗАО «МАРС». 

1 
I 

ЗАСЕААНИЯ 
ПРОФКОМОВ ГОВОРИЛИ О НАБОЛЕВШЕМ На минувшей не­
деле состоялось 
расширенное заседание профсоюзного ко­
митета прокатных цехов, на которое 
были приглашены главный прокатчик 
ОАО «ММК» А. В. Кушнарев, заместите­
ли начальников прокатных цехов, пред­
седатели цехкомов профсоюза, старшие 
уполномоченные по охране труда. Тема 
заседания — состояние техники безопас­
ности и охраны труда прокатчиков. 

Но началось заседание с общего анализа не­
счастных случаев. За первое полугодие в ОАО 
«ММК» произошло 14 несчастных случаев (по­
чти вдвое меньше, чем за тот же период про­
шлого года), из них — 3 смертельные травмы (4 
случая было в прошлом году), два тяжелых не­
счастных случая (5 — в 1999 году). В цехах про­
катного передела травмировались три челове­
ка: по одной травме было в ЛПЦ № 4 и 6, работ­
ник ЛПЦ № 10 травмировался смертельно. 

Более полная картина состояния техники бе­
зопасности, по мнению А. В. Кушнарева, пред­
ставляется по итогам проверок, проводимых 
специалистами отдела охраны труда и ТБ ОАО 
«ММК». Как выразился Алексей Владиславович, 
результат таких проверок — целый ворох вскры­
тых безобразий. 

Так, после проведения полугодового инструк­
тажа по ТЬ остался ряд «неохваченных» людей, 
кроме того, есть факты, когда не проведен обя­
зательный ежеквартальный инструктаж для мо­
лодых рабочих, и, соответственно, в тех и в дру­
гих случаях у работников отсутствует необхо­
димая запись в карточке по ТЬ. 

Отдельный разговор состоялся о чистоте в 
цехах. На заседании было отмечено, что соот­
ветствующий порядок поддерживается в ЛПЦ 
№ 5, а также в обжимном цехе, где, кстати, каж­
дый вынужденный производственный простой 
используют с выгодой: даже смахивают щетка­
ми пыль с двигателей вдоль рольганга. Значи­
тельно хуже обстоят дела.с наведением чисто 

ты в ЛПЦ № 4. А самым отстающим в этом воп­
росе назван третий листопрокатный цех. Озву­
чены также замечания в адрес ЛПЦ № 10, где 
неправильно складируют прокатные валки, не 
убирают коробки с мусором и деревянные ящи­
ки из под оборудования, с пола не вычищают 
масло с опилками, в отделении не соблюдают­
ся габариты, разбиты стекла на постах управ­
ления... Отмечено, что руководителям этого 
цеха — заместителю начальника, начальнику 
смены и старшему мастеру — вручены талоны 
за неудовлетворительную работу по ТЬ. Кроме 
того, упрек был высказан и уполномоченным 
профкома по охране труда в ЛПЦ № 10: подан­
ные работницами ОТК замечания о плохой ос­
вещенности и отсутствии перильных огражде­
ний только подтвердили низкую активность об­
щественных инспекторов... Отсутствие мер по 
обезжириванию производственной территории, 
наличие в проходе коробок с мусором и три ос­
тавшихся «без ответа» предписания ведущим 
специалистам —таковы были основные претен­
зии к сортовому цеху. 

Отдельно обсуждалось качество проведения 
сменно-встречных собраний: за редким исклю­
чением ни одно из прошедших за последние дни 
не начиналось, как подобает, с вопросов техни­
ки безопасности. 

А в заключение своего выступления главный 
прокатчик напомнил руководителям цехов о сво­
евременной подаче заявок на проведение все­
возможных сезонно-подготовительных работ (по 
утеплению, вентиляции и т.д), призвав реально 
оценивать стоимость их выполнения, и поста­
вил конкретный срок — к 1 сентября в цехах 
должен быть наведен образцовый порядок: по­
крашено оборудование, вычищена территория. 
Кроме того, в качестве предложения А. В. Куш­
нарев порекомендовал цеховикам проявить ини­
циативу и, не дожидаясь официальных лиц «со 

стороны», самим провести взаимные проверки 
между отделениями по вопросам проведения 
полугодовых инструктажей и обучения навыкам 
безопасного труда молодых рабочих, а также 
своевременно пересмотреть просроченные ин­
струкции по ТЬ. 

Председатель профкома прокатчиков В. В. 
Вафин еще раз напомнил собравшимся о необ­
ходимости активизации работы уполномочен­
ных по охране труда, пояснив на цифрах, какой 
ощутимый ее спад произошел в этом году в сор­
товом цехе, ЛПЦ N ; 4, ЛПЦ № 3, ЛПЦ Н°- 10. Ва-
силь Вакипович сообщил, что не всегда обра­
щают должное внимание на замечания уполно­
моченных руководители ЛПЦ № 4, а также об­
ратился к заместителям начальников цехов с 
просьбой поощрять работу лучших уполномочен­
ных и тем самым поддерживать их стремление 
к добросовестному выполнению своих обще­
ственных обязанностей. 

В своем Постановлении профком прокатных 
цехов указал администрации ЛПЦ № 4 и ЛПЦ 
№ 6 на рост производственного травматизма, 
предложив разработать мероприятия по его 
снижению. За собой профком прокатчиков ос­
тавил постоянный контроль за работой адми­
нистрации прокатных цехов по созданию здо­
ровых и безопасных условий труда на рабочих 
местах, ежеквартальное рассмотрение на засе­
даниях вопроса о состоянии охраны труда в 
прокатных цехах. Председателям цехкомов и 
старшим уполномоченным сортового цеха и ЛПЦ 
Н- 4 предписано обратить внимание на работу 
уполномоченных по охране труда, а всем пред­
седателям цехкомов прокатных цехов — е ж е ­
месячно на своих заседаниях заслушивать ру­
ководителей отделений, участков и служб с воп­
росом о профилактической работе по охране 
труда и технике безопасности. 

М. ЛЕРИНА 
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Теоретическая часть тоже важна. Строгие экзаменаторы. 
В минувший четверг прошел 22-й по счету конкурс на зва­

ние «Лучший молодой рабочий» среди слесарей КИП и автомат 
тики ОАО «ММК». В финал вышли 20 победителей отбороч­
ных туров. Конкурс проводился среди молодых работников в 
возрасте до 30 лет по двум группам: в первую вошли слесари 
со стажем работы до трех лет, во вторую — со стажем свы­
ше трех лет. 

— Данный конкурс, —обратился к присутствующим А. Ф. Лукьянов, 
заместитель главного энергетика комбината по автоматизации и на­
ладке, — дает участникам возможность не только получить призы, 
материальное поощрение, но самое главное —осмыслить свою работу, 
самим оценить свои силы, услышать оценку своей квалификации и по­
нять, что нужно сделать еще, чтобы стать настоящим специалистом. И 
все равно, я считаю, главное не победа, а участие. 

С поздравлениями и пожеланиями удачи выступил О. Закиров, 
председатель Союза молодых металлургов. По мнению Олега, конкурс 

для молодого работника — э т о возможность показать своему руковод­
ству, на что он способен. 

На первом, теоретическом, этапе состязания участникам предстоя­
ло ответить на три вопроса экзаменационных билетов. Два вопроса 
касались устройства и принципов работы оборудования КИПиА, третий 
— техники безопасности. Во втором, практическом, туре приняло учас­
тие восемь лучших «теоретиков». В лаборатории им предстояло устра­
нить неисправности в приборах. В первой подгруппе I место занял 
А. Никитин (премия —девять минимальных размеров оплаты труда по 
РФ), второе — С. Евстигнеев (восемь МРОТ), третье — Д. Цыбизов 
(семь МРОТ). Во второй подгруппе победил Э. Баянов (десять мини­
мальных размеров оплаты труда по РФ), вторым стал Н. Аксенов (де­
вять МРОТ), третьим — Е. Кубкин (восемь МРОТ). 

Кроме солидных премий победители конкурса получили ценные по­
дарки от Союза молодых металлургов. 

С. ЛАКИРЕВА. 

Как известно, из ничего 
женщина способна сотво­
рить три вещи: шляпку, са­
латик и скандал. Правда, 
тот, кто придумал когда-то 
эту шутку, явно не имел в 
виду нашу женщину. Ибо зани­
маться шляпками ей было не­
когда во все времена. Ведь из 
«ничего» многие годы росси­
янкам приходилось творить 
не только салатики, но прак­
тически все семейное меню. 
Иначе скандал мог закатить 
вернувшийся с работы голод­
ный муж. 

Настали иные времена: теперь 
выбор продуктов в магазинах ра­
дует глаз и ласкает обоняние. Но 
над составлением меню хорошей 
хозяйке по-прежнему приходится 
изрядно потрудиться. Правда, те­
перь уже по соображениям сугубо 
материального толка - цены-то на 
все это разнообразие «кусаются». 
Вот если бы закрыть глаза на сред­
ства да дать волю фантазии! А к 
фантазии добавить еще и профес­
сионализм хорошего специалиста, 
тогда... 

Тогда самое время отправлять­

ся на конкурс кулинарного мастер­
ства, подобный тому, что был про­
веден в минувшую пятницу Комби­
натом питания и торговли ОАО 
«ММК» при активном участии проф­
союзного комитета комбината в од­
ном из залов ДКМ им. С. Орджони­
кидзе . Посвятить его решили не 
только «старому» Дню работников 
торговли, но и предстоящим в сен­
тябре Олимпийским играм в Сид­
нее. Так что название конкурса ро­
дилось само собой - «Олимпийская 
фантазия» — и, разумеется, опре­
делило лейтмотив представленных 
на нем работ, большинство из ко­
торых украшали либо спортивная 
атрибутика, либо олимпийская сим­
волика. Чего тут только не было! И 
бисквитно-кремовые ринги, и сахар-
но-белково-желейные спортивные 
поля, и ажурные олимпийские коль­
ца, и даже «Цыпленок-чемпион» с 
хрустящей поджаристой корочкой. 
Рулеты, торты, пирожные, бутерб­
роды, особым образом приготов­
ленная и украшенная птица, экзо­
тическое «бансаи» из раков «в ук­
ропном сиропе»... Впрочем, можно 
ли перечислить все разнообразие 
разместившихся на столах «экспо­

натов», если было их здесь не де­
сяток и не сотня. 235 изделий ку­
линарного и кондитерского искус­
ства поражали взор и воображение. 
А созданы они были трудами почти 
50 участников, подавляющее боль­
шинство из которых — женщины, 
ежедневно колдующие над кастрю­
лями в кухнях более чем семи де­
сятков столовых ММК, что обеспе­
чивают питанием почти 60-тысяч­
ный его коллектив. 

Подобный праздник - конкурс 
проводился в городе впервые.25 
столовых основных производств 
комбината приняли участие в со­
стязании, проходившем в двух ос­
новных номинациях - «Кулинарное 
мастерство» и «Кондитерское ма­
стерство». 

Кстати, в рамках «Олимпийской 
фантазии» молодые повара долж­
ны были не только представить 
«домашние заготовки», но и про­
явить находчивость, продемонст­
рировав собственное мастерство в 
конкурсе «Черный ящик». По его 
условиям, за 20 минут из неизвес­
тного заранее набора продуктов 
нужно было умудриться пригото­
вить максимальное количество 
вкусных и красивых блюд. Набор же 
состоял из вареного яйца, помидо­
ров и огурцов, листьев салата, ли­
мона, оливок, миндальных орехов и 
майонеза. Все. Теперь напрягите 
свою фантазию и представьте хотя 
бы мысленно, какое «чудо» может 
сотворить наша женщина, имея на 
руках весь этот «разнобой». А пока 
идет активный мыслительный про­
цесс, замечу, что лучшими были 
признаны: 

в номинации «Кулинарное мас­
терство» 

I место - столовая N40 заводо­
управления (зав. производством 
Л. В. Антипова); 

II место - столовая №27 ЛПЦ-10 
(зав. производством Е. В. Гришина); 

III место - столовая N=6 РМЦ (зав. 
производством Т. С. Понятова); 

в номинации «Кондитерское ма­
стерство» 

I место - столовая №-16 интерна­
та молодых рабочих №2 (зав. про­
изводством Ф. К. Волоснякова); 

II место - столовая N-19 ЛПЦ-3 
(зав. производством О. Г. Володи­
на); 

III место - столовая №29 ЛПЦ-8 
(зав. производством Л. М. Петруни-
на). 

А что касается «Черного ящика», 
самыми находчивыми и искусными 
оказались здесь повар столовой 
№23 ЛПЦ-5 Ольга Канаева (из пред­
ложенных продуктов ей удалось в 
предельно короткий срок'пригото­
вить целых три блюда), повара сто­
ловых №27 ЛПЦ-10 Наталья Деми­
на и №7 ЖДТ Татьяна Кудрявцева. 

Но награждения и подарки на том 
не закончились. В честь професси­
онального праздника свои ценные 
подарки и почетные грамоты вручил 
работникам ЗАО «КПиТ» профсоюз­
ный комитет ОАО «ММК». Призы 
«Олимпийские симпатии» получили 
коллективы столовых №№7, 29 и 19, 
ведь на конкурсе среди почетных 
представителей комбината и горо­
да присутствовали члены междуна­
родного Олимпийского движения — 
двукратный чемпион мира, чемпион 
Европы и России по пулевой стрель­
бе Владимир Чуян и трехкратная 
чемпионка мира, обладательница 
Кубка мира, чемпион России по би­
атлону Елена Белова. А особого 
приза, вручил который представи­
тель ОФиЗ «Магнит», был удосто­
ен директор ЗАО «Комбинат пита­
ния и торговли» - мастер спорта, 
чемпион России по высшему пило­
тажу А. В. Мельник. 

В тот день явились на конкурс с 
подарками и наилучшими пожелани­
ями своим «кормилицам» и цехови­
ки. Те, ради кого, собственно, и тру­
дится каждодневно сравнительно 
небольшой штат поваров и кондите­
ров, заведующих производствами и 
директоров столовых, разбросан­
ных по обширной промплоща"дке 
комбината. 

В. СЕРГИЕНКО. 
Фото Д . РУХМАЛЕВА. 

Хлопотным выдался июнь для 
отдела профкома по организа­
ции отдыха и оздоровлению 
трудящихся ОАО «ММК». Оно и 
понятно — лето пора отпусков 
и активного отдыха. 

За прошлый месяц в санатории 
«Юбилейный» отдохнули 927 метал­
лургов и членов их семей, в «Южном» 
—134 человека. В санатории «Метал­
лург» (г. Ессентуки) поправил свое 
здоровье 171 работник комбината. В 
детских оздоровительных лагерях за 
первый летний месяц отдохнули 4315 
детей, в санатории «Вита» (г. Анапа) 
— 50 ребят. 

Всего в этом году планируется 
оздоровить 32 тысячи работников 
комбината и членов их семей, а в дет­
ских лагерях этим летом побывают 
около 9 тысяч детей. 

Кроме организации отдыха отдел 
занимался проверкой работы стома­
тологических центров «Агат» и 
«Дентс», участвовал в подготовке 
программы по улучшению условий 
труда женщин комбината. Проведен 
анализ использования средств соци­
ального страхования в дочерних 
предприятиях. На заседании меди­
цинской комиссии были заслушаны 
отчеты о работе поликлиники N1 мед­
санчасти администрации гороДа и 
ОАО «ММК» и учреждения «Детский 
оздоровительно-образовательный 
комплекс. 

П О М О Г 
юрисконсульт 

Юрисконсультом профкома 
оказана юридическая помощь 
47 работникам комбината. 

Проведены выездные консульта­
ции в ЛПЦ-4, геологоразведочной 
партии, ЗАО «Автотранспортное уп­
равление». В основном трудящиеся 
обращались по вопросам выплаты по­
собий по временной нетродоспособ-
ности, обмена, приватизации и рас-
приватизации жилья, трудовым спо­
рам. 

Юрисконсульт доводит до сведе­
ния, что 2 июня т. г. принят Федераль­
ный закон «О минимальном размере 
оплаты труда». С первого июля ми­
нимальный размер оплаты труда 
(МРОТ) устанавливается в размере 
132 рублей, с 1.01.2001 г. — 2 0 0 руб­
лей, с 1.07.2001 — 300 рублей в ме­
сяц. Минимальный размер оплаты 
труда применяется для регулирова­
ния оплаты труда, размеров пособий. 
Размер стипендий, пособий и других 
обязательных социальных выплат 
либо порядок их установления с 1 
июля по 31 декабря 2000 года произ­
водится из суммы, равной 83 рублям 
49 коп., а с 1 января 2001 года — из 
суммы, равной 100 рублям. 

Ж А Р К И Й 
летний месяц 

1 июня ДКМ им. Орджоникидзе 
и ДКиТ проводили праздники, по-
священнью Дню защиты детей, 
в которых приняли участие 2000 
ребятишек. Для детей были под­
готовлены конкурсы и театра­
лизованное представление. 

С целью социальной поддержки 
членов профсоюза, имеющих 3-х и 
более детей в возрасте до 14 лет, 
опекунам, матерям-одиночкам выда­
ются бесплатные проездные билеты 
на электротранспорт. 

Проведены торжественные смен­
но-встречные собрания, посвященные 
Дню металлурга. 

В картинной галерее организованы 
выставки художников и фотолюбите­
лей — работников комбината, посвя­
щенные Дню металлурга. 

В универсальной массовой библио­
теке и ее филиалах работали выстав­
ки, посвященные Дню защиты детей, 
Дню охраны окружающей среды, Дню 
независимости России, Дню рожде­
ния города. 

29 июня проведен праздник улицы 
Пионерской. Концертная программа 
праздника была подготовлена твор­
ческими коллективами Дворца куль­
туры и техники. 

Отдел по культурно-массовой рабо­
те и по работе с женщинами был уча­
стником оргкомитета по подготовке 
празднования Дня металлурга. 
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Что ни блюдо - то произведение искусства. Фантазии у комбинатских кулинаров хватает. 

КОНКУРСЫ КРОШКА 

ЛЕТО - ПОРА 
активного отдыха 



АРХИВ «ММ» 
Встреча рабочих 

травильного отде­
ления пятого лис­
топрокатного цеха 
с директором ком­
бината началась 
ровно в 15.00, как и было у слов­
лено заранее. С первых слов, 
произнесенных на ней, стало 
очевидным, что обеими сторо­
нами не было и не могло быть 
заготовлено никакого сцена­
рия, что пойдет встреча абсо­
лютно импровизированно, по 
руслу, не известному никому. 
И неизвестность эта только 
обострила ситуацию, возник­
шую в цехе, еще больше рас­
тревожила как рабочих, так и 
приглашенных ими руководи­
телей. 

Собственно, приглашен-то был 
только Иван Харитонович Ромазан. 
Сопровождающие его секретарь 
парткома комбината В. С. Собко и 
председатель профкома С. С. Кири-
люк, заместители директора Ю. В. 
Левин и Г. Г. Чугунников, началь­
ник ОНОТиЗ Д . Т. Яременко, глав­
ный прокатчик К. Л. Радюкевич и 
другие - пришли в цех уже по при­
глашению самого директора. Но об 
этом позже. 

Сам факт прихода первого руко­
водителя предприятия по первому 
зову рабочего коллектива не толь­
ко не снял напряженного накала 
ожидания, но даже в какой-то мере 
усугубил его. И потому, наверное, 
в словах члена совета трудового 
коллектива четвертой бригады тра­
вильщиков С. И. Нуждина, которо­
му была доверена роль официаль­
ного представителя рабочей сторо­
ны, слышался некоторый вызов: 
мол, мы имеем право спросить и 
получить ответ из первых уст, а вы 
обязаны отвечать - и отвечайте! 

— Почему производительность 
труда все время растет, а зарплата 
остается прежней? Почему «три­
надцатая» зарплата учитывается 
при подсчете среднемесячного за­
работка? Почему в период пере­
стройки фонд зарплаты по-прежне­
му «спускается» сверху? Почему 
технологов наказывают лишением 
премии за каждую тонну выданно­
го второго сорта, хотя известно, что 
качество во многом зависит от не­
удовлетворительного состояния 
оборудования? Почему при работе 
неполным штатом не увеличивает­
ся сумма заработанных денег? 
Почему 50 процентов премии полу­
чают 90 ИТР, а оставшуюся поло­
вину - почти тысяча рабочих? По­
чему?.. Почему?.. 

Вопросы шли непрерывным пото­
ком. Директор поначалу старался 
отвечать на каждый из них, призы­
вал к ответу начальника БОТиЗ 
цеха Л. С. Румянцеву и начальника 
ОНОТиЗ комбината Д . Т. Яремен­
ко, поскольку в основном претензии 
рабочих травильного отделения не 
выходили из рамок компетенции 
организаторов труда. Но поток воп­
росов все возрастал, перехлестывал 
эти рамки, а напряженность бесе­
ды не проходила. И директор, вни­
мательно и уважительно выслуши­
вая выступающих, стал молча запи­
сывать их вопросы и претензии в 
блокнот. 

— Почему во время порывов лен­
ты оператор в резиновых сапогах 
вынужден ходить по кислоте, а ему 
платят при этом меньше, чем обыч­
но - как за «холодную» смену? По­
чему интенсивность труда зачастую 
растет за счет мускульной силы, а 
не за счет внедрения технических 
новшеств? Почему нормирование 
труда, повышение его производи­
тельности в БОТиЗ цеха понимают 
только как сокращение численнос­
ти персонала, повышение норм вы­
работки и снижение расценок? По­
чему включение в бригаду ученика 
не повышает, а снижает зарплату 
членов коллектива? На сколько про­
центов возрастет зарплата после 
перетарификации и по какому прин­
ципу эти проценты распределятся 
по профессиям?.. 

Не знаю, какие вопросы рабочих 
зафиксировал в своем блокноте 

| И. X. Ромазан. Скорее всего, те, на 
! которые без специальной подготов-
| ки. без комиссионных обходов и 
| проверок не ответить. 
| — Четвертый год работаю дирек-
[тором комбината, — сказал Иван 

Харитонович , — но в вашем цехе 
бывал не часто. Считал его благо­
получнее других и по условиям тру­

да, и по состоянию оборудования, и 
по оплате. Теперь буду приходить 
регулярно, постараюсь понять, отку­
да берут свое начало конфликтные 
ситуации, подобные нынешней, как 
их разрешить. На две трети согла­
сен с теми замечаниями, которые 
были высказаны. Главное верно: нуж­
но создавать лучшие условия труда, 
а для этого использовать больше тех­
нических решений,реконструировать 
и обновлять пред­
п р и я т и е . Нужно 
упорядочить сис­
тему з а р а б о т н о й 
платы, поставив ее 
в прямую зависи­
мость от прибыли. 
Надо настойчивее 
и последователь­
нее внедрять под­
р я д . Над всем 
этим нам предсто­
ит работать вместе 
с вами. Я уверен, 
что жить мы будем 
лучше. Но по-на­
с т о я щ е м у плоды 
э т о й о громной и 
сложной работы мы 
ощутим не завтра, 
а ч е р е з четыре-
пять лет - это нуж­
но понимать. 

Разговор в крас­
ном уголке длился 
более часа. Откро­
венно говоря , не 
так уж и долго. Но 
где-то в его сере­
дине тональность 
изменилась. Люди 
заговорили спокой­
нее, без прежней 
в о з б у ж д е н н о с т и , 
хотя вопросы их не 
потеряли от этого 
своей злободнев­
ности и остроты. 
Просто стала теп­
лее атмосфера, а в 
голосах зазвучали 
н о т к и д о в е р и я . 
О д и н за д р у г и м 
рабочие поднима­
лись со своих мест 
и говорили о том, 
что волнует их се­
годня. И станови­
лось ясно: не толь­
ко о своем кармане 
и здоровье пекутся 
они, но и об интересах предприятия, 
города, ставят проблемы масштабно, 
по-государственному. 

— Падает престиж профессии ме­
таллурга, — сказал, к примеру, бри­
гадир склада горячекатаных рулонов 
Н. А. Кулаков. - Спросите, много ли 
найдется таких, кто посоветует сыну 
идти по своей профессии на комби­
нат? Нет, все больше - в торговлю, 
сферу обслуживания, кооперативы. И 
полегче там, и заработать можно. А 
ведь нам надо думать о кадровой по­
литике, о тех, кто займет наши рабо­
чие места после нас, о том, как при­
влечь их к металлургической профес­
сии. 

— Оборудование сыплется от ста­
рости, ванны «газят», —говорит рез­
чик первого агрегата А. М. Петров. -
Д а ж е будь у всех у нас льготный 
«вредный» стаж, ванны все равно 
должны работать нормально, ведь не 
только на здоровье работающих в 
отделении действуют их газы, но и 
на здоровье горожан. Всех нас вол­
нуют проблемы экологии. 

Слушала я их и думала: демокра­
тия только-только еще начинается, а 
как распрямляются люди, как креп­
нут их голоса. Ни один не желает 
быть послушным винтиком, каждый 
заявляет свое мнение. Не пугать это 
должно —радовать. А впечатление 
было такое, что руководители пято­
го цеха, его партийные и профсоюз­
ные лидеры пугливо жались «под кры­
ло» директора, не умея и не зная, что 
сказать рабочим. Более того, из раз­
говора с четвертой бригадой стало 
известно, что некто пытался поме­
шать рабочим встретиться с дирек­
тором комбината, организовав чуть 
ли не кампанию сбора подписей в 
двух бригадах под заявлением, где 
утверждается, что ни вопросов, ни 
просьб к первому ру ководителю 
предприятия рабочие не имеют. И 
некоторые ведь подписали это заяв­

ление, не сумев победить в себе при­
вычного страха перед всесильным 
бюрократом... 

Директор обещал разобраться с 
оборудованием, «притормозил» из­
дание приказа о перетарификации, 
чтобы дать людям возможность под­
робно обсудить его во всех службах, 
на всех участках . Заверил , что 
впредь без технических решений не 
будет сокращено ни одно рабочее 

ОТЗЫВЫ НА КНИГУ «ИВАН РОМАЗАН 

«ST из тех ворот, 
откуда, &ыигеи. 
^есб яароЭ» 

И. К. Ромазан открывает первый Ледовый дворец 
Магнитки. Снимок публикуется впервые. 

Фото М. КУРБАНГАЛЕЕВОЙ. 

место. Договорился о повторной 
встрече с коллективом по итогам 
проверок. 

В общем-то, не так много и обе­
щал. Выслушал всех желающих выс­
казаться, не одергивая и не раздра­
жаясь, подшучивая и споря на рав­
ных. Уделил внимание даже вопро­
су подписки на журналы «Сталь» и 
«Металлург», выпадавшему из темы 
разговора об организации труда и 
заработной платы. 

Может, не всех устроил он своими 
ответами. Да это и невозможно сде­
лать. Но контакт между директором 
и рабочей аудиторией был, смею вас 
уверить. Люди уходили домой, если 
не успокоенные, то — вне сомнения 
— уважающие и себя, и своего со­
беседника. 

Тем самым Иван Харитонович Ро­
мазан дал хороший, наглядный урок 
всем присутствовавшим на встрече 
руководителям. Не как хозяйствен­
ник - как современный лидер. Это 
был урок открытой демократической 
дискуссии по самым острым и набо­
левшим проблемам - в противовес 
умалчиванию, административно-ко­
мандному нажиму. 

И все-таки. Покидая красный уго­
лок, рабочие «травилки» .вслух со­
мневались, что в их делах могут на­
ступить перемены. Сомневались не 
в том, выполнит ли Ромазан обещан­
ное. Понимают: не сам он будет за­
ниматься их проблемами. Другие у 
директора обязанности. С их пре­
тензиями он поручит разобраться 
кому-то из своих помощников. И вот 
в этом-то помощнике, посреднике, 
исполнителе рабочие и сомневают­
ся. Понять рабочих нетрудно: сколь­
ко уж разумных предложений спус­
каясь вниз по инстанциям, теряют 
первоначальный смысл и толк, тонут 
в бюрократическом болоте. 

В. М И Н У Л Л И Н А . 
«ММ», 1989 г. 

Прочитал книгу «Иван Роамазан». Прекрасная книга о замечательном, 
достойнейшем человеке. Я знал Ивана Харитоновича с начала 60-х годов по 
производству и в личной жизни. В статьях книги очень четко и правдиво под­
мечены простота, скромность, человечность, глубина и многогранность мыш­
ления, справедливость, невероятная работоспособность Ромазана. Удачно 
приведены примеры решения им как сложнейших перспективных, так и теку­

щих технических задач. •} : • 
М . АЛЕКСЕЕВ, 

пенсионер, бывший начальник ЦРМЭЦ. 
Книга была прочитана мной с большим интересом и оста­

вила в сознании неизгладимые впечатления. Наверное, боль­
шое количество авторов (68) сделало ее.необычной и позво­
лило создать истинное представление о 13-м* директоре Маг­
нитогорского металлургического комбината И. X. Ромазане. 
Человек большой души, созданный для великих свершений, 
он сумел развиться как личность, достойная подражания. 
Сочетание природных данных с чувством долга позволило 
ему стать признанным лидером ММК. Власть директора ком­
бината на своем предприятии не ограничена, и он сумел ис­
пользовать ее в интересах дела, что подтверждают как ру­
ководители производства, так и рядовые члены коллектива. 

Недостаточно было найти средства для издания этой кни­
ги, нужно было сделать ее читаемой. И в этом громадная за­
слуга А. М. Лапина, который возглавил работу по созданию 
книги и оставил потомкам историю жизни И. X. Ромазана. 

А. МАСЛЕННИКОВ. 

Книга «Иван Ромазан» - это теплые воспоминания людей, 
которые хорошо знали Ивана Харитоновича и учились вместе 
с ним. Это книга о достойном человеке, легендарном дирек­
торе Магнитки, прославившем наш город. Жаль, что в книгу 
не вошли воспоминания простых людей, рабочих цехов ком­
бината, а ведь они знали Ромазана не хуже, чем руководите­
ли, ценили его еще больше за постоянную заботу об их нуж­
дах, здоровье. К сожалению, у книги небольшой тираж и ее 
нет в продаже. Она могла бы занять почетное место в каж­
дой магнитогорской семье, а для молодежи послужить на­
стольным пособием, руководством в жизни и работе. Пример 
тому - вся жизнь И. Ромазана. 

А. ХЛОПОВСКИХ, 
бывший старший вальцовщик стана «500», 

заслуженный металлург России. 

К сожалению, мне никогда не приходилось встречаться с 
Иваном Харитоновичем Ромазаном, но от читателей централь­
ной городской библиотеки имени Б. А. Ручьева, от моих сосе­
дей-металлургов я часто слышала очень много добрых слов 
об этом легендарном директоре комбината и при его жизни, 
и спустя годы после его смерти. Помню общее людское горе, 
когда летом 1991 года, казалось, весь город пришел простить­
ся с этим удивительным человеком... 

И вот передо мной книга воспоминаний «Иван Ромазан», 
выпущенная к 65-летию со дня рождения Ивана Харитонови­
ча. 

С 1991 года Ромазана нет рядом в нами, но почему окружа­
ющие помнят, ценят, уважают его? При чтении книги у меня 
сложилось впечатление о Ромазане как о цельной, волевой, 
честной и порядочной личности. Эти редкие человеческие ка­
чества прослеживаются во всех воспоминаниях знавших его 
людей. «И. X. Ромазан - человек-глыба, блистательный орга­

низатор, великолепный руководитель», —вспоминает бывший начальник ЦПС 
Н. В. Галыгин. О незлопамятности, отходчивости, строгости Ивана Харитоно­
вича пишет А. И. Добронравов, бывший начальник ЛПЦ-3: «Он был строг и от­
ходчив, помогал, ободрял, учил. При этом И. X. Ромазан добивался самостоя­
тельности в работе начальников цехов и отделов, требуя, чтобы они сами ре­
шали возникающие перед ними проблемы». «Несмотря на высокую требова­
тельность, а иногда и жесткость, И. X. Ромазан был для людей открытым и 
понятным, а потому весьма уважаемым и любимым директором», —обращает 
внимание Н. Ф. Базчеев, председатель ревизионной комиссии ОАО «ММК». 

О строгости, жесткости, даже категоричности Ромазана рассказывает и 
бывший заместитель начальника доменного цеха И. Е. Косаченко, но при этом 
отмечает: «К директору можно было обратиться по любому вопросу - о н был 
талантливый инженер и прекрасный организатор. Сам отдаваясь полностью 
производству, он требовал того же и от подчиненных. Не терпел и не призна­
вал равнодушного отношения к делу. Всегда был верен слову». 

Ромазан притягивал к себе людей, вызывая доверие своей простотой, до­
ступностью, компетентностью, необычной работоспбсобностью, — вспоми­
нает доктор технических наук, профессор МГТУ Н. И. Иванов. На отсутствие 
барства, надменности, высокомерия обращает внимание директор центра АСУ 
комбината Ю. В. Ипатов. Широта души, умение сопереживать чужой беде и 
искренне радоваться чужому счастью - эти качества Ивана Харитоновича 
отмечаются во многих воспоминаниях. 

Это был открытый русский человек, с чувством юмора, нежным сердцем и 
трепетной душой, пишет о любимом муже вдова Ромазана Евгения Яковлев­
на. 

Он умел шуткой поддержать рабочую обстановку, отмечает бывший заме­
ститель главного энергетика комбината Д. С. Воронин: «Были случаи, когда 
на совещаниях кто-нибудь начинал полемизировать не по существу разбира­
емого вопроса. Тогда Ромазан говорил: «Мухи отдельно, котлеты отдельно». 
А для разрядки обстановки на совещании он иногда громко говорил задре­
мавшему начальнику цеха: «А ну, повтори, о чем идет речь?» От такого пред­
ложения аудитория «взрывалась» веселым смехом. 

И. X. Ромазан был душой любой компании. Для меня было открытием, что 
он с детства любил народные песни, музыку, писал стихи, дружеские шаржи, 
хотя никогда не читал их из скромности Он вместе с Евгенией Яковлевной 
исполнял романсы, любил подпевать в хоре. В командировках он заходил в 
музыкальные магазины, где покупал пластинки с классической, джазовой, 
народной музыкой. 

Таким он и остался в памяти магнитогорцев - простым, доступным, душев­
ным, внимательным, Человеком из Народа. Сам Иван Харитонович часто по­
вторял: «Я из тех ворот, откуда вышел весь народ». И все воспоминания под­
тверждают это его высказывание. 

Спасибо всем, кто составлял сборник воспоминаний об И. X. Ромазане. 
Спасибо А. М. Лапину, Н. Г. Пуколяк, Т. В. Фатиной - за глубокий, содержа­
тельный материал, за кропотливую работу по сбору документов и фотогра­
фий для книги. Спасибо комбинату, который подарил этот сборник к 70-ле­
тию нашей библиотеки. Теперь наши читатели всех возрастов могут познако­
миться с судьбой легендарного директора комбината. 

Т. ПУТ АЛОВА 
библиотекарь центральной городской библиотеки 

и м . Б. А. Ручьева. 
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Рекламный макет изготовлен торговой компанией «Класс». 

ШКОЛА - 2000 
иС%\ Казалось бы, совсем недавно 

ЩЩ Ъ^&и^—у^ закончился учебный год. Ребя-
августа 

шишки только-только вошли 
во вкус летнего отдыха, но 
заботливые родители помнят, 
что ДО 1 СЕНТЯБРЯ ОСТАЛСЯ 
ВСЕГО ОДИН МЕСЯЦ!!! 

Торговая компания «КЛАСС» 
предлагает вам спокойно, 
без суеты и беготни подгото­
виться к новому учебному году. 

Школа начинается... с костюма/ 
Удобные и комфортные комплекты КОМЛАвКТЫ! 

повседневной и нарядной одежды. ^ 

костюмы 
пижаки*ш2М 

жилеты 

tMjgstOBKH 
ВОЛШЗКИ -£$т№ 

влузки 
сарафаны Щтт^ 

^ГШАк комплекты 
— А Л Я точек 

жилет у 
ватка} 

комплекты: 
пшжак 1 
жилет J 

френчи 
Актуальные течения «взрослой моды» 

\ профессионально спроецированы на детские модели 
с учетом образа жизни молодого поколения 

и его предпочтений в сфере моды 

Предлагаемые комплекты мя торжественных случаев 
делают прашнчные СОБЫТИЯ И летские вечера 

незабываемыми по красоте. 

Врет собирать портфель!.. 
портфели органайзеры <^Шр^ тетради 

пеналы <5ffy. 

В связи с генеральной реконструкцией 
магазина «Юность» приглашаем вас 
в магазин «МОНЕТКА», ул. Грязнова, 26 
(бывший магазин «Любава»), 
где с 1 августа будут расположены 
секции по продаже одежды, обуви 
и школьных принадлежностей, 
а также всего детского ассортимента. 

ТОЧИЛКИ <ет 10 

кроме ТОГО: 

полставки ДЛЯ книг, 
навары ластиков, ручки 
карандаши линейки 
дневники ОБЛОЖКИ 
для тетрадей и книг 
и того других полезных вещей. 

ГОРЯЧАЯ ПИНИЯ: с 31 июля по 4 августа включительно по т. 32-53-54 
(С 8.30 до 12.00 и с 15.00 до 17.00) вы можете задать свои вопросы администрации Торговой компании «КЛАСС» 
(ОАО «Универмаг») о работе и структуре магазинов, об организации торговли и перспективах развития компании. 
Подробные ответы будут подготовлены администрацией и ведущими специалистами Торговой компании «КЛАСС» 
и опубликованы в газете «Магнитогорский металл» 10 августа 2000 года. Надеемся на плодотворное сотрудничество. 
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РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯ т 

1X1 DOLBY 
D I G I T A L 

Д К М им. С. О р д ж о н и к и д з е 

а о м кино 
Дата «СИБИРСКИЙ 

Ц И Р Ю Л Ь Н И К » 
«УГНАТЬ 

ЗА 60 С Е К У Н Д » 

27 июля (четверг) 12-00, 19-30, 22-00 
28 июля (пятница) 12-00, 14-30, 22-00 
29 июля (суббота) 11-00 14-00 
30 июля (воскрес.) 22-00 12-00, 14-30, 17-00, 19-30 

В связи с частыми изменениями сеансов просьба уточнять время по 
тел. 32-59-94. 

ВОЗМОЖНОСТЬ ПРОДЛИТЬ ЛЕТО! 
БАРХАТНЫЙ СЕЗОН! 

Имеется ограниченное количесгп^п.у^ев.о^ 
з санатории им. и Ю Р У П ы ю ^ н ь Ц ^ Ш 

Оплата в счет з а р а б с ^ ^ ж В ^ Щ у 
с рассрочкой д го^бш^я'ц"в1| 

" П Е P C 0 1 1 А Л " 
ITJE.II Т1* Ц О Д Г О ' 5 ' О В К 11 К А Л » ' О В 

Московский государственный 
университет экономики, статистики 

и информатики - МЭСИ 
(Лиц. № 24Г-0526 от 1.04.99 г.) 

Магнитогорская высшая школа бизнеса 
(Лиц. № В 995297 от 6.04.00 г.) 

проводят прием на обучение 
на базе любого образования 

по направлениям: 
• МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ, 
• МАРКЕТИНГ, 
• БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ 

и АУДИТ, 
• ФИНАНСЫ и КРЕДИТ, 
• ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА. 

Форма обучения — заочная с использованием дис­
танционных технологий. 

УЛ. Калинина, 18, к а б . 12 -а . 
Тел.! 32 -76 -49 , 2 2 - 1 6 - 6 1 . 

ЗАО Инвестиционная 
компания 

« Расчетно-фондовый 
центр» продолжает 

реализацию облигаций 
( ОАО «ММК» 

Доходность по облигациям ОАО «ММК» зна­
чительно выше, чем по банковским вкладам. Со­
гласно графику погашения 24 июня 2000 г. пер­
вый выпуск облигаций был погашен комбинатом 
в полном объеме. Погашение следующих выпус­
ков будет осуществляться в июле, сентябре и 
октябре. 

Получить всю необходимую информацию и 
приобрести облигации вы можете по следую­
щим адресам: 

Для физических лиц 
1) пр. Ленина, 72 (здание городской админи­

страции), ЗАО ИК «РФЦ», каб. № 437. Тел. 37-
62-02; 

2) ул. Кирова, 95, ООО «Меком». Тел. 33-18-
34; 

3) ул. Завенягина, 14/1. Тел. 35-96-92. 
Для юридических лиц 
ул. Кирова, 95, ЗАО ИК «РФЦ». Тел. 33-43-

79. 

ПРОДАМ 
1-комнатную «хрущевку» на веере в 

каменном доме (18,4/6, 1/2). Тел. 32-33-
23 (раб.). 

Две комнаты в 3-комнатной квар­
тире на л/б (1 этаж). Тел. 32-33-23, 34-
59-52. 

Благоустроенный дом на л/б (5 ком­
нат, ост. «Березки»). Тел. 33-54-81. 

МЕНЯЮ 
Дом на 2-комнатную квартиру. Обр.: 

п. Димитрова, ул. Ленская, 50. Тел. 33-
25-42 (рабочий). 

КУПЛЮ 
Комнату не менее 15 кв. м в районе 

гортеатра или ул. Пионерской. Тел. 21-
88-27 (после 10.00). 

УСЛУГИ 
Металлические балконные рамы. Де­

шево. Герметизация. Тел. 21-34-15. 

шш шш шт шш шш шш шш шш шш шш шш шш J 

'"'ПЕРСОНАЛ' 

ЗЕЛЕНЫЙ СВЕТ 
ВОЛИТЕЛЮ, 

ОБУЧИВШЕМУСЯ У НАС! 

АВТОШКОЛА ЦПК 
«Персонал» ОАО «ММК» 

(лиц. Na 6503-К.А./8332) 

Водитель категории «В» 
Для работников ОАО «ММК» и чле­

нов их семей возможна оплата через 
расчетную контору. 

ТТр. К. Маркса, 158, ауд. 202. 
Тел. 30-06-56. 

К СВЕДЕНИЮ АКЦИОНЕРОВ! 
ООО «Меком» сообщает адреса 

пунктов, на которых 
производится покупка акций 

и заключение договоров 
доверительного управления 

акциями 
ОАО «ММК», ОАО «МММЗ», 

ОАО «МКЗ», ОАО «Магнитострой»: 
1. ООО «Меком», ул. Кирова, 95. 
2. Библиотека ОАО «ММК», ул. Советской Ар­

мии, 23. 
3. Магазин «Огни Магнитки», пр. К. Маркса, 

99. 
4. Магазин «Дебют», пр. К. Маркса, 182. 
5. Магазин «Колос», ул. Труда, 13. 
6. Магазин «Ветеран-3», пр. Ленина, 34. 

О РЕШЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

по ККМ от 10.03.2000 г. 
Государственной межведомственной экспертной комис­

сией по контрольно-кассовым машинам принято решение 
от 10.03.2000 г. (протокол № 1/55-2000): 

включить в Госреестр по ККМ, используемым на терри­
тории Российской Федерации на срок до 01.01.2002 года, 
следующие модели контрольно-кассовых машин: 

КАСБИ-ОЗФ —для торговли, сферы услуг; 
ОКА-600Ф —для торговли; 
ИНТЕР-Ф —для торговли; 
ТВЕС-МИНИ-Ф —для торговли, сферы услуг; 
ШТРИХ-РОЭ-Ф — для торговли; 
СПАРК-421Ф — для ресторанов; 
ЭЛВЕС-МИНИ-ФР-Ф —для торговли, сферы услуг, тор­

говли нефтепродуктами, в отелях и ресторанах. 
И. ДАНИНА, 

советник налоговой службы III ранга, 
главный госналогинспектор ИМНС РФ по О р д ж о -

никидзевскому району г. Магнитогорска. 

"ПЕРСОНАЛ" 
П Е Н И ' ПО-1ГОТОИВКИ К А Д Р О В 

ВАШ РЕБЕНОК ПРОБОЛИТ 
КАНИКУЛЫ В ТОРОАЕ? 

Мы приглашаем его на курс 
«Разговорный английский»! 

Он обретет 

• свободное восприятие языка на слух, 
• беглость и уверенность в общении, 
• богатый словарный запас. 

Занятия — в форме игры. Циклы недель­
ные: 3 раза в неделю по 3 часа. 

Ждем вас по адресу: 
ул. Калинина, 18. Тел. 32-38-57. 

Складской комплекс 
ЗАО «СТАНДАРТ-К» 

ПРИОБРЕТЕТ 
• гвоздильный автомат, пилораму 

ПРЕДЛАГАЕТ 
• дизель-генератор 80 кВт 

УСЛУГИ 
• прием товара автомобильным 

транспортом; 
• разгрузка и хранение товара, 

стоянка для автотранспорта; 
• помощь в реализации товара. 

П Р А В О В О Й И Н Ф О Р М А Ц И И 

В помощь профессионалу - системы 
поддержки принятия решений: 

- системы по бухучету, налогообложению, 

финансам и кредиту; 

- материалы судебной практики; 

- формы деловой документации; 

- документы для предприятий медицинского 

профиля; 

- информация о ценных бумагах; 

Установка демонстрационных 
версий - бесплатно 

Региональный информационный центр 

СофтИнКом 
ул. Октябрьская, 10* тел.32-38-83,32-54-91 

К о л л е к т и в ц е н т р а л ь н о й л а б о р а т о р и и 
контроля в ы р а ж а е т соболезнование Кула­
ковой 3 . Г. по поводу смерти м у ж а 

К У Л А К О В А 
Александра Федоровича. 

Коллектив и совет ветеранов о б ж и м н о г о 
цеха скорбят по поводу смерти 

МАЛИНОЙ 
Елизаветы Михайловны 

и в ы р а ж а ю т с о б о л е з н о в а н и е семье и 
близким покойной. 

К о л л е к т и в ц е х а ж е л е з н о д о р о ж н о г о 
транспорта ГОП в ы р а ж а е т соболезнование 
предцехкома Фролову А. А. по поводу смер­
ти отца 

ФРОЛОВА 
Александра Ивановича. 

Коллектив и совет ветеранов локомотив­
ного цеха Ж Д Т скорбят по поводу смерти 

БУЛАХОВА 
Ивана Герасимовича 

и в ы р а ж а ю т с о б о л е з н о в а н и е семье и 
близким покойного. 

Коллектив профессионального лицея 
№ 13 в ы р а ж а е т соболезнование директору 
Булахову Б. И. по поводу смерти отца 

Ивана Герасимовича. 

Коллектив и совет ветеранов ЛПЦ-4 скор­
бят по поводу смерти ветерана Великой 
Отечественной войны, ветерана труда 

Л 0 В К О 8 А 
Михаила Тимофеевича 

и в ы р а ж а ю т с о б о л е з н о в а н и е семье и 
близким покойного. 

К о л л е к т и в ц е х а м е т а л л о к о н с т р у к ц и й 
ЗАО « М А Р С » скорбит по поводу смерти 

САМЫНИНОЙ 
Марии Кондратьевны 

и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е семье и 
близким покойной. 

Коллектив и совет ветеранов огнеупор­
ного производства скорбят по поводу смер­
ти ветерана труда 

БОЙКО 
Александры Яковлевны 

и в ы р а ж а ю т с о б о л е з н о в а н и е семье и 
близким покойной. 

Коллектив агломерационного цеха скор­
бит по поводу смерти 

АРЕФЬЕВА 
Анатолия Васильевича 

и в ы р а ж а е т с о б о л е з н о в а н и е семье и 
близким покойного. 
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АДРЕС: 
ул. Строителей, 43, 5-й подъезд. 

Телефоны: 32-65-28 ,22-19-74 
(с 9 до 17 ч а с ) . 

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 
455002, 

пр. Пушкина, 6. 
ИНТЕРНЕТ: 

http://www.mmk.ru 

http://www.mmk.ru

