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ГЛАВНАЯ НОВОСТЬ Совету молодых 
СПЕЦИАЛИСТОВ - БЫТЬ! 

На ММК возрождается Совет моло­
дых специалистов. Уже определены 
цели его работы — создание условий 
для всестороннего развития молодых 
специалистов, для раскрытия и реали­
зации их потенциала, защита их инте­
ресов и прав. Совет будет помогать мо­
лодым специалистам в период адапта­
ции на производстве, содействовать их 
становлению и профессиональному ро­
сту, привлекать молодежь к активно­
му участию в формировании единой по­
литики нашего акционерного общества, 
поддерживать производственную и на­
учно-техническую инициативу. 

На сегодня уже избраны члены Совета —пред­
ставители всех основных производств и управле­
ний комбината: аглодоменного, сталеплавильно­
го, прокатного, механического, энергетического, 
транспортного, контроля технологии и качества 
выпускаемой продукции, автоматизированных си­
стем управления, экономики, финансов и права, 
управления персоналом. Совет будет работать 
под началом главного инженера ОАО «ММК» 
Е. В. Карпова, в тесном контакте с директором по 
персоналу и социальным программам А. Л. Маст-
руевым и начальником отдела кадров комбината 
В. М. Зориным. 

Позади — о р г а н и з а ц и о н н о е заседание , 
первое знакомство представителей молодежи 
разных производств. На нем и был избран 
председатель Совета — Олег Школьников, 

старший электромеханик' известняково-доло-
митового производства. Ко второму заседа­
нию члены Совета подготовили для обсужде­
ния проблемные вопросы, на основании кото­
рых выработали приоритетные направления 
своей дальнейшей работы и рассмотрели план 
работы на ближайший год. 

В числе запланированных советом д е л — 
регулярный выпуск информационного листа, 
посекционное обсуждение тем к научно-тех­
нической конференции и выпуск сборников по 
итогам ее работы, сбор информации о работе 
молодых специалистов на занимаемых долж­
ностях, подача заявок на обучение в школе 
молодого рационализатора и изобретателя, 
организация встреч молодежи с главными спе­
циалистами производств и управлений, дело­
вые контакты и обмен опытом с советами мо­
лодых специалистов родственных предприя­
тий, ежемесячные совещания членов Совета с 
главным инженером комбината, подготовка 
предложений в коллективный договор, подве­
дение итогов работы молодых специалистов, 
принятых на комбинат в прошлом году, и ито­
ги стажировок новичков. На последнем засе­
дании также решен вопрос об атрибутике Со­
вета: отделу рекламыОАО «ММК» будет сде­
лан заказ на изготовление фирменных знач­
ков и эмблемы CMC. 

М. ЛЕРИНА. 

МЕХАНИЧЕСКАЯ 
СЛУЖБА ММК 

1 июля 2000 года завод «МАРС» пре­
кратил свою производственную дея­
тельность и на его основе создано но­
вое подразделение — механоремонтный 
комплекс, в состав которого вошли уп­
равление, центральная технологичес­
кая лаборатория и семь цехов. 

0 том, какие изменения произошли в 
бывших цехах завода «МАРС» за пос­
леднее время, рассказывает директор 
механоремонтного комплекса Виктор 
Анатольевич КУЦ. 

Численность персонала на 20 июля — 3840 
человек - в основном работники «МАРСа». 
Сейчас идет оформление их перевода в МРК. 

1 августа прекратилась производственная 
деятельность ЗАО «Металлургремонт № 3», 
его персонал также перейдет в механоремон­
тный комплекс. Таким образом, численность 
МРК возрастет до 5300-5400 человек. Объем 
реализации продукции составит 85-90 млн 
рублей в месяц. 

В августе началась подготовка к присоеди­
нению и ЗАО «Металлургремонт № 2» числен­
ностью 900 человек. 

НА НОВОМ ЭТАПЕ 
Новое предприятие будет численно прира­

стать и дальше, к нему предполагается при­
соединить еще ЗАО «Металлургремонт» № 1 
и № 4, но это не означает, что МРК будет не­
поворотлив в управлении. Наоборот, появит­
ся больше возможностей для маневра, груп­
пировки ремонтников в зависимости от потреб­
ностей комбината. 

Развитие ремонтной и машиностроительной 
базы ОАО «ММК» зависят от оснащенности 
цехов МРК, переданных «МАРСом» в новый 
комплекс. Бывший ремонтно-механический 
завод старался развивать свои производ­
ственные мощности. К примеру, цех металло­
конструкций еще в сентябре прошлого года 
изготавливал 650 тонн продукции, сейчас ме­
сячная производственная программа состав­
ляет 1100 тонн. Прирост объемов производ­
ства — 80 процентов — произошел за счет 
внедрения организационно-технических ме­
роприятий. Вместе с тем с 330 до 413 человек 
увеличилась и численность персонала. 

В составе фасонно-литейного цеха находят­
ся сталелитейное, чугунолитейное и модельное 
подразделения. В чугунолитейном отделении 
в 1995-97 годах отливали половину от объемов 
продукции1989 года. Сейчас мы имеем загруз­
ку практически на 80 процентов и продолжаем 
наращивать мощности. Загрузку расширяем за 
счет изготовления тюбингов для горно-добы­
вающих предприятий, элементов литья для 
дорожного строительства: канализационных 
люков , сливных решеток, ливне-
стоков... То есть выполняем программу пере­
оснащения автострад в Европе. Правда, пока 
объемы заказов невелики, но мы надеемся рас­
ширить их за счет улучшения качества литья. 

В связи с увеличением объемов литейного 
производства (а спрос на стальное литье на 
комбинате был всегда) мы удвоили числен­
ность работающих в модельном отделении. В 
целом и в фасонно-литейном цехе за после­
дние три года количество работающих возрос-
ло-на сто челобек. 

В цехе изложниц продолжают отливать под­
доны и изложницы для комбината и сторон­
них организаций. Закончено строительство 
участка валков. Перед технологами стоит за­
дача снизить брак до 20-25 процентов. 

(Окончание на 2 стр.). 

Иван Тимофеевич Ефанов, которого вы видите на снимке, в конкурсе «55 лет 
священной Победе» занял первое место, опубликовав материал «Сверстники, ушед­
шие в вечность». 

С III курса фельдшерско-акушерского училища Магнитки в неполных 17 лет он ушел добро­
вольцем на фронт. Сначала был командиром взвода санитарных носильщиков, затем —коман­
диром стрелкового взвода. В 1943 году под Ржевом 39-я армия, в составе которой он воевал, 
попала в окружение. Во время минометного обстрела был тяжело ранен в ногу. По выходе из 
окружения в полевом госпитале в районе Торжка ногу ему ампутировали. 

Продолжатель старинного казачьего рода из села Ьраиловки после войны стал преподавате­
лем. Как шутит сам Иван Тимофеевич, в разных сельских районах преподавал все, кроме китай­
ского языка. Со школьной скамьи он полюбил литературу, живой русский язык. Всю жизнь пи­
шет стихи и прозу, но особое отношение испытывает к документалистике. Считает своим дол­
гом оставить память о погибших сверстниках, об интересных людях родного края. Десятки его 
материалов впервые увидели свет на страницах нашей газеты. 

В торжественной обстановке всем победителям конкурса «55 лет священной Победе» в ДКМ 
им. С. Орджоникидзе руководство комбината вручило денежные премии, ценные подарки и 
цветы. 

Поздравляем победителя конкурса! 
А. ПАВЛОВ 

Фото Ю. ПОПОВА 

ЭКОНОМИКА Поднимается плата 
ЗА ПОЛЬЗОВАНИЕ ВАГОНАМИ С сегодняшне­

го дня увеличи­
вается плата за 
пользование железнодорожными ваго­
нами, что повлечет за собой дополни­
тельные расходы ОАО «Магнитогорс­
кий металлургический комбинат». Пла­
та за пользование российскими вагона­
ми увеличится в 2,5 раза, за пользова­
ние вагонами, следующими в страны 
СНГ, - в 3,25 раза. 

Пока ежемесячно наше акционерное обще­
ство платило около 6 миллионов рублей за 
пользование вагонами. Теперь, после повыше­
ния цен, эта сумма увеличится примерно до 15 
миллионов. 

Резервы, впрочем, есть. На комбинате накоп­
лен большой опыт по рациональному использо­
ванию железнодорожных вагонов. Наступила 
пора вновь применить его на практике. 

ЛИЦА 
ЗЕМЛЯКОВ 



новости 
Подвела крыша... 

Мощный ливень, прошедший 
в течение 15 минут в минув­
ший четверг, на некоторое 
время буквально парализовал 
работу четвертого и пятого 
листопрокатных цехов. 

Ливнестоки оказались не в «ра­
бочем» состоянии, и вода с крыши 
хлынула в здания этих двух цехов. 
В результате стан «2500» горячей 
прокатки простоял три с половиной 
часа, одна из травильных линий -
почти восемь часов, а стан «2500» 
холодной прокатки - двенадцать 
часов. 

Только в семь утра в пятницу в 
ЛПЦ-5 стан «2500» наконец зара­
ботал. Теперь вальцовщикам и опе­
раторам предстоит наверстывать 
отставание от производственной 
программы. 

Органы 
соцзащиты 
шг МчШ 1VI С Шш шш МIЛ 

ДЕВЯТЫЙ ДЕСЯТОК 
В минувшую пятницу в Маг­

нитогорском театре опера и 
балета состоялось торже­
ственное собрание работни­
ков социальной сферы города. 
В этом году органам социаль­
ной защиты населения Челя­
бинской области исполнился 
81 год. 

На собрании виновников торже­
ства поздравили руководители го­
рода, представители промышлен­
ных предприятий. В частности, со 
словами приветствия выступили 
председатель общественного дви­
жения «Я - женщина» М. Москви­
на и заместитель начальника отде­
ла социальных программ О А О 
«ММК» Л. Пахомова. 

За заслуги в области социальной 
реабилитации инвалидов по зре 
нию и в связи с 75-летием со дня 
основания Всероссийского обще­
ства слепых Указом Президента 
РФ В. Коломиец был награжден 
знаком Почетного работника соци­
альной защиты населения России 
ской Федерации. Почетные грамо 
ты губернатора и главы города по­
лучили лучшие работники социаль 
ной сферы Магнитки. 

Перед началом собрания его 
участники могли ознакомиться с 
выставкой кулинарных и цветочных 
творений. Победителями в разных 
номинациях этой выставки были 
названы «произведения» сотруд 
ников благотворительного фонда 
«Металлург» ОАО «ММК» и цент­
ров по специальной помощи Орд 
жоникидзевского и Правобережно 
го районов. 

Двуглавый орел 
з а м е н и т 
СОВЕТСКИЙ ГЕРБ 

Полным ходом идет в район­
ных отделах паспортно-визо­
вой службы выдача новых 
российских с двуглавым ор 
лом на обложке паспортов. В 
первую очередь они выдают­
ся только что достигшим со­
вершеннолетия горожанам 
кадровым военным, ушедшим в 
запас, и тем гражданам, ко­
торые потеряли прежний, со 
ветского образца паспорт 
Столь массовая замена пас 
портов стала возможным 
после того, как несколько 
тысяч новых бланков посту 
пили в наш город из облает 
ного центра. 

Вообще же предполагается, что 
кампания по обмену паспортов со 
ветского образца на российские 
будет довольно длительной. В Маг 
нитогорске она продлится вплоть 
до 2005 года. 

Соб. инф 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ 
Два месяца назад в Магнито­

горске был открыт детский 
дом N3. 

С 1997 года в нашем городе начал 
работать филиал детского дома N2, 
в котором воспитывались дети-сиро­
ты. За три года число воспитанников 
увеличилось, и филиал приобрел ста­
тус детского дома № 3. В июне этого 
года ему было предоставлено в рас­
поряжение здание бывшего детско­
го сада, в котором прежде дети-си­
роты занимали лишь одно крыло. 

— Когда мы узнали о том, что ста­
ли полноправными хозяевами всего 
здания — радости не было предела, 
- говорит заведующая детдомом Ю. 
Ь. Морозова. — О б этом наш коллек­
тив и дети узнали в то время, когда 
находились в загородном лагере от­
дыха. О таком подарке мы мечтали 
давно. 

На этом радости не закончились. 
На праздновании Дня города гене­
ральный директор ОАО «ММК» В. Ф. 

Рашников заявил, что метал­
лурги Магнитки намерены ока­
зывать новому детскому дому 
постоянную помощь. Тогда он 
передал ребятам подарки — 
наборы школьных принадлеж­
ностей. 

Сейчас в здании детдома 
идет ремонт. Большую по­
мощь в этом ему оказывает 

дирекция по недвижимости и ценным 
бумагам комбината. Каждую суббо­
ту работники этого подразделения 
во главе с заместителем директора 
Владимиром Скрипкой и начальником 
аналитического бюро В. В. Бастры-
киным своими силами проводят ре­
монт детских комнат. Все необходи­
мые для этого материалы предоста­
вил ММК, его дочерние подразделе­
ния и городские предприятия. 

- Объем работ предстоит выпол­
нить большой, —отметил Василий Ьа-
стрыкин, —но к приезду ребят из ла­
геря основной ремонт мы постараем­
ся закончить. 

Владимир Эдисонович Скрипка, 
который также принимает активное 
участие в субботниках, рассказал, 
что помощь детскому дому N3 — не 
кратковременная кампания. В дирек­
ции по недвижимости и ценным бу­

магам разработан^ и претворяется 
в жизнь целая программа по обес­
печению условий для загородного 
отдыха детей из неблагополучных 
семей. На сегодняшний день около 
ста таких ребят отдыхают в детс­
ком лагере на территории Башкирии. 

— Мы считаем, что в наше время 
детям надо уделять самое при­
стальное внимание, причем не на 
словах а на деле. 

Лето подходит к концу. Многие 
дети уже возвращаются в город, 
готовятся к новому учебному году. 
25 августа в свой новый дом приедут 
воспитанники детдома. Здесь их 
будут ждать светлые просторные 
комнаты и заботливый персонал. 
Уверен, что вместе с ними новосе­
лью будут рады и их шефы. 

А. САЙТОВ. 

В.Скрипка. Ремонт завершается И в саду должен быть порядок. 

МЕХАНИЧЕСКАЯ 
СЛУЖБА ММК НА НОВОМ ЭТАПЕ 

(Начало на 1 стр.). 
За последние полгода намети­

лось улучшение качества валков: 
июнь цех отработал по браку в пре­
делах 23 процентов. К цеху излож­
ниц сейчас относится вальцетокар-
ное отделение (раньше оно было в 
составе ЦРМО U- 2), где обрабаты­
вают отливки валков. Кроме того, в 
цехе производится много фасонно­
го литья. Сегодня отливкой тюбин­
гов занимается не только фасонно-
литейный цех, но и цех из­
ложниц. , • 

В механическом цехе в 
с о о т в е т с т в и и с ростом 
объемов производства уве­
личивается количество ста­
ночников. Их се годня во 
всех механических цехах 
МРК уже 655 человек, то 
есть больше, чем в 1988-89 
годах, когда их насчитыва­
лось 630-640. Нам требует­
ся еще 75 человек. Тут сле­
дует заметить, что к вопро­
су комплектации штата мы 
относимся достаточно се­
рьезно , лиц с вредными 
привычками не принимаем, 
все вопросы подготовки и 
переподготовки решаем на 
своем заводе. 

С переходом в механоре-
монтный комплекс ЦРМО 

№ 2 вернул себе прежний статус и за­
нимается ремонтами собственной 
базы МРК. По нашим расчетам ежед­
невно на реанимацию оборудования 
собственных цехов должны выходить 
220 человек. Собственных ремонтни­
ков у нас около 120, остальных нани­
маем со стороны. 

В цех централизованно пришли 
свыше двух десятков выпускников 
ГПТУ, и теперь участок механизации 
работает в две смены. 

С начала года ЦРМО № 3 увеличил 
численность на 135 человек, его за­
дача - бесперебойное обеспечение 
сменным оборудованием машин не­
прерывного литья заготовок конвер­
терного цеха. Планируем расширить 
сборочный участок для изготовления 
узлов и деталей МНЛЗ. 

Цех машиностроительной продук­
ции изготавливает шиберные затво­
ры для мартеновских цехов и ККЦ, 
буры для доменного цеха, транспор­
терные ролики, резинотехнические 
изделия для всех переделов комби­
ната, обрабатывает на эрозионных 
станках детали для оборудования 
ККЦ и стана «2000» горячей прокат­
ки. Когда мы создавали ЦМП - при­
нимали на работу 10 станочников, се­

годня их у нас около 60 человек. Цеху 
машиностроительной продукции при­
надлежат общезаводские склады и 
автотранспортный участок. 

В состав центральной технологи­
ческой лаборатории добавили отдел 
коммуникаций, который занимается 
усовершенствованием связи и про­
граммным обеспечением цехов, и 
проектно-конструкторский отдел. 

Механоремонтный комплекс будет 
продолжать тесное сотрудничество с 
управлением главного механика ком­
бината, которое выступает заказчи­
ком со стороны комбината и по про­
ведению ремонтов, и по изготовле­
нию сменного оборудования и запча­
стей. Есть программа развития маши­
ностроения на комбинате, утверж­
денная руководством ОАО «ММК». В 
совет директоров МРК входят дирек­
тор комплекса, главный механик ком­
бината В. Хребто, главный инженер 
ОАО «ММК» Е. Карпов, заместитель 
генерального директора ОАО «ММК» 
по производству Р. Тахаутдинов -
такой состав будет координировать 
потребности комбината и механоре-
монтного комплекса. 

Записал 
Г. ПОГОРЕЛЬЦЕВ. 

НОВОЕ НА ПРЕАПРИЯТИ-
ЯХ СТРАНЫ И МИРА 
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«Опыт освоения 
установки вакуумно-
кислородного 
обезуглероживания» 

«Сталь». — 2000 г,- № 4 -
с. 3 0 - 3 1 . 

В 1996 году в Э С П Ц - 2 ОАО 
«Ижсталь» введена в эксплуата­
цию установка вакуумно-кисло-
р о д н о г о о б е з у г л е р о ж и в а н и я 
(ВКО) для производства высоко­
качественной коррозионностой-
кой стали. В настоящее время 
практически вся коррозионнос-
тойкая сталь подвергается ваку-
умнокислородному рафинирова­
нию. На установке ВКО освоено 
производство более 30 новых для 
предприятия марок стали зару­
бежных и отечественных стандар­
тов. Производство особо низкоуг­
леродистой стали с содержанием 
углерода менее 0,02 процента 
составляет 2/3 общего объема 
металла, обрабатываемого на ус­
тановке. 

«Поиск утечек волы: 
приборное 
обеспечение» 
«Жилищное и коммунальное 

хозяйство». — 2000 г.-
№ 6- с. 3 8 - 4 0 . 

В настоящее время использу­
ются несколько методов для по­
иска мест утечки воды из трубо­
проводов, но единственного, эф­
фективного в любых условиях нет. 
Фирма «ТЕХНО-АС» предлагает 
эффективное использование ком­
бинированных методов контроля 
— акустического и теплового, что 
в значительной степени повыша­
ет достоверность обнаружения 
течи. Так, в комплект мастера-теп­
лотехника «Кардинал» фирмы 
«ТЕХНО-АС» входят акустичес­
кий течеискатель «Успех АТГ-5», 
инфракрасный пирометр С-110 
«Факел» и термометр ТК-5. С этим 
комплектом, дополненным метал-
лоискателем «Люк», метаномет-
ром «Метан 9М», толщиномером 
УТ-80, который весь может разме­
ститься в багажнике легкового 
автомобиля, можно браться за 
любую задачу по поиску течи. 

Подготовлено и н ж е н е р а м и 
ОНТИ. 

ДЕНЬ ЗА ДНЕМ Тм 
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Ушли в историю те времена, когда стан «300» № 3 сортопрокатного цеха 
трудился, как говорится, не разгибая спины. Его продукция пользовалась боль­
шим спросом. В конце концов устаревшее оборудование стана начало давать 
сбои. Можно было бы провести генеральную реконструкцию, но требования к 
качеству продукции на мировом рынке значительно выросли и потому было при­
нято решение на месте легендарного «300» № 3 построить абсолютно новый 
мелкосортовой стан фирмы «Кокс». 

Демонтаж старого оборудования стана уже завершен. Сегодня на строительной площад­
ке огромный объем работ лежит на плечах специалистов строительных управлений «Бетон-
строй» и «Шахтопроходка», которым надлежит демонтировать старый бетон и залить новый 
фундамент под будущее оборудование. Следует отметить и строителей из СУ № 7. Они каче­
ственно устанавливают стеновые панели. 

Фото Ю. ПОПОВА. 
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На столе начальника цеха 
ремонта легковых автомоби­
лей автотранспортного уп­
равления ОАО «ММК» Вячесла­
ва Семенова стоит копилка, 
выполненная в виде инопла­
нетного корабля с иноземными 
обитателями. Любой работ­
ник, нецензурно выразившийся 
в присутствии руководителя, 
обязан опустить туда штраф­
ную монету. Вроде пустяк, а 
дисциплинирует. 

Вячеслав был назначен начальни­
ком цеха всего год назад. К работе 
он относится со всей серьезностью, 
того же требует от подчиненных. 
Будь хоть тысячу раз специалистом, 
но если замечен нетрезвым на ра­
бочем месте - можешь навсегда 
проститься с цехом. Сервисное об­
служивание обязывает предельно 
внимательно относиться к клиенту: 
если тот уедет от ремонтников не­
довольным, то это недовольство 
передаст и своим добрым знако­
мым, которые так же не пожелают 
ремонтировать свои машины в АТУ. 
Следует заметить, что ремонт лич­
ных автомашин — дело для ЦРЛА 
второстепенное, главное для него — 
содержание в работоспособном со­
стоянии парка легковых автомоби­
лей ОАО «ММК». 

Базируется цех в здании, преж­
де занимаемом машзалом очистных 
сооружений. В конце 80-х годов уп­
равление главного энергетика ини­
циировало переоборудование про­
мышленного корпуса в сервисный 
центр «Автен». Многое было сдела­
но специалистами УГЭ для того, 
чтобы мечта стала явью. Окончание 
монтажа первого подъемника стало 
праздником для зачинателей ново­
го дела. Первую машину восстанав­
ливали опытные работники автосер­
виса, пришедшие сюда из городской 
станции технического обслужива­
ния. 

Позже руководство комбината 
решило, что содержать и ремонти­
ровать автотранспорт следует цен­
трализованно. К цеху ремонта лег­
ковых автомобилей, находящемуся 
на территории автотранспортного 
управления, добавили «Автен». Так 
из двух участков образовался цех 
ремонта легковых автомобилей ОАО 
«ММК». 

С чего должен начинаться сервис 
автомобилей, даже если они принад­
лежат предприятию? С современной 
автомойки, избавляющей от дорож­
ной грязи территорию цеха. Да и ав­
тослесарю куда приятней ремонтиро­
вать чистую машину. Об автомойке 
мечтают уже давно. И, похоже, мечта 
скоро осуществится: становится воз­
можной покупка этого агрегата фир­
мы «Керхер» в комплексе с мойкой, 
сушкой, обработкой пылесосом... 

Работа автослесаря нелегка и весь­
ма грязна, требует немалых сил, тер­
пения и определенных знаний. Суди­
те сами: в каждой марке автомобиля 
насчитывается свыше-десяти тысяч 
наименований деталей. И замена каж­
дой из них ведется по определенной 
технологии. 

А каково работать снабженцем на 
этом далеко не малом автопредприя­
тии, где ежемесячно ремонтируют от 
150 до 300 машин? Как определить, 
какая в данный момент потребуется 
запчасть и на какой автомобиль? Если 
содержать хотя бы в единичном эк­
земпляре все детали от всех автомо­
билей, состоящих в собственности 
комбината, то каких размеров долж­
ны быть склады под них? И будет ли 
рентабельно такое предприятие? 

У каждого работника цеха ремон­
та легковых автомобилей —своя фун­
кция. Кто-то занят текущими делами, 
кто-то работает на перспективу. В 
цехе есть собственный перспектив­
ный план, который учитывает разви­
тие авторынка страны. Ведь не к лицу 
флагману черной металлургии России 
содержать устаревшие модели авто­
мобилей! Новые же, естественно, тре­
буют более совершенной технологии 
ремонтов. Их не сделаешь с помощью 
гаечного ключа, отвертки и плоскогуб­
цев - вот и приходится приобретать 
новую технику, ежемесячные сред­
ства для которой еще год назад на­
чал выделять директор ЗАО «АТУ». 
Таким образом были приобретены 
итальянские шиномонтажные и балан­
сировочные станки, компьютерный 
стенд «развал-схождение», мотор-
тестер для ремонта машин с инжек­
торными двигателями, Скоро в Маг­
нитку прибудет стенд для регулиров­
ки топливной дизельной аппаратуры. 
В планах — приобретение нового 

подъемника, стенда для шиномон­
тажных работ, большого диагности­
ческого комплекса для проверки ра­
ботающих систем всех марок отече­
ственных автомобилей и таких инома­
рок, как «Фольксваген», «Мерседес», 
«ЬВМ», «Вольво»... 

Цех ремонта легковых автомобилей 
имеет сертификат соответствия, где 
определены виды разрешенных ра­
бот. В нынешнем году к длинному 
перечню услуг добавлен тюнинг: ус­
тановка дополнительного оборудова­
ния — сигнализации, радиоаппарату­
ры, дополнительных фар... Сертифи­
кат соответствия ЦРЛА получает еже­
годно, так как специалисты этого 
цеха стараются расширять список вы­
полняемых работ. Для этого они обу­
чаются не только в Магнитке, но и в 
различных регионах страны: на ВАЗе, 
в Москве... 

Реализация производственных 
планов, проведение ремонтов всех 
видов были бы невозможны без уси­
лий квалифицированных специалис­
тов, фанатов своего дела. В цехе с 

уважением относятся к мастеру сме­
ны «А» Д. Кришневу —специализи­
рующемуся на восстановлении и эк­
сплуатации иномарок, к бригадиру 
В. Коровченко, слесарю Ю. Шиляе-
ву. В смене «Б» молодежь равняет­
ся на Георгия Аксенова и Юрия Пех-
терева, мастера В. Сохарева. 

. В постановлении правительства 
России «О порядке проведения го­
сударственного технического осмот­
ра транспортных средств...» гово­
рится, что техосмотр автомобилей с 
2005 года должен проводиться на 
специально оборудованных инстру­
ментальных дорожках. Расписано и 
поэтапное внедрение инструмен­
тального контроля. Специалисты 
АТУ уже выяснили, как проводится 
такой контроль в Москве, и готовы 
приобрести саму дорожку. Ее авто 
матика беспристрастно зафиксиру 
ет параметры каждого автомобиля 
и выдаст заключение, прошел ли он 
техосмотр. 

Г. ПОГОРЕЛЬЦЕВ 
Фото А. СЕРЕБРЯКОВА. 
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Скупой платит 
Д В А Ж Д Ы . . . 

В июле этого года цех 
электросетей и подстанций 
УГЭ ОАО «ММК» праздновал 
свое семидесятилетие. Не­
сомненно, к этой годовщине 
готовились все участки под­
разделения. Но, к сожалению, 
несмотря на порядок, наве­
денный здесь накануне знаме­
нательной даты, участки 
цеха продолжают находить­
ся в пожароугрожающем со­
стоянии. Об этом свидетель­
ствуют результаты провер­
ки подстанций N30, 96, ка­
бельной галереи 110 КВ. 

Например, на сравнительно «мо­
лодой» подстанции N30, где в ка­
нун праздника закончился монтаж 
оборудования на установку «печь-
ковш», совершенно забыли о кру­
говом проезде и подъездах к по­
жарным гидрантам. Конечно, в 
пожарной охране работают высо­
коквалифицированные водители, 
но не каждый из них сможет вы­
полнить безопасное маневрирова­
ние при заборе воды из пожарно­
го гидранта. На подстанции N96 
отсутствует обвалование третье­
го трансформатора, на двух дру­
гих оно требует ремонта. И, нако­
нец, связующее звено — кабель­
ная галерея 110 КВ. Здесь дрен-
черная система пожаротушения 
неэффективна — на сухотрубах 
отсутствуют уплотнительные коль­
ца, а сами дренчерные головки 
«добросовестно» скручены «охот­
никами» за цветными металлами. 

— Бомжи замучили, — посето­
вал работник Ц Э С , ко гда речь 
зашла о скрученных дренчерных 
головках на системе пожаротуше­
ния в кабельной галерее. 

Уместно спросить: за что полу­
чает зарплату работник охраны, 
если на протяжении нескольких 
лет у него «перед носом» воруют 
головки? И может, не стоит эко­
номить, пренебрегая правилами 
пожарной безопасности? Навер­
ное, всем известна народная по­
говорка «Скупой платит дважды». 

И. НАБИСЛАМОВ, 
инспектор ПЧ-51. 

Пока не грянул 
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Ни для кого из работающих 
в ОАО «ММК» не секрет, что 
основные производственные 
фонды в старых цехах комби­
ната находятся в плачевном 
состоянии. В этой связи еще 
более значимым является 
единственно правильный 
курс руководства ОАО 
«ММК» на техническое пере­
вооружение и обновление про­
изводственных мощностей. 

Но реконструкция — это про­
цесс, который по своей сложности 
превосходит даже- новое строи­
тельство, поскольку идет в услови­
ях действующего производства, во 
многих случаях — непрерывного. 

Хочется поставить в пример ра­
боту руководства ЛПЦ Н- 3 со 
строительными и монтажными 
организациями. В ней напрочь от­
сутствует безответственный опти­
мизм и надежда на «авось», а на­
против, ведется постоянный кон­
троль за состоянием пожарной 
безопасности, ежедневно прово­
дится инструктаж для всех рабо­
тающих на монтаже новой кровли 
цеха. Особенно хочу отметить ра­
боту и.о. начальника ремонта 
Ю. Коломейцева. 

К процессу реконструкции, ес­
тественно, привлечено внимание и 
самой пожарной охраны. К приме­
ру, служащие объектового под­
разделения ПЧ-20 сегодня тесно 
взаимодействуют со строительны­
ми организациями ООО «Восток», 
ООО «Паритет», участвующими в 
ремонтах здания заводоуправле­
ния. Инспекторский состав ПЧ«20 
ознакомил руководителей и ИТР 
этих ООО с порядком организа­
ции и проведения огневых работ 
на территории ММК, помог опре­
делиться с первичными средства­
ми пожаротушения, с проведени­
ем инструктажей и допусков к ра­
боте. Ремонт здания заводоуправ­
ления находится под личным кон­
тролем начальника ПЧ-20, подпол­
к о в н и к а А. Шишлонова. З д е с ь 
о р г а н и з о в а н н а б л ю д а т е л ь н ы й 
пост, обеспеченный средствами 
связи и оповещения. 

И. КОТИК, 
м л а д ш и й инспектор ПЧ-20. 

За работой специалисты «Бетонстроя». 

Г. Аксенов. 

Общий вид цеха. 

Ю. Пехтерев. 
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Дата «БРАТ»-2 «ПУНКТ НАЗНАЧЕНИЯ» 

15 августа (вторник) 12-00, 16-00, 20-00 '14-00, 18-00, 22-00 
16 августа (среда) 14-00, 18-00, 22-00 12-00, 16-00, 20-00 
17 августа (четверг) 12-00, 16-00, 20-00 14-00, 18-00, 22-00 
18 августа (пятница) 14-00, 18-00, 22-00 12-00, 16-00. 20-00 
19 августа (суббота) 12-00, 16-00, 20-00 14-00, 18-00, 22-00 
20 августа (воскресенье) 14-00, 18-00, 22-00 12-00, 16-00, 20-00 
21 августа (понедельник) 12-00, 14-00, 16-00,18-00, 

20-00, 22-00. 
22 августа (вторник) 12-00, 14-00, 16-00, 18-00, 

20-00, 22-00. 

23 августа (среда) 12-00, 14-00, 16-00,18-00, 

20-00, 22-00. 
В с в я з и с ч а с т ы м и и з м е н е н и я м и с е а н с о в п р о с ь б а у т о ч н я т ь время по т е л . 
32-59-94. 

0ТДЕП 
СОЦИАЛЬНЫЙ 

ПРОГРАММ 
ОАО « М М К » 
ПРЕДЛАГАЕТ 

ПУТЕВКИ 
В МАГНИТОГОРСКУЮ 

КУРОРТНУЮ 
ПОЛИКЛИНИКУ 

Здесь в с в о б о д н о е 
от р а б о т ы время 
вы п р о й д е т е 
полный курс 
лечения и 
оздоровления. 

33-62-60, 33-33-85. 

ЗАО «МАГНИТОГОРСКАЯ У РАЛТЕП АО ИЗОЛЯЦИЯ» 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ ПО СЛЕАУЮЩИМ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ: 

• сантехник; 

ч/ ЖестянщиН: 

>/ водитель «КамАЗа» с совмещением обязанностей машиниста АГП. 

Зарплата выплачивается ежемесячно. 
Лии, с врелными привычками просим не беспокоиться! 

АДРЕС: у л . К р а с н о а р м е й с к а я , 4 5 6 , п р о е з д н а т р а м в а я х № 1 , 4 , 
8 , 1 6 , 18 д о о с т а н о в к и « П л о щ а д ь П о б е д ы » . 

ТЕЛЕФОНЫ: 33-75-01 , 394-27-45. 

Складской комплекс 
ЗАО «СТАНДАРТ-К» 

ПРИОБРЕТЕТ 
• гвоздильный автомат, пилораму 

ПРЕДЛАГАЕТ 
• дизель-генератор — 8 0 кВт 

УСЛУГИ 
• прием товара автомобильным транспортом; 

• разгрузка и хранение товара, стоянка для 

автотранспорта; 

• помощь в реализации товара. 

АДРЕС: 
ул. Строителей, 43, 5-й подъезд. 

Телефоны: 32-65-28,22-19-74 
(с 9 до 17 час). 

"ПЕРСОНАЛ 
1 i ) ' подготовки КАДРОВ 

Московский государственный 
университет экономики, статистики 

и информатики - МЭСИ 
(Лиц. № 24Г-0526 от 1.04.99 г.) 

Магнитогорская высшая школа бизнеса 
(Лиц. № В 995297 от 6.04.00 г.) 

проволят прием на обучение 
на базе любого образования 

по направлениям: 

• МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ, 

• МАРКЕТИНГ, 

• БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ 
и АУДИТ, 

• ФИНАНСЫ и КРЕДИТ, 

• ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА. 

Форма обучения —заочная с использованием дис­
танционных технологий. 

У Л . К а л и н и н а , 1 8 , к а б . 1 2 - а . 
Т е л . : 3 2 - 7 6 - 4 9 , 2 2 - 1 6 - 6 1 . 

ПРОДАМ 
Две комнаты в 3-комнатной квартире на л/б (1 

этаж). Тел. 32-33-23, 34-59-52. 
Благоустроенный дом на л/б (5 комнат, ост. «Берез­

ки»). Тел. 33-54-81. 
Мотор «Москвича», б/у, пробег 64 тыс. км. Требуется 

замена головки блока. Тел. 33-40-35 (раб.), 31-94-59 
(дом.). 

Автокран на базе «МАЗ»-10 тонн в рабочем состоя­
нии без ПТС 40 тыс. рублей. Тел. 35-12-62. 

Фирма «Абзелил» (напротив 4-й проходной ММК) 
реализует доски обрезные 20, 25, 30, 40, 50 мм. Прием 
посетителей с 12 до 16 часов. 

МЕНЯЮ 
Дом на 2-комнатную квартиру. Обр.: п. Димитрова, 

ул. Ленская, 50. Тел. 33-25-42 (рабочий). 
КУПЛЮ 

Полдома или дом (недорого) в р-не пос. Коммуналь­
н ы й , Дзержинского, Некрасова. Тел. 22-55-.71 (вечером) 

Поздравляем, 
с 70-летием, ветерана-металлурга, 

дорого отца и деда 

Владимира Ивановича 
ТКАЧЕВА. 

Желаем доброго здоровья 
и долгих лет Лизни. Мы всегда с тобой! 

Ж е н а , д е т и , в н у к и . 

В О З М О Ж Н О С Т Ь П Р О Д Л И Т Ь Л Е Т О ! 
Б А Р Х А Т Н Ы Й С Е З О Н ! 

НОВЫЕ ВИДЫ УСЛУГ ПО ПЛАСТИКОВЫМ 
КАРТОЧКАМ ОАО «ММК» 

\ лик»»*15 

ТОРГОВЫЙ ДОМ «КОНТО», 
(в магазине «Молодежная мода»): 

- продажа компьютеров и их комплектую­
щих. 

ООО «АВТОПУНКТ м» 
(ул. Чкалова, 55): 

- ремонт легковых автомобилей и 
продажа запчастей к ним. Г1 

«СЕМЕНА И РАСТЕНИЯ» 
(отдел в магазине 
«Огни Магнитки»): 

- продажа семян и саженцев, 
- комнатных растений, 
- садового инвентаря, 
- удобрений. 

СТРОИТЕЛЬНАЯ 
КОМПАНИЯ 

«РЕМСТРОИ» 
срочно приглашает 

на работу 

экономиста 
но с т р о и т е л ь н ы й 

у ч а с т о к , 
о б р а з о в а н и е В ы с ш е е 

( п р о м ы ш л е н н о е 
и г р а ж д а н с к о е 

%Т с т р о и т е л о с т В о ) ; 

экономиста 
н а э л е к т р о м о н т а ж н ы й у ч а с т о к , 

о б р а з о в а н и е В ы с ш е е с п е ц и а л ь н о е . 
С т а ж р а б о т ы м а с т е р о м и л и 

э к о н о м и с т о м н е м е н е е 3 - х л е т . 
Оплата сдельная, индивидуальная . 
СОБЕСЕДОВАНИЕ ПО ВТОРНИКАМ 
И ЧЕТВЕРГАМ С 7.30 
В ГЛАВНОМ ОФИСЕ ФИРМЫ: 
ул. С т е п н а я , 1 
( о с т . т р а м в а я «Электросеть») . 

ТЕЛ. 33-35-70. 

ШКОЛА ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ «ОПЫТ» 
ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР УЧАЩИХСЯ 

МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО И ШКОЛЬНОГО 
ВОЗРАСТА НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД. 

Обучение проводится по прогрессивной 
коммуникативной методике с применением 
учебной литературы и учебников европейской 
школы. В школе работают высокопрофессио­
нальные педагоги, имеющие большой практи­
ческий опыт работы с детьми. 

Принимаются учащиеся с 6-летнего возра­
ста. 

Ж д е м вас по а д р е с у : у л . Т р у д а , 18/1. 
Тел. 35-27-20 с 11 д о 17 часов е ж е д н е в н о 
(кроме воскресенья) . 
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Правление ОАО «ММК» в ы р а ж а е т 
соболезнование заместителю гене­
рального директора ОАО «ММК» по 
производству Тахаутдинову Рафкату 
Спартаковичу по поводу смерти отца 

Спартака Гляздиновича . 

Совет д и р е к т о р о в ОАО « М М К » 
выражает соболезнование заместите­
лю г е н е р а л ь н о г о д и р е к т о р а ОАО 
«ММК» по производству Тахаутдино­
ву Рафкату Спартаковичу по поводу 
смерти о т ц а 

Спартака Гляздиновича . 

Коллектив и совет ветеранов сор­
тового цеха скорбят по поводу смер­
ти 

ХАМАТУЛЛИНА 
Ханьфа Галимяновича 

и в ы р а ж а ю т соболезнование семье и 
близким покойного. 

Коллектив обжимного цеха Скор­
бит по поводу смерти W 

ЗАПУСКАЛОВА ^ 
Александра Юрьевича ' ' 

и выражает соболезнование сем^е и 
близким покойного. ;* 

Коллектив обжимного цеха и совет 
ветеранов скорбят по поводу смерти 

ПЕТРОЧЕНКО 
Ильи Михайловича 

и в ы р а ж а ю т соболезнование семье и 
близким покойного. -

Администрация и профсоюзный ко­
митет ГОП ОАО «ММК» в ы р а ж а ю т 
соболезнование заместителю главно­
го механика ГОП ОАО «ММК» А. П. 
Краснову по поводу смерти отца 

КРАСНОВА 
Петра Николаевича. 

Коллектив и совет ветеранов цен­
тральной технической лаборатории 
ЗАО «МРК» скорбят по поводу смер­
ти 

ЯКОВЧИКОВОЙ 
Л и д и и Ивановны 

и в ы р а ж а ю т соболезнование семье и 
близким покойной. 

Коллектив и совет ветеранов ГОП 
ОАО «ММК» скорбят по поводу смер­
ти 

СТЯЖКИНА 
Вячеслава Ивановича 

и в ы р а ж а ю т соболезнование семье и 
близким покойного. 

Учредитель -
о т к р ы т о е fgyv 
а к ц и о н е р н о е ^ р ^ Д 
о б щ е с т в о 
«Магнитогорский 
металлургический 
комбинат» 
(455002, Кирова, 93). 
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