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ВТОРНИК г о р о д с к а я г а з е т а 
Почему 

государству 
не нужны 

мои деньги? 

ПОРТФЕЛЬ 
НОВОСТЕЙ 

Министерство образования утвердило форму 
договора об оказании платных услуг в школах 

Родители 
могут 
обучать 
своих детей 
за деньги 
в школах 
только 
по желанию 

Шаг этот, безусловно, про­
грессивный. До этого любые 
платные услуги в школах либо 
вообще не фиксировались на 
бумаге, либо контракт на них со­
ставлялся в произвольной фор­
ме. Примерный договор, то есть 
контракт между родителями 
учеников и дирекци­
ей образовательного 
учреждения - серьез­
ная заявка на то, что­
бы положить конец 
денежному произво­
лу в школе, поборам 
за так называемые 
д о п о л н и т е л ь н ы е 
образовательные ус­
луги. А поскольку 
грань между обяза­
тельным и дополни­
тельным в школьной 
программе родителям неиз­
вестна, им приходилось платить 
безоговорочно и за все, что ве­
лел учитель. 

Документ разослан в реги­
ональные управления образо­
вания, которые обязаны довести 
его до сведения директоров 
школ. Дети и родители получа­
ют больше шансов на то, что их 
права на получение бесплатного 
общего образования будут со­
блюдаться. 

Раньше права детей не были 
зафиксированы в конкретном 
документе . Получалось , что 
ребенок по закону имеет право 
на бесплатное общее образова­
ние, но если учительница Марь-
иванна сказала, что нужно допол­
нительно позаниматься за день­
ги, то родителям приходилось 
платить. 

Платное образование в России 
- данность, к которой мы за де­
сять лет уже успели привык­
нуть. Причем, зачастую доля 
платных услуг как раз в госу­
дарственном секторе весьма су­
щественна. Так, три четверти 
всех платных образовательных 
услуг предоставляют сегодня 
государственные вузы. Не отста­
ют от вузов и школы. 

Но здесь есть тонкость. Плат­
но можно обучать лишь тому, 
что выходит за пределы школь­

ной программы. А кто из роди­
телей с точностью знает, какие 
образовательные услуги выхо­
дят за пределы программы, а 
какие - нет? Для этого нужно 
было бы как минимум ознако­
мить каждого родителя с базо­
вым учебным планом, что вряд 

ли возможно. 
Вот и получается , 

что директора госу­
дарственных и муници­
пальных общеобразо­
вательных школ по сво­
ему усмотрению выво­
дили часть обязатель­
ной программы в «до­
полнительные» услуги 
и навязывали их учени­
кам, требуя за них пла­
ту с родителей. Теперь 
этой практике должен 

быть положен конец. Как бу­
дет на самом деле - жизнь по­
кажет. 

Примерная форма договора 
между родителями и дирекци­
ей образовательного учрежде­
ния опубликована 19 августа в 
«Российской газете». 

За комментариями «ММ» об­
ратился к начальнику управ­
л е н и я о б р а з о в а н и я города 
М а г н и т о г о р с к а М и х а и л у 
ЭЛЕНБОГИНУ. 

- Договор о 
платных допол­
нительных ус­
л у г а х нельзя 
воспринимать 
как переход си­
стемы образо­
вания на плат­
ное обучение. 
Бесплатного об­
разования он не 

отменяет. Договор - не закон, 
а регламентирующий доку­
мент. А мы работаем по закону 
об образовании, который при­
нят Государственной Думой в 
декабре 95-го. Закон предпо­
лагает реализацию государ­
ственного образовательного 
стандарта для всех детей бес­
платно . З а с т а в и т ь ребенка 
учиться за деньги не имеет пра­
ва ни одно образовательное уч-
р е ж д е н и е . Родители могут 

платно обучать своих детей 
только по желанию. Все зна­
ния, которые дети получают по 
действующим государствен­
ным программам Министерства 
образования, могут быть толь­
ко бесплатными. За уроки по го­
сударственным программам в 
общеобразовательных школах 
города Магнитогорска платить 
не надо. Любая школа, даже та, 
в которой есть оплачиваемые 
образовательные услуги, - бес­
платная . Д е н ь г и р а з р е ш е н о 
брать только за то, что не вхо­
дит в основной образователь­
ный стандарт. Дополнительные 
о б р а з о в а т е л ь н ы е у с л у г и , к 
примеру, иностранные языки, 
бальные танцы и прочие «обра­
зовательные излишества» мо­
гут быть только платными. Или, 
к примеру, если родители ре­
шат обучать своих детей боль­
шому теннису, директор шко­
лы пригласит для них тренера. 
В государственной программе 
такой учебной дисциплины нет, 
поэтому за данную образова­
тельную услугу нужно пла­
тить. 

Раньше, в советской школе, 
было принято обязывать учите­
лей заниматься с «отстающими» 
после уроков бесплатно. Это, с 
моей точки зрения, нарушение 
прав человека. Сегодняшняя 
позиция управления образова­
ния и моя личная - дополни­
тельные услуги образования 
должны быть только платными. 
За часы дополнительной инди­
видуальной работы, за факуль­
тативы учитель должен полу­
чать зарплату, как и за основ­
ные часы работы. 

Цены устанавливает частно­
практикующий педагог, офор­
мив, в свою очередь, нехитрый 
пакет документов, дающих пре­
подавателю разрешение на по­
добную практику. Например, 
репетиторскую помощь, подго­
товку в вуз и прочее. 

Другое дело, что цены будут 
разными. Естественно, одно 
дело, если молодая учительни­
ца дополнительно занимается с 
ребенком, чтобы научить его 

читать, и совсем другое 
опытный педагог с ученой 
степенью готовит ученика к 
поступлению в высшее учеб­
ное заведение. Цены за услу­
ги будут разные: ведь их ка­
чество и трудоемкость тоже 
различны. 

Конечно, будут сделаны ис­

ключения для отдельных 
учеников - детей из много­

детных семей, инвалидов. В этом 
отношении управление образо­
вания имеет немало рычагов 
воздействия на руководителей 
образовательных учреждений. 
Если кто-то теряет чувство 
меры, укладывает все в рамки 

сложившихся коммерческих пра­
вил, мы обязаны будем вмешать­
ся. Сомневаюсь, что школа от­
кажется обучать одаренного от 
природы ученика из-за того, что 
его родители не могут за него 
заплатить. 

Беседовала 
Вероника ЩУРОВА. 

БЕГУЩАЯ 
л СТРОКА 

Бюджет 

ФРАЗА 

Жизнь теряет смысл, когда смысл 
есть, а жизни - нет. 

Сегодня для обсуждения в Думу должен 
поступить бюджет 2004 года. Согласно 
уточненному проекту, его основные пара­
метры выглядят так : доходы - 2 триллио­
на 742 миллиарда 850,4 миллиона рублей 
(17,9 процента ВВП); расходы - 2 трилли­
она 659 миллиардов 447 миллионов руб­
лей (17,4 процента). Объем валового внут­
реннего продукта - 15,3 триллиона руб­
лей. 

Борис КРУТИЕР 

Ц И Ф Р А Такую сумму потратило ОАО 
«ММК» на охрану труда в 

млн. руб. первом полугодии 2003 года. 

Рейтинги для инвесторов 
Земля 
Генпрокуратура в ы я в и л а нарушения 
земельного законодательства . О 
результатах проверки выполнения 
нового Земельного кодекса в 30 регио­
нах генпрокурор Владимир Устинов 
проинформировал Президента. По 
результатам проверки возбуждено 
свыше 200 уголовных дел, в суды 
направлено 3500 заявлений. 

Форум 
Минпромнауки РФ, Торгово-промыш­
ленная палата Российской Федерации, 
администрации Свердловской и Челя ­
бинской областей, крупные отраслевые 
союзы выступили организаторами 
проведения пятого ежегодного специа­
лизированного форума «Российская 
металлургия - нефтегазовому комплек­
су», который пройдет 2-4 сентября во 
Всероссийском выставочном центре в 
Москве. 

ФИНАНСЫ 
Два авторитетных международных 

рейтинговых агентства, на мнение ана­
литиков которых ориентируются уча­
стники как отечественного, так и ми­
рового фондового рынка, присвоили 
высокие рейтинги Магнитогорскому 
металлургическому комбинату. 

В частности, агентство «Стандард 
энд Пурз» (Standard & Poor's) по на­
циональной шкале присвоило ОАО 
«ММК» долгосрочный кредитный 
рейтинг заемщика на уровне «ruA+». 
От верхней строчки рейтинга, кото­
рый присваивают только заемщикам 
с очень высокой способностью сво­
евременно и полностью выполнять 

свои долговые обязательства, Маг­
нитку теперь отделяют всего два пун­
кта - на редкость высокий показатель 
для отечественного промышленного 
предприятия. Долгосрочный кредит­
ный рейтинг заемщика «шА+» озна­
чает, что комбинат своевременно и 
полностью выполняет свои долговые 
обязательства по сравнению с други­
ми российскими заемщиками. 

Эксперты агентства также подтвер­
дили долгосрочный кредитный рей­
тинг ММК, как заемщика, по между­
народной шкале и рейтинг еврообли­
гаций, в ы п у щ е н н ы х через М М К 
Finance S.A., на уровне «В», признав, 
что магнитогорское предприятие име­
ет все возможности для исполнения 

своих финансовых обязательств по 
евробондам. Кроме того, «Стандард 
энд Пурз» объявило о пересмотре 
прогноза рейтинга ОАО «ММК» со 
«Стабильного» на «Позитивный», что 
отражает, прежде всего, значительное 
улучшение финансовых показателей. 

- Агентство ожидает, что ММК 
сумеет воспользоваться преимуще­
ствами улучшения ситуации в эконо­
мике страны и продемонстрировать 
определенную устойчивость к отрас­
левым рискам, сохранить конкурен­
тоспособный уровень издержек и 
избежать существенного падения 
продаж, - таково мнение кредитного 
аналитика Standard & Poor's Елены 
Ананькиной. - Рейтинг компании мо­

жет быть повышен на одну ступень, 
если приватизация государственного 
пакета не приведет к появлению су­
щественных рисков снабжения, про­
блем с оборотных капиталом или к 
существенному увеличению уровня 
совокупного долга. 

Другое международное рейтинго­
вое агентство - «Модис» (Moody's) 
присвоило Магнитогорскому метком-
бинату рейтинг на уровне «ВАЗ», ко­
торый отражает признанное положе­
ние предприятия на внутреннем и 
конкурентоспособность на мировом 
рынках, а также высокие производ­
ственные мощности и объем производ­
ства на ММК. 

Владислав ЛЕОНЕНКО. 

Автосалон 
Вчера в Москве начал работу шестой 
Российский автосалон. Он в этом году 
займет выставочную площадь в 50 тыс . 
кв . метров. В нем примут участие более 
800 компаний из 31 страны. В том числе 
ведущие отечественные производители 
- АО «АвтоВАЗ», предприятия холдинга 
«Руспромавто», а также такие крупные 
российские компании, как АО «КАМАЗ», 
АО «УАЗ», А М О «ЗИЛ», АО «ЗМЗ», 
другие предприятия. Завершит свою 
работу выставка 31 августа розыгрышем 
новой модели «Лада-112». 

ШКОЛЬНЫЕ УЧЕБИики 
для всех классов пЬ умеренным ценам 

можно приобрести р магнитогорских 
магазинах «Чел^бинсккниги»: 

t s " " *' \ 
J пр. Ленина, 50, \ 
J пр. Металлургов, 13, 
* пр. Ленина, 86, 
$ ул. Завенягина, 9, \ 
* ул. Рубинштейна, 3/а. \ 

< gt У f iff 

М а г а з и н ы р а б о т а ю т с 1 0 . 0 0 д о 1 9 . 0 0 , б е з в ы х о д н ы х . 

АВТОШКОЛА 
Центра подготовки кадров «Персонал» ОАО « 

приглашает работников ОАО «ММК» 
и членов их семей 

на К У Р С Ы ПОДГОТОВКИ В О Д И Т Е Л Е Й : 
категории «С» - срок обучения 3 месяца , 
категории « В , С » - срок обучения 3 месяца , 
категории « В » - срок обучения 2 месяца , 
категории «Д» - срок обучения 2 месяца , 
категории «Е» - срок обучения 1 месяц . 

ВОЗМОЖНА ОПЛАТА 
в счет заработной платы, 
в рассрочку на 2—3 месяца, 
льготная стоимость обучения, 

Обращаться в БОТиЗ 
или в автошколу. 

Школа в Абзакове 
Около 300 юных жителей Абзакова встретят 1 сен­
тября в новой школе. Ее открытие стало для селян 
настоящим праздником, в котором приняли участие 
президент и члены правительства Республики Б а ш ­
кортостан. 

Среди многочисленных гостей были и представители руко­
водства ОАО «ММК», чьи базы отдыха, в том числе и знамени­
тая «горнолыжка», расположены в живописных окрестностях 
этого уголка Башкирии. 

Чтобы успеть с новосельем к началу учебного года, постара­
лись подрядчики. В последние месяцы на строительстве школы 
были заняты бригады девяти строительных управлений ОАО 
«Магнитострой». У школьников еще будет возможность оце­
нить качество и вкус, с которыми выполнены все строительные 
и отделочные работы. А высокие гости уже дали первую оцен­
ку новой школе. Муртаза Рахимов прошел по просторным ко­
ридорам, заглянул в классы, встретился с местными знаменито­
стями - школьной хоккейной командой, и даже посидел за партой. 

В придачу к новому зданию ученики и педагоги получили 
много дорогих и полезных подарков. Делегация магнитогорс­
ких металлургов вручила новоселам видеодвойку, а будущим 
первоклашкам достались нарядные канцелярские наборы, под­
готовленные работниками абзаковского оздоровительно-
спортивного комплекса ММК. 

- Абзаково в последнее время процветает. Здесь есть дороги, 
проведен газ, действует горнолыжный центр, который уже стал 
знаменитым и в Европе, - отметил на открытии новой школы 
директор по персоналу и социальным программам ОАО 
«ММК» Александр Маструев. 

Экономические преобразования, произошедшие в Абзакове 
благодаря участию магнитогорских металлургов, очевидны. 
Впрьчем так же, как и 600 дополнительных рабочих мест, кото­
рые появились в селе благодаря плодотворному сотрудниче­
ству магнитогорских металлургов и Белорецкого района Баш­
кортостана. 

Николай ОРЛОВ. 

Все решит комиссия 
Постановлением главы города создана межведом­
ственная комиссия по оценке и анализу объектов со­
циальной и жилищной инфраструктуры, планируе­
мых к проектированию и строительству на террито­
рии Магнитогорска. 

Возглавил ее первый заместитель главы города Виктор Храм-
цов. На заседаниях межведомственной комиссии будут рассмат­
ривать и анализировать документы на все объекты социальной 
и жилищной инфраструктуры (за исключением объектов гази­
фикации), планируемые к проектированию и строительству на 
территории города с привлечением средств федерального, об­
ластного и местного бюджетов. Именно эта комиссия будет опре­
делять целесообразность строительства того или иного объекта 
в Магнитогорске. 

Владислав КРАШЕНИННИКОВ. 

Награды от «Нескучного» 
Вчера «Магнитогорский металл» подвел итоги двух 
конкурсов, объявленных рубрикой «Нескучный сад». 

Победителями конкурса на лучший рассказ о собственных 
шести сотках стали Нина Фадеева, Анна Черницова и Людмила 
Карпова. Приз за участие в конкурсе «Детская грядка» полу­
чила 11 -летняя Анна Полипова. 

Поощрительным призом за помидор сорта «Бычье сердце» 
весом в 1,5 килограмма отмечена Валентина Татаркина. 

Владимир СНЕЖКО. 

Десятая муза 
Завтра День российского кино, которого, как утвер­
ждают одни, у нас «еще», а другие - «уже» нет. 

Не правы же, скорее всего и те, и те. Ибо, несмотря на то, что 
главные призы прошедшего летом XXV Московского Между­
народного кинофестиваля были розданы, в основном, зарубеж­
ным конкурсантам, наше кино тоже удостоилось наград. А уж о 
том, что российский кинематограф по-прежнему остается милее 
и ближе сердцу российского зрителя, и говорить не приходится. 
Во всяком случае, как утверждает директор официально от­
крывшегося полтора года назад в Магнитке Дома кино Андрей 
Старков, все лучшие проекты российских кинорежиссеров обя­
зательно представляются на магнитогорском экране. 

Нынешний год - не исключение. В первую неделю сентября в 
Большом зале ДКМ им. С. Орджоникидзе состоится показ но­
вой ленты Станислава Говорухина «Благословите женщину». А 
2 сентября пройдет творческая встреча с актрисой, исполнив­
шей в ней главную роль, - Ириной Купченко. Немного позже, 
уже в ноябре, специально ко Дню милиции, будет приурочена 
всероссийская премьера одного из последних русских кинопро­
ектов - «Антикиллер-2». 

Ну а на 1 сентября запланирована совместная акция Дома кино 
и профсоюзного комитета ОАО «ММК». В этот день гостями 
«страны Кинематографии» станут дети. Ведь все, в том числе и 
любовь к российскому кино, должно начинаться с детства! 

Александра ДАНИЛОВА. 

ВНИМАНИЕ! 
У в а ж а е м ы е и н в а л и д ы п о т р у д о в о м у у в е ч ь ю 

и п р о ф е с с и о н а л ь н о м у з а б о л е в а н и ю , 
с о с т о я щ и е н а у ч е т е в Б О Ф « М е т а л л у р г » ! 

П р и г л а ш а е м в а с н а р е г и с т р а ц и ю и о ф о р м л е н и е 
з а я в л е н и й д л я п р е д о с т а в л е н и я с т а н д а р т н ы х 
н а л о г о в ы х в ы ч е т о в п о с т . 2 1 8 ч.2 Н а л о г о в о г о 

к о д е к с а РФ. 
П р и себе иметь: паспорт, свидетельство об И Н Н , 
ксерокопию с п р а в к и В Т Э К ( 1 и 2 гр.). 1 С'. 
Обращаться: пр. Сиреневый, 12. ТЕЛЕФОН 
Ч а с ы работы: с 9.00 до 17.00., 
пятница с 9.00 ч. до 16.00. 31-32-35 

Как там на улице? 
в т о р н и к с р е д а ч е т в е р г 

температура, °С + 1 3 + 2 7 +14 +25 + 1 5 + 2 2 

осадки >ш§< 
атмосферное 
давление 724 723 722 

направление ветра Ю - 3 Ю Ю - 3 
• 

скорость ветра ; 1-3 м/с 2-5 м/с 1-3 м/с 

М А Г Н И Т Н Ы Е БУРИ: 28 августа 

Деньги в портфеле 
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ХРОНОМЕТР 

Экономическая 
значимость 

В 2003 году значительно возросли налоговые отчис­
ления Магнитогорского металлургического комби­
ната по сравнению с прошлым годом. Это стало ре­
зультатом отличных финансовых показателей, дос­
тигнутых градообразующим предприятием Магнит­
ки. 

Так, например, сумма налога на прибыль по итогам первого 
полугодия увеличилась более чем в десять раз по сравнению с 
аналогичным периодом 2002 года. В первой половине нынешне­
го года она составила 2,99 миллиарда рублей, в первом полуго­
дии прошлого - 272,64 миллиона рублей. 

Суммарные налоговые отчисления ОАО «ММК» в 2002 году 
составили почти 4 миллиарда рублей. Ныне они, без всякого 
сомнения, увеличатся. Значимость предприятия для городской 
и областной экономики еще более возрастет. 

Владислав ЛЕОНЕНКО. 

Растет 
«Единая Россия» 

20 августа в общественно-политическом центре со­
стоялась очередная конференция местного отделе­
ния партии. 

Были избраны делегаты на региональную партконферен­
цию, которая состоится сегодня в Челябинске. Рассмотрены 
рабочие вопросы и вручены партийные билеты новым чле­
нам партии. 

Сейчас в Магнитогорском отделении партии «Единая Рос­
сия» состоит на учете более четырехсот человек. 

Заместитель председателя городского отделения 
партии «Единая Россия» Александр Морозов вручает 
партийный билет Татьяне Даниловой. 

Волевая победа 
«Металлург-Метизник» в очередном туре принимал 
«Уралец». Магнитогорцам некуда уже отступать: 
нужна была только победа. 

Однако в первом тайме события складывались явно не в 
пользу хозяев. Тагильчане довольно уверенно оборонялись, 
успевая проводить опасные контратаки. Одна из них на 31 -й 
минуте завершилась взятием ворот. Тучи сгущались над нашей 
командой. Очередное поражение могло еще больше подтолк­
нуть футболистов к безысходности. 

После перерыва магнитогорцы предприняли все усилия, что­
бы уйти от поражения. О победе никто уже и не мечтал. Удача 
улыбнулась на 57-й минуте, когда отличился Дмитрий Яковлев. 
Новобранец Магнитки исправно забивает в последних играх. 
Атаки хозяев поля завершались безрезультатно. Видимо, матч 
так бы и закончился, если бы на последних минутах в ворота 
гостей не был назначен пенальти. Дмитрий Поротькин уверен­
но исполнил наказание. 

Волевая победа пришлась весьма кстати, позволив подняться 
нашей команде в турнирной таблице на 17-е место. Воскресный 
тур магнитогорцы пропускали — матч с «Лукойлом» перенесен 
на 2 октября. Следующие матчи «Металлург-Метизник» про­
ведет в гостях с «Электроникой» и «Энергетиком». 

Алексей ДУЗЕНКО. 

Возьмите наши деньги! 
Кому и зачем необходимо так унижать собственный народ? 

Есть старинная актерская 
байка о т о м , как однажды 
Константин Сергеевич Ста­
ниславский, обожавший во 
время репетиций разыгры­
вать со своими актерами этю­
ды, дает им очередное зада­
ние: представить на сцене 
банкротство банка. Кто-то 
начинает биться в истерике, 
кто-то, изображая безумие, 
лезет на стену, кто-то рвет на 
себе волосы. В общем, каж­
д ы й старается , как может, 
кроме Василия Качалова, ко­
торый невозмутимо расхажи­
вает по сцене и ку­
рит. 

- Василий Ива­
нович, - возвыша­
ет голос Станис­
лавский, - а вы по­
чему у ч а с т и я не 
принимаете? 

- А меня все это 
не касается, я спо­
коен , - отвечает 
Качалов. - У меня 
деньги в д р у г о м 
банке лежат. 

Не знаю, пари­
ровал ли в тот раз 
реплику Констан­
тин С е р г е е в и ч 
своим любимым «не верю!», 
но история эта неожиданно 
всплыла в моей памяти в свя­
зи с недавним посещением ста­
рейшего и «самого надежно­
го» из существующих ныне 
банков страны - Сберегатель­
ного банка России. Нет, денег 
я в нем, слава богу, не держу 
с тех самых пор, как государ­
ство в начале 90-х «заморо­
зило» мой счет на смехотвор­
но маленькую сумму, кото­
рую не спешит вернуть до 
сих пор. И денег тех мне се­
годня особенно не жаль, но, 
знаете ли, не люблю я нечест­
ности в игре: взяли - верни­
те. Иначе, лучше помахать 
друг другу ручкой и разой­
тись навсегда. 

Однако не т у т - т о б ы л о . 
Сбербанк вовсе не так прост, 
как может показаться на пер­
вый взгляд. У него в запасе 
масса способов ненавязчиво 
напомнить о себе л ю б о м у 
г р а ж д а н и н у Р о с с и и , д а ж е 
если этот гражданин решил 
больше никогда в жизни не 

п е р е с т у п а т ь порог д а н н о г о 
коммерческого учреждения. А 
н а л о г и ? А г о с п о ш л и н а ? А 
штрафы и прочие «мелкие» 
расходы, которые государство 
соглашается получить с вас ис­
ключительно путем перечисле­
ния на счета «самого популяр­
ного банка страны»?.. 

Теперь вот еще одна статья 
расходов у нас появилась - об­
мен паспортов. Точнее, плата за 
бланк нового российского пас­
порта, принимают которую ис­
ключительно через кассы ком­
мунальных платежей все того 

же Сбербанка Рос­
сии. Казалось бы, ну 
что в этом сложного 
- заплатил, сдал кви­
танцию паспортистке 
и спи спокойно. Од­
нако, гладко было на 
б у м а г е , да з а б ы л и 

к завершению, про овраги. А «ов­
рагов», как известно, 
в России всегда хва­
тало. 

Все дело в том, что 
добровольное жела­
ние расстаться с по­
л у с о т н е й рублей в 
обмен на новенькую 
тёмнокрасную кни­

жицу является необходимым, 
но далеко не достаточным ус­
ловием для полноценного уча­
стия в акции государственного 
масштаба. Во всяком случае, в 
Магнитке. Года полтора назад, 
занимаясь обменом собственно­
го «серпастого-молоткастого», 
я потратила на поиски места, в 
котором, наконец, согласились 
принять от меня вышеозначен­
ную сумму, несколько часов. 
Потому что многочисленные 
платежи, которыми облагает нас 
наше же государство, принима­
ются далеко не в любом филиа­
ле Магнитогорского отделения 
Сбербанка России. Жители Ле­
нинского района города, на­
пример, могут сделать это нын­
че лишь в трех местах: на улице 
Октябрьской, 11, а также на 
проспекте Ленина, 12 и 61 . Ад­
реса называю лишь затем, что­
бы «ленинцы» не тратили по­
пусту времени и не маяли ноги 
зря. Они, я имею в виду ноги, 
еще пригодятся моим сограж­
данам для того, чтобы, отыс­
кав нужный филиал, отстоять 

Кампания 
по обмену 
паспортов 
близится 

Только где 
можно 
заплатить 
за заветную 
книжечку? 

там длинную очередь к око­
шечку, у которого собирается 
толпа жаждущих отдать день­
ги родному государству. 

Впрочем, очередь - не самое 
тяжкое испытание в этой исто­
рии. Ибо прильнув к заветно­
му окошечку, вы должны еще 
и с х и т р и т ь с я сунуть в него 
деньги. А это вовсе не так про­
сто, как может показаться на 
первый взгляд. На минувшей 
неделе, помогая маме обменять 
ее старый советский паспорт 
на новый российский, я умуд­
рилась обежать полрайона. На 
Ленина, 61 очередь оказалась 
такой длинной, а духота в по­
мещении такой густой, что я 
решила поискать условия по­
комфортнее. В филиале на ули­
це Горького, 14, куда я забре­
ла по незнанию, стояли тишь-
гладь, божья благодать, но . . . 
Как оказалось, здесь нынче за­
нимаются исключительно об­
меном валюты, от которой кар­
маны наших граждан просто 
пухнут. Видимо поэтому ра­
ботники филиала явно скуча­
ли за окошечками своих секто­
ров. Правда, спасибо им за за­
боту, на дверях красовался 
выведенный на компьютере 
точный список тех адресов, по 
которым Сбербанк посылает 
подобных мне наивных невежд. 

Так что следующим пунктом 
моих скитаний стал филиал на 
проспекте Ленина, 12. Но и 
здесь меня ждало очередное 
разочарование. На окошечке 
кассы было вывешено объяв­
ление: «Прием платежей по 
техническим причинам времен­
но прекращен». Что за «техни­
ческие причины» заставили 
работников филиала направить 
поток платежей по другим рус­
лам единого банковского бас­
сейна, объяснить клиентам не 
посчитали нужным. Правда, 
раздосадованные клиенты на 
этот раз решили проявить на­
стойчивость. При мне одна из 
посетительниц, видимо, утра­
тившая всякую надежду всу­
чить государству причитаю­
щуюся с нее сумму, громко 
требовала назвать ей точно 
день и час, когда вожделенное 
окошечко, наконец, отворится. 
Р а б о т н и к и банка , впрочем , 
пытались не обращать на оди­

нокий голос страждущей ни­
какого внимания, но женщина 
проявила чудеса настойчивос­
ти. И «банкирши» сдались . 
Клиентке было объяснено, что 
касса начнет работать тогда, 
когда в ы з д о р о в е е т к а с с и р . 
Правда, когда это произойдет 
точно, никто пока в банке не 
знает, поэтому платежеспособ­
ной гражданке лучше прекра­
тить качать права и либо по­
дождать заветного часа, либо 
отправиться по оставшимся 

двум адресам, о которых ска­
зано выше. . . 

Не знаю, долетали ли до ра­
б о т н и к о в ф и л и а л а р е п л и к и 
д р у г и х з а к о н о п о с л у ш н ы х 
граждан, чередой тянувшихся 
все это время к закрытому око­
шечку кассы. Я лично претен­
зий в адрес Сбербанка наслу­
шалась вдоволь. Особенно не­
годовали в тот раз владельцы 
личного автотранспорта : на 
транспортный налог, который 
они обязаны аккуратно упла­

чивать раз в год, за каждый 
день просрочки набрасывает­
ся пеня, а кому хочется ее пла­
тить, да еще не по собствен­
ной воле?.. 

Думаете, на этом я решила 
отступить? Ошибаетесь. Если 
крепость не сдается, ее берут 
обходным маневром. И я от­
правилась в филиал на Воро­
шилова, 2 1 . Именно там пол­
тора года назад мне удалось-
таки заплатить за свой пас­
порт, отлучившись во время 
обеденного перерыва с рабо­
ты. Все в этом филиале было 
по-прежнему: и окошечко, и 
очередь к нему, выстоять ко­
торую казалось вполне ре­
альным, и даже стол, облеп­
ленный м н о г о ч и с л е н н ы м и 
плательщиками, судорожно 
заполняющими по образцам 
квитанции и извещения. Не 
было только на этот раз сре­
ди образцов тех, что предназ­
начены для заполнения жите­
лями Ленинского района. То 
ли выкрали их за минувшее 
время, то ли были они специ­
ально изъяты, дабы не загру­
жать лишней работой филиал 
дальнего района. . . 

Разумеется, все случившее­
ся не остановит меня и моих со­
граждан в стремлении облаго­
детельствовать государство 
собственными деньгами. Толь­
ко вот какой вопрос не дает мне 
нынче покоя: почему моему го­
сударству так не нужны мои 
деньги? Ведь если бы оно, го­
сударство, в них все-таки нуж­
далось, думаю, его «самый на­
дежный банк» ни за что не ре­
шился бы чинить всем нам, 
жаждущим заплатить за новые 
паспорта, гражданство, авто­
транспорт и прочие необходи­
мые в жизни вещи, подобные 
препоны. Или все происходит 
по принципу «никуда вы от нас 
не денетесь, все равно денеж­
ки принесете»? Не денемся, ко­
нечно. Некуда просто девать­
ся. Не этюд на сцене МХАТа 
разыгрываем. Только кому и 
зачем вообще необходимо так 
унижать собственный народ? 
Тем более тот, что доброволь­
но готов платить за все. В том 
числе и за собственную покор­
ность обстоятельствам... 

Вера СЕРГИЕНКО. 

Четверть металлургов — двадцатипятилетние 
КАДРЫ 

Ежегодно металлургический комбинат 
принимает в свои ряды около трехсот моло­
дых рабочих. Как правило, они выпускники 
подшефных лицеев - № 13,41,47 и 97. По­
пав на производство, молодые имеют ши­
рокие возможности для профессионально­
го роста: проводятся конкурсы мастерства, 
действует программа переподготовки и 
даже получения высшего образования за 
счет предприятия. 

Правда, первый шаг своей карьеры мо­
лодые должны сделать самостоятельно: про­
явить заинтересованность в труде, ответ­
ственность и дисциплину. Энергичных и ини­
циативных замечают всегда, - утверждает 

начальник бюро управления кадров ОАО 
«ММК» Сергей Желнин. - Именно они по­
падают в поле зрения кадровых служб. А 
уж затем, если молодой человек и в даль­
нейшем подтверждает свои профессиональ­
ные и организаторские навыки, вступает в 
силу программа по планированию карьеры, 
вплоть до включения в резерв руководите­
лей. 

Не смотря на радужные перспективы, не 
все новички выдерживают испытание про­
изводством: почти треть вновь принятых 
молодых работников увольняются с комби­
ната менее чем через год. Некоторые не вы­
держивают условий труда на горячих учас­
тках, некоторые — высоких требований в 
дисциплине. 

И все-таки комбинат продолжает при­
нимать молодых: чем раньше они нач­
нут постижение высот мастерства , тем 
р а н ь ш е получат к в а л и ф и к а ц и ю и тем 
больше времени проработают с макси­
мальной эффективностью. По расчетам 
специалистов, чтобы поддерживать нор­
мальное воспроизводство кадровых ре­
сурсов, предприятию необходимо иметь 
25 процентов работников в возрасте до 
двадцати пяти лет. Сейчас комбинату 
удается выдерживать этот норматив. Бо­
лее того , Магнитогорский комбинат яв­
ляется одним из самых «молодых» пред­
приятий в отрасли: средний возраст его 
работников составляет 39 лет. 

Ксения ХАРЛАМОВА. 

Застрахуйте своих «рыжиков» 
Благодаря СКМ не пришлось идти по миру с протянутой рукой 

Когда приняли закон о стра­
ховании автотранспортных 
средств, я была солидарна с 
теми, кто негативно к нему 
отнесся. Но сегодня говорю 
большое спасибо Елене Федоро­
вой из СКМ, которая не поле­
нилась прийти на калибровоч­
ный завод в цех КПЦ и убедила 
сына застраховать «Москвич-
412», нашего «рыжика». Моло­
дец и мой сын: не послушал меня, 
старую, не пожалел свои кров­
ные. 

Благодаря страхованию не 
пришлось идти по миру с про­
тянутой рукой после дорожной 
аварии. Спасибо всем ребятам 
из СКМ, которые оплатили все 
расходы. 

Г. ИВАНОВА. 

1 июля 2003 года вступил в 
силу Федеральный закон «Об 
обязательном страховании граж­
данской ответственности вла­
дельцев транспортных средств» 
от 25.04.2002 г. №40-ФЗ. 

В л а д е л ь ц ы т р а н с п о р т н ы х 
средств обязаны страховать 
риск своей гражданской ответ­
ственности, которая может на­
ступить вследствие причинения 
вреда жизни, здоровью или иму­
ществу других лиц при исполь­
зовании транспортных средств. 

Поэтому отныне водители 
транспортных средств обязаны 
иметь при себе, помимо доку­
ментов на машину, страховой по­
лис ответственности владельцев 
транспортных средств и по тре­
бованию сотрудников милиции 
передавать им для проверки. 
Кроме того, страховой полис 
обязательного страхования пред­
ставляется в ГИБДД МВД РФ 
для государственного техничес­
кого осмотра, регистрации транс­

портных средств и т.д. 
Обязательное страхование 

осуществляется владельцами 
транспортных средств путем 
заключения со страховщиками 
договоров обязательного стра­
хования. 

Для заключения договора 
страхователь представляет сле­
дующие документы: 

а) заявление о заключении 
договора обязательного страхо­
вания; 

б) паспорт или иное удосто­
верение личности (если страхо­
вателем является физическое 
лицо); 

в) свидетельство о регистра­
ции юридического лица (если 
страхователем является юриди­
ческое лицо, зарегистрирован­
ное в Российской Федерации); 

г) паспорт транспортного 
средства или свидетельство о 
регистрации указанного в заяв­
лении о заключении договора 
о б я з а т е л ь н о г о страхования 
транспортного средства; 

д) доверенность на управле­
ние указанным в заявлении о 
заключении договора обяза­
тельного страхования транспор­
тным средством либо иной до­
кумент, подтверждающий пра­
во владения этим транспортным 
средством; 

е) водительское удостовере­
ние (или его копия) лица, допу­
щенного к управлению транс­
портным средством, а также до­
кументы, подтверждающие пра­
во водителя на управление 
транспортным средством (в слу­
чае если договор обязательно­
го страхования заключается с 
условием, что к управлению 
транспортным средством допу­
щены только определенные 
лица). 

В соответствии с договором, 
застрахованным является риск 
гражданской ответственности 
самого страхователя (а не его 
машины) и иного названного в 
договоре владельца транспорт­
ного средства, а также других 
в л а д е л ь ц е в и с п о л ь з у ю щ и х 
транспортное средство на закон­
ном основании. 

При наступлении страхового 
случая (наступление гражданской 
ответственности за причинение 
вреда при использовании транс­
портного средства на территории 
Российской Федерации) страхов­
щик обязуется возместить потер­
певшим причиненный вред в пре­
делах страховой суммы - 400 ты­
сяч рублей, а именно: 

240 тысяч рублей в части воз­
мещения вреда, причиненного 
жизни или здоровью нескольких 
потерпевших, и не более 160 ты­
сяч рублей при причинении вре­
да жизни или здоровью одного 
потерпевшего; 

160 тысяч рублей в части воз­
мещения вреда, причиненного 
имуществу нескольких потер­
певших, и не более 120 тысяч 
рублей при причинении вреда 
имуществу одного потерпевше­
го. 

Базовый страховой тариф сто­
имости страхового полиса для 
легковых автомобилей составля­
ет 1980 рублей. Но система стра­
ховых тарифов предусматрива­
ет ряд коэффициентов: коэффи­

циент, зависящий от возраста и 
стажа водителей; коэффициент, 
связанный с кругом лиц, допу­
щенных к управлению транс­
портным средством; коэффици­
ент в зависимости от мощности 
двигателя; коэффициент в зави­
симости от периода использова­
ния транспортного средства; 
коэффициент в зависимости от 
срока страхования. Со второго 
года страхования будет действо­
вать коэффициент, зависящий от 
того, насколько часто страхова­
тель становится участником до­
рожно-транспортного происше­
ствия. 

В случае приобретения транс­
портного средства в собствен­
ность (получения его в хозяй­

ственное ведение или оператив­
ное управление и т. п.) владелец 
транспортного средства обязан 
застраховать свою гражданскую 
ответственность до регистрации 
транспортного средства, но не 
позднее чем через пять дней пос­
ле возникновения права владе­
ния им. 

При заключении договора 
страховщик выдает страховате­
лю страховой полис, специаль­
ный знак государственного об­
разца, перечень представителей 
страховщика в субъектах Рос­
сийской Федерации, текст Пра­
вил «Обязательного страхова­
ния гражданской ответственно­
сти владельцев транспортных 
средств», два бланка извещения 
о дорожно-транспортном проис­
шествии по форме, утверждае­
мой МВД РФ по согласованию с 
Министерством финансов РФ. 

С 1 января 2004 г. в соответ­
ствии с Кодексом Российской 
Федерации об административ­
ных правонарушениях за несоб­
людение требований обязатель­
ного страхования гражданской 
ответственности с владельцев 
транспортных средств будут 
взыскивать административные 
штрафы. 

Страховой полис является до­
кументом, у д о с т о в е р я ю щ и м 
осуществление обязательного 
страхования. Специальный знак 
государственного образца обя­
зательного страхования граж­
данской ответственности вла­
дельца транспортного средства 
размещается в правом нижнем 
углу ветрового стекла на авто­
мобилях и автобусах, имеет раз­
мер 50x70 мм и цвет, аналогич­
ный цвету талона о прохожде­
нии государственного техничес­
кого осмотра на очередной год. 

Справка 
о поступлении средств в фонд «Развитие» 

, в июле 2003 года 

По информации фонда «Разви­
тие», в июле на строительство 
храма Вознесения Господня от 
предприятий и организаций го­
рода в виде пожертвований по­
ступило более десяти милли­
онов рублей. Более шести тысяч 
рублей пожертвовали на строи­
тельство храма горожане. 
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Стратегия - защита трудящихся 
Пятого сентября состоится очередная, 
конференция профсоюзного комитета 

37-я отчетно-выборная 
ОАО «ММК» 

Она станет финальным ак­
кордом выборной кампании 
профсоюзной организации 
комбината, которая стартова­
ла в цехах предприятия в ян­
варе. С какими итогами проф­
ком комбината подошел к оче­
редным выборам и какие про­
блемы профсоюзной органи­
зации придется решать в бли­
жайшем будущем - эти вопро­
сы стали поводом для встречи 
с председателем профсоюзно­
го комитета ОАО «ММК» 
Владимиром Близнюком. 

- Владимир Захарович, 
начнем со статистики: что 
на сегодняшний день пред­
ставляет собой профсоюз­
ная о р г а н и з а ц и я ОАО 
«ММК»? 

- Она одна из самых круп­
ных в отрасли. В ее рядах се­
годня около 94 тысяч человек 
- работников комбината и его 
дочерних предприятий, а так­
же трестов «Электротранс­
порт» и « Т е п л о ф и к а ц и я » . 
Наша организация входит в 
Г о р н о - м е т а л л у р г и ч е с к и й 
профсоюз России (ГМПР). В 
его рядах один миллион 200 
тысяч человек. В свою оче­
редь, два года назад ГМПР 
вступил в Федерацию незави­
симых профсоюзов России, 
насчитывающую 38 милли­
онов россиян. Вот такая ста­
тистика... 

- В былые годы профсоюз 
называли школой комму­
низма. К а к о в ы функции 
организации сегодня, в пору 
рыночных отношений? 

- Я обратил внимание, что 
вы, журналисты, любите срав­
нивать времена социализма и 
рынка. Я возглавляю профсо­
юзную организацию комбина­
та уже десять лет. И все годы, 
будь то социализм или капи­
тализм, основной задачей 
профсоюза была защита инте­
ресов работников - членов 
профсоюзной организации. 
Идут годы, в стране измени­
лась экономическая формация, 
из государственного предпри­
ятия мы превратились в акци­
онерное общество, поменялась 
производственная политика, 
отношения между предприя­
тиями и государством, но наша 
функция осталась прежней. У 
нас мощная организация: мы 
имеем право законодательной 
инициативы, члены ГМПР 
представляют наши интересы 
даже в Государственной Думе. 
Так что нам есть чем зани­
маться. Профсоюзный коми­
тет активно участвует в под­
готовке и принятии основно­
го документа, регламентиру­
ющего отношения между ра-

Из досье «ММ»: 

ботодателем и трудящимися, -
коллективного договора. В пе­
риод социализма у нас был один 
колдоговор, в 92-ом году, когда 
комбинат стал акционерным об­
ществом и разделился на основ­
ное предприятие и «дочки», по­
явилось аж 40 коллективных до­
говоров. В последние годы на 
комбинате вновь произошли 
структурные изме­
нения , п о я в и л и с ь 
крупные комплексы, 
и в прошлом году у 
нас было принято 
уже 22 коллектив­
ных договора. Мы 
однажды подсчита­
ли: д е я т е л ь н о с т ь 
профсоюза регла­
ментируется более 
чем тремя тысячами 
нормативных актов -
каждый предписыва­
ет, что и как нам де­
лать. Но основные 
наши документы -
Закон о профсоюзе, 
об о б щ е с т в е н н ы х 
организациях, о кол­
лективных .догово­
рах и соглашениях, 
Устав профсоюза, Положение о 
первичной организации и дру­
гие. 

- От кого и в чем вам при­
ходится защищать интересы 
работников? 

- Основой вопрос - вопрос 
занятости, ставший особенно 
актуальным сегодня, в пору 
рыночных отношений, когда 
найти достойную работу доста­
точно сложно. Профсоюзный 
комитет комбината тесно взаи­
модействует с городской служ­
бой занятости, и мы видим, что 
безработица в городе, хоть и по­
немногу, но растет. Горно-метал­
лургический профсоюз России 
ежегодно на своих пленумах рас­
сматривал ситуацию в отрасли, 
к работе привлекал лучших спе­
циалистов. В прошлом году по 
инициативе руководителей 
крупнейших металлургических 
предприятий России, в том чис­
ле ММК, был проведен ряд кон­
сультаций, по результатам ко­
торых выработано обращение к 
Правительству Российской Фе­
дерации. И в мае прошлого года 
проблемы металлургии рас­
сматривались на заседании Пра­
вительства. На нем прозвучало, 
что в ближайшее время в метал­
лургической отрасли ожидают­
ся массовые сокращения. Мы 
ведь выбрали западный путь 
развития, а на Западе есть такой 
стандарт: тысяча человек дол­
жны выплавлять один миллион 
тонн стали. И это действитель­
но так - мы посещали зарубеж­
ные металлургические пред-

На стале­
литейных 
заводах Запада 
тысяча 
работников 
обеспечивает 
выпуск 
миллиона тонн 
стали.В России 
производи­
тельность 
в три раза 
меньше 

Близнюк Владимир Захарович на ММК работает более 40 
лет, прошел трудовой путь от скрубберщика до руководителя 
службы железнодорожного транспорта. На выборной должно­
сти с 1979 года: десять лет возглавлял комиссию по социально­
му страхованию, занимался вопросами оздоровления металлур­
гов и членов их семей. При участии В. Близнюка на ММК раз­
рабатывалась и внедрялась программа «Здоровье». С 1992 года 
возглавляет профсоюзную организацию ММК. Член исполко­
ма центрального совета ГМПР, областного комитета ГМПР, 
возглавляет Ассоциацию профсоюзных организаций г. Магни­
тогорска. Трижды избирался депутатом Орджоникидзевского 
района, второй созыв избирается депутатом городского Со­
брания. Отмечен правительственными наградами. Имеет зва­
ния «Почетный металлург» и «Почетный гражданин г. Магни­
тогорска». 

приятия и обращали внимание на 
эти показатели. Теперь сравни­
те: на нашем предприятии 34 
тысячи работников, а произво­
дительность комбината - десять 
миллионов тонн. Получается, 
что сокращать надо две трети 
работающих! В целом же по Рос­
сии насчитали 350 тысяч «лиш­
них» металлургов. Очень хоро­

ш о , что работода­
тель не планирует 
массовых сокраще­
ний на предприятии. 
Во главе ММК сто­
ит социально ориен-
т и р о в а н н о е руко­
в о д с т в о , которое 
прекрасно осознает 
градообразующую 
роль ММК не толь­
ко в плане налоговых 
поступлений, поэто­
му вопрос сокраще­
ний на комбинате не 
стоит. 

- Бывая на ме­
т а л л у р г и ч е с к и х 
заводах Запада, вы, 
скорее всего, срав-
нивали и работу 
профсоюзных ко­

митетов этих предприятий и 
нашего комбината. Скажите 
откровенно, в чью пользу это 
сравнение? 

- Да, последние годы мы ак­
тивно сотрудничаем с метал­
лургическими профсоюзами 
других стран. Дважды в гостях 
у нас были австрийские метал­
лурги, профсоюзные лидеры 
ОАО « М М К » знакомились с 
опытом работы профсоюзов 
Англии, Швеции, Швейцарии, 
участвовали в международном 
конгрессе профсоюзов в Ва­
шингтоне, теперь предстоит 
поездка в Люксембург. Срав­
нивать нас и их достаточно 
сложно: на Западе профсоюзы 
работают в условиях рынка 
многие годы, а нам приходится 
учиться , что называется , на 
ходу. Там профсоюзы богатые, 
имеют собственные дома отды­
ха, санатории, а у нас в СССР 
собственность имел разве что 
ВЦСПС. На Западе деятель­
ность профсоюзных комитетов 
ограничивается в основном за­
нятостью, заработной платой и 
охраной труда. Нам же со вре­
мен социализма достались и 
другие заботы: здоровье, от­
дых, досуг трудящихся, под­
держка молодежи и ветеранов 
- на Западе все это решает сам 
работник. В последнее время у 
нас в стране тоже изменился 
подход к вопросам оздоровле­
ния и отдыха трудящихся. Се­
годня эти проблемы почти це­
ликом легли на плечи предпри­
ятий. А забот становится все 
больше . Говоря о динамике 
развития комбината, мы при­
выкли сравнивать цифры с по­
казателями 1989 года - перио­
да наивысшего производства и 
экономической эффективности. 
В то же время сегодня произ­
водительность труда намного 
выше, чем тогда: в 89-м году 
на одного работника комбина­
та приходилось 22,4 условных 
тонны продукции, а сейчас -
без малого 30 тонн. Растет про­
и з в о д с т в о , п р о и з в о д и т е л ь ­
ность труда, значит, все это 
должно компенсироваться до­
стойным отдыхом и оздоровле­
нием. На Западе у металлургов 
высокая заработная плата, ко­

торой хватает на это. Российс­
кие же металлурги получают не 
в пример м е н ь ш е , с другой 
с т о р о н ы , я уже г о в о р и л об 
этом, самих металлургов у нас 
не в пример больше и фонд за­
работной платы приходится 
делить на всех. Но проблемы 
о з д о р о в л е н и я о с т а ю т с я , и 
профсоюзный комитет пере­
распределил свои расходные 
статьи: сегодня 40 процентов 
нашего бюджета уходит на час­
тичную компенсацию стоимос­
ти путевок в санатории и детс­
кие центры. Совместно с адми­
нистрацией ММК мы финанси­
руем чартерные рейсы отды­
хающих в Ессентуки, значи­
тельные средства выделяем на 
развитие культуры, спорта , 
порядка миллиона рублей на­
правляем совету ветеранов... 

- Владимир Захарович, ито­
ги отчетно-выборной кампа­
нии по цехам показали: по­
д а в л я ю щ е е б о л ь ш и н с т в о 
представителей профактива 
осталось на своих местах на 
следующий срок. С одной сто­
роны, это хорошо: трудящие­
ся довольны их работой и не 
хотят ничего менять. С дру­
гой стороны: не пора ли вне­
сти в состав профактива «све­
жую струю»? 

- «Свежей струей» стали 25 
процентов новых руководителей 
профсоюзных комитетов подраз­
делений, выбранных трудовыми 
коллективами. Все это молодые 
энергичные люди. У нас почти 60 
процентов профактива - в воз­
расте до 50 лет. Чтобы работать 
с людьми, нужно обладать чут­
костью, добротой и неравноду­
шием. Каждый четверг я прово­
жу прием по личным вопросам. 
Приходят десятки людей, еще 
больше обращаются к председа­
телям цеховых комитетов на мес­
тах. И ведь приходят не радос­
тью поделиться, а проблемами, 
просят помощи в вещах, которые 
порой к деятельности профсою­
за не имеют никакого отношения. 
Терпение, мудрость, умение дать 
нужный совет, желание помочь -
для этого нужны особые душев­
ные качества, мне кажется, это -
божий дар, научить ему почти не­
возможно. 

У нас сложная структура: 
только первичных организаций 
166, председатели цехкомов 
крупных подразделений комби­
ната работают на освобожденной 
основе, остальные совмещают 
профсоюзную работу с основ­
ными обязанностями. Больше 
половины профсоюзников име­
ют высшее образование, с каж­
дым годом специалистов с инсти­
тутскими дипломами становит­
ся все больше. Мои коллеги дей­
ствительно помогают мне, мы 
единомышленники, делаем одно 
общее дело. Повезло нам и в том, 
что руководство комбината со­
циально ответственно, осознает 
всю важность заботы о людях. 
Создание новых рабочих мест, 
рост заработной платы с четы­
рех в 99-м до 11 тысяч в 2003-м 
году - у нас есть чему поучить­
ся другим предприятиям и их 
профкомам. На базе ММК по­
стоянно проходят различные се­
минары, участники которых - а 
это ведущие сталелитейные 
предприятия страны - обобща­
ют опыт Магнитогорского мет-
комбината, в том числе его соци­
альной политики. 

- Есть такая грустная ста­
тистика: врачи не любят ле­
читься и потому часто боле­
ют, воспитатели детских са­
дов с т а р а ю т с я как м о ж н о 
п о з ж е о б з а в о д и т ь с я с о б ­
ственными детьми, а юмори­
сты в повседневной жизни -
скучные и неразговорчивые 
люди. Следуя логике, вы в 
с в о б о д н о е в р е м я л ю б и т е 
одиночество? 

- Свободное время я люблю 
проводить с семьей. К сожале­
нию, это получается нечасто, где-
то раз в неделю. У меня замеча­
тельная жена, Тамара Ивановна, 
сейчас мы с ней живем вдвоем, у 
дочери уже давно своя семья, 
она подарила мне двух красав­
цев-внуков: Никиту и Яросла­
ва. 

- О судьбе дочери спраши­
вать я не буду, она уже состоя­
лась. А внуки еще не делятся 
с дедом планами на «взрос­
лую» жизнь? 

- Ярослав учится в школе, бе­
зумно увлечен большим тенни­
сом: зимой, летом, в любую по­
году и в любом состоянии, даже 
с температурой, он на корте. А 
Никита в будущем году закан­
чивает институт. Он сказал мне 
однажды: «Знаешь, дед, я, навер­
ное, буду простым рабочим. Ру­
ководитель - это слишком ответ­
ственно, я к этому не готов». 
Внук у меня действительно 
очень ответственный, работя­
щий, он мой главный помощник 
в саду. 

- Говорят, семья Близнюка 
любит спорт. Я часто встречаю 
вас в Ледовом Дворце на иг­
рах «Металлурга». А актив­
ными видами спорта вы увле­
каетесь? 

- Мой отец с детства приучил 
нас, меня и сестру, к спорту. Он 
сам каждый день «кидал гири». 
Всегда говорил, что доживет до 
ста лет, дожил до 77. Поэтому 
для меня физкультура - норма 
жизни. В юности профессио­
нально занимался легкой атле­
тикой, до сих пор участвую во 

111111 
всех спортивных праздниках, 
проводимых профсоюзным 
активом: и канат тяну, и сто­
метровку бегу. Правда, в пос­
ледний раз перед бегом недо­
статочно размялся , теперь 
вот нога болит, похоже, связ­
ки повредил. А хоккей - это 
болезнь нашей семьи. Ники­
та в этом разбирается не хуже 
профессионала, даже в дале­
ких поездках он всегда в кур­
се, что происходит с любимой 
командой. 

- И последний вопрос: пя­
того сентября состоится оче­
редная отчетно-выборная 
конференция профсоюзного 
комитета ММК. Будет ли 
кардинальный поворот в ра­
боте профкома? 

- Конференция - пожалуй, 
самое значимое мероприятие 
для профсоюзного комитета. 
Именно она определяет основ­
ные направления в работе на 
последующие четыре года. В 
этот раз многотысячный кол­
лектив комбината на конферен­
ции будут представлять 360 
делегатов от цехов и подраз­
делений. Примут в ней учас­
тие более сотни приглашен­
ных, в числе которых руково­
дители областного профсоюза 
и ГМПР. Значит, опыт работы 
нашего профсоюза интересен 
не только на комбинате, но и 
далеко за его пределами. Когда 
комбинат переживал самые 
сложные свои годы, период 
перехода к рынку, основной 
своей задачей профсоюзный 
комитет ставил сохранение на 
предприятии единого коллек­
тива. И задача эта, по-моему, 
выполняется успешно. Что ка­
сается новшеств, думаю, кар­
динальных изменений в нашей 
работе не произойдет: основ­
ная стратегия - защита инте­
ресов трудящихся - будет вы­
держиваться профсоюзным 
комитетом ОАО « М М К » и 
впредь. 

Беседу вела 
Рита ДАВЛЕТШИНА. 

Кому нужна такая стабильность? 
Состоялась отчетно-выборная конференция профсоюзной организации прокатчиков комбината 

Главный прокатчик ОАО 
«ММК» Василий Носов сооб­
щил участникам конференции: за 
полугодие произведено около 
5,5 миллиона тонн продукции, в 
июле прокатчики тоже работа­
ли высокопроизводительно. В 
год своего 70-летия на стане 
«2000» горячей прокатки выда­
на 500-миллионная тонна прока­
та. Если в минувшем году ком­
бинат произвел 9,69 миллиона 
тонн проката, то в нынешнем 
планируется преодоление 10-
миллионного рубежа. 

Большая роль в успехе коллек­
тива обусловлена модернизаци­
ей и реконструкцией прокатных 
цехов. Пущены в строй стан 
«Кокс» в сортовом цехе, двухкле-
тевой реверсивный стан в ЛПЦ 
№ 5, АНГЦ в цехе покрытий, в 
канун Дня металлургов состоя­
лось опробование агрегата хро­

мирования валков и роликов. За­
работал на полную мощность 
страдавший от недогрузки чет­
вертый листопрокатный, освоил 
проектную мощность агрегат 
непрерывного горячего цинкова­
ния, полным ходом идет реконст­
рукция пятого листопрокатного 
цеха, строится агрегат нанесения 
полимерных покрытий. 

- Модернизация прокатного 
производства позволила не толь­
ко нарастить объемы, усовер­
шенствовать сортамент выпус­
каемой продукции, но и улуч­
шить условия труда, повысить 
заработную плату, создать но­
вые рабочие места, - констати­
ровал председатель профкома 
прокатных цехов Евгений Мин-
газов. - Численность членов 
профсоюза выросла с 8370 че­
ловек в 1999 году до 9095 в ны­
нешнем. За тот же период сред­

няя зарплата прокатчиков воз­
росла с 3980 до 8496 рублей. В 
2003 году руководство комби­
ната планирует довести ее до 
11000 рублей. В течение перво­
го полугодия зарплата была 
дважды проиндексирована. 

Победители трудового сопер­
ничества - а о растущем накале 
соревнования свидетельствует 
улучшение производственных 
показателей прокатчиков - полу­
чают весомую добавку к оплате 
труда. Неоднократными победи­
телями выходили обжимный; 
сортовой цехи, листопрокатные 
цехи № 3 , 5 , 8 . Отлично работа­
ют и молодежно-трудовые кол­
лективы. Даже впервые приняв­
шие участие в соревновании с 
января молодые рабочие первой 
и третьей бригад стана «300» 
№ 3 трижды выходили победи­
телями в своей подгруппе. 

Председатель профкома про­
катных цехов Евгений Мингазов 
отметил, что трудовая дисципли­
на прокатчиков стабильно не­
удовлетворительная. Коэффици­
ент нарушений на сто работаю­
щих вдвое выше, чем в целом по 
ММК. Чаще всего нарушения 
допускают в листопрокатном и 
сортовом цехах, в цехе подготов­
ки вагонов. Отмечены случаи 
травматизма, в том числе и со 
смертельным исходом, с любите­
лями «зеленого змия». Необхо­
димы большая разъяснительная 
работа и, как показывают социо­
логические исследования, прове­
денные на ММК, усиление конт­
роля мастеров смен. 

Профком прокатных цехов кон­
тролирует состояние производ­
ственного и бытового травматиз­
ма, следит за своевременным 
обеспечением индивидуальными 

средствами защиты, занимается 
предупреждением травматизма. 
За отчетный период по прокат­
ным цехам произошло снижение 
коэффициента частоты несчаст­
ных случаев при том же уровне 
коэффициента тяжести. 

- Нам, к сожалению, не уда­
лось избежать тяжелых травм и 
травм со смертельным исходом, 
- подчеркнул Евгений Минга­
зов. - Нужно ли говорить, что 
каждый такой случай - после­
дний в ЛПЦ № 5 с Денисом Ва-
сенковым - трагедия для семьи 
и близких. Поэтому необходимо 
лучше вести профилактическую 
работу по устранению травмоо­
пасных ситуаций. Для этого на 
комбинате создан институт упол­
номоченных по охране труда. В 
прокатных цехах 208 уполномо­
ченных, которые ежегодно пода­
ют от 3000 до 3300 предложе­

нии и замечании для устранения 
нарушений по охране труда и ТБ. 

Председатель профкома про­
анализировал возможности оздо­
ровления прокатчиков, обеспе­
чения их жильем, состояние 
спортивно-массовой работы: 
здесь добились значительных 
успехов, выступая даже на го­
родских соревнованиях. 

В постановлении конференция 
наметила главные задачи проф­
союзной организации: проведе­
ние работы в коллективах по 
укреплению трудовой дисцип­
лины, привлечение работников 
к решению производственных и 
социальных вопросов, усиление 
общественного контроля за со­
стоянием безопасности и охраны 
труда... 

Председателем профкома 
вновь избран Евгений Мингазов. 

Геннадий ГИРИН. 

И Н Ф О Р М А Ц И Я 
о выполнении мероприятий 

коллективного договора 
ОАО «ММК» в первом полугодии 

2003 года 
• За 6 месяцев в ОАО «ММК» принято 1636 человек, уволено 

1632. Все нанимаемые на работу были ознакомлены с текстом дей­
ствующего коллективного договора и правилами внутреннего тру­
дового распорядка. 

• Объем производства проката по сравнению с аналогичным пе­
риодом 2002 года вырос на 3,6 процента и составил 5047,4 тысячи 
тонн. Производительность труда за отчетный период составила 29,8 
условных тонн на человека и выросла по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года на 1,4 процента. Средняя заработная пла­
та работников за это время выросла на 24,1 процента. Потребитель­
ская корзина выросла на 20,8 процента. Коэффициент превышения 
потребительской корзины составляет 1,9. 

• В существующих условиях рынка сортамент продукции про­
должает определяться спросом, который постоянно колеблется, что 
не позволяет в полной мере осуществлять полную загрузку агрега­
тов. В этих условиях, с целью сохранения рабочих мест, руковод­
ство ОАО «ММК» проводило перераспределение незагруженного 
персонала на другие работы, предоставляло отпуск без сохранения 
заработной платы (по заявлению работника). В первом полугодии 
ежемесячно находились в отпусках без сохранения заработной пла­
ты в среднем 218 человек. В соответствии с заявками подразделе­
ний, испытывающих временный дефицит трудовых ресурсов, а так­
же для выполнения решений руководства ОАО «ММК» на другие 
работы ежемесячно перераспределялись 46 человек. 

Работникам ОАО «ММК» предоставляется ежегодный оплачива­
емый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохране­
нием места работы (должности) и среднего заработка. Кроме того, 
работникам предоставляются дополнительные отпуска за ненорми­
рованный рабочий день, за работу на рабочих местах с вредными и 
(или) опасными условиями труда в соответствии с утвержденным 
«Перечнем профессий и должностей». По письменному заявлению 
работника предоставляются дополнительные краткосрочные отпус­
ка в соответствии с «Положением о социальном отпуске». За 6 
месяцев на эти цели израсходовано 312,4 тысячи рублей. 

• Доплаты и надбавки за особые условия труда, многосменный 
режим работы, профессиональное мастерство и стаж работы произ­
водятся в соответствии с утвержденными Положениями. Сумма по 
данным видам доплат с учетом районного коэффициента за 6 меся­
цев составила 259 миллионов 141 тысячу рублей. 

• В июне 2003 года тарифные ставки увеличены на 8,5 процента 
по сравнению с маем 2003 года и на 13,5 процента по сравнению с 
декабрем 2002 года. 

• Работа по охране труда в подразделениях ОАО «ММК» в I 
полугодии 2003 года проводилась в соответствии с действующим 
законодательством, нормативными документами, условиями коллек­
тивного договора. На затраты по охране труда направлено до 1 
процента от суммы затрат на производство продукции, что соста­
вило 72 миллиона рублей. 

• В первом полугодии в подразделениях ОАО «ММК» учтено 12 
несчастных случаев против 16-ти в аналогичном периоде 2002 года. 
Повысился уровень смертельного травматизма: 3 случая по сравне­
нию с одним в первом полугодии 2002 года. Выявлен один случай 
профессионального заболевания. 

• В 2003 году администрация и профсоюзный комитет осуществ­
ляли контроль за работой столовых агропромышленного комплекса 
ОАО «ММК», киосков при столовых, пищеблоков детских оздоро­
вительных центров, домов отдыха, санатория-профилактория, са­
натория. Было проведено 150 проверок. Составлено 36 актов, по 
которым приняты меры. 

• В соревновании трудовых коллективов цехов и производств за 
повышение экономической эффективности неоднократными побе­
дителями в первом полугодии признавались: ЛПЦ-5, ККЦ, аглоцех, 
РОФ, копровый, мартеновский, локомотивный, кислородный цехи. 

За счет стимулирования участников соревнования снижен рас­
ход материально-энергетических ресурсов против утвержденных 
норм более чем на 80 миллионов рублей. Кроме этого было органи­
зовано соревнование в честь производства 500-миллионной тонны 
проката и 70-летия прокатного производства. 

Наилучших результатов в этом соревновании добились коллекти­
вы: ЛПЦ-10; цеха покрытий; цеха подготовки вагонов. 

• Ежемесячно в соревновании между молодежными трудовыми 
коллективами (МТК) участвует 100 бригад. За полугодие 307 чело­
век вошли в состав лучших молодежно-трудовых коллективов ОАО 
«ММК». Звание «Лучший рабочий» и «Лучший мастер» ежемесяч­
но присваивается 76 работникам. 

• Своевременно производились выплаты пособий за счет средств 
социального страхования в соответствии с действующим законода­
тельством. За 2003 год были выплачены следующие пособия на 
сумму 59512206 рублей, в том числе: 

по временной нетрудоспособности - 52538649 рублей (67,91 
процента); 

путевки от ФСС - 129367 рублей (1,7 процента); 
детские оздоровительные лагеря - 1461250 рублей (1,89 процен­

та); 
компенсация стоимости путевки участнику ликвидации аварии 

на ЧАЭС - 8000 рублей (0,01 процента); 
• За счет средств профсоюзного бюджета на финансирование 

учреждений культуры (ДКиТ, ДКМ им. С. Орджоникидзе), культур­
но-массовых мероприятий израсходовано свыше 3 миллионов руб­
лей. Финансирование спортивных мероприятий, детской хоккейной 
школы, рабочей футбольной команды «Металлург» составило свы­
ше 1 миллиона рублей. 

• Затраты на оказание материальной помощи членам профсоюза 
на оздоровление и лечение в здравницах комбината - свыше 8 мил­
лионов рублей, в том числе: материальная помощь на проезд в сана­
торий «Металлург» вместе с «чартерным» рейсом составила 3 мил­
лиона 200 тысяч рублей; материальная помощь на приобретение 
путевок в санаторий «Юбилейный» - свыше 2 миллионов рублей; 
на приобретение путевок в детские оздоровительные центры - око­
ло 2 миллионов рублей. 

• На реализацию молодежной программы израсходовано 1,5 мил­
лиона рублей. На оказание финансовой поддержки кассы взаимопо­
мощи - 360 тысяч рублей. 

• За 6 месяцев были предоставлены лечебные и оздоровительные 
услуги работникам в рамках добровольного медицинского страхо­
вания через страховую компанию «СКМ» в соответствии с Положе­
нием и в пределах средств, предусмотренных бюджетом на эти цели. 
На лечение в клиники России были отправлены 67 работников ОАО 
«ММК»,за границу - 5 человек; в СЦ «Агат» пролечено 4210 ра­
ботников; в ООО «Дэнтс» - 2612; в МСЧ - 10402 работника по 
схеме ДМС через страховую компанию «СКМ». 

• За 6 месяцев 73 беременные женщины были переведены на 
легкий труд в цех «Здоровье» на основании медицинского заключе­
ния и личного желания, с оплатой по среднему заработку. 83 жен­
щины получили материальную помощь для приобретения комплек­
тов детского белья при рождении ребенка (83000 рублей). 

• В течение 6 месяцев материальную помощь получили 24100 
пенсионеров. На выплаты «адресной» (квартальной) и «экстрен­
ной» помощи затрачено 34920800 рублей. 

• Оказана помощь в ремонте квартир 50-ти пенсионерам на об­
щую сумму 87740 рублей. Бытовые услуги оказаны 1618 пенсионе­
рам на общую сумму 163526 рублей. 

Ежемесячная по письмам из цехов материальная помощь выпла­
чена 3680 пенсионерам на сумму 1497670 рублей. Через профсо­
юзный комитет оказана помощь 432 пенсионерам на сумму 90000 
рублей. 

В оздоровительные учреждения выделено 647 путевок на сумму 
3513750 рублей. 

В стоматологический центр «Агат» выделено 72 талона на сумму 
216000 рублей. 

• Пенсионерам выделено бесплатно и за 50 процентов стоимос­
ти 26 слуховых аппаратов на сумму 25877 рублей, 4 инвалидные 
коляски; 8 пенсионеров пролечились в Екатеринбурге в клинике 
«Микрохирургии глаза» на сумму 102648 рублей; 157 пенсионе­
рам выделена материальная помощь на замену хрусталика глаза и 
протезирование зубов на сумму 64550 рублей. За первое полуго­
дие 2003 года 300 пенсионеров получили дополнительное питание 
в кафе «Ветеран» на сумму 312500 рублей. 

• Проведены праздничные мероприятия, посвященные Новому 
году, Дню 8 Марта, 35-летию совета ветеранов ОАО»ММК»,Дню 
Победы с вручением продуктовых наборов на сумму 686847 руб­
лей. 
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СУД ДА ДЕЛО 

Я все прощу... 
Не прав был классик, утверждая, будто несчастье се­
мей разнится. В том-то и дело, что корень зла в боль­
шинстве современных несчастливых семей кроется в 
пристрастии к спиртному обоих супругов. Отсюда и 
все последствия - ссоры, драки, поножовщина. 

С интервалом в две недели в суде Ленинского района рассмат­
ривались материалы уголовных дел по обвинению в умышлен­
ном причинении тяжкого вреда здоровью, опасного для жизни 
человека. В одном случае на скамье подсудимых был мужчина, в 
другом - женщина. Оба они нанесли своим сожителям серьез­
ные ножевые ранения. 

В общежитии личная жизнь каждого на виду. В тот вечер, когда 
сожитель Ани явился домой с новой подругой, соседи не ждали 
ничего хорошего. Всплеск эмоций начался после распития на тро­
их. Женщине вовсе не хотелось делить супружеское ложе с какой-
то самозванкой. Но ее сожитель решал ситуацию с позиции силы. 
Избив и «порезав» гражданскую супругу, он выставил ее за дверь 
комнаты. «Скорую» вызвали соседи, нашедшие женщину на полу в 
коридоре. Сам же виновник узнал о последствиях своего рукоприк­
ладства лишь наутро. 

Но как безмерна женская терпеливость! Отлежавшись в реани­
мации, Аня вернулась к разоренному гнезду и во всеуслышание за­
явила, что прощает сожителя. Вот и во время судебного разбира­
тельства женщина просила о снисхождении к «неразумному». И 
все же суд посчитал, что Игорь Ш. заслуживает трех лет лишения 
свободы. 

А вот к Елене Н. суд отнесся более снисходительно: искреннее 
раскаяние и наличие у нее на иждивении двоих несовершеннолет­
них детей сыграли свою роль. Два с половиной года лишения сво­
боды заменены условным сроком. Правда, с оговоркой — обяза­
тельное трудоустройство и примерное поведение. 

Такова цена за желание женщины любыми способами не дать 
уйти «любимому», только что в пьяной разборке трижды ударив­
шему ее кулаком по лицу. Выбранный ею способ удержания - нож 
в спину - сработал лишь на пару часов, пока переполошившиеся 
соседи не вызвали карету «скорой помощи». Сожитель простил 
женщине ее «проступок». 

Эксцесс исполнителя 
Что такое эксцесс исполнителя? Это когда участник 
преступной группы совершает деяние более тяжкое 
чем то, о чем договаривались подельники. Из напа­
давших на мирно шествовавшего по вечерней улице 
прохожего на такую «выходку» решился Павел П. 

А уж ему ли, лишь пару месяцев назад вернувшемуся из мест 
заключения, было не знать, что, приставив пистолет к груди парня 
да еще передернув затвор, он, в случае поимки, рисковал полу­
чить куда более суровое наказание, чем его приятели? Так и полу­
чилось. Павел П. приговорен к девяти годам лишения свободы в 
исправительной колонии особого режима. 

Впрочем, все по порядку. Двое белоречан Антон Ч. и Павел П. 
приехали в Магнитогорск, чтобы «оторваться». Пару дней погу­
ляли, спиртного выпили немерено и решили прибавить остроты 
ощущениям: сговорились ограбить первого попавшегося. Жерт­
вой разбойников оказался студент, у которого и брать было нече­
го: дубленка, связка ключей да денег - 15 жалких рублей. Но даже 
за такую малость досталась парню не одна зуботычина. Да еще 
этот пистолет... 

Вырвавшись из лап налетчиков, студент забежал в магазин, от­
куда и вызвал патрульный экипаж милиции. Злоумышленников 
настигли вскоре в одном из близлежащих кварталов. Кроме пис­
толета, в арсенале разбойников оказался еще и нож, который, впро­
чем, его владелец Антон Ч. не успел пустить в дело. И только это 
обстоятельство спасло его от более сурового приговора. Хотя и 
четыре года пребывания в колонии общего режима должны при­
бавить 27-летнему грабителю ума-разума. Если, конечно, «эксцесс 
исполнителя» хоть чему-то его научил. 

Татьяна АРСЕЕВА. 
Материалы предоставлены прокуратурой 

Ленинского района. 

Жить, любить, творить 
Родословную Шибановых продолжит Михаил 

Михаил Шибанов - молодой 
талантливый актер, с недавних 
пор работающий в театре юно­
го зрителя города Перми. Маг­
нитогорским зрителям он из­
вестен по спектаклю «Гамлет» 
режиссера Виктора Шрайма-
на. Композитор, музыкальный 
оформитель и исполнитель ро­
лей Луциана и священника в 
спектакле драматического те­
атра им. А. С. Пушкина. 

- Вы родились в 
творческой семье. 
Это повлияло на 
выбор профессии? 

- Безусловно . В 
детстве кем я только 
не хотел стать: гео­
логом, футболистом, 
художником. Все 
вокруг т в е р д и л и : 
«Миша, ты же насто­
ящий клоун!», роди­
тели не знали, чем 
меня занять. Мама -
руководитель круж­
ка художественной 
вышивки «Пчелка» при город­
ском центре творчества. В де­
вяносто пятом году она пред­
ложила поступить в театраль­
ную студию «Маска», которая 
находится в том же центре. С 
первых дней занятий стало по­
нятно: мне по душе актерство. 

- Ваш дедушка, отец - из­
вестные художники. Почему 
вы нарушили семейную тра­
дицию? , 

- Мой двоюродный брат Де­
нис Демьянов однажды пред­
ложил: «Давай, Миша, я научу 
тебя рисовать». Он преподавал 
в Магнитогорском государ­
ственном университете. Я с 
благодарностью слушал его, 
но отказался. С детства перед 
глазами у меня был пример 
отца: он много работал, не за­
мечая порой, день на дворе или 
ночь. Моя кровать стояла ря­
дом с его письменным столом, 
он все время мешал спать! Тог­
да я решил, что не буду худож­
ником. 

- Какое место живопись 
занимает в вашей жизни? 

- В детстве я довольно мно­
го рисовал. В шесть лет у меня 
была серия экслибрисов, кото­
рые изданы для Московской 
международной конференции 
книголюбов. Предложил ее 
издать заслуженный художник 
России Анатолий Калашников. 
Сейчас я не рисую, но люблю 

В шесть лет 

он рисовал 

экслибрисы, 

в тринадцать 

дебютировал 

на сцене, 

в этом году 

стал актером 

бывать на выставках художни­
ков. 

- В вашей семье были акте­
ры? 

- Отец в юности активно иг­
рал в школьном театре, затем 
один год - в драматическом те­
атре имени Пушкина. Работая 
на телевидении, он участвовал 
в телевизионных спектаклях. 

Мой родственник - Сергей 
Галых, живший в Ульяновске, 

был артистом, за­
тем режиссером. 
М о ж н о сказать , 
что вся наша семья 
театрально-худо­
жественная. 

- Вы закончи­
ли Магнитогорс­
кую государ­
ственную консер-
в а т о р и ю , теат­
рально-хореогра­
ф и ч е с к и й фа­
культет, специ­
альность «актер 

театра и кино». Кто ваши учи­
теля? 

- Профессор Магнитогорской 
государственной консерватории 
лауреат международных и рос­
сийских смотров театра Виктор 
Шрайман, заслуженный артист 
Узбекистана, член союза теат­
ральных деятелей Олег Верш-
ковский. Удивительные педаго­
ги: нет ни одного студента, ко­
торый с обожанием не относил­
ся бы к ним, они сразу влюбля­
ют в себя. Геннадий Бахтерев 
учил нас пластике и танцу, Ва­
лентина Стиценко - преподава­
тель сценического движения, и 
многие другие. С педагогами 
нам очень повезло. 

- Творчеством каких акте­
ров вы восхищаетесь? У вас 
есть кумир? 

- Джек Николсон. На мой 
взгляд, он высочайший мастер. 
Кстати, Николсон - любимый 
актер Виктора Шраймана. Мел 
Гибсон удивляет богатством 
внутренней энергии. Он пре­
красно соединил в себе режис­
суру и актерство. Среди россий­
ских актеров существует целая 
плеяда великих мастеров. Они 
все мной любимы, каждый по-
своему. 

- У кого из российских ак­
теров вам хотелось бы по­
учиться? 

- Хотелось бы попасть в шко­
лу П е т р а Фоменко . На мой 
взгляд, очень современный ре­

жиссер. Он «выворачивает че­
ловеческую душу наизнанку». 
Его школа удивительна, непохо­
жа на другие. 

- П о м н и т е свой первый 
спектакль? 

- Р а з у м е е т с я . Спектакль 
«Ищи ветра в поле» по пьесе 
Евгения Лившица. Я играл роль 
ветра. Мне было тринадцать лет, 
я занимался в студии «Маска». 
О своих ощущениях рассказал 

в стихах, которые сочинил пос­
ле премьеры: 

На сцену вышел первый раз, 
И сжало грудь от сотен глаз. 
Я растерялся, но во мне 
Душа горела, как в огне. 
- Как, вы попали в Пермс­

кий ТЮЗ? 
- Народный артист России, 

лауреат Государственной пре­
мии, дипломант российских фе­
стивалей, профессор Пермско­

го театрального института, ху­
дожественный руководитель те­
атра юного зрителя города Пер­
ми Михаил Скоморохов был 
председателем комиссии при 
сдаче государственного экзаме­
на нашей кафедры. После него 
он предложил мне работать в 
его театре. Для меня его пред­
ложение - большая честь. 

- Как отреагировал коллек­
тив театра, когда вас, молодо­
го актера-«чужака» сразу при­
гласили на главные роли? 

- Приняли меня гостеприим­
но. Театр сейчас пополняется 
новыми кадрами, занято много 
молодых актеров. Я воббще не 
замечал в театре косых взгля­
дов, интриг, неприязни. Там все 
занимаются только делом, на 
гадости времени не хватает. 

- В ы быстро «идете в гору». 
Как известно, чем выше взле­
таешь, тем больнее падать. Не 
боитесь, что с вами это про­
изойдет? 

- Рано говорить о взлетах, 
мои « крылья» только начинают 
расти. Сейчас начнутся первые 
попытки полета, а до сегодняш­
него дня были лишь робкие про­
бы. А вот к синякам и шишкам 
я готов, они меня не пугают. 

- Каков репертуар театра, в 
каких спектаклях заняты вы? 

- ТЮЗ - элитный театр Пер­
ми. Репертуар его многообра­
зен, богат выбор спектаклей как 
для взрослых, так и для детей. 
В сентябре - октябре состоятся 
премьеры, в которых я задей­
ствован: «Синенький платочек» 
по пьесе Валентина Катаева, 
роль Андрея; «Винни-Пух и все, 
все, все», роль Кристофера Ро­
бина. 

- У вас есть.актерское амп­
луа? 

-Виктор Шрайман определил 
меня, как острохарактерного 
психологического и драмати­
ческого актера. Мне больше 
нравится играть драматические 
роли. Хотелось бы попробовать 
себя во всем, поиграть в воде­
вильном жанре, фарсовом, ост­
рой комедии. 

- Есть желание выступить 
в роли режиссера, поставить 
спектакль? 

- Первые попытки были. В 
д е с я т о м к л а с с е я п о с т а в и л 
«Медведя» по пьесе Антона 
Павловича Чехова, исполнив в 
нем главную роль Смирнова. За 
эту работу на городском фес­

тивале самодеятельных теат­
ральных коллективов получи­
ли три диплома: первый - та­
лант режиссера-постановщи­
ка; второй - самая яркая те­
атральная личность года; тре­
тий - лучшая роль второго 
плана. Я поставил спектакль 
«Приключения Покемонов в 
России» Владимира Сидоро­
ва. Пьеса удачно прошла во 
дворце культуры имени Сер-
го Орджоникидзе, затем мы 
гастролировали по России. 
Задатки режиссера помогают 
мне, как актеру. Пока этого 
достаточно. 

-Были предложения сни­
маться в кино? 

- С удовольствием снялся 
бы в кино, очень хочется по­
пробовать, но предложений 
пока не поступало. 

- Какое место музыка за­
нимает в вашей жизни? 

- Я ждал этого вопроса . 
Музыка делит пополам мою 
ж и з н ь . Она п о м о г а е т мне 
быть актером, музыка звучит 
во мне постоянно. Я был му­
зыкальным оформителем в 
с т у д е н ч е с к и х д и п л о м н ы х 
спектаклях, являлся компози­
тором спектаклей «Гамлет», 
«Река на асфальте». Музы­
кального образования у меня 
нет. Учился в детстве в музы­
кальной школе, но через год 
бросил, а любовь к музыке 
осталась на всю жизнь. 

- Кроме профессиональ­
ных, есть и семейные радо­
сти, личная жизнь? 

- Р а д у ю с ь каждой минуте 
жизни, мне все в ней интерес­
но. На личном фронте все 
благополучно, я пока не же­
нат. Моя подруга - художник, 
любит театр, мечтает быть ху­
дожником по костюмам. 

- О чем мечтаете? 
- Быть актером, играющим 

все роли, и театральным ком­
позитором, поющим все арии. 
А серьезно - хочется добить­
ся признания у зрителя. 

- Каковы творческие пла­
ны? 

- Осенью жду премьеры. 
Есть у меня театрально-музы­
кальный проект для детей, 
проект водевиля. Короче го­
воря, жизнь только начинает­
ся, поэтому в планах - жить, 
любить, творить. 

Вероника ЩУРОВА. 

РЕКЛАМА 

Э Н Е Р Г Ф Г А Р А Н Т 
СТРАХОВАЯ В ^ К О М П А Н И Я 

Позаботься о своем 
железном друге! Новые программы 

страхования автотранспортных 
средств по риску УГОН + УЩЕРБ: 
"Бизнес - класс": 
оптимальный тариф; система скидок; бесплатные услуги юриста, 
адвоката и диспетчерской службы; хэскорт автомобиля; дисконтные 
Карты; автомобиль напрокат на время ремонта при ДТП 
"На время отпуска": 
страхование автомобиля по рискам: "угон + ущерб" на любой 
срок (с одной недели до 2 месяцев); оперативные решения 
проблем в любом регионе России '", 

- Без выходных: ул Сов. Армии, 12 т.: 35-92-41, 35-28-89; 
- Круглосуточно: пр. К. Маркса, 47 т.: 32-85-44, 28-000-8. 
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Для ознакомления с новыми ценами с 1 по 10 
сентября в с е проходят по детским тарифам 

Приглашаем любителей экстрима 

ПЕЙНТБОЛ 
Обращаться по телефонам: 37-47-41, 37-49-11. 

ежедневно 
с 10.00 до 22.00 

Фото на эмали, памятники. Скидки. 
Т. 35-08-09, ул. Галиуллина, 30 

(за курортной поликлиникой). 

В А Г О Н К А 
П О Л 

от производителя 
любые сорта и размеры 

ДВП, ДСП, ФАНЕРА 
плинтус, наличник, брусок 
, 3 » ДЛЯ БАНИ: 

| КОРРЕКЦИЯ ВЕСА с помощью одного сеанса вра­
ча Курдюмова по метолу академика Смелова ГАРАН­
ТИРОВАНА патентом РФ. Запись на коррекцию про­
изводится 8. 9 сентября в помещении Театра онеры и 
балета по адресу: пр. Ленина, 16. Лиц. 933384/25. 

Большое 
поступление! 

Дешевле 
только в лесу! 

евровагонка (осина) 
ДВЕРИ (сосна, осина) 
наличник (осина) 
плинтус (осина) 
лавочная доска (осина) 
фольга 

Б ю р о кадров ЗАО « М е х а н о р е м о н т н ы й | 
комплекс» ведет прием на работу к в а л и ­
ф и ц и р о в а н н ы х с п е ц и а л и с т о в в з д а н и и 
З А О « М Р - 1 » по адресу: Кирова, 9 0 / 1 , ка­
б и н е т 23 , с 10-00 до 12-00 ( е ж е д н е в н о , к р о ­
м е выходных) , по с л е д у ю щ и м с п е ц и а л ь - | 

I н о с т я м : 

* электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования; 
* фрезеровщик; 
* слесарь-ремонтник; 
* токарь; 
* электрогазосварщик; 
* электросварщик ручной сварки; 
* газорезчик; 
* заливщик металла. 
Требования: удостоверение по профессии или дип­
лом, стаж работы по профессии, возраст до 40 лет. 

Бюро кадров ЗАО «МРК» ОАО «ММК» на­
ходится в здании кузнечно-прессового участ­
ка механического цеха на 4 этаже. 

Тел. 24-59-92. 

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ 
шттштшатжяшштжштшттттшш 

ПРОДАМ 
*4-комнатную квартиру в 

центре г. Карталы или обме­
няю на любое жилье в Маг­
нитогорске. Можно под офис 
или магазин. Рассмотрю все 
варианты. Т. 30-93-64. 

*2-комнатную "хрущевку" 
по ул. «Дружбы», 11,1 этаж, с 
телефоном, документы готовы. 
Т.: 34-02-96 (д), 20-64-58 (р). 

*1 -комнатную "хабаровку" в 
Польском городке, 3/5 дома, до­
кументы готовы. Цена 315 т.р. 
Т.: 34-02-96 (д), 20-64-58 (р). 

*4-комнатную старой пла­
нировки, Горького, 28, 3/5, 
105/65/12, балкон застеклен, 
эркер, телефон, холл, домо­
фон. Цена 1350 т.р. Т.: 34-02-
96 (д), 20-64-58 (р). 

*2-комнатную старой пла­
нировки по ул. Октябрьской, 
38 на полуторном этаже, 60/ 
34/9. Документы готовы. Т.: 
34-02-96 (д), 20-64-58 (р). 

*Гараж 4x9, «Северная-2» 
(два погреба, смотровая яма). 
Т. 29-41-22. 

РАЗНОЕ 
*ТВ антенны. Установка. Раз­

водка. Гарантия. Т. 22-54-65. 
*Сниму квартиру в п. Агапов-

ка. Т.: 34-02-96 (д), 20-64-58 (р). 

Продолжается конкурс на са­
мый удачный бренд строящегося 
горнолыжного центра (ГЛЦ) на 
озере Банном! 

Надо придумать: название, сло­
ган (девиз) и логотип (эмблему) 
ГЛЦ. Свои предложения до 
01.09.2003 направлять на e-mail: 
grt@mmk.ru, или по факсу 24 - 83 -
42, или по телефону 24-82-23, или 
по адресу ул. Кирова, 70, к.206 в 
отдел маркетинга и продвижения 
услуг ОАО «ММК». 

./ Главный приз — цветной 
*ЯЙ1 телевизор! 

«МАГНИТОГОРСКИЙ КАЛИБРОВОЧНЫЙ ЗАВОД» 
РИГЛАШАЕТ МУ Ж ЧИН ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ: 

волочильщик проволоки; 
машинист по навивке канатов; 
подручный вальцовщика; 
резчик холодного металла; 
автоматчик холодно-высадочных автоматов; 
столяр строительный; 
слесарь-ремонтник; 
термист проката и труб; 
электромонтер; 
электрогазосварщик; 
стропальщик; 
сборщик изделий из древесины 
машинист грейферного крана; 

Обращаться: отдел 
кадров ОАО «МКЗ» 

(ул.9 МАЯ, дом 1, 
проезд трамваями: 

5, 10, 12, 13, 14 
автобусами: 18, 49 . 

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ 
Выражаем искреннюю благодарность за 

поддержку и помощь в организации похорон 
коллективам ЗАО «Русская металлургичес­
кая компания», федерации борьбы дзюдо, го­
родскому отделу УФСБ, всем друзьям и род­
ственникам, разделившим с нами горечь ут­
раты нашей любимой дочери, жены, матери, 
сестры - Герасимовой Катюши. 

Родные и близкие. 

УВАЖАЕМЫЕ МЕТАЛЛУРГИ! 
Санаторий «Юбилейный» ОАО «ММ1 

ает провести бархатный сезон на озере 
сами обращаться в цеховые комитеты. 

Приглашаем любителей активного отдыха 
на водно-гребную базу УСК «Металлург-

Магнитогорск» 
Для вас ежедневно с 10.00 до 22.00 - прогулочный 

катер, катамараны и прогулочные шлюпки. 
Работает кафе 

СПОРТИВНЫЙ ПАВИЛЬОН 
УСК «МЕТАЛЛУРГ-

Ц МАГНИТОГОРСК» 
приглашает жителей города 

SSsJa в тренажерный зал 

«САМСОН» 
Обращаться 

виг по телефону 
37-49-13. 

Коллектив цеха покрытий 
скорбит по поводу смерти 

ПРУСАКОВА 
Александра Ивановича 

и выражает соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
сортового цеха скорбят по 

поводу смерти 
САЗОНОВА 

Николая Борисовича 
и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив цеха подготовки 
конвертерного производства 

скорбит по поводу смерти 
ТЕТЕРИЧА 

Анатолия Константиновича 
и выражает соболезнование 

родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
ЛПЦ-4 скорбят по поводу 

смерти 
КОНДАУРОВА 

Николая Ивановича 
и выражают соболезнование 

родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
листопрокатного цеха 

скорбят по поводу смерти 
ЯРИНА 

Павла Захаровича 
и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
листопрокатного цеха 

скорбят по поводу смерти 
ВАНИНА 

Юрия Захаровича 
и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
сортового цеха скорбят по 

поводу смерти 
КОРАБЕЙНИКОВА 

Анатолия Александровича 
и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
сортового цеха скорбят по 

поводу смерти 
ШАШКОВОЙ 

Зои Константиновны 
и выражают соболезнование 
родным и близким покойной. 

Коллектив мартеновского 
цеха скорбит по поводу 

смерти бывшего 
работника ЦПС 

КОРАБЛИНА 
Анатолия Федоровича 

и выражает соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
ЗАО «РМК» выражают 

соболезнование Мирзиной 
Людмиле Борисовне по 
поводу смерти сестры 

Екатерины. 

Коллектив коксового цеха-3 
ЗАО «РМК» скорбит по 

поводу смерти 
ИВАНОВА 

Александра Александровича 
и выражает соболезнование 

родным и близким покойного. 

Ул. Завенягина 

Спасибо, агаитогорский 
городская газета что читаете нас АДРЕСРЕДАКЦН11: 

9 455038, пр. Ленина, 124/1. 
И Н Т Е Р Н Е Т : http://\vvvvv.mmk.ru и пишете нам! 
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