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Кому доверить 
город металлургов? 
Для меня, человека и руководителя с достаточно приличным жизненным 
и управленческим багажом, этот вопрос на сегодня решен однозначно 

Наверное, первый раз за мно­
гие годы я вижу претендента на 
столь высокое служебное крес­
ло, который начал свою пред­
выборную кампанию с самого 
скрупулезного анализа состо­
яния городского хозяйства, со­
циальной инфраструктуры, 
систем жизнеобеспечения Маг­
нитки. А ведь, как правило, 
подавляющее большинство 
кандидатов начинают и закан­
ч и в а ю т свои 
предвыбо р н ые 
бои хлесткими 
л о з у н г а м и и 
м н о г о о б е щ а ю ­
щими посулами. 
А после выбо­
ров, рассуждают 
они, война план 
покажет. Наш же 
кандидат (речь 
идет о Е. В. Кар­
пове) спокойно и 
взвешенно опре­
делил прежде всего основные 
болевые точки и слабые звенья 
в разных сферах жизнедея­
тельности города. Следова­
тельно, он увидел не лакиро­
ванное полотно, а реальную 
картину нашей действитель­
ности. Причем сделал это ме­
сяца за два до официально 
объявленной выборной кам­
пании. По-моему, это убеди­
тельное доказательство про­
фессионального вкуса и серь­
езности намерений нашего кан­
дидата на пост главы города. 

Всем ясно и понятно, что се­
годня городу нужен руководи­
тель нового типа, способный не 
только прилежно заниматься 
текучкой, но и стратегически 
выверенно решать проблемы 
Магнитки, связанные с долго­
срочной перспективой ее раз­
вития. Мне представляется, что 
градоначальник должен не толь­
ко уметь делить между горо­
жанами комбинатские доходы 
(налоги), но и помогать их со­
здавать целенаправленной уп­
равленческой политикой, опи­
раясь на всю совокупность вла-

Подлинный ум и 
профессиональное 
мастерство 
руководителя 
определяются 
прежде всего 
мерой его 
самокритичности 

стных ресурсов внутри и, глав­
ное, за пределами города. Не от­
крою секрета, если скажу, что 
многие позитивные изменения 
последних лет в жизни города 
связаны прежде всего с эконо­
мическим бумом на ММК. Не 
будь мощных комбинатских вли­
ваний в городскую казну, не 
было бы у нас ни обустроенных 
детских площадок, ни интернет-
центров, ни полноценного ком­

мунального хозяй­
ства, ни своевре­
менной зарплаты 
бюджетникам. 

Поэтому я дву­
мя руками привет­
ствую стремление 
Е. Карпова реаль­
но выйти на внеш-
негородскую ор­
биту в поисках до­
полнительных ма­
териально-финан­
совых ресурсов . 

Он, пожалуй, первый на пере­
строечном этапе кандидат в гра­
доначальники, который в центр 
своей предполагаемой админис­
тративно-управленческой дея­
тельности намерен поставить две 
стратегические задачи. Первая 
- максимально использовать 
властный ресурс города для ре­
шения на столичном уровне воп­
росов, связанных с повышени­
ем рентабельности и конкурен­
тоспособности градообразую­
щего производственного комп­
лекса Магнитки. Кстати сказать, 
в том же ОАО «ММК» всерьез 
будут воспринимать только та­
кого руководителя города, ко­
торый будет помогать реально 
решать проблемы нашего флаг­
мана на столичном, региональ­
ном уровнях, а не только стоять 
с протянутой рукой в левобе­
режных кабинетах, как это у нас 
обычно бывало. 

Вторая задача. Е. Карпов оп­
ределил и даже озвучил кон­
кретные способы внедрения го­
рода в разного рода федераль­
ные и областные программы со­
циальной направленности (жи­

лье, образование, медицина, на­
ука, льготы, спорт и т. д.). За 
последние месяцы наш кандидат 
объехал в буквальном смысле 
пол-России, включая, разумеет­
ся, Москву, с целью налажива­
ния контактов, определения наи­
более рациональных путей и 
средств решения вышеназван­
ных стратегических задач. 

Сила обстоятельств и ведом­
ственные интересы заставили 
меня достаточно близко позна­
комиться с Евгением Карповым. 
Не собираюсь делать из него 
предвыборную икону. Наобо­
рот, начну с констатации его оче­
видных недостатков: резкий, по­
рывистый, иногда несдержан­
ный с заводскими замашками 
помуштровать кого-то. Но... со­
вершенно искренне утверждаю, 
что эти издержки покрываются 

замечательными человеческими 
и деловыми качествами нашего 
кандидата. 

Во-первых, Евгений Карпов 
не играет в добренького. Он по-
настоящему добрый человек, 
быстро и совершенно искренне 
реагирующий на чужую боль и 
невзгоды людей. Проверял не 
раз. 

Во-вторых, мне импонирует в 
Карпове его способность учить­
ся и даже переучиваться, избав­
ляясь от устаревших стереоти­
пов, от негативных заводских 
замашек. Нечего греха таить, 
при всем уважении к управлен­
ческому искусству менеджеров-
производственников, отдельные 
из них строгость и требователь­
ность по отношению к подчи­
ненным отождествляют или пу­
тают с начальническим хамством 

и унижением людей, оправдывая 
это некой производственной не­
обходимостью. Вспоминаю в 
этой связи И. X. Ромазана, кото­
рого я знал чуть получше и по­
глубже, чем его прямые сослу­
живцы: мы с ним работали пле­
чом к плечу, что называется, в 
одной упряжке во время наше­
го союзного депутатства. При­
чем это были отношения равных 
партнеров. При внешней своей 
шумливости, резкости Иван Ха-
ритонович был по сути своей 
интеллигентом, так как его че­
ловеческое ядро составляли доб­
родетель и искренняя забота о 
людях. Он мог бурно пошуметь 
и тут же десять раз извиниться. 
Кстати, Е. Карпов все чаще и 
чаще напоминает мне легендар­
ного «генерала» Магнитки по 
жизненной позиции. 

И в продолжение этого сю­
жета. В-третьих, подлинный ум 
и профессиональное мастерство 
руководителя определяются 
прежде всего мерой его само­
критичности. К чести Е. Кар­
пова, он не изображает из себя 
носителя истины в последней 
инстанции (это главная беда 
многих начальников). Букваль­
но на ходу он учитывает и ус­
ваивает любые разумные пред­
ложения. А это залог того, что 
кандидат на пост главы спосо­
бен оперативно осваивать те 
сферы городской жизни, в ко­
торых он не ахти разбирается. 
Наконец-то в городе появится 
руководитель, который научит­
ся слушать профессионалов, а 
не полагаться только на некую 
начальническую интуицию. 

И в-четвертых, меня, как уп­
равленца, подкупает в Е. Кар­
пове и такое качество. То ли оно 
генетическое, то ли связано с 
комбинатской выучкой. Это 
человек и руководитель, рабо­
тающий по принципу «Сказа­
но - сделано». Или, как гово­
рят в народе, это человек не 
слов, а слова. Он не «тянет ре­
зину», не изображает из себя 
большого занятого начальни­
ка, которому, дескать, недосуг 
опускаться до житейских не­
урядиц простых людей. Он 
быстро вникает в любую про­
блему и оперативно реагиру­
ет конкретным действием. 

И в заключение. По праву 
человека, который знает и цену 
жизни, и цену управленческо­
му ремеслу, смею утверждать, 
что Е. Карпов станет достой­
ным лидером нашего города 
при условии, если магнитогор-
цы окажут ему доверие. Наде­
юсь и убежден, что так оно 
будет. 

Валентин РОМАНОВ, 
почетный гражданин 

Челябинской области. 
Оплачено 

из избирательного фонда 
кандидата на пост главы 

города Е. В. Карпова. 

Латышев 
Полпред Президента РФ в УрФО 
выступил на заседании совета по 
содействию развитию институтов 
гражданского общества и правам 
человека. Он заявил, что региональ­
ные общественные палаты будут иметь 
право вето на законы субьектов РФ. 
По его словам, они также смогут 
оказывать влияние на федеральное 
законодательство. 

ФРАЗА 

Когда вас раздевает муж - это любовь, 
когда грабитсяь - преступлен ие, когда 
правительство - это закон. 

Из газеты «Аргументы и факты». 

ЦИФРА 

1,7 
Такова сумма ущерба, нанесенного в 
2004 году российскими пиратами аме­
риканским производителям программ­
ного обеспечения, кинофильмов и му-

млрд. долларов зыкальнои продукции. 

20 марта - выборы главы города 
Сведения о выдвинутых 

Награда 
Президент РФ Владимир Путин подпи­
сал указ о награждении южноуральцев 
государственными наградами. Медалью 
ордена «За заслуги перед Отечеством» 
I степени отмечен Алексей Сизой -
бригадир слесарей-электриков Магни­
тогорского муниципального предприя­
тия «Трест «Электротранспорт». 

Права 

муниципального образо 
К А Р П О В Евгений Вениамино­

вич, дата рождения - 5 января 1959 
года, образование высшее , ОАО 
«ММК», директор по финансам и 
экономике, место жительства: Челя­
бинская область, г. Магнитогорск -
самовыдвижение. 

Л Е В А Н Д О В С К И Й Валерий Ви­
тальевич, дата рождения - 2 февра­
ля 1964 года, образование высшее, 
МУЗ «Станция скорой медицинской 
помощи г. Магнитогорска», врач-
кардиолог, место жительства: Челя-

и зарегистрированных кандидатах на должность главы 
вания «Город Магнитогорск» 

бинская область, г. Магнитогорск -
самовыдвижение. 

САВИЦКИЙ Александр Леони­
дович, дата рождения - 17 октября 
1948 года, образование высшее, му­
ниципальное общеобразовательное 
учреждение «Магнитогорский ли­
цей», директор, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнито­
горск - политическая партия «Ком­
мунистическая партия Российской 
Федерации». 

С К Р Ы П К И Н И г о р ь Г е н н а д ь ­

е в и ч , д а т а р о ж д е н и я - 4 и ю н я 
1961 года, образование высшее , 
негосударственный п е н с и о н н ы й 
фонд «Социальная защита старо­
сти», исполнительный директор , 
место ж и т е л ь с т в а : Ч е л я б и н с к а я 
область , г. Магнитогорск - само­
выдвижение. 

Т И М О Ф Е Е В А н а т о л и й В а с и ­
л ь е в и ч , дата рождения - 8 июня 
1953 года, образование высшее , 
АНО «МСЧ АГ и ОАО « М М К » , 
начальник бюро ремонта медицин­

ской техники, место жительства: Че­
л я б и н с к а я о б л а с т ь , г. М а г н и т о ­
горск - региональное отделение 
Л и б е р а л ь н о - д е м о к р а т и ч е с к о й 
партии России. 

УЛЬЯНОВ Сергей Евгеньевич , 
дата рождения - 3 1 октября 1959 года, 
образование высшее, культурно-про­
светительское некоммерческое парт­
нерство «Город мастеров», директор, 
место жительства: Челябинская об­
ласть, г. Магнитогорск - самовыдви­
жение. 

Российские автолюбители в следую­
щем году начнут получать новые 
международные водительские удосто­
верения, разработанные в соответствии 
с м и р о в ы м и требованиями. Новое 
удостоверение будет действовать как 
паспорт и к а к водительское удостове­
рение. 

Масленица 
В школах № 26, 55, 56 прошли праздни­
ки, посвященные Масленице, в кото­
рых принял участие отец Владимир, 
благословивший диетический стол и 
блины. Врач-диетолог медсанчасти 
Т. Таланова рассказала о правильном 
питании во время Великого поста 
в преддверии Пасхи. С поздравлением 
выступила главный врач медсанчасти и 
инициатор празднества М. Шеметова. 

ЩэЬ, АКЦИЯ «ВЫ БЕРИ БУДУЩЕЕ» 
Радио «Динвмит -Fm» 1В и Л марта 
проводит Бвспрвцвдвн' 
предвыборный марафон 

I T H b t U 

звони в любое удобное для тебя время 
по телефону 5 J - 5 M J и назови причину, 
по которой ты обязательно придешь 
на выборы. 

по телефону S J - 5 M J сообщи твой нанвз 
будущему мэру. • 

I Вов звании Бвсплвтно.: 
Ивждый 5 
позвонивший 
получает приз 

Условия конкурса 
читай в г а з е т а 
« М а г н и т о г о р с к и й м е т а л л » 
З а кодом проведения следи 
вместе с телекомпанией 
«тв-ин». 

Социальная хартия 
бизнеса 

В Челябинске на расширенном заседании правления 
союза промышленников и предпринимателей облас­
ти принято очень важное решение - присоединиться 
к Социальной хартии российского бизнеса. 

Хартия одобрена на XIV съезде российского союза, состояв­
шемся в конце минувшего года в Москве. Добровольная иници­
атива российских промышленников и предпринимателей 
предлагает стратегическую линию, определяющую активное 
участие в общественном развитии страны. 

На своем заседании промышленники отметили, что тема соци­
альной ответственности бизнеса в нашей области в последние 
годыстала одной из приоритетных. СПП принимает участие во 

многих значимых проек­
тах: «Будущее моего го­
рода» , мероприятиях 
Челябинского отделения 
Российского детского 
фонда и так далее. В 
списке самых активных 
предприятий, занимаю­
щихся б л а г о т в о р и ­
тельной деятельностью, 
М а г н и т о г о р с к и й 
металлургический ком­
бинат, Челябинский тру-
б о п р о к а т н ы й завод , 
Саткинский комбинат 
«Магнезит», Челябинс­
кий цинковый завод и 
другие. 

Я _. т ' Т - - Однако не надо пу-

ШШЯшктшШ ШЯт « 4 % тать ответственность 
. ь . . Л7 бизнеса перед обще­

ством с благотворитель­
ностью, - говорит пре­

зидент союза промышленников и предпринимателей Виктор Р а т ­
ников. - Сегодня очень важно, чтобы люди на предприятиях 
чувствовали уверенность в завтрашнем дне, востребованность. 
Если человек имеет достойную зарплату, он сам решит многие 
проблемы - жилья, образования, медицинской помощи. Благодарили 
за помощь 

Решение фонда «Акционер» об оказании материаль­
ной помощи тем магнитогорцам, кто в трудный пери­
од консолидации акционерного капитала поддержал 
политику руководства ОАО «ММК», вызвало живой 
отклик у ветеранов. 

Эта тема стала вчера основной в ходе традиционного телефон­
ного диалога главного редактора «ММ» с читателями. Звонив­
шие просили передать благодарность руководству ММК за 
принятое решение. 

- С ММК судьба связала меня с юных лет, - рассказывает 
Николай Григорьевич БУРЦЕВ, участник Великой Отечествен­
ной войны, инвалид II группы, ветеран ММК и ветеран труда 
РФ. - Как и многие работники в ходе приватизации в начале 90-х 
годов, получил акции ОАО «ММК» и принял участие в консоли­
дации общего пакета акций комбината, поддержав политику ру­
ководства ММК. Многие пенсионеры и работники поступили 
так же. Благодаря этому удалось сохранить контрольный пакет 
предприятия в надежных руках и защитить от иногородних ва­
рягов. Субботняя новость о единовременной выплате, конечно 
же, обрадовала. Приятно в преклонном возрасте чувствовать 
заботу о себе: не первый год мы, ветераны, получаем ежемесяч­
ное пособие к пенсии, а теперь нам выплатят дополнительно ра­
зовую и притом солидную помощь. 

- С удовлетворением прочитала заметку в субботнем номере 
«Магнитогорского металла», - говорит Ольга Федоровна СА­
ВЕЛЬЕВА, пенсионерка управления ММК. - Многие пенсионе­
ры действовали в интересах родного предприятия, поддержав 
политику руководства. И то, что наша поддержка нашла отклик, 
- прекрасно. От имени пенсионеров выражаю искреннюю бла­
годарность за это решение, за то, что нас не забывают, оказыва­
ют внимание. Очень довольна таким решением. Хотелось бы 
высказать пожелание выплатить эти деньги с мая по июль, чтобы 
это стало хорошим подарком для ветеранов и ко Дню Победы, и 
ко Дню металлурга. 

Многие интересовались сроками и порядком реализации этой 
акции. Повторяем: сейчас прорабатываются все организацион­
ные вопросы, и подробная информация будет опубликована на 
страницах нашей газеты. 

Повышены тарифы 
С первого марта на метизно-металлургическом и ка­
либровочном заводах, входящих в у п р а в л я ю щ у ю 
компанию «ММК-Метиз», руководит которой Алек­
сей Носов, на 12 процентов повышены тарифные 
ставки. 

Это сделано с целью усиления стимулирующей роли зарпла­
ты в повышении эффективности производства, производитель­
ности труда, социальной защищенности трудящихся, что, без 
сомнения, положительно скажется на обеспечении устойчивого 
финансового состояния компании. Этот факт еще раз подтверж­
дает слова А. Носова о том, что одна из главных задач, стоящих 
перед управляющей компанией, - сделать оба предприятия ме­
тизно-металлургического блока достойными комбината. Более 
того, руководство ОАО «ММК» поставило задачу уравнять к 
2008 году социальный пакет ММК и дочерних предприятий. Но 
сегодня можно с определенной долей уверенности говорить о 
том, что на предприятиях УК «ММК-Метиз» есть все условия 
для того, чтобы это произошло гораздо раньше намеченного 
срока. 

Светлана ПАНЧЕНКО. 

Как там на улице? 
вторник среда четверг 

температура, °С +2 -2 - 1 - 6 -1 -8 

осадки 

атмосферное 
давление 726 111 719 

направление ветра Ю - 3 3 Ю - 3 

скорость ветра 3-6 м/с 1-3 м/с 3-6 м/с 

М а г н и т н ы е б у р и : 16 ,17 м а р т а 
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Выборы депутатов Магнитогорского 
городского Собрания депутатов 
третьего созыва 20 марта 2005 года 
Сведения о выдвинутых и зарегистрированных кандидатах в депутаты законодательного (представительного) 
органа власти (по мажоритарным избирательным округам) (по состоянию на 17.02.2005 г.) 

Одномандатный 
избирательный округ № 1 

Бондяев Игорь Иванович , дата 
рождения - 18 ноября 1959 года, об­
разование высшее, ОАО «ММК», 
начальник управления перспектив­
ного развития и инвестиционных про­
грамм, депутат Магнитогорского го­
родского Собрания депутатов, мес­
то жительства: Челябинская область, 
г. Магнитогорск - самовыдвижение. 

С и т д и к о в Н а и л ь Абдуллович , 
дата рождения - 7 сентября 1959 года, 
образование высшее, Магнитогорский 
государственный профессионально-
педагогический колледж, преподава­
тель, место жительства: Челябинская 
область, г. Магнитогорск - самовыд­
вижение. 

Одномандатный 
избирательный округ № 2 

Москвина Мария Робертовна, дата 
рождения - 10 августа 1948 года, об-
разование высшее, ОАО «ММК», 
ведущий специалист отдела соци­
альных программ, депутат Магнито­
горского городского Собрания депу­
татов, место жительства: Челябинская 
область, г. Магнитогорск - самовыд­
вижение. 

Надеенко Александр Геннадье­
вич, дата рождения - 23 октября 1962 
года, образование высшее , ОАО 
Магнитогорский калибровочный за­
вод, цех ленты холодного проката, бри­
гадир отгрузки, место жительства: Че­
лябинская область, г. Магнитогорск -
самовыдвижение. 

П р о н и н а Зоя И в а н о в н а , дата 
рождения - 20 ноября 1941 года, 
образование высшее, пенсионер , 
место жительства: Челябинская об­
ласть, г. Магнитогорск - политичес­
кая партия «Коммунистическая партия 
Российской Федерации». 

О д н ома н датн ь i й 
избирательный округ № 3 

Жуков Геннадий М и х а й л о в и ч , 
дата рождения - 15 октября 1946 года, 
образование высшее, пенсионер, мес­
то жительства: Челябинская область, 
г. Магнитогорск - политическая партия 
«Коммунистическая партия Российской 
Федерации». 

Копытов Владимир И в а н о в и ч , 
дата рождения - 3 сентября 1958 года, 
образование высшее, индивидуальный 
предприниматель, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнитогорск 
- самовыдвижение. 

Лобанов Юрий Геннадьевич, дата 
рождения - 28 сентября 1949 года, об­
разование высшее, Екатеринбургский 
филиал ООО «Дирол Кэдбери», ру­
ководитель группы торговых предста­
вителей, место жительства: Челя­
бинская область, г. Магнитогорск -
самовыдвижение. 

Панов Роман Юрьевич , дата рож­
дения - 29 августа 1971 года, образо­
вание высшее, ОАО «Страховая ком­
пания «СКМ», директор, место жи­
тельства: Челябинская область, г. Маг­
нитогорск - самовыдвижение. 

Пикалов Александр Алексеевич, 
дата рождения - 16 июня 1953 года, 
образование высшее, индивидуальный 
предприниматель, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнитогорск 
- самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ № 4 

Соболев Василий Анатольевич , 
дата рождения - 29 марта 1969 года, 
образование среднее профессио­
нальное, индивидуальный предпри­
ниматель, место жительства: Челя­
бинская область, г. Магнитогорск -
самовыдвижение. 

Терентьев Владимир Лавренть­
евич, дата рождения - 7 июля 1954 
года, образование высшее , ОАО 
«ММК», директор по производству, 
депутат Магнитогорского городского 
Собрания депутатов, место житель­
ства: Челябинская область, г. Магни­
тогорск - самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ № 5 

Голяк Сергей Алексеевич, дата 
рождения - 23 февраля 1949 года, об­
разование высшее, МГТУ им. Носо­
ва, заведующий кафедрой, место жи­
тельства: Челябинская область, г. Маг­
нитогорск - самовыдвижение. 

Козлов Роман Алексеевич, дата 
рождения - 10 октября 1965 года, 
образование высшее, специализиро­
ванная детско-юношеская спортив­
ная школа олимпийского резерва № 
8, место жительства: Челябинская об­
ласть, г. Магнитогорск - самовыд­
вижение. 

Ленгузова Валентина Петровна, 
дата рождения - 28 декабря 1951 года, 
образование высшее, МУЗ «Городская 
больница № 4», главный врач, место 
жительства: Челябинская область, 
г. Магнитогорск - самовыдвижение. 

Тимофеев Анатолий Васильевич, 
дата рождения - 8 июня 1953 года, об­
разование высшее, АНО «МСЧ АГ и 
ОАО «ММК», начальник бюро ремон­
та медицинской техники, место житель­
ства: Челябинская область, г. Магнито­
горск - региональное отделение Ли­
берально-демократической партии 
России. 

Ч е р е п а н о в Артем Эдуардович , 
дата рождения - 4 декабря 1969 года, 
образование высшее, ГУП «Бальне-
огрязелечебница с курортной поликли­
никой», заместитель директора, место 
жительства: Челябинская область, г. 
Магнитогорск - самовыдвижение. 

Ш а с т и н а Т а м а р а Н и к о л а е в н а , 
дата рождения - 14 сентября 1948 
года, образование высшее , А Н О 
«Центральная библиотека строителей» 
ОАО «Магнитострой», директор, де­
путат Магнитогорского городского 
Собрания депутатов, место житель­
ства: Челябинская область, г. Магни­
тогорск - самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ № 6 

Егоренков Александр Леонидо­
вич, дата рождения - 19 июля 1965 
года, образование высшее, индивиду­
альный предприниматель, место жи­
тельства: Челябинская область, г. Маг­
нитогорск - самовыдвижение. 

Кудрявцев Константин Николае­
вич, дата рождения - 17 апреля 1976 
года, образование высшее, муници­
пальное учреждение «Магнитогорс­
кий центр национальных культур», за­
ведующий отделом, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнитогорск 
- самовыдвижение. 

Морозов Александр Олегович , 
дата рождения - 10 мая 1963 года, об­
разование высшее, общественная 
организация «Объединение защиты 
прав потребителей», председатель, 
депутат Магнитогорского городского 
Собрания депутатов, место житель­
ства: Челябинская область, г. Магни­
тогорск - самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ № 7 

Газизянова Лариса Степановна, 
дата рождения - 5 июля 1954 года, об­
разование высшее, Магнитогорская 
городская организация профсоюза 
работников здравоохранения РФ, пред­
седатель, место жительства: Челябин­
ская область, г. Магнитогорск - само­
выдвижение. 

Гампер Любовь Тимофеевна, дата 
рождения - 14 апреля 1954 года, об­
разование высшее, ОАО «ММК», 
начальник правового управления, де­
путат Магнитогорского городского 
Собрания депутатов, место житель­
ства: Челябинская область, г. Магни­
тогорск - самовыдвижение. 

Науменко Александр Викторо­
вич, дата рождения - 25 июня 1977 
года, образование высшее , ОАО 
«ММК», специалист отдела управле­
ния кадрами, место жительства: Челя­
бинская область, г. Магнитогорск -
самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ № 8 

Д м и т р и е в В и к т о р С т е п а н о в и ч , 
дата рождения - 24 марта 1953 года, 
образование высшее, общественное 
о б ъ е д и н е н и е «Экология д у ш и » , 
председатель, место жительства: Че­
лябинская область, г. Магнитогорск 
- самовыдвижение. 

Шеметова Марина Викторовна, 
дата рождения - 1 октября 1959 года, 
образование высшее, АНО «Медсан­
часть администрации г. Магнитогорс­
ка и ОАО «ММК», главный врач, де­
путат Магнитогорского городского 
Собрания депутатов, место житель­
ства: Челябинская область, г. Маг­
нитогорск - самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ № 9 

Бричко Валерий Александрович, 
дата рождения -12 апреля 1946 года, 
образование высшее, ООО «Компания 
«Экокомплекс», генеральный дирек­
тор, место жительства: Челябинская 
область, г. Магнитогорск - самовыд­
вижение. 

Посаженникова Елена Валенти­
новна, дата рождения - 31 июля 1955 
года, образование высшее , ОАО 
«ММК», начальник управления пер­
сонала, место жительства: Челябинская 

область, г. Магнитогорск - самовыд­
вижение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№10 

Вдовин Евгений Александрович, 
дата рождения - 22 февраля 1970 года, 
образование высшее, ООО «Управ­
ляющая компания «ММК-Метиз», 
начальник управления, депутат Маг­
нитогорского городского Собрания 
депутатов, место жительства: Челябин­
ская область, г. Магнитогорск - само­
выдвижение. 

М а з а н н и к о в Валерий Владими­
р о в и ч , дата рождения - 8 ноября 
1973 года, образование высшее, об­
щественная организация «Российс­
кий Красный Крест», координатор, 
место жительства: Челябинская об­
ласть, г. Магнитогорск - политичес­
кая партия «Коммунистическая партия 
Российской Федерации». 

Носов Алексей Дмитриевич, дата 
рождения - 5 марта 1959 года, образо­
вание высшее, ООО «Управляющая 
компания «ММК-Метиз», директор, 
место жительства: Челябинская область, 
г. Магнитогорск - самовыдвижение. 

Рядчикова Татьяна Анатольев­
на, дата рождения - 8 марта 1962 года, 
образование высшее, МУЗ «Родиль­
ный дом № 2», главный врач, место 
жительства: Челябинская область, 
г. Магнитогорск - самовыдвижение. 

Ш у л ь г а И г о р ь И в а н о в и ч , дата 
рождения - 19 мая 1964 года, образо­
вание высшее, ЗАО «Титан-С», дирек­
тор, место жительства: Челябинская 
область, г. Магнитогорск - самовыд­
вижение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№11 

В и ш н е в с к а я Валентина Панте­
леев н а, дата рождения - 8 мая 1951 
года, образование высшее, Магнито­
горский педагогический колледж, ди­
ректор, место жительства: Челябинс­
кая область , г. М а г н и т о г о р с к -
самовыдвижение. 

Кац Валерий Борисович, дата рож­
дения - 8 апреля 1951 года, образова­
ние высшее, АНО «МСЧ администра­
ции города и ОАО «ММК», врач-хи­
рург, депутат Магнитогорского го­
родского Собрания депутатов, мес­
то жительства: Челябинская область, 
г. Магнитогорск - самовыдвижение. 

Слободчук Владимир Анатолье­
вич, дата рождения - 5 марта 1975 
года, образование высшее, редакция 
газеты «Форс-мажор», главный редак­
тор, место жительства: Челябинская 
область, г. Магнитогорск - самовыд­
вижение. 

О дн ома н датн ы й 
избирательный округ 
№12 

Гончаров Евгений Валентинович, 
дата рождения - 5 декабря 1964 года, 
образование среднее профессиональ­
ное, правозащитник, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнитогорск 
- самовыдвижение. 

Евстигнеев Сергей Иванович, дата 
рождения - 26 сентября 1972 года, об­
разование высшее, ООО «АльпИнду-
стриал», директор по строительству, 
место жительства: Челябинская об­
ласть, г. Магнитогорск - всероссийс­
кая политическая партия «Единая Рос­
сия». 

Завьялов Дмитрий Юрьевич, дата 
рождения - 1 июля 1978 года, образо­
вание высшее, ОАО «ММК», рабочий, 
место жительства: Челябинская об­
ласть, г. Магнитогорск - региональ­
ное отделение Либерально-
демократической партии России. 

К а з а к о в Андрей Константино­
вич, дата рождения - 27 января 1978 
года, образование высшее , ОАО 
«МММЗ», мастер, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнитогорск 
- самовыдвижение. 

С а в и ц к и й Александр Леонидо­
вич, дата рождения - 17 октября 1948 
года, образование высшее, муниципаль­
ное общеобразовательное учреждение 
«Магнитогорский лицей», директор, 
место жительства: Челябинская об­
ласть, г. Магнитогорск - самовыдви­
жение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№13 

Александров Андрей Евгеньевич, 
дата рождения - 17 января 1970 года, 
образование высшее, ООО «Охранное 
предприятие «Легион-М», директор, 
место жительства: Челябинская об­
ласть, г. Магнитогорск - самовыдви­
жение. 

Макаренко Станислав Анатоль­
евич, дата рождения - 14 августа 1964 
года, образование высшее, рекламное 
агентство «Резонанс», директор, мес­
то жительства: Челябинская область, 
г. Магнитогорск - самовыдвижение. 

С а ф р о н о в М и х а и л Федотович , 
дата рождения - 16 марта 1942 года, 
образование высшее, Магнитогорское 
городское Собрание депутатов, пред­
седатель, место жительства: Челябин­
ская область, г. Магнитогорск - само­
выдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№14 

Закиров Олег Мухтарович, дата 
рождения - 18 ноября 1968 года, об­
разование высшее, ООО «Дом отдыха 
«Березки», директор, депутат Магни­
тогорского городского Собрания де­
путатов, место жительства: Челябинс­
кая область, город Магнитогорск -
самовыдвижение. 

Торопов Сергей А н а т о л ь е в и ч , 
дата рождения - 21 февраля 1960 года, 
образование высшее, ОАО «Магнито­
строй», начальник отдела экономичес­
кой безопасности, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнитогорск 
- самовыдвижение. 

Щербаков Михаил Владимиро­
вич, дата рождения - 12 июля 1954 
года, образование высшее, МУЗ «Го­
родская больница № 3» г. Магнито­
горска, Главный врач, место житель­
ства: Челябинская область, г. Магни­
тогорск - самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ № 15 

Б а к и р о в Хасан Абубакирович , 
дата рождения - 3 мая 1932 года, об­
разование неполное среднее, пенсио­
нер, место жительства: Челябинская 
область, г. Магнитогорск - самовыд­
вижение. 

Сеничев Иван Викторович, дата 
рождения - 5 января 1970 года, обра­
зование высшее, начальник управле­
ния информации и общественных свя­
зей ОАО «ММК», депутат Магнито­
горского городского Собрания 
депутатов, председатель комиссии по 
социальной политике, место житель­
ства: Челябинская область, г. Маг­
нитогорск - самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№16 

Бибик Петр Иванович, дата рожде­
ния - 12 июля 1955 года, образование 
высшее, ООО «Азия», директор, место 
жительства: Челябинская область, г. 
Магнитогорск - всероссийская полити­
ческая партия «Единая Россия». 

Власов Александр Васильевич, 
дата рождения - 27 июля 1968 года, 
образование незаконченное высшее, 
ООО «Центр правовой помощи», 
юрисконсульт, место жительства: Че­
лябинская область, г. Магнитогорск -
самовыдвижение. 

Карпов Виктор Степанович, дата 
рождения - 13 ноября 1948 года, об­
разование среднее профессиональное, 
ОАО «Магнитострой», начальник ав­
тотранспортного предприятия, место 
жительства: Челябинская область, г. 
Магнитогорск - самовыдвижение. 

Милентьев Сергей Владимиро­
вич, дата рождения - 28 апреля 1959 
года, образование высшее, ООО «Тех-
носталь», менеджер, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнитогорск 
- региональное отделение Либераль­
но-демократической партии России. 

Ушаков Владимир Алексеевич, 
дата рождения - 3 декабря 1964 года, 
образование высшее, ОАО «Магни­
тострой», заместитель генерального 
директора, депутат Магнитогорско­
го городского Собрания депутатов, 
место жительства: Челябинская об­
ласть, г. Магнитогорск - самовыдви­
жение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№17 

Диденко Лидия Александровна, 
дата рождения - 13 сентября 1984 
года, образование незаконченное выс­
шее, студентка некоммерческого обра­
зовательного учреждения «Современ­
ная гуманитарная академия», место 
жительства: Челябинская область, г. 
Магнитогорск - региональное отделе­
ние Либерально-демократической 
партии России. 

Токарев Ян Викторович, дата рож­
дения - 17 сентября 1972 года, обра­
зование высшее, ООО «Компания 
«Фаэтон», генеральный директор, де­
путат Магнитогорского городского 

Собрания депутатов, место житель­
ства: Челябинская область, г. Магни­
тогорск - самовыдвижение. 

Щ у к и н Н и к о л а й Н и к о л а е в и ч , 
дата рождения - 11 декабря 1950 года, 
образование высшее, федеральное 
государственное унитарное предпри­
ятие «Магнитогорское протезно-орто­
педическое предприятие», директор, 
место жительства: Челябинская об­
ласть, г. Магнитогорск - самовыдви­
жение. 

О д н ома н датн ы й 
избирательный округ 
№18 

Диденко Людмила Геннадьевна, 
дата рождения - 7 января 1963 года, 
образование высшее, предприниматель, 
место жительства: Челябинская область, 
г. Магнитогорск - региональное отде­
ление Либерально-демократической 
партии России. 

Евстигнеев Вячеслав Юрьевич , 
дата рождения - 14 мая 1970 года, об­
разование высшее, ЗАО «Магнито­
горск-Урал плюс», председатель со­
вета директоров, депутат Магнитогор­
ского городского Собрания депутатов, 
место жительства: Челябинская об­
ласть, г. Магнитогорск - самовыдви­
жение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№19 

Быданов Сергей Георгиевич, дата 
рождения - 21 октября 1955 года, об­
разование высшее, благотворитель­
ный фонд «Башик», президент, мес­
то жительства: Челябинская область, 
г. Магнитогорск - самовыдвижение. 

Грабовский Александр Эдуардо­
вич, дата рождения - 1 октября 1952 
года, образование высшее, ОАО «Кре-
дитУралБанк», председатель правле­
ния, депутат Магнитогорского город­
ского Собрания депутатов, место жи­
тельства: Челябинская область, г. Маг­
нитогорск - самовыдвижение. 

Слотина Елена Геннадьевна, дата 
рождения - 15 марта 1967 года, обра­
зование среднее профессиональное, 
ЧП Ахматова, оператор, место житель­
ства: Челябинская область, г. Магни­
тогорск - самовыдвижение. 

Табаков Александр Викторович, 
дата рождения - 25 мая 1968 года, об­
разование высшее, ООО «Наша Маг­
нитка», главный редактор, депутат 
Магнитогорского городского Собра­
ния депутатов, место жительства: Че­
лябинская область, г. Магнитогорск -
самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№ 20 

Белошапко Розалия Гумеровна, 
дата рождения - 16 августа 1965 года, 
образование незаконченное высшее, 
МУК ЦДБС филиал № 10, заведую­
щая библиотекой, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнитогорск 
- самовыдвижение. 

Васин Максим Геннадьевич, дата 
рождения - 13 мая 1971 года, образо­
вание высшее, Магнитогорский фонд 
«Безопасность», председатель, мес­
то жительства: Челябинская область, 
г. Магнитогорск - всероссийская по­
литическая партия «Единая Россия». 

Долгушин Константин Анатоль­
евич, дата рождения - 7 января 1987 
года, образование неполное среднее, 
учащийся ЭЛ-41, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнитогорск 
- региональное отделение Либераль­
но-демократической партии России. 

Долотенко Олег Владимирович, 
дата рождения - 26 октября 1969 года, 
образование высшее , ЛПЦ ОАО 
«ММК», рабочий, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнитогорск 
- самовыдвижение. 

Куликова Валентина Георгиевна, 
дата рождения - 1 ноября 1952 года, 
образование общее среднее, МПТЭТ, 
кондуктор-контролер, место житель­
ства: Челябинская область, г. Магни­
тогорск - политическая партия 
«Коммунистическая партия Российской 
Федерации». 

Одномандатный 
избирательный округ 
№ 21 

Бобко Екатерина Анатольевна , 
дата рождения - 22 сентября 1970 года, 
образование высшее, Магнитогорский 
филиал ООО «Топ-Книга», директор, 
место жительства: Челябинская область, 
г. Магнитогорск - самовыдвижение. 

Веселое Влад имир Семенович , 
дата рождения - 14 июля 1949 года, 
образование высшее, ООО «Агро-
связь», директор, место жительства: 

Челябинская область, г. Магнитогорск 
- самовыдвижение. 

Мае лов Евгений Николаевич, дата 
рождения - 24 января 1957 года, об­
разование незаконченное высшее, пен­
сионер, место жительства: Челябинс­
кая область, г. Магнитогорск - регио­
нальное отделение Либерально-де­
мократической партии России. 

Шахлин Евгений Владимирович, 
дата рождения - 5 августа 1947 года, 
образование высшее, МУЗ «Городс­
кая больница № 1 им. Дробышева», 
главный врач, место жительства: Че­
лябинская область, г. Магнитогорск -
самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№ 22 

Ануфриев Антон Владимирович, 
дата рождения - 7 июля 1977 года, об­
разование высшее, ОАО «ММК», 
электромонтер, место жительства: Че­
лябинская область, г. Магнитогорск -
самовыдвижение. 

Скрипка Владимир Эдисонович, 
дата рождения - 22 мая 1966 года, 
образование высшее, ОАО «ММК», 
начальник управления интеграционной 
политики, депутат Магнитогорского 
городского Собрания депутатов, мес­
то жительства: Челябинская область, 
г. Магнитогорск - самовыдвижение. 

Черкасов Дмитрий Анатольевич, 
дата рождения - 30 октября 1962 года, 
образование высшее, индивидуальный 
предприниматель, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнитогорск 
- самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№ 23 

Жемчуева Марина Анатольевна, 
дата рождения - 8 августа 1960 года, 
образование высшее, ОАО «ММК», 
главный бухгалтер, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнитогорск 
- самовыдвижение. 

Климов Виктор Александрович, 
дата рождения - 8 апреля 1969 года, 
образование среднее профессиональное, 
индивидуальный предприниматель, ме­
сто жительства: Челябинская область, г. 
Магнитогорск - самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№24 

Бочкарев Алексей Николаевич, 
дата рождения - 15 мая 1965 года, обра­
зование среднее профессиональное, Ага-
повский РОВД, начальник отдела, мес­
то жительства: Челябинская область, г. 
Магнитогорск - самовыдвижение. 

Маструев Александр Леонидо­
вич, дата рождения - 3 июня 1952 года, 
образование высшее, ОАО «ММК», 
директор по персоналу и социальным 
программам, место жительства: Челя­
бинская область, г. Магнитогорск - са­
мовыдвижение. 

Ш и ш к и н Павел Юрьевич , дата 
рождения - 23 мая 1970 года, образо­
вание высшее , индивидуальный 
предприниматель, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнитогорск 
- самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№ 25 

Белоусов Сергей Анатольевич , 
дата рождения - 25 января 1967 года, 
образование высшее, ОАО «Магнито-
горскмежрайгаз», коммерческий ди­
ректор, депутат Магнитогорского го­
родского Собрания депутатов, место 
жительства: Челябинская область, г. 
Магнитогорск - самовыдвижение. 

Л а в р и в Игорь Михайлович, дата 
рождения - 24 мая 1963 года, образо-
вание среднее профессиональное, 
некоммерческое партнерство спорт­
клуб «Восток», президент, место жи­
тельства: Челябинская область, г. Маг­
нитогорск - самовыдвижение. 

Лисин Сергей А л е к с а н д р о в и ч , 
дата рождения - 27 декабря 1952 года, 
образование общее среднее, ООО 
«Производственная компания «Ма­
кинтош», главный комендант, место 
жительства: Челябинская область, 
г. Магнитогорск - самовыдвижение. 

Янковский Олег Михайлович, дата 
рождения - 17 ноября 1961 года, обра­
зование высшее, ООО «Челябинский 
завод профнастил», директор, место 
жительства: Челябинская область, г. 
Магнитогорск - самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№ 26 

Бордюг Олег Владимирович, дата 
рождения - 20 ноября 1961 года, об­

разование общее среднее, МаГУ, сле­
сарь-сантехник, место жительства: Че­
лябинская область, г. Магнитогорск 
- региональное отделение Либераль­
но-демократической партии России. 

Редин Евгений Владимирович, 
дата рождения - 15 июня 1969 года, 
образование высшее, ОАО «ММК», 
начальник контрольно-ревизионного 
управления, место жительства: Челя­
бинская область, г. Магнитогорск -
самовыдвижение. 

О д н ома н датн ы й 
избирательный округ 
№ 27 

Никифоров Геннадий Василье­
вич, дата рождения - 17 сентября 
1946 года, образование высшее, ОАО 
«ММК», главный энергетик, место 
жительства: Челябинская область, 
г. Магнитогорск - самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№ 28 

Виер Игорь Владимирович, дата 
рождения - 8 июня 1961 года, обра­
зование высшее, ОАО «ММК», ди­
ректор по информационным техноло­
гиям, депутат Магнитогорского го­
родского Собрания депутатов, место 
жительства: Челябинская область, 
г. Магнитогорск - самовыдвижение. 

Емельянов Евгений Ю р ь е в и ч , 
дата рождения - 18 мая 1981 года, 
образование высшее, Магнитогорс­
кое представительство Восточного 
института экономики, гуманитарных 
наук, управления и права, старший 
преподаватель, место жительства: Че­
лябинская область, г. Магнитогорск 
- самовыдвижение. 

К у з н е ц о в М и х а и л П а в л о в и ч , 
дата рождения - 4 октября 1980 года, 
образование высшее, ООО «Служба 
правового обеспечения «Догма», ге­
неральный директор, место жи­
тельства : Ч е л я б и н с к а я о б л а с т ь , 
г. Магнитогорск - самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№ 29 

Антонюк Валентин Владимиро­
вич, дата рождения - 20 декабря 1950 
года, образование высшее, ОАО 
«ММК», директор по строительству 
и капитальным ремонтам, место жи­
т е л ь с т в а : Ч е л я б и н с к а я о б л а с т ь , 
г. Магнитогорск - самовыдвижение. 

Медведев Виктор Станиславо­
вич, дата рождения - 8 июня 1966 
года, образование высшее, правле­
ние товарищества собственников 
жилья № 49 «Метизник-3», пред­
седатель, место жительства: Челя­
бинская область, г. Магнитогорск -
самовыдвижение. 

Павлов Павел Борисович, дата 
рождения - 6 апреля 1959 года, об­
разование высшее, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнито­
горск - самовыдвижение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№ 30 

Попов Игорь Михайлович, дата 
рождения - 25 октября 1969 года, об­
разование высшее, ООО «Техноло­
гия РПА», исполнительный дирек­
тор, место жительства: Челябинская 
область, г. Магнитогорск - самовыд­
вижение. 

Тахаутдинов Рафкат Спартако­
вич, дата рождения - 1 0 ноября 1958 
года, образование высшее, ОАО 
«ММК», заместитель генерального 
директора по производству и стро­
ительству, депутат Магнитогорско­
го городского Собрания депутатов, 
место жительства: Челябинская об­
ласть, г. Магнитогорск - самовыд­
вижение. 

Одномандатный 
избирательный округ 
№ 31 

Владимирцев Валентин Алек­
сандрович, дата рождения - 22 мар­
та 1953 года, образование высшее, 
Магнитогорский городской благотво­
рительный общественный фонд «Ме­
таллург», директор фонда, депутат 
Магнитогорского городского Собра­
ния депутатов, место жительства: Че­
лябинская область, г. Магнитогорск 
- самовыдвижение. 

К и б к а л о В л а д и м и р М и х а й л о ­
вич, дата рождения - 23 февраля 1957 
года, образование высшее , 
муниципальное предприятие «Трест 
«Водоканал» г. Магнитогорска, на­
чальник штаба ГО, место жительства: 
Челябинская область, г. Магнито­
горск - самовыдвижение. 
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Жизненное кредо 
Петра Бибика 
Интервью с кандидатом в депутаты 
Магнитогорского городского Собрания 

-Петр Иванович, кандида­
тами в депутаты сегодня 
выдвигаются разные люди. А 
за какого кандидата прого­
лосовали бы вы? 

- За человека, имеющего 
опыт в решении реальных про­
блем и прочные связи с авто­
ритетными организациями и 
менеджерами. С практически 
безукоризненной биографией, 
которая бы подтверждала его 
жизненную позицию. В депу­
татском корпусе нужны люди, 
способные создать комфорт­
ную жизнь горожанам. 

- Почему вы решили бал­
лотироваться в городское Со­
брание депутатов? 

- Я человек беспокойный. 
Когда на работе все 
складывается нор­
мально, мне чего-
то недостает. Как в 
той песне: «Ста­
рость меня дома не 
застанет, я в доро­
ге, я в пути». И 
еще меня, жителя 
нашего города, не вполне уст­
раивает положение в сфере жи­
лищно-коммунальных услуг, 
работа коммунальных служб. 
Надо создавать условия, что­
бы люди в ЖКХ имели достой­
ную заработную плату и доро­
жили своей работой. 

- С. чего начал работу ваш 
штаб? 

- Мы пошли к избирателям 
и стали спрашивать, какие кон­
кретные проблемы волнуют 
жителей конкретной квартиры, 
дома, микрорайона, какая по­
мощь необходима школе, детс­
ким садам. Потому что гово­
рить о 109-м микрорайоне как 
об образцовом в целом пока 
нельзя, хотя он один из лучших 
в Правобережном районе, а до­
моуправление № 23, которым 
руководит Л. Куряпина, нео­
днократно занимало ведущие 
места по городу. Но немало и 
такого, что омрачает общую 
картину. 

Я и мои помощники постара­
лись наладить контакт с работ­
никами жилищного хозяйства. В 
ЖКХ сейчас процесс реформи-
рования, создаются новые 
структуры и механизмы для бо­
лее качественного обслужива­
ния населения. Сегодня нужно 
конкретизировать перечень ус­
луг, расценки на них. Жильцы 
должны знать, за что и сколько 
платят, и платить должны толь-

Личность 
проявляется в 
команде. Без 
команды лидер 
теряет себя 

ко за то, чем пользуются. Почему 
жители пятиэтажек наравне с оби­
тателями многоэтажек платят за 
систему дымоудаления, хотя в их 
домах этой системы нет? Нужен 
подомовой учет, должны быть 
стандарты на все виды работ. Не­
обходимо урегулировать оплату 
за энергоресурсы и воду. Сегод­
ня за многое мы платим неправо­
мерно. Горит в подъезде лампоч­
ка или нет - Горэлектросеть взи­
мает плату по числу патронов. У 
ТЖХ нет средств, чтобы везде 
установить электросчетчики - это 
надо сделать за счет городских 
программ. А практика показыва­
ет: приборы учета снижают по­
требление в два раза. Это наши с 
вами деньги. 

Реформа ЖКХ за­
тевалась для того, 
чтобы переложить 
финансирование жи­
лья с государства на 
собственника. И 
буксует она потому, 
что населению это не 
под силу. Неплатежи 

составляют десятки миллионов 
рублей, что порождает дефицит 
бюджета. Не отрегулирована си­
стема льгот. Мы многого требу­
ем от работников коммунальной 
сферы, но сначала необходимо 
внимательно посмотреть распре­
деление ресурсов в городском 
бюджете и сделать так, чтобы 
деньги дошли до исполнителей и 
были потрачены на то, что жиль­
цы не должны оплачивать. 

Мы побывали в общественных 
местах микрорайона. Что творит­
ся на почте! Надо отстоять ог­
ромную очередь, чтобы внести 
коммунальные платежи. Эту про­
блему мы уже обсуждали с ру­
ководителем главного управле­
ния почтовой связи по Челябин­
ской области В. Образцовым, 
моим соратником еще по комсо­
мольской работе. 

Я готов решать проблемы 
сферы малого и среднего бизне­
са, с которыми знаком не понас­
лышке. Многое можно решить 
на уровне области, через законо­
дательную инициативу и внесе­
ние предложений в федеральные 
законы. Как советнику министра 
промышленности и природных 
ресурсов Челябинской области 
магнитогорца Е. Тефтелева и как 
бывшему работнику обкома 
ВЛКСМ, мне хорошо знакомы 
«коридоры» власти и сотрудни­
ки аппарата, что упрощает реше­
ние многих вопросов. 

Работы - непочатый край. 
Надо искать возможность ре­
шить проблему проживающих в 
общежитиях - эти люди остались 
за рамками приватизации. Еще 
одна категория - жители коопе­
ративных домов. Надо поставить 
их в равные условия с другими. 

- Вы рассуждаете не как 
кандидат, а как действующий 
депутат... 

- Я же живу в этом городе и 
нахожусь в тех же условиях, что 
и другие магнитогорцы. После 
встреч с жителями 109-го мик­
рорайона успел проникнуться их 
проблемами. Хочется сделать 
этот район образцовым. И рабо­
тать, если меня изберут, я буду 
сам. Перекладывать эту миссию 
целиком на помощников считаю 
неправильным. Но мало, чтобы 
депутата знали в лицо, - его дол­
жны знать по делам. 

- Петр Иванович, вы вооб­
ще по жизни отличник? 

- Отличник? Не задумывался 
над этим. Учился, правда, всегда 
хорошо: и в школе, и в вузе -
окончил МГМИ с красным дип­
ломом. Второе высшее - Магни­
тогорский филиал Уральской 
академии госслужбы. 

Мое жизненное правило -
всегда все делать на «отлично». 
Плохая оценка - это плохое от­
ношение к делу, к работе. Это 
привили мне мои родители. Они 
простые люди: и отец, и мама ра­
ботали на комбинате машиниста­
ми крана. Возможности прото­
рить сыну дорогу у них не было, 
но они сделали все, чтобы я про­
явил себя как личность. Вся 
жизнь родителей была связана с 
Магниткой. Моя мать - боль­
шая труженица, она приземлен­
ный человек. Главное для нее -
чтобы было счастье в доме, у 
нас, у детей, и это постоянная 
ее забота. В свои 75 лет плани­
рует каждый свой день. Мама 
- кавалер ордена «Знак Поче­
та», награждена двумя медаля­
ми, была депутатом горсовета 
двух созывов, народным засе­
дателем. Я очень ею горжусь, 
очень ее люблю и делаю все, 
чтобы она дольше жила. Стара­
юсь своим примером привить 
сыновьям ту же любовь к их 
маме, моей супруге. Чтобы они 
понимали - очаг, который по­
догревает и сохраняет мама, -
самый теплый очаг. А мужчина 
обеспечивает внешнюю безопас­
ность семейного очага, он его 
финансовая опора. 

- В чем ваш главный прин­
цип как руководителя? 

- Личность проявляется в ко­
манде. Только так. Без команды 
лидер теряет себя. Есть макро­
команда, есть мини. И если ты 
вписываешься в команду, ты на­
шел смысл своей жизни. Я гор­
жусь, что являюсь членом коман­
ды комбината, мой принцип -
быть всегда вместе с комбинатом, 
с теми людьми, которые делают 

большое дело. И тогда любые 
проблемы будут решены. При­
держиваюсь того же принципа и 
в своей работе в гостиничном 
комплексе «Азия». 

- Оглядываясь назад, за что 
бы вы себе поставили высший 
балл? 

- Я участвовал в создании двух 
больших компаний - медицинской 
компании «Астра-металл» и него­
сударственного пенсионного фон­

да «Социальная защита старо­
сти». Это был большой задел на 
будущее. В отличие от многих 
других коммерческих структур, 
которые, как грибы, росли в те 
годы при комбинате, эти не раз­
валились, а действуют на благо 
людей и набирают обороты. 

Беседовала 
Лариса КОВАЛЕНКО. 

Оплачено из избирательного фонда 
кандидата в депутаты П. И. Бибика. 

•ЦОСье Петр Бибик родился в 1955 году в Магнитогорске в рабочей семье. С 
отличием окончил механический факультет МГМИ. Далее распределе­
ние во второй мартеновский цех слесарем н стремительная комсомольс­

кая карьера: заместитель секретаря комитета ВЛКСМ ММК, первый секретарь левобереж­
ного райкома ВЛКСМ, секретарь Челябинского обкома ВЛКСМ. По его просьбе направлен в 
родной Магнитогорск на ММК. Работал заместителем начальника цеха механизации № 1, 
начальником цеха эмальпосуды ММК. С1989 но 1993 г. - на выборной профсоюзной работе, 
заместитель председателя, председатель профкома ММК. Становление страховой медицин­
ской компании «Астра-металл» проходило под его руководством, а позднее — н лицензирова­
ние негосударственного пенсионного фонда «Социальная защита старости». В 1993 году воз­
главил объединение лечебно-оздоровительных учреждений ММК С 2003 года занимается 
развитием гостиничного комплекса «Азия». 

Муж, отец, дед двухлетней внучки. Спортивные пристрастия: горные лыжи, хоккей, волей­
бол. Имеет много друзей. 

Жизненное кредо - «Всегда делай людям добро». 

Алексей Носов нужен 
горсобранию 
СЛОВО О КАНДИДАТЕ 

Я несколько лет являюсь членом совета ди­
ректоров Магнитогорского метизно-метал­
лургического завода, а с прошлого года -
вхожу в состав совета директоров ОАО 
«МКЗ». Алексея Носова, директора управ­
ляющей" компании «ММК-Метиз», которой! 
переданы полномочия единоличных исполни­
тельных органов этих предприятий, знаю очень хорошо. Это та­
лантливый руководитель - ответственный, умный, молодой, пер­
спективный - с мышлением, присущим людям, способным ре­
шать самые сложные производственные и государственные зада­
чи. Активно участвует в общественно-политической жизни. Счи­
таю, что он является достойным продолжателем династии Носо­
вых, самой известной «металлургической» фамилии в биографии 
Магнитки. 

22-й избирательный округ, где я являюсь депутатом городско­
го Собрания, давно называют «метизным», поскольку шефом 
образовательных учреждений в нем является коллектив ОАО 
«МММЗ». Благодаря Алексею Носову в 38-й школе, например, 
оборудована сигнализация и поставлены железные двери в ком­
пьютерном классе. Реальная школа тоже ощущает поддержку 
директора УК «ММК-Метиз», который помогает педагогам в 
воспитании трудных подростков. Думаю, именно за такими людь­
ми, как Алексей Дмитриевич Носов, - будущее Магнитки. Счи­
таю, они необходимы в городском Собрании. 

Владимир СКРИПКА, начальник управления 
интеграционной политики ОАО «ММК», 

член совета директоров ОАО «МММЗ» и ОАО «МКЗ». 
Оплачено из избирательного фонда кандидата в депутаты А. Д. Носова. 

Ночной вандализм 
ПРОИСШЕСТВИЯ 

Не обошлось без грязных технологий в предвыборной 
гонке н в Магнитогорске. 

В ночь на 13 марта от них пострадал лидер среди кандидатов в 
депутаты по избирательному округу № 10, директор управляю­
щей компании «ММК-Метиз» Алексей Носов. Под покровом 
сумерек были сорваны и уничтожены пять баннеров кандидата, 
на которых был начертан предвыборный лозунг - «Надежность. 
Порядочность. Ответственность». Этим принципам могли бы сле­
довать и конкуренты Алексея Носова, но они предпочли дей­
ствовать исподтишка, зная, что никто за руку не схватит. 

Без сомнения, на плакаты позарились не случайные хулиганы: 
висели растяжки достаточно высоко, с земли были недосягаемы, 
так что без использования транспорта не обошлось. К проискам 
конкурентов в штабе Алексея Носова привыкли. На встречи с 
избирателями регулярно приходят нанятые любители побузить, 
специальные бригады срывают с подъездов листовки... Но это 
ночное происшествие стало из ряда вон выходящим. По данному 
факту Правобережным РОВД начато расследование. 

Олег ГРИШИН. 

Имею честь 
о т к л и к 

ШШВВШЯШШШШШШКШВЯШМЁЖЙЙШ*' 

Гораздо легче опровергнуть убеждение, 
чем предубеждение. 

Мария ЭБНЕР-ЭШЕНБАХ 

Как же неумолимо изменилось время и далеко не в 
лучшую сторону. Единственными за всю историю на­
шей страны (и СССР, и РФ) демократическими были в 
1989 г. выборы в Верховный Совет СССР и в 1990 г. -
в Верховный Совет РСФСР и местные Советы. 

Не надо было ни денег, ни пиара. То, что творится последние 
годы, в моей голове не укладывается. В этой связи больно смот­
реть, как мой родной город пытается не отставать от времени. 

Надеясь на совет и помощь, в городской больнице № 4 им. 50-
летия Магнитогорска мне показали документы и публикации в 
одной из городских газет, связанные с предвыборной кампанией. 
Хорошо зная больницу многие годы, в бытность работы главным 
хирургом города, считаю, что коллектив и его руководители со­
вершенно незаслуженно оскорблены, абсолютно несправедливо 
унижены с использованием сомнительной лексики. В наше очень 
непростое время больница не только выжила, но и продолжает 
развиваться, укрепилась материально-техническая база, внедря­
ются современные методы диагностики и лечения. Там работают 
замечательные врачи и сестры, которым по силам многое. А для 
пожилых людей Ленинского района это единственное место, где 
они могут получить бесплатную помощь. 

Полностью поддерживаю решение коллектива выдвинуть кан­
дидатом в депутаты городского Собрания главного врача МУЗ 
«Городская больница № 4» Валентину Петровну Ленгузову. Эта 
женщина достойна самых лучших эпитетов и, несомненно, будет 
отличным представителем многотысячного коллектива медиков в 
депутатском корпусе. 

Рудольф ГУН, 
заслуженный врач России, 

почетный гражданин Магнитогорска. 
Оплачено из избирательного фонда кандидата в депутаты В. П. Ленгузовой. 

Выдвинут 
Магнитостроем 

Инициативная группа представителей треста «Магнитострой» 
предложила магнитогорцам 16-го избирательного округа выдви­
нуть кандидатом в депутаты городского Собрания Виктора Сте­
пановича Карпова. С обращением в его поддержку выступили 
наши авторитетные земляки: доктор технических наук профессор, 
ректор МГТУ Борис Никифоров, кандидат в депутаты городско­
го Собрания директор ООО «Управляющая компания «ММК-
Метиз» Алексей Носов, генеральный директор ОАО «Магнито­
строй» Дмитрий Пулеха, директор школы № 65 имени Б. Агапито-
ва Игорь Пимштейн. Они ручаются за него. Вот их совет избира­
телям: 

- Виктора Степановича Карпова мы знаем не первый год: от­
личный производственник, внимательный и отзывчивый чело­
век, хороший семьянин. Главное его качество - слово у него не 
расходится с делом. Он дипломатичен и высоко ответственен: 
если обещает - выполняет. 21 год Виктор Карпов возглавляет 
самое мобильное в тресте «Магнитострой» автотранспортное 
предприятие. Многие объекты в городе построены при участии 
транспортников. Виктор Степанович умело организовывает их 
работу и добивается хороших результатов. Он активно участву­
ет в общественной жизни города и предприятия. Этот человек 
живет по принципу: если окружающим хорошо, то и мне хоро­
шо. И потому всегда стремится помогать людям. 

Уверены, если Виктора Карпова изберут в депутаты, он, как и 
раньше, будет работать на благо города и своих избирателей. По­
этому призываем жителей 109 и 110 микрорайонов избирательного 
округа № 16 проголосовать за Виктора Степановича Карпова. 

Оплачено из избирательного фонда кандидата в депутаты В. С. Карпова. 

Обращение депутата Магнитогорского городского 
Собрания Е. М. Виноградовой к избирателям 

Жители нашего города знают действующего депутата городского Со­
брания по 12-му избирательному округу Елену Виноградову как прекрас­
ного детского врача, многие родители добрым словом вспоминают ее и 
других сотрудников детской больницы № 3 за спасенные жизни, за вос­
становленное здоровье самого дорогого, что у нас есть — наших детей. 

Чуть более четырех лет назад Елене Михайловне Виноградовой при­
шлось «окунуться» в политическую жизнь нашего города - ее выдвинули 
кандидатом в Магнитогорское городское Собрание депутатов, и, как 
известно, жители 12-го избирательного округа оказали ей доверие. Глав­
ный врач третьей детской больницы Елена Виноградова с достаточно 
большим отрывом обошла своих соперников по избирательной гонке, 
стала депутатом. 

- Никогда не была и не буду полити­
ком. Всю свою жизнь я посвятила и по­
свящаю одному - детскому здоровью. 
Считаю, что каждый должен занимать­
ся своим делом. Я врач, а не политик. 
Могу добавить, что даже горжусь тем, 
что среди людей моей профессии поли­
тиков не так уж и много. 

Я очень благодарна моим избирате­
лям за то, что они поверили в меня. И 
мое выдвижение в депутаты городско­
го Собрания, и моя деятельность на по­
сту главного врача детской больницы 
№ 3 были неразрывны между собой. 
Прежде всего, я врач, все мои мысли о 
здоровье детей. Не стану скрывать, 
что, пожалуй, главное, почему я пошла 
в депутаты, - это решение проблем на­

шей детской больницы и вообще про­
блем здравоохранения нашего с вами 
города и прилегающих к нему райо­
нов Челябинской области и Республи­
ки Башкортостан. 

Считаю, что кое-что мне в этом плане 
удалось сделать: наконец-то сдвинулось 
с мертвой точки строительство нового 
лабораторного корпуса больницы, при­
обретены физиотерапевтическая аппа­
ратура для отделения детей раннего 
возраста, анализатор газов крови для 
экстренной диагностики и своевремен­
ной коррекции лечения новорожденных 
детей, открыто реабилитационное отде­
ление для детей в возрасте до 3-х лет, 
открыто отделение патологии подрост­
кового возраста, частично решена про­

блема с медикаментами и оборудовани­
ем. Думаю, что мои усилия не прошли 
даром - уровень заболеваемости и ле­
тальных исходов среди детей значитель­
но снизился. 

Конечно, не мое дело заниматься 
оценкой своих действий, за меня это 
должны сделать жители моего округа. 
Но хочу сказать, что все мои усилия 
были направлены на улучшение бла­
гополучия и моих избирателей, и всех 
магнитогорцев. 

Я долго размышляла над тем, стоит 
ли мне в очередной раз выдвинуть свою 
кандидатуру. Все же считаю, что каж­
дый должен заниматься своим делом: 
врачи - лечить детей, учителя - воспи­
тывать наше будущее поколение, а по­

литики - принимать законы. Считаю, 
что депутатом должен быть молодой ам­
бициозный человек, имеющий поддер­
жку в соответствующих политических 
кругах и на ведущем предприятии на­
шего города - Магнитогорском метал­
лургическом комбинате. Окончательно 
я убедилась в этом после встречи с ди­
ректором по строительству ООО 
«АльпИндустриал» Сергеем Иванови­
чем Евстигнеевым. 

Не скрою, вначале настороженно от­
неслась к Сергею Ивановичу. Однако 
после того как ближе познакомилась с 
ним, поняла, что Евстигнеев, несмотря 
на свою относительную молодость, -
человек дела. Он имеет за спиной круп­
ное строительное предприятие, со­
зданное им самим, является секрета­
рем правобережного отделения поли­
тической партии «Единая Россия», 
имеет давние связи с ОАО «ММК». 

Сергей Евстигнеев - это человек, 
который искренне думает о будущем 
нашего города. В его планах решение 
проблем здравоохранения, образова­
ния, нашей с вами безопасности, жи­
лищно-коммунального хозяйства, пра­
вовых проблем населения. Еще задол­
го до начала предвыборной кампании 
Сергей Иванович приступил к работе 

с населением, при этом не ограничива­
ясь решением проблем жителей одно­
го округа, помогая многим магнито­
горцам. Сергей Евстигнеев, что назы­
вается, еще «не наелся» депутатской 
деятельности и способен реально ра­
ботать. Не буду говорить о помощи 
третьей детской больнице, хотя она 
была достаточно значимой. Знаю, что 
Сергей Иванович реально помогает и 
школам, и детским садам, и учрежде­
ниям культуры. Словом, он достой­
ный человек, который будет достой­
ным депутатом. 

В итоге решать все избирателям. Но 
я призываю тех, кто голосовал на про­
шлых выборах за меня, тех, кому я хоть 
чем-то реально помогла, отдать свой 
голос 20 марта за хорошего производ­
ственника, надежного и неравнодуш­
ного человека - Сергея Ивановича Ев­
стигнеева. Желаю ему успехов на вы­
борах и, самое главное, на ответствен­
ном посту депутата. 

Елена ВИНОГРАДОВА, 
действующий депутат Магнитогор­

ского городского Собрания по 12 
избирательному округу (112 и 113 

микрорайоны). 
Оплачено из избирательного фонда 

кандидата в депутаты С. И. Евстигнеева. 



Островок детства 
Д О С У Г 

Год назад в парке культуры и отдыха и м е н и Ветеранов Магнитки 
под руководством директора Николая Игнатьева м ы открыли иг­
р о в о й зал для детей . И д е я н а ш а заключалась в том , чтобы создать 
о с т р о в о к д о м а ш н е г о у ю т а и доброго настроения , где дети и взрос­
л ы е могут сблизиться , л у ч ш е понять друг друга , проводя выход­
н ы е всей семьей . В н а ш е м зале светло , звучит м у з ы к а из л ю б и м ы х 
мупьтиков. А для забав есть игровые горки, «сказочная крепость» , 
а т т р а к ц и о н ы - к а ч а л к и «Лев» , « Т р а к т о р » , « Л о ш а д ь » . Р е б я т и ш к и 
могут покататься на велосипедах и машинках, поиграть в мяч , кегли. 
Наблюдая за увлеченной игрой своих м а л ы ш е й , с лету организую­
щихся в д р у ж н ы е компании, в зрослые т е м временем могут поиг­
рать в бильярд , почитать м е с т н у ю прессу. Скучать у нас просто 
некогда. В д о с т у п н о й для р е б я т и ш е к форме с элементами игр м ы 
п р о в о д и м познавательные экскурсии «История М а г н и т к и в памят­
никах» , « Л е г е н д ы и сказы Урала». Через рассказы, фотографии, 
стихи дети у з н а ю т о п р о ш л о м и настоящем родного края, судьбах 
земляков, народных обычаях , традициях. . . 

За год в игровом зале отдохнули сотни ребятишек . И не только с 
мамами , папами, бабушками и дедушками . П р и х о д и л и целые груп­
п ы с воспитателями из детсадов № 1 6 8 , 1 7 0 , 7 1 , 8 0 , 1 8 , а сотрудники 
З А О « И н ф о р м а ц и о н н ы й центр «Лэкс» провели корпоративный се­
м е й н ы й праздник с конкурсами и викторинами, а затем п р и ш л и к 
нам второй раз и отпраздновали семьями «Новогоднее путешествие» 
- с елкой, подарками, играми. Недавно совместно с администрацией 
Ленинского района м ы провели праздник д л я детей микрорайона . 

Н а ш и посетители оставляют немало д о б р ы х отзывов . Вот л и ш ь 
несколько из них. Л ю б о в ь Николаевна Панькова пишет: «Случайно 
прочитала в газете о б игровом зале , « о б е щ а в ш е м » м о е м у внуку 
А р с е н и ю , п р и е х а в ш е м у из Санкт-Петербурга , уют, чистоту и раз­
н ы е развлечения . К о б щ е й радости , все н а ш и ожидания оправда­
лись . Тактичность , д р у ж е л ю б и е , культура о б щ е н и я н е м а л о спо­
собствуют о б щ е й атмосфере добра и покоя». С е м ь я М а г и з о в ы х 
поделилась своими впечатлениями: «Прекрасно провели время, было 
чем занять детей. Персонал очень отзывчивый. Ц е н ы приемлемые». 
Воспитатель 80-го детского сада И. В . Артемьева оставила т а к у ю 
запись: « О б игровом зале узнали от родительницы нашего детсада, 
р е ш и л и привести с т а р ш и х детей , им очень понравилось - уходить 
не хотели. П р и д е м сюда е щ е не раз и приведем маленьких» . 

Ч и т а е ш ь п о д о б н ы е отклики, видишь , что м а л ы ш а м в н а ш е м зале 
д е й с т в и т е л ь н о весело , и п о н и м а е ш ь , ч т о путь б ы л в ы б р а н вер­
н ы й . « М ы всегда с е р д е ч н о р а д ы в и д е т ь вас у нас в гостях!» -
и м е н н о эти с л о в а на б о л ь ш о м плакате в и д и т к а ж д ы й п о с е т и т е л ь , 
п е р е ш а г н у в ш и й п о р о г н а ш е г о игрового зала. Таков н а ш д е в и з . А 
п о т о м у всех в з р о с л ы х и д е т е й м ы с у д о в о л ь с т в и е м ж д е м по а д р е ­
су: п а р к В е т е р а н о в М а г н и т к и , а д м и н и с т р а т и в н ы й корпус , т р а м ­
в а й н а я о с т а н о в к а « П е р в а я палатка» . 

Л ю б о в ь С Т Е П О Ч К И Н А , 
о р г а н и з а т о р к у л ь т м а с с о в ы х м е р о п р и я т и й о б ъ е д и н е н и я 

г о р о д с к и х п а р к о в к у л ь т у р ы и о т д ы х а . 

Барачная юность 
С У Д Ь Б А 

Н а ш у б а б у ш к у Т а н ю Б е р д н и к о в у е щ е в о с ь м и л е т н е й из П е н ­
з е н с к о й о б л а с т и в М а г н и т к у в 1933-м п р и в е з л и р о д и т е л и . С е ­
м ь ю п о с е л и л и в б а р а к е , где не б ы л о д а ж е п е р е г о р о д о к , а к у х н я -
о б щ а я . О т е ц б а б у ш к и В а с и л и й Г р и г о р ь е в и ч и м е л с п е ц и а л ь н о с т ь 
п л о т н и к а , и е г о н а п р а в и л и р а б о т а т ь в с т р о и т е л ь н у ю бригаду . 

В 1936 году р о ди тели б а б у ш к и поступили на работу в вагонный 
цех Ж Д Т комбината , в 1937 году и м д а л и комнату в бараке на пер­
вом участке. В комнатах были плитки с дымоходом. Н а них готовили 
обеды, а з и м о й обогревали комнаты. Б а б у ш к а Таня вспоминает : 

- Двадцать второго и ю н я началась война и закончилась наша 
юность . Нас , пятнадцати- , шестнадцатилетних, отправили учиться в 
р е м е с л е н н ы е уч илища . М е н я по повестке направили в первое ре­
месленное . Я попала в группу м а ш и н и с т о в мостового крана, про­
грамма у ч е б ы б ы л а рассчитана на д в а года. Н о на комбинате не 
хватало рабочих из-за того, что большинство мужчин ушли на фронт, 
и п р о г р а м м у обучения сократили д о года. В августе 42-го н а ш у 
группу аттестовали, в ы д а л и удостоверения , что м ы крановщики . 
М е н я направили работать в чугунолитейный цех комбината на кран 
в литейном пролете. Здесь отливали поддоны и изложницы для мар­
теновских цехов. 

Т р у д н о б ы л о : х л е б и д р у г и е п р о д у к т ы п о л у ч а л и п о карточ­
кам , р а б о т а л и б е з в ы х о д н ы х и о т п у с к о в по д в е н а д ц а т ь ч а с о в в 
д в е с м е н ы . З и м о й ч а с т о н о ч е в а л и в д у ш е в о й , э к о н о м я в р е м я д л я 
о т д ы х а : т р а м в а и х о д и л и н е р е г у л я р н о , а и д т и п е ш к о м , о с о б е н н о 
з и м о й . . . Л е т о м н а м в ы д а в а л и б р е з е н т о в ы е б о т и н к и на д е р е в я н ­
н о й п о д о ш в е , а н а з и м у - в о й л о ч н у ю о б у в ь , в к о т о р о й н о г и 
з а м е р з а л и . К а б и н ы на к р а н а х не о б о г р е в а л и с ь : п о к а д о о б е д а 
д о р а б о т а е ш ь , п р о м е р з а е ш ь д о к о с т е й . Н а о б е д д а в а л и 1 5 - 2 5 
минут . С о й д е ш ь с к р а н а и сразу с п е ш и ш ь в д у ш е в у ю , с н и м е ш ь 
о б у в ь , п о г р е е ш ь н о г и и т о л ь к о п о т о м - в с т о л о в у ю . 

В городе б ы л о несколько в о е н н ы х госпиталей . Нас , к о м с о м о л ь ­
цев , н а п р а в л я л и ч и т а т ь р а н е н ы м газеты, п о м о г а т ь п и с а т ь п и с ь м а 
р о д н ы м . . . 

. . .В 1948 г о д у б а б у ш к а Т а н я в ы ш л а з а м у ж за С т е п а н а М а л ы ­
ша . Н а к о м б и н а т е п р о р а б о т а л а 3 4 года. В ее т р у д о в о й к н и ж к е 
д в е з а п и с и : п р и н я т а в 1942 г о д у в ч у г у н о л и т е й н ы й цех , у в о л е н а 
на п е н с и ю в 1975 году. Е е т р у д п о д о с т о и н с т в у о ц е н е н : она на­
г р а ж д е н а м е д а л я м и «За д о б л е с т н ы й труд в В е л и к о й О т е ч е с т в е н ­
н о й в о й н е 1 9 4 1 - 1 9 4 5 гг.», « З а т р у д о в о е о т л и ч и е » , ей п р и с в о е н о 
з в а н и е « П о ч е т н ы й п е н с и о н е р М М К » . Б а б у ш к а Т а н я и д е д у ш к а 
С т е п а н в ы р а с т и л и д о ч ь и с ы н а . О н а рассказывает , что во в р е м я 
и п о с л е в о й н ы п р а з д н и к и 1 М а я и 7 Н о я б р я о т м е ч а л и все ж и т е л и 
б а р а к о в - п е л и , т а н ц е в а л и на у л и ц е п о д г а р м о ш к у . Л ю д и б ы л и 
б е д н ы е , а ж и л и д р у ж н о , с с о с е д я м и не с к а н д а л и л и . . . 

Н а ш е й бабушке Тане уже 79 лет, но она крепится , не поддается 
годам: готовит обеды, потихоньку стирает, ухаживает за цветами. 
М ы , ее внуки , жела ем ей доброго здоровья и всех з е м н ы х благ! 

Л е н а и С е р е ж а М А Л Ы Ш И . 

Фугасы и подковы 
от Петра Баркова 
Таким, как он, судьба дарит долгую жизнь 

Д е т с т в о и ю н о с т ь П е т р Б а р ­
ков провел в с е л е С к у л я н ы К и ­
шиневской области . О т е ц коле­
са гнул д л я телег , з н а я о с о б е н ­
н о с т и м н о г и х п о р о д д е р е в ь е в , 
м а т ь р а б о т а л а п о д о м у . . . Петя 
рос в н и м а т е л ь н ы м , и с п о л н и ­
тельным и с м е т л и в ы м , помогал 
отцу, н о к о л е с н и к о м не с т а л -
в л е к л о к у з н е ч н о е д е л о . В 16 
л е т стал п о д р у ч н ы м кузнеца . 
Х о з я и н б ы л н е м н о г о с л о в н ы м , 
на р е д к о с т ь с т р о г и м и б е с п о ­
щ а д н ы м к л ю б ы м п р о м а х а м . 
О д н а ж д ы в е л е л с х о д и т ь в ма­
газин и к у п и т ь 10 кг г в о з д е й . 
Н а о б р а т н о м п у т и 
П е т р п о ч у в с т в о в а л 
себя п л о х о , о т уста ­
л о с т и и о з н о б а п р и ­
сел у з а б о р а о т д о х ­
нуть . Л и х о р а д к а . Ч е ­
р е з п а р у ч а с о в к у з ­
н е ц в ы е х а л н а п о и с ­
ки п р о п а в ш е г о , н а ­
ш е л , стегнул п р о п а в ­
ш е г о у з а б о р а к н у ­
том . . . В 1 9 4 0 г о д у о к а з а л с я в 
В о р о ш и л о в г р а д е , с т а л р а б о ­
тать к у з н е ц о м в ш а х т е , подко ­
в ы в а л л о ш а д е й . В о й н а застала 
е г о н а н е б о л ь ш о м м а ш и н о ­
с т р о и т е л ь н о м з а в о д е , о т к у д а 
о н э в а к у и р о в а л с я н а У р а л . 
Д в а м е с я ц а в п у т и : б о м б е ж к и , 
з а г о т о в к а д р о в и в о д ы . В Т а ш ­
к е н т е э ш е л о н п р о с т о я л т р о е 
суток , где п о л у г о л ы е и о п у х ­
ш и е от г о л о д а д е т и п р о т я г и в а ­
л и к н е м у р у к и . . . 

В М а г н и т о г о р с к э ш е л о н 

Его общий 
стаж на 
комбинате 
составил 
58 лет 

п р и б ы л 15 а в г у с т а 1942 г о д а . 
У ж е ч е р е з д в а д н я П е т р с т а л 
р а б о т а т ь в к у з н е ч н о - п р е с с о в о м 
отделении основного механичес­
кого цеха на м о л о т е с в о б о д н о й 
ковки . О с в о и т ь п р о ф е с с и ю п о ­
могли п е р в о к л а с с н ы е с п е ц и а л и ­
с т ы - Я к о в К а р ь к о в , М и х а и л 
В о з м и л к и н , И в а н Курко , А л е к ­
с а н д р Н а й д е н о в , А л е к с е й Р е п и н 
и А л е к с а н д р К а р а п т я н . З а м е т и ­
л и в м о л о д о м к у з н е ц е с м е к а л к у 
и б е з о т к а з н о с т ь . С п у с т я м е с я ц 
П е т я Б а р к о в в д о л ж н о с т и под­
р у ч н о г о к у з н е ц а ковал к о р п у с а 
ф у г а с н ы х а в и а ц и о н н ы х б о м б . 

Затем стал работать са­
мостоятельно на полу­
т о р а т о н н о м м о л о т е , 
г д е и т р у д и л с я б е с ­
с м е н н о д о 1953 года . 
В с е эти г о д ы его п о р ­
т р е т б ы л на д о с к е п о ­
чета. . . 

П е т р Х а р л а м п и е -
в и ч , к а к с т а л и в е л и ­
ч а т ь е г о со в р е м е н е м , 

о х о т н о в о с п р и н и м а л все н о в о е , 
постоянно работал над с н и ж е н и ­
е м с е б е с т о и м о с т и п р о д у к ц и и . 
Р а с х о д м е т а л л а в т о т п е р и о д на 
п о к о в о ч н ы е з а г о т о в к и о п р е д е ­
л я л с я н а г л а з о к , в р е з у л ь т а т е 
з н а ч и т е л ь н а я его ч а с т ь у х о д и л а 
не переплавку . Б а р к о в р а з р а б о ­
т а л и п р и м е н и л с и с т е м у т щ а ­
т е л ь н о г о р а с к р о я , ч т о п о з в о л и ­
л о б о л е е ч е м в д в а р а з а с н и з и т ь 
затраты на изготовление некото­
р ы х деталей . В 1950 году издана 
б р о ш ю р а о новаторских методах 

р а б о т ы П. Баркова . П р и о ч е р е д ­
н о м п о с е щ е н и и к у з н е ч н о - п р е с -
сового отделения г л а в н ы й меха­
н и к к о м б и н а т а Н. Р ы ж е н к о пря ­
м и к о м н а п р а в и л с я к нему : 

- Я т о л ь к о что б ы л у Григо­
р и я И в а н о в и ч а Н о с о в а , и о н 
прочитал мне телеграмму, где об­
л а с т н а я а д м и н и с т р а ц и я п р о с и т 
п о м о ч ь в и з г о т о в л е н и и подков . 
К т о это м о ж е т с д е л а т ь ? 

- К о в а л я и л о ш а д е й , - отве ­
т и л Б а р к о в , - но н у ж е н с п е ц и ­
а л ь н ы й и н с т р у м е н т . 

- В с е будет, - о т в е т и л Р ы ж е н ­
ко, - н е д е л ю с р о к т е б е . . . 

Ч е р е з н е д е л ю 6 0 0 0 подков от­
п р а в и л и по н а з н а ч е н и ю . 

С е м ь классов сельской ш к о л ы 
- маловато . П е т р Барков посту­
пил в школу мастеров , самостоя ­
т е л ь н о изучал т е х н и ч е с к у ю л и ­
тературу, стал р а с п р е д м а с т е р о м , 
мастером, старшим мастером, на­
ч а л ь н и к о м с м е н ы . Н е б ы л о слу­
чая, чтобы возглавляемая им бри­
гада или смена не выполнила план. 
Д а и л и ч н ы й п р и м е р - не пустяк. 
О д н а ж д ы во в т о р о й п о л о в и н е 
смены к нему подошла машинист 
м о л о т а С о н я Ш а м с у т д и н о в а и, 
в с х л и п ы в а я , произнесла : « П е т р 
Х а р л а м п и е в и ч , у нас не получа ­
ется!» Н а п р а в и л с я к молоту, на 
х о д у надевая з а щ и т н ы е очки : на 
глазах присутствующих через не­
сколько м и н у т с т а л а в ы х о д и т ь 
п е р в о с о р т н а я п р о д у к ц и я - щ е к и 
для сцепки вагонов. За этим, тихо 
п е р е г о в а р и в а я с ь , через о к н о на­
блюдали начальник с м е н ы и мас­

тер . П о с л е ковки о н и п о д о ш л и к 
Баркову и п о п р о с и л и расписать ­
ся за нарушение техники безопас­
н о с т и . Р а с п и с ы в а я с ь , он четко 
произнес : «Я помог трем семьям, 
п о м о г а л и буду п о м о г а т ь всем , 
кто в э том н у ж д а е т с я » . . . 

Т р у д о в а я д е я т е л ь н о с т ь Б а р ­
кова в цехе з а к о н ч и л а с ь в 1973 
году. Е щ е в о с е м ь л е т он б ы л за­
м е с т и т е л е м н а ч а л ь н и к а п и о н е р ­
с к о г о л а г е р я « О з е р н о е » , у ч а ­
с т в о в а л в с т р о и т е л ь с т в е б а з ы 
отдыха у п р а в л е н и я главного ме ­
х а н и к а « З е л е н ы й м ы с » , р а б о т а л 
в о д и т е л е м в Ц Р М О - 2 , о х р а н н и ­
ком а в т о с т о я н к и . О б щ и й с т а ж 
работы в р е м о н т н о й службе ком­
б и н а т а п р е в ы с и л 58 лет. И ни 
о д н о й ж а л о б ы , ни о д н о г о в з ы с ­
к а н и я . Т р и г о д а н а з а д о б щ е ­
с т в е н н о с т ь р е м о н т н о й с л у ж б ы 
о т м е т и л а 8 0 - л е т и е П е т р а Х а р -
л а м п и е в и ч а . . . 

Хотя б ы р а з в н е д е л ю Б а р к о в 
п р и е з ж а е т в с п е ц и а л и з и р о в а н ­
н ы й д о м « В е т е р а н » , н а в е щ а е т 
к о л л е г у п о р а б о т е , у ч а с т н и к а 
В е л и к о й О т е ч е с т в е н н о й в о й н ы , 
б ы в ш е г о з а м е с т и т е л я н а ч а л ь н и ­
к а к у з н е ч н о - п р е с с о в о г о ц е х а 
Ф е д о р а Н и к и т и ч а Ц ы м б а л ю к а . 
То п о д о ш ь е т т а п о ч к и , то с д а с т в 
чистку пальто , сходит за продук­
т а м и и л е к а р с т в а м и . С л о в о м , не 
может ветеран без заботы о ближ­
нем. Т а к и м судьба и д а р и т д о л ­
г у ю ж и з н ь . . . 

Н и к о л а й Д О М О Ж И Р О В , 
в е т е р а н т р у д а . 

С начала года редакция «ММ» получила 
647 писем. 

Итоги конкурсов «ММ» 

Нам дали шанс! 
ТВОРЧЕСТВО 

«Самое красивое слово» 
А б с о л ю т н ы м и п о б е д и т е л я м и к о н к у р с а 

«Самое красивое слово» стали Наталия Мант -
рова , 6 «В» класс , школа № 28 - « М о я добрая 
м а т у ш к а » ; М а ш а Малакичева , 6 « А » класс , 
школа № 50 - « Д в е оды чувству»; Влад На­
умов , 3 « А » класс , школа № 47 - « Д е д у ш к а и 
я» . Ребята п о л у ч а т м е с я ч н ы е а б о н е м е н т ы на 
п о с е щ е н и е аквапарка «Водопад чудес» и па­
м я т н ы е подарки . 

В н о м и н а ц и и « С а м о е н е о б ы ч н о е с л о ­
в о » п о б е д и л С л а в а С а й ф у л л и н , 7 « Б » класс , 
ш к о л а - и н т е р н а т № 4 - « М а л з о л о т н и к , н о 
з а м е р з н у т ь н е д а с т » . 

« С а м ы й ю н ы й у ч а с т н и к » - А р т е м Зай ­
ц е в , 1 « Б » к л а с с , ш к о л а № 48 - « Я с ч а с т л и в , 
ч т о ж и в у » . 

« С а м о е д у ш е в н о е с л о в о » - М а к с и м Ту­
зов , 9 класс - « Я с е н ь к а , а не з а й к а » ; А н н а 
Х а ч и я н , 5 « В » к л а с с , ш к о л а № 1 - « Н а ш и 
б е р е г и н и » . 

« М о и р о д н ы е » - Ж е н я Е р е м е н к о , 5 « А » 
к л а с с , ш к о л а № 1 - « П л а н е т а м о е й б а б у л и » , 
Ю л я Б е ш л я г а , 3 « А » к л а с с , ш к о л а № 55 -
« Г о р д и м с я п а п о й » , Т а н я М а р к в а р т , 8 « А » , 
Н а р о в ч а т к а - « М а м а , я т е б я л ю б л ю ! » 

« С а м о е л у ч ш е е с т и х о т в о р е н и е » - К а т ­
р и н М а к и т р о , 11 « А » , ш к о л а № 2 0 . 

Эти ребята получат с п е ц и а л ь н ы е п р и з ы от 
О А О « М М К » , драматического театра имени 
А. П у ш к и н а , телекомпании « Т В - И Н » , радио 
«Динамит», кинотеатра «Современник», мест­
ного отделения политической партии «Единая 
Россия» , общественного д в и ж е н и я «Я - жен­
щ и н а » , союза м о л о д ы х металлургов . 

«Валенки, валенки...» 
П р е д с т а в л я е м « в е л и к о л е п н у ю с е м е р к у » 

победителей. В н о м и н а ц и и « С а м ы е в е с е л ы е 
в а л е н к и » п о б е д и л а Е к а т е р и н а М у х а м е т з я -
нова , в н о м и н а ц и и « С а м ы е п а м я т н ы е » -
Н и н а С и б и р ч и к о в а . « С а м ы м и а р м е й с к и ­
м и » о к а з а л и с ь в а л е н к и Ф а т а С е р а к о в а , а 
« С а м ы м и м а л е н ь к и м и » - д е с я т и л е т н е й 
Р е г и н ы Г а б и т о в о й . С у щ е с т в у ю т и « С а м ы е 
л е т н и е » в а л е н к и , как на с н и м к е В а л е н т и н ы 
Ш в ы р е в о й , а « С а м ы е д р у ж н ы е » , как в ы ­
я с н и л о с ь , на ф о т о т р е х п о д р у ж е к Зои Гон­
ч а р о в о й . А б е з у с л о в н ы м п о б е д и т е л е м кон­
к у р с а с т а л и « С а м ы е п о э т и ч н ы е » в а л е н к и 
С в е т л а н ы Д а н и л о в о й : она не только присла ­
ла нам с н и м к и о т л и ч н о г о качества , но и при­

д у м а л а к н и м десяток з а м е ч а т е л ь н ы х часту­
шек. 

Ж д е м вас , у в а ж а е м ы е победители к о н к у р ­
сов , 17 м а р т а в 16 ч а с о в в р е д а к ц и и « М а г н и ­
т о г о р с к о г о м е т а л л а » ( п р . Л е н и н а , 124/1). 

Действительности не лакируем 
«ЗА» И «ПРОТИВ» 

С т а т ь я Е в г е н и и Ш е в ч е н к о 
« Н е н у ж н ы й п о д а р о к » о к о н ф ­
л и к т е с о в е т а в е т е р а н о в К К Ц с 
е г о п о д о п е ч н ы м п е н с и о н е р о м 
в ы з в а л а м н о г о о т к л и к о в . Н е к о ­
т о р ы е н е д о у м е в а л и : п е н с и о н е ­
р а м н а к о м б и н а т е помогают , д о ­
в о л ь н ы х г о р а з д о б о л ь ш е , ч е м 
н е д о в о л ь н ы х . З а ч е м в ы н о с и т ь 
сор из и з б ы и в ы с т а в л я т ь на все ­
о б щ е е обозрение отдельный слу­
ч а й н е д о в о л ь с т в а р а б о т о й с о в е ­
та в е т е р а н о в ? 

К о н е ч н о , н е д л я того , ч т о б ы 
к о г о - т о з а к л е й м и т ь и п р и с т ы ­
д и т ь . Е с т ь в э к о н о м и к е и с о ц и о ­
л о г и и т а к о е п о н я т и е - с л а б ы й 
с и г н а л . Э т о означает , ч т о л ю б а я 
и н ф о р м а ц и я , д а ж е не заверенная 
п е ч а т я м и и п о д п и с я м и , д о л ж н а 
у ч и т ы в а т ь с я и п р и н и м а т ь с я во 
в н и м а н и е . Н а п р и м е р , с л у ч а й н о 
у с л ы ш а л в л а д е л е ц м а г а з и н а не ­
г а т и в н о е м н е н и е о д н о г о из п о ­
купателей . М о ж е т о т него отмах­
н у т ь с я - в с е м н е у г о д и ш ь , с л о ­
ва о т д е л ь н о г о ч е л о в е к а - э т о н е 
п р е т е н з и и н а л о г о в о й и л и с а н ­
э п и д е м с т а н ц и и . Н о с другой сто­
р о н ы , этот с л а б ы й сигнал м о ж е т 
п о м о ч ь о б н а р у ж и т ь « б о л ь н о е 

м е с т о » и н а й т и с п о с о б ы улуч­
ш и т ь работу . То ж е с а м о е и в 
с о ц и а л ь н о й с ф е р е . А газета , как 
р у п о р , с п о с о б н а у с и л и в а т ь «сла­
б ы е с и г н а л ы » . 

Д в а отклика из читательской 
почты, которые м ы публикуем , -
это , на первый взгляд, письма-ан­
т а г о н и с т ы . Н о с в и д е т е л ь с т в у ю т 
они о б одном - не всегда отноше­
ния совета ветеранов и пенсионе­
р о в с к л а д ы в а ю т с я легко и бес ­
конфликтно . А значит, есть воз­
м о ж н о с т ь изменяться , развивать­
ся, н а х о д и т ь н о в ы е ф о р м ы р а б о ­
т ы . . . В е д ь ц е л и у п е н с и о н е р о в и 
советов ветеранов о б щ и е . 

Ждем понимания 
В о т у ж е д в а д н я х о ж у под впе­

ч а т л е н и е м с т а т ь и « Н е н у ж н ы й 
п о д а р о к » . Я п о л н о с т ь ю соглас ­
на с Н и к о л а е м П е т р о в ы м - не 
п о д а р к и в а ж н ы , а в н и м а н и е и 
д о б р о е с л о в о . Х о ч у р а с с к а з а т ь 
о с в о е м м у ж е А н в а р е Х а б и б у -
л о в и ч е Х а л и к о в е и его походе в 
с о в е т в е т е р а н о в К К Ц , и как от ­
п а и в а л и его п о т о м т а б л е т к а м и . 
О н р а б о т а л в к о п р о в о м цехе , ве ­
т е р а н труда , у ч а с т н и к в о й н ы -
п о д а в л я л м я т е ж в В е н г р и и , с е й ­
ч а с он и н в а л и д в т о р о й г р у п п ы , 
его м у ч а ю т п р и с т у п ы г о л о в н о й 

б о л и - о т г о л о с к и 
контузии . 

Всех п е н с и о н е ­
р о в из к о п р о в о ­
го передали в с о ­
в е т в е т е р а н о в 
К К Ц . И в о т о 
нас з а б ы л и : н и у 
п о д а р к о в , н и 
о т к р ы т к и , н и £0\ 
ч а е п и т и я , ни 
п о з д р а в л е -
ний н а Д е н ь 
м е т а л л у р г а , ж'' 
Д е н ь защит­
ника О т е ч е - 1 8 ^ 
с т в а и л и 
Д е н ь П о б е д ы . М ы в и д е 
ли , ч т о не со в с е м и в е т е р а н а м и 
так: н а ш с о с е д , который р а б о т а л 
на к о к с о х и м е . в н и м а н и е м н е о б ­
д е л е н : е г о п о з д р а в л я л и и п р и ­
г л а ш а л и на к а ж д ы й п р а з д н и к . 
В и д и м о , их с о в е т в е т е р а н о в ра ­
ботает а к т и в н е е . 

И в о т по п р о с т о т е с в о е й я п о ­
с о в е т о в а л а м у ж у с х о д и т ь в с о ­
вет в е т е р а н о в К К Ц и встать на 
учет, м о ж е т б ы т ь , его п р о п у с т и ­
ли или е щ е ч т о . Н о председатель 
Татьяна С и д е н к о сказала , что он 
не участник Великой Отечествен­
н о й в о й н ы , а л и ш ь п р и р а в н е н к 
ее у ч а с т н и к а м . С л о в о м , все как 

" ^ S s У П е т р о в а : 
Ш"Ш н а д о в ы я с ­

н и т ь , в е т е ­
р а н л и о н , 
и м е е т ли пра­

во на подарки , 
ч Причем все это 

б ы л о так сказа-
Щ^". н о , ч т о о т п а л а 

охота заходить в 
совет ветеранов . 

4 Х о ч у з а д а т ь 
в о п р о с : к т о с о ­
стоит в активе со­
в е т а в е т е р а н о в и 
к а к о н и з б и р а е т ­
с я ? П о ч е м у н е 
п р и г л а ш а ю т ч е р е з 
о б ъ я в л е н и е в га зе ­

т е н а с о б р а н и я п е н с и о н е р о в ? 
Е с л и б ы в а к т и в е с о в е т а К К Ц 
б ы л и в е т е р а н ы со в с е х ц е х о в , 
о н и , может , п о м н и л и б ы с в о и х 
п е н с и о н е р о в и д р у ж е л ю б н е е к 
н и м о т н о с и л и с ь . Э т о не ж а л о б а 
и л и м е с т ь - п р о с т о н а б о л е л о . 

М ы с мужем тоже понимаем, как 
и Н. Петров , что комбинат забо­
тится о своих пенсионерах, и даже 
в к о л л е к т и в н ы й д о г о в о р э т о т 
пункт записал. Н о хочется, чтобы 
п о м о щ ь осуществлялась по-доб­
рому, с п о н и м а н и е м и д у ш о й . 

Ф а н и я Х А Л И К О В А . 

Испорченное 
настроение 

П р о ч и т а л и с т а т ь ю « Н е н у ж ­
н ы й п о д а р о к » - и с т а л о н е п р и ­
я т н о н а д у ш е . М ы с ч и т а е м жа ­
лобу Н и к о л а я П е т р о в а н е о б о с ­
н о в а н н о й . К Н о в о м у г о д у б ы л о 
м н о г о подарков : очень х о р о ш и е 
н а б о р ы конфет. Н и один ветеран 
не в ы с к а з а л н е д о в о л ь с т в а , все 
т о л ь к о и г о в о р и л и : « С п а с и б о , 
д а й Б о г з д о р о в ь я всем , кто о нас 
з а б о т и т с я » . 

В с е продуктовые наборы, по­
дарки юбилярам разносим в срок. 
М ы идем к ветеранам с х о р о ш и м 
настроением: поздравить , спро­
сить, как у них здоровье. Б ы в а ю т 
единичные случаи, когда наталки­
ваемся на грубость . 

Ч т о з а с т а в и л о Н и к о л а я П е т ­
р о в а « п о с л а т ь п о д а л ь ш е » с о ­
т р у д н и ц у совета ветеранов К К Ц 
Л ю д м и л у М а р и н у , н е и з в е с т н о . 
С о р в а л с я ч е л о в е к , ж е н а б о л ь ­
ная , д а и г о д а не м о л о д ы е . А д о ­
ч е р и Н и к о л а я П е т р о в а н а д о 
б ы л о д а в н о с о о б щ и т ь о м е с т е 
п р о ж и в а н и я р о д и т е л е й , вот и не 
б ы л о б ы э т о г о с к а н д а л а . Н а д о 
б ы л о у р е г у л и р о в а т ь в о п р о с , а 
не б р о с а т ь с я в к р а й н о с т и . 

Б ы л с л у ч а й п о х л е щ е э т о г о . 
П р и н е с л и п о с т е л ь н о е б е л ь е 80 -
л е т н е м у п е н с и о н е р у , е м у это н е 
п о н р а в и л о с ь . В о т он и в ы д а л , 
что е с л и е щ е е м у п р и н е с у т бе ­
л ь е , о т д а с т е г о п р е д с е д а т е л ю 
с о в е т а в е т е р а н о в К К Ц Т а т ь я н е 
И в а н о в н е С и д е н к о на п о р т я н к и . 
Как вы д у м а е т е , какое у нас п о с ­
ле этого м о ж е т б ы т ь настроение? 

Иногда приходится стоять у же­
лезной двери по 2 0 - 3 0 минут. П о ­
том поднимаешься, а соседи сооб­
щают, что такие здесь не живут. А 
родственники ни телефонного но­
мера, ни адреса не сообщают. Вот 
и приходится разыскивать ветера­
на. Бывает, что к одному пенсио­
неру м ы приходим по нескольку 
раз, пока не выясним, где он и что 
с ним. А потом ветераны приходят 
за подарком и спрашивают, поче­
му не поздравили . . . 

Е с л и в ы з а б р а л и к с е б е п р е ­
с т а р е л ы х р о д и т е л е й , с о о б щ а й т е 
а д р е с а и н о м е р а т е л е ф о н о в в 
совет в е т е р а н о в К К Ц п о т е л е ­
ф о н у 2 4 - 3 9 - 0 0 . 

А к т и в с о в е т а в е т е р а н о в 
К К Ц : Н и н а К А Д О Ш Н И К О -

ВА, В а л е н т и н а М О С Я К О В А , 
Л ю д м и л а М А Р И Н А и д р у г и е . 

Е с т ь и м е н а д л я города з н а к о в ы е . И м я А в г у с т ы А л е к с е е в н ы 
С т у п а к , о т в е т с т в е н н о й за к у л ь т у р н о - м а с с о в у ю р а б о т у в с о в е т е 
в е т е р а н о в к о м б и н а т а , и з в е с т н о т е м , кто з а п о л н я е т з р и т е л ь н ы й 
зал Д в о р ц а к у л ь т у р ы м е т а л л у р г о в и м е н и О р д ж о н и к и д з е , п о с е ­
щ а е т л и т е р а т у р н ы е в с т р е ч и и ш а х м а т н ы е т у р н и р ы , у ч а с т в у е т в 
ф е с т и в а л е « Т в о р и т ь м ы не у с т а л и » . 

У ч а с т н и к и а н с а м б л я « У р а л ь с к а я р я б и н у ш к а » х о р о ш о з н а к о ­
м ы с н е у т о м и м ы м х а р а к т е р о м э т о й ж е н щ и н ы . А н с а м б л ю п р и ­
ш л о с ь искать п р и с т а н и щ е д л я ю б и л е й н о г о в ы с т у п л е н и я к п я т и ­
л е т и ю н а ш е й « Р я б и н у ш к и » : в н а ш е м к л у б е « В д о х н о в е н и е » р е ­
м о н т и р о в а л и з р и т е л ь н ы й зал . А в г у с т а С т у п а к п р и н я л а р е ш е ­
ние без т е н и с о м н е н и я : нам п р е д л о ж и л и сцену малого зала Д в о р ­
ца . В ы п р е д с т а в и т ь с е б е не м о ж е т е , к а к а я это б ы л а д л я н а с ра­
д о с т ь и ч е с т ь . 

Н а ш и м руководителям Наталье Колокольцевой и С е р г е ю Соко­
л о в у п р и ш л о с ь п р и л о ж и т ь немалые усилия , чтобы р а з н о р о д н ы е 
т а л а н т ы объединить в ансамбль . За пять лет мы дали более сотни 
концертов - и вот шанс выступить на одной из л у ч ш и х сцен города, 
да е щ е при полном зрительном зале! Нам важно б ы л о доказать: м ы 
д о с т о й н ы этой сцены. И нам это удалось благодаря п о н и м а ю щ е й 
аудитории, поддержке А в г у с т ы Алексеевны, благодаря у ч а с т и ю 
в концерте одного из авторов песен - В л а д и м и р а Лекарчука . И, 
будем чуть-чуть нескромными, благодаря мастерству нашего твор­
ческого коллектива. Этот день останется в нашей памяти надолго. 

К о л л е к т и в а н с а м б л я « У р а л ь с к а я р я б и н у ш к а » . 

«Твое время -
в твоих руках!» 
ПРИЗВАНИЕ 

Когда знакомишься с н о в ы м человеком, в числе первых вопро­
сов , скорее всего, будет: « А кто вы по п р о ф е с с и и ? » 

Интересно, что м ы не всегда занимаемся л ю б и м ы м делом. Когда-
то в детстве родители тебя убедили, что гуманитарное образование 
не приносит больших денег, и т ы пошел в экономисты. А так хоте­
лось быть актером. . . И вот сейчас т ы с а д и ш ь и ж д е ш ь конца этого 
ужасного рабочего дня. Все оттого, что ты так и не нашел себя... 

В н а ш е м городе по адресу: улица Чкалова , 9, находится клуб 
имени Александра Матросова , названный так в честь п о г и б ш е г о 
героя, - волшебная страна детских увлечений , где к а ж д ы й от 7 д о 
18 лет занимается тем, что ему по -настоящему интересно , от чего 
он получает удовольствие. Возможно , то , чему он научится, помо­
ж е т ему в будущем найти свое призвание , обрести свое «я». 

В клубе дети и преподаватели - большая д р у ж н а я семья : отме­
ч а ю т здесь праздники, проводят конкурсы, выставки . У них, как 
во всякой семье , д а ж е есть м а м а - Л а р и с а В а л е н т и н о в н а Фадеева , 
педагог-организатор , в ы п о л н я ю щ а я ф у н к ц и и заведующего . О н а 
л ю б и т с в о ю работу и с в о ю с е м ь ю : « Н а ш а цель - завлечь м о л о ­
д е ж ь , чем-то занять ее. Л у ч ш е , чтоб дети не ходили по улицам , не 
сидели на скамейках, а б о л ь ш у ю часть времени проводили здесь и 
общались под присмотром преподавателей, тем более, что это бес­
платно» . Здесь занимаются и дети-сироты. 

Д л я девочек есть кружок кройки и шитья , где они ш ь ю т и со­
з д а ю т свои модели , платья для в ы п у с к н о г о бала. Есть и такие 
д и с ц и п л и н ы , как вязание крючком и спицами, мягкая игрушка , 
акробатика , аэробика, хореография , фотокружок , актерское мас­
терство . Мальчики ходят играть в теннис . Есть кружок «школы 
в ы ж и в а н и я » , где дети обучаются самообороне , с т р е л я ю т из пнев­
матических р у ж е й , учатся обращаться с огнем и оказывать пер ­
в у ю м е д и ц и н с к у ю п о м о щ ь . В ы е з ж а ю т за город , п р ы г а ю т с тар-
занки . Совсем недавно открылись курсы английского языка . Д л я 
любителей логических операций есть шахматный кружок, руково­
д и т которым Анатолий Бигельман. О каждом ребенке он рассказы­
вает с особой теплотой и заботой, кстати, в доме, где ныне находит­
ся «страна детских увлечений» , А н а т о л и й родился и вырос . Этот 
педагог растит чемпионов . В прошлом году его воспитанник Алек­
сандр Шведчиков занял первое место среди школьников д о 18 лет. 

Есть л ю д и , которые искренне л ю б я т детей , вкладывают в них 
с в о ю душу. 

А л и с а Х А Б И Р О В А , с т у д е н т к а . 

15 марта 2005 года 
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Прирастает село 
жильем 
По строительству жилья Агаповский район 
вышел на европейский уровень 

На недавнем областном сове­
щании первый заместитель гу­
бернатора Владимир Дятлов 
отметил, что по объемам стро­
ительства жилья Агаповский 
район - единственный в облас­
ти - вышел на европейский уро­
вень. Ежегодно здесь заселяют 
более 30 тысяч квадратных мет­
ров нового жилья стоимостью 
40 миллионов рублей. В этом 
отношении Агаповский район 
намного обошел промышлен­
ные центры и другие 
районы области. Сам 
по себе факт обыден­
ный - кто-то должен 
идти впереди. Удиви­
тельно другое. Еще 
10 лет назад в районе 
не было никакой стро-
ительной базы , и 
с т р о и т е л ь с т в о как 
экономическое направление 
было в упадке. 

- Что было, то было, - кон­
статирует глава района Алек­
сандр Давлетбаев. - Истори­
чески сложилось, что все стро­
ительство в районе вели пред­
приятия Магнитогорска и со­
зданные в каждом хозяйстве 
стройцехи. Но в начале 90-х 
собственное строительство в 
хозяйствах было прекращено, 
и коллективы строителей пре­
кратили свое существование, а 
городские организации посте­
пенно ушли из села. Их строи­
т е л ь с т в о о б х о д и л о с ь селу 
слишком дорого, а нам в то 
время было нечем платить и 
за дешевое строительство . 
Следствием стало появление 
«долгостроев», каких раньше 
село не знало. 

В то время коробки недо­
строенных зданий говорили о 
полном бессилии всех, в том 
числе и властей. Надо было с 
чего-то начинать, и в районе 

Бассейн 
в райцентре -
дело 
ближайшего 
будущего 

приступили к развитию соб­
ственной строительной базы. 
Помогли становлению недавно 
созданного Агростроя, возобно­
вили экономические взаимоотно­
шения с Магнитогорском и со­
здали все условия для развития 
частной инициативы, которая в 
основном была направлена на 
производство различных стро­
ительных материалов. 

Стал наполняться доходами и 
районный бюджет, без которого 

н е м ы с л и м о 
«разморозить» 
незавершенное 
строительство. 
На это была на­
правлена значи­
тельная часть 
д о п о л н и т е л ь ­
ных доходов, и 
скоро новые 

здания получили центр занятос­
ти населения, дом ветеранов, за­
кончено строительство двух 18-
квартирных домов. 

Новый импульс получило ин­
дивидуальное строительство. 
Почти в каждом селе стали вы­
растать новые дома, совершен­
но не похожие на прежние типо­
вые сельские проекты. Сегодня 
здесь, как правило, строят двух­
этажные дома со всем необходи­
мым инженерным обеспечением. 
Увеличиваются и приусадебные 
садовые участки. 

- Мы максимально упрости­
ли и ликвидировали многие ог­
раничения в оформлении доку­
ментов, вместе с застройщиками 
ищем и находим пути наиболее 
дешевого приобретения строй­
материалов, - говорит глава рай­
она. - Свою позицию в этом на­
правлении мы постоянно дово­
дим до всего населения и, конеч­
но, до всех желающих постро­
ить собственный дом. 

И люди охотно идут на такое 

строительство, которое обходит­
ся значительно дешевле обычно­
го приобретения квартир. В 
прошлом году средняя сто­
имость одного квадратного мет­
ра жилого строительства немно­
гим превысила 1300 рублей. Это 
очень дешево, хотя совсем не 
говорит о снижении качества. 
Строят для себя и строят доб­
ротно. 

Здесь необходимо обратить 
внимание еще на одно обстоя­
тельство строительства жилья. 
Агаповский район по сути яв­
ляется пригородом Магнитогор­
ска, и село в качестве постоян­
ного места жительства выбира­
ют многие горожане. Подобная 
тенденция наблюдается по всей 
области. Горожане тоже вносят 
свой вклад, но. вопреки расхо­
жим утверждениям, в сельском 
строительстве они не домини­
руют. Было бы иначе, то Соснов-
ский район, являющийся приго­

родом Челябинска, по строи­
тельству жилья намного обошел 
бы Агаповский. Челябинск по­
чти втрое больше Магнитки. 
По официальным данным, в 2003 
году на каждые 10 тысяч жите­
лей Агаповского района прихо­
дилось 701,6 квадратных метра 
вводимого жилья, в Сосновском 
- 519,2 квадратных метра. В Че­
лябинске этот показатель соста­
вил 311,9, в Магнитогорске -
160,3 квадратных метра. Данные 
за прошлый год уточняют, но по 
предварительным - такие про­
порции сохраняются. 

С другой стороны, для своей 
жизни человек выбирает луч­
шее, и в этом его трудно упрек­
нуть. Сейчас в Агаповке рекон­
струированный Дом культуры 
считается одним из лучших ,в 
области, включая и городские, 
создан современный спортив­
ный центр, недавно стал дей-
ствовоать молодежный досуго-

вый центр. Здесь современная 
АТС на 2000 номеров, ранее 
числившаяся в списке «долго­
строев», а территория всего 
района охвачена устойчивой 
мобильной связью. Весной нач­
нется строительство плаватель­
ного бассейна площадью в 270 
квадратных метров. В недавно 
построенный православный 
храм, кроме местных жителей, 
приезжают и горожане, кото­
рые для венчания и крещения 
своих детей стали выбирать село 
еще до посещения местной цер­
кви Президентом России Влади­
миром Путиным. 

Что касается дальнейшего 
строительства жилья, то его 
темпы не снизятся. В этом году 
поступят 20 срубов простор­
ных домов, которые будут рас­
пределены по всему району. 
Они будут предоставлены ос­
тро нуждающимся в жилье, ко­
торыми по-прежнему являют­

ся работники бюджетной сфе­
ры . 

- Мы поставим их на фунда­
мент, обеспечим необходимыми 
материалами, а дальше все за­
висит от собственного желания, 
- говорит глава района. - Для 
увеличения объемов строитель­
ства постараемся еще более об­
легчить это довольно сложное 
дело. Часто проблемы возника­
ют из-за отсутствия необходи­
мой инфраструктуры. Поэто­
му к будущему строительству 
мы сначала подведем электро­
энергию, газ, воду, проложим 
дороги, что намного упростит 
возведение жилья. Из-за низких 
сельских заработков без помо­
щи дом не поднять. А он необ­
ходим, особенно молодым. Ско­
ро к недавно построенным мик­
рорайонам Солнечный, Цент­
ральный, Юго-Западный в Ага­
повке, как и в других селах рай­
она, прибавятся новые. 

Кизильский 
фестиваль 
КОРНИ 

Только не надо поднимать деревню 
опять оторвете от земли. Михаил МАМЧИЧ 

В каждом сельском рай­
оне - свои традиции. В 
Кизильском весна тради­
ционно начинается с фес­
тиваля сельского творче­
ства. Каждую субботу в 
районном Доме культуры 
проходят концерты и вы­
ставки сельских террито­
рий. Фестиваль заканчи­
вается 9 Мая, в День По­
беды. 

Объединяют сильные 
ЭКОНОМИКА 

В этом году по области только каждое третье сель­
хозпредприятие из 310 располагает необходимыми 
ресурсами для полевых работ с учетом материаль­
ного обеспечения областной продовольственной кор­
порации. На эти хозяйства приходится 75 процентов 
всего объема производимой продукции. Что ждет 
остальных? 

- Слабым необходимо объединиться с сильными хозяйства­
ми, - предложил на одном из недавних совещаний министр сель­
ского хозяйства области Иван Феклин.- Земля останется в пре­
жней собственности, села будут стоять на месте, изменится лишь 
организация труда, в которой не будет места плохим руководи­
телям. У нас же часто любой колхоз своего председателя про­
кормит, а тому больше ничего не надо. От таких руководителей 
мы будем избавляться. 

В Верхнеуральском районе, где самое большое в области ко­
личество самостоятельных мелких хозяйств, давно взяли курс 
на объединение. Но процесс не всегда проходит гладко и безбо­
лезненно. В селах с трудом расстаются с маленькими, но все же 
руководящими должностями. Их обладатели пугают своих под­
чиненных потерей самостоятельности, и, только когда хозяй­
ство вплотную подходит к банкротству, на селе начинают ду­
мать об объединении. 

Так было и в «Уральском страже» - небольшом колхозе на 
окраине района. Два года назад отяжеленному многомиллион­
ными долгами хозяйству предлагали объединиться с Петропав­
ловским зерновым комплексом, но тогда «стражники» надея­
лись самостоятельно выправить положение. Не получилось. До­
работались до того, что прошедшей осенью оставили без зим­
них кормовых запасов все свое животноводство. Чтобы не дове­
сти до гибели поголовье скота, районное руководство угово­
рило соседний сельхозкооператив «Луч» взять на содержание 
всех коров «Уральского стража». Сейчас там определяют зе­
мельные отношения с Петропавловским комплексом. Случись 
это раньше - не было бы полного развала хозяйства. 

От полного банкротства удержали в районе и колхоз «Впе­
ред», который сейчас оформляет договорные отношения с 
Минимакс-Агро. Решение об объединении колхозники приняли 
на собрании еще прошлой осенью, но не знали, как поступить с 
долгами. Многомиллионные убытки никто не хотел брать на 
свой бюджет. Помогла администрация района, которая пере­
оформила долговые обязательства с их последующим погаше­
нием продуктами питания для социальной сферы. 

- По такому пути пошли и магнитогорские инвесторы в Но­
воозерном, создавая там крупное крестьянское хозяйство, -
рассказывает начальник районного управления сельского хо­

зяйства Петр Яковенко. -
Здесь есть свои особенно­
сти, но тенденция к объе­
динению находит поддер­
жку. 

Помощь слабым выстра­
ивается на долгосрочной 
экономической основе . 
При этом экономически 
крепкие хозяйства получа­
ют существенную матери­
альную поддержку. Речь -
о техническом обновлении 
хозяйств и возобновлении 
страхования посевов. 

Средств на новую техни­
ку разваливающимся хо­

зяйствам никто не даст. Доверяют только рачительным, кото­
рые с пользой могут применить ресурсосберегающую технику 
нового поколения. На эти цели губернатор области Петр Су­
мин выделил в общей сложности 600 миллионов рублей. Со­
средоточенные в сильных руках, эти средства помогут слабым. 
На страхование посевов областной и федеральной бюджеты 
выделяют 100 миллионов рублей. Для страхования всех полей 
области этих средств недостаточно, но 60 процентов посевной 
площади уже будут защищены. 

Значительная часть средств направляется в соседние с Маг­
нитогорском районы, которые в самое трудное время сберегли 
свой экономический потенциал и занимают сейчас лидирующие 
позиции в области. Им доверяют. 

Любят москвичи наш картофель 

- Раньше это были просто кон­
церты, которые превратились в 
смотр художественной самодея­
тельности, - рассказывает глава 
Кизильского района Александр 
Смирнов. - Победителей награж­
дали тем, в чем нуждался сельс­
кий клуб - музыкальной техни­
кой, инструментами, костюмами 
для самодеятельных артистов. 
Скоро смотры вышли за рамки 
сцены, и на суд зрителей стали 
выносить все, на что способны 
сельские жители. 

Как скоро оказалось - на мно­
гое. Картины и детские рисун­
ки, старинные предметы сельс­
кого быта, рукоделье заполни­
ли выставки. Экспонаты гово­
рят о крепких духовных корнях 
самого сельского района Южно­
го Урала. Нынешний фестиваль 
посвящен 60 -летию Победы. 
Обычно к нему готовятся всю 
зиму. Может, поэтому в районе 
не закрыли ни один сельский 
клуб даже в самое трудное вре­
мя. А сейчас культурная жизнь 
района поддерживается устой­
чивым финансированием из рай­
онного бюджета. 

ОВОЩЕВОДСТВО 

Город оценивает работу села по со­
стоянию рынка. Раньше частенько его 
наполнение не совпадало с официаль­
ными отчетами об урожаях, привесах 
и надоях. Сегодня официального оп­
тимизма стало меньше, планы земле­
дельцев вплотную приблизились к 
реальности. И все же, что следует 
ожидать от очередного сельскохозяй­
ственного года? Надо ли жителям 
Магнитки выращивать больше ово­
щей и картошки, чтобы не волновать­
ся о запасах на следующую зиму? Ка­
ковы прогнозы метеорологов на вре­
мя полевых работ? 

С этих вопросов мы начали разго­
вор с ведущим специалистом по 
производству картофеля и овощей 
министерства сельского хозяйства 
и продовольствия Челябинской 
области Лидией СМИРНОВОЙ. 

- Вначале о погоде, - говорит Ли­
дия Михайловна. - Она по-прежнему 
продолжает влиять на формирование 
урожая, хотя ее воздействие на про­
изводство картофеля и овощей сегод­
ня уже нельзя назвать решающим. 
Мы научились работать в любую по­
году и обеспечивать гарантирован­
ный объем урожая. Нынче ожидаем 
холодную и затяжную весну, что для 
наших культур не так уж плохо. Но 
дальше может повториться ситуация 
прошлого года. Официального про­
гноза на лето еще нет, но по всем при­
знакам нам опять необходимо гото­
виться к нетипичной для наших мест 
жаре. Поэтому уже зимой наши ос­
новные производители овощей и кар­
тофеля в своих посевных планах со­
здают необходимый резерв, чтобы 
при возможной засухе поставить на­
селению области необходимое коли­
чество картофеля и овощей. 

- Означает ли это увеличение по­
севных площадей? 

- Не всегда. В этом году под карто­
фель мы отводим 5,5 тысячи гекта­
ров. В прошлом году «второй хлеб» 
в области возделывали на 6,3 тысячи 
гектаров посевной площади. Сокра­
щение посевных площадей обуслов­
лено несколькими причинами. Рань­
ше Россия была мировым лидером по 
потреблению хлеба и картофеля. Сей­
час ситуация постепенно меняется, и 
на обеденном столе картофель потес­
нили другие продукты, прежде всего 
овощи. Идет нормальный процесс 
формирования научно обоснованно­
го питания. С каждым годом жители 
нашей области потребляют меньше 
картофеля. В этой связи сокращает­
ся выращивание картошки и на лич­
ных приусадебных участках. Одно­
временно мы вводим в оборот новые 
высокопродуктивные сорта этой 
культуры, которые и при самых не­
благоприятных условиях дают ста­
бильный урожай. Его с избытком хва­
тает населению области. В прошлом 
году наши хозяйства собрали 62 ты­
сячи тонн картофеля без учета при­
усадебных участков, обеспечили им 
все население области, засыпали в не­
обходимом количестве семена и вы­
везли за пределы области 18 тысяч 
тонн картофеля. В этом году с мень­
шей площади мы планируем собрать 
больший урожай. Если в прошлом 
году с каждого гектара мы набрали 
по 10.8 тонны картофеля, то нынче 
ориентируемся на 12,5-12,7 тонны. 

- Часто ли мы вывозим карто­
фель за пределы области? 

- Ежегодно, начиная с того, как 7 -
8 лет назад в нашей области возобно­
вили производство картофеля в необ­
ходимом объеме. Сейчас наши внешние 
поставки ежегодно составляют 20-22 

тысячи тонн. Наша картошка при­
шлась по вкусу москвичам и питер­
цам, которые отдают предпочтение 
южноуральской продукции, значи­
тельное количество завозит Волгог­
рад. При этом наши картофелеводы 
следуют одному принципу: внешняя 
продажа начинается тогда, когда пол­
ностью обеспечен внутренний потре­
битель. По сути, продаваемые за пре­
делы области 20 тысяч тонн картофе­
ля для нас являются своеобразным 
резервом. 

- Чем же отличается наша кар­
тошка от подмосковной или Севе­
ро-западной? 

- Отменными вкусовыми каче­
ствами и длительными сроками хра­
нения. Не секрет, что подмосковные 
земли перенасыщены отходами про­
мышленного производства, хорошую 
картошку в такой почве не вырас­
тишь. Поэтому Москва закупает ее 
не только у нас, но и в других облас­
тях Уральского федерального окру­
га. А в Ленинградской области хоро­
ший картофель не позволяет произ­
водить влажный климат. Избыток 
влаги даже вреднее ее недостатка. 
Преимущественно из-за этого на юг 
нашей области едут за картошкой из 
Челябинска, Златоуста, Миасса и 
других городов севера и северо-за­
пада Южного Урала. 

- Их не пугает соседство Агапов­
ского и Верхнеуральского районов 
с индустриальной Магниткой? 

- Расхожее мнение о загрязнении 
металлургическим цроизводством 
окружающей среды постепенно ухо­
дит в прошлое. Металлургический 
комбинат серьезно работает над улуч­
шением экологии, и Магнитогорск 
сейчас становится одним из самых чи­
стых городов всего Урала. Это, ко­
нечно же, благотворно сказывается на 

качестве картофеля и овощей, выра­
щиваемых в пригородных районах 
Магнитогорска. Они ежегодно прохо­
дят самую строгую лабораторную 
экспертизу, после которой земледель­
цы получают сертификаты качества. 
Что бы там о Магнитке ни говорили, 
но анализы говорят о последователь­
ном улучшении качества сельской 
продукции. Вот почему и мы, далекие 
от металлургии специалисты, с боль­
шим вниманием наблюдаем за переме­
нами на металлургическом комбинате. 
Они тоже могут повлиять на работу 
агропромышленного комплекса. Что 
же касается экологии Магнитки, то там 
большую опасность для окружающей 
среды начинает представлять не ком­
бинат, а автомобильный транспорт. 

- Каковы «овощные» перспекти­
вы на этот год? 

- Посевные площади под овощи 
несколько увеличены и составят 1752 
гектара. Наши хозяйства в полном 
объеме уже закупили семена капусты, 
свеклы, моркови, лука и других ово­
щей в основном голландской селекции. 
В 2003 году по области мы собрали 
41 тысячу тонн овощей, в прошлом 
из-за засухи значительно меньше - 2 6 
тысяч тонн. Нынче, даже при возмож­
ной летней жаре, намерены вырастить 
35-40 тысяч тонн овощей. 

- Какова предполагаемая обес­
печенность Магнитогорска карто­
фелем и овощами? 

- Стопроцентная. Вокруг Магни­
тогорска сформировались лучшие в 
области производители этой продук­
ции. Скажу больше: при слабом уро­
жае в горнозаводской зоне или на се­
вере области мы всегда за помощью 
обращаемся на юг области - в Ага­
повский и Верхнеуральский районы. 
Они и Магнитку без урожая не оста­
вят, и соседям помогут. 

Основной огород Магнитогорска 
расположен в Агаповском районе. 
ЗАО «Наровчатское», «Первомайс­
кое», «Агаповское» в среднем ежегод­
но выращивают до 10 тысяч тонн кар­
тофеля и такое же количество овощей. 
Возобновило производство картофе­
ля ООО «Искра», собирается с сила­
ми ЗАО «Приморское», созданное на 
базе Молочно-овощного хозяйства. 
По расчетам, одни только хозяйства 
Агаповского района перекрывают все 
потребности Магнитогорска. Кроме 
них на Магнитку ориентирована Вер­
хнеуральская «Надежда», которая 
выращивает более двух тысяч тонн 
картофеля и до тысячи тонн овощей. 
Эти хозяйства обеспечивают своей 
продукцией весь юг Челябинской об­
ласти, который в последние годы не 
испытывает проблем с картофелем и 
овощами. 

- Почему южную зону области вы 
называете лучшей? 

- Пригородные магнитогорские хо­
зяйства отличаются постоянным поис­
ком и динамикой производства. На сво­
их полях они ежегодно испытывают до 
10 новых сортов овощей и картофеля, 
изучают потребительский спрос и 
предлагают потребителю самые разно­
образные продукты на выбор. В этом 
году Наровчатка, вошедшая в сотню 
лучших картофелеводческих хозяйств 
России, увеличивает выращивание 
картофеля с 200 до 300 гектаров по­
севной площади, возобновляет произ­
водство капусты. Для этого она созда­
ла достаточно мощную собственную 
оросительную систему, способную 
противостоять любой засухе. С этого 
года ее хозяйство переходит на полную 
механизированную обработку и убор­
ку картофельных полей, которые все­
гда отвлекали на себя значительные ре­
сурсы. Хозяйство приобрело самую 
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современную технику западных произ­
водителей, которая обеспечит рента­
бельное производство на ближайшие 
несколько лет. 

- Следовательно, перспективы 
обнадеживают? 

- П о л н о с т ь ю так утверждать 
нельзя. Производство картофеля и 
овощей остается энергоемким. Рост 
цен на топливо сводит к минимуму 
всю прибыль, вымывает оборотные 
средства. Становится нерентабельным 
тепличное производство овощей. Та 
же Наровчатка увеличила посевные 
площади под картофель не из-за того, 
что его мало, а потому, что ей надо 
как-то перекрыть убытки от теплич­
ного производства овощей. 

Наша область - одна из немногих в 
Уральском федеральном округе, кото­
рая сохранила свое тепличное произ­
водство овощей. Ежегодно мы произ­
водим до 10 тысяч тонн этой продук­
ции на защищенном грунте, пятую часть 
из них дает Наровчатка. Но она соб­
ственными силами не в состоянии за­
вершить реконструкцию своего теп­
личного хозяйства, которое ежегодно 
приносит 2-3 миллиона рублей убыт­
ка. Он перекрывается производством 
других видов продукции. Но бесконеч­
но так продолжаться не может. 

Не может не волновать нас и ситуа­
ция в ЗАО «Первомайское», у кото­
рого самые большие в Челябинской 
области овощные поля. Не всем по 
нраву экономическое укрепление хо­
зяйства, которое уже не первый раз 
начинают расшатывать внутренние 
склоки. Казалось бы - мелочь, но из-
за таких внутренних скандалов мы по­
теряли несколько хозяйств в области. 
Такая судьба может ожидать и Пер-
вомайку. Ее потеря нанесет овощевод­
ству области такой урон, который ни­
чем не восполнишь. 
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Директорский корпус 
Магнитки 
Как он формировался в эпоху командно-административной системы 

В те годы 
высокие 
должности 
получали 
не за профес­
сиональные 
качества, 
а как награду 
завертеть 
КПСС и власти 

В первых числах января 2005 года на при­
лавках книжных магазинов Москвы появи­
лась книга «Магнитка близ садового коль­
ца», центральным сюжетом которой стало 
описание стимулов к работе на капиталисти­
ческом, советском и постсоветском предпри­
ятии. Объектом изучения выбран московс­
кий завод «Серп и молот». 

О выходе этой книги мне было известно 
еще летом 2004 года, так как именно тогда я 
познакомился с одним из авторов этой моно­
графии - доктором исторических наук, про­
фессором А. К. Соколовым. 

Профессор Соколов - известный ученый. 
Его перу принадлежат многочисленные тру­
ды по социальной истории России XX века. 
Например, его учебник «Курс советской ис­
тории» очень популярен в сту­
денческой среде. 

А. К. Соколов, будучи чле­
ном ученого совета кафедры 
истории российской государ­
ственности Российской акаде­
мии государственной службы 
при Президенте РФ, присут­
ствовал на защите моей диссер­
тации и задал мне много воп­
росов, из которых стало ясно, 
что он рассматривает Магнит­
ку отвлеченно, в качестве ус­
ловного знака советской инду­
стриализации. Отсюда, вероят­
но, и проистекает использова­
ние в качестве символа терми­
на «Магнитка» в названии его 
книги. 

Возможно, мы в какой-то степени винова­
ты в этом сами, когда десятилетиями писали 
и говорили о том, что Магнитка является 
эталоном социализма. Это утверждение спра­
ведливо только в том смысле, когда оно ис­
пользуется не в качестве догмата коммунис­
тической идеологии, а как научное понятие. 
Применение этого термина в такой катего­
рии позволяет увидеть в истории Магнитки 
наиболее общие черты, свойственные совет­
ской эпохе. 

Анализ, например, показал, что процесс 
отбора и комплектования управляющих 
Магнитостроем и директоров Магнитогор­
ского металлургического комбината в конце 
20-х - начале 50-х гг. XX века, их судьбы как 
организаторов промышленности и производ­
ственного коллектива отразили не просто 
стиль Магнитки, а специфические для совет­
ской истории признаки централизованного, 
командного, обусловленного политическими 
задачами метода управления. 

Вот почему во второй части книги «Маг­
нитка - это навсегда» я решил вернуться к 
этому периоду и посвятить ему отдельную 
главу. Она отражает (на примере ММК) важ­
ный этап в формировании директорского 
корпуса предприятий черной металлургии 
СССР. 

В обширной отечественной историографии 
основное внимание уделяется экономическим 
аспектам и истории рабочего класса. Про­
блема формирования директорского корпу­
са крупных промышленных предприятий до 
сих пор специально не изучалась. Вместе с 
тем «человеческий фактор» сыграл громад­
ную роль в осуществлении промышленно­
го рывка. Руководители ведущих предпри­
ятий оказывали огромное влияние на реали­
зацию ерветской экономической политики, 
они внесли личный вклад в развитие и ста­
новление отечественного промышленного 
комплекса, укрепление обороноспособнос­
ти страны, в решение социальных проблем 
трудовых коллективов. 

Изучение директорского корпуса Магни­
тогорского металлургического комбината 
дает возможность установить закономерно­
сти формирования высших административ­
но-технических кадров СССР, определить их 
место в системе государственного управле­
ния предприятием. 

Анализ процесса комплектования дирек­
торского корпуса Магнитогорского метал­
лургического комбината позволяет реконст­
руировать принципы подбора и расстанов­
ки кадров хозяйственной номенклатуры, 
судьбы директоров предприятия. 

Актуальность темы определяется также 
необходимостью исторического исследова­
ния методов управления крупным металлур­
гическим предприятием, что может помочь 
в поиске и создании эффективных корпора­
тивных систем взаимодействия между рабо­
тодателем и трудовым коллективом в совре­
менных условиях. 

Выбрав объектом изучения процесс фор­
мирования высшего звена управленческих 
кадров металлургической промышленности 
СССР как части становления системы управ­
ления в стране в конце 20-х - середине 90-х 
гг. XX века, а предметом исследования - ста­
новление и развитие директорского корпу­
са Магнитогорского металлургического ком­
бината, я поставил перед собой цель проана­
лизировать особенности кадровой полити­
ки высшего руководства страны в деле фор­
мирования и эволюции директорского кор­
пуса крупного промышленного гиганта. 

Для достижения поставленной цели пред­
стояло решить следующие задачи: 

изучить кадровую политику политичес­
кого руководства страны при отборе и на­

значении на должность директоров строи­
тельства и эксплуатации Магнитогорского 
металлургического комбината; 

проанализировать механизм реализации 
решений высших органов партии, в частно­
сти, выявить роль Политбюро и лично И. В. 
Сталина в руководстве строительством, экс­
плуатацией и подборе кадров ММК; 

на основе сравнительного анализа биогра­
фий директоров комбината выявить харак­
терные черты советской хозяйственной но­
менклатуры; 

на основе анализа основных направлений 
деятельности директоров ММК раскрыть 
методы их руководства комбинатом, харак­
тер взаимоотношений с вышестоящими 
партийными и государственными организа­

циями, а также с трудовым кол­
лективом. 

Они были частично реализова­
ны в первой части моей книги 
«Магнитка - это навсегда. Дела и 
судьбы сталинских директоров», 
которая охватывает период с кон­
ца 20-х до начала 50-х гг. XX века. 

В отличие от книги в предла­
гаемой читателям главе впервые 
на основе широкого круга источ­
ников, включая новые докумен­
ты из 8 фондов ГАРФА, 6 фон­
дов РГАСПИ, фонда ЦА ФСБ 
РФ, 12 фондов РГАЭ, архива 
ММК, архива магнитогорской 
администрации, проанализирова­
на кадровая политика в подборе 

и назначении хозяйственных руководителей 
высшего звена, исследованы номенклатур­
ные принципы управления экономикой. 

Есть все основания утверждать, что пер­
вый начальник Магнитостроя С. М. Зелен­
цов представлял собой типичного выдви­
женца конца 20-х гг., получившего долж­
ность в системе хозяйственного управления 
благодаря сталинскому подходу к кадрам. 
Еще в 1926 году И. В. Сталин говорил о 
необходимости выковать новых комполков 
и комбригов, начдивов и комкоров по хо­
зяйству и по промышленности. По мнению 
Сталина, без таких людей нельзя было дви­
гаться вперед ни на шаг. 

Зеленцов был одним из хозяйственных по-
литкомиссаров, прошедших школу «военно­
го коммунизма». Он вполне подходил для 
этой роли, так как состоял в партии больше­
виков с 1902 г., имел опыт работы комиссара 
национализированного Миньярского заво­
да и комиссара автотранспорта 3-й армии в 
Екатеринбурге и инструктора-ревизора от­
дела снабжения 5-й армии. 

Комиссарское прошлое вывело Зеленцова 
на командные должности в органах хозяй­
ственного управления, в которых он рабо­
тал с 1919г. Пять лет Зеленцов был замести­
телем, а затем председателем Южно-Ураль­
ского горнозаводского треста, год - предсе­
дателем правления Надеждинского комбина­
та и почти два года находился в Москве, 
будучи заместителем председателя Уралме-
та. В 1925 году получил новое назначение -
управляющего техническим бюро по про­
ектированию и переоборудованию дорево­
люционных уральских заводов. 

Зеленцов оказался на важном хозяйствен­
ном участке, несмотря на то, что, кроме ко­
миссарского опыта, имел за плечами только 
три класса церковно-приходской школы да 
навыки ученика и помощника чертежника. 
Но это обстоятельство не помешало ВСНХ 
остановить свой выбор на нем и передать 
под его начало группу талантливых инжене­
ров, которые создавали первые проекты 
Магнитогорского комбината. Это и совест­
ливый главный инженер Магнитостроя 
В. А. Гассельблат, и инженеры Б. П. Бого­
любов, окончивший до революции матема­
тический факультет Петербургского уни­
верситета и Петербургский горный инсти­
тут, и Л. И. Фольварков, и будущий про­
фессор Уральского политехнического инсти­
тута И. А. Соколов и др. 

Первоклассные специалисты, они служи­
ли под началом малообразованного Зелен­
цова, хотя были, по существу, главными раз­
работчиками большинства идей Уралпро-
ектбюро. 

Такой подбор первого руководящего со­
става Магнитостроя (комиссар без образо­
вания Зеленцов в роли начальника и опыт­
ный горный инженер Гассельблат в качестве 
главного инженера и заместителя комисса­
ра-начальника) отражал закономерности кад­
ровой политики ВКП(б) на начальном этапе 
индустриализации. Старые специалисты, 
подобные Гасссльблату, приглашались на 
работу в хозяйственные органы, как прави­
ло, на роль вторых и третьих лиц. 

Сам Зеленцов побывал на промышленной 
площадке завода три раза. За период его 
работы в одной из ближайших к месту пост­
ройки завода станиц было открыто предста­
вительство Магнитостроя во главе с Е. И. 
Мартыновым, под руководством которого 
плотники построили 10 рубленых домов, 52 
барака, 2 бани-времянки, столовую-кухню, 
гараж, пожарное депо, 2 киноклуба. Плот­
ники Мартынова готовили условия для при­
емки будущих строителей Магнитогорско­
го завода. Позже начальника местной конто­
ры Е. И. Мартынова сменил Г. Д. Бессонов, 

бывший рабочий, подпольщик, заместителем 
которого был Г. А. Зобин, тоже из рабочих, 
член партии с дореволюционным стажем. 

Не многое успел сделать Зеленцов как пер­
вый начальник Магнитостроя. Он со своими 
помощниками-революционерами, по суще­
ству, выполнил функцию завхоза, и она впол­
не отвечала уровню задач, стоявших в тот 
период перед стройкой. 

Когда потребовалась международная экс­
пертиза проекта Магнитогорского металлур­
гического комбината и стало ясно, что пред­
стоит построить новейшее в техническом 
смысле металлургическое предприятие, со­
стоялся добровольный уход С. М. Зеленцо­
ва в отставку с формулировкой «по состоя­
нию здоровья». 

Подобная ротация стала примером заме­
ны (без физической расправы) одного пред­
ставителя первого поколения номенклатуры 
- рабочего-выдвиженца - на такого же выд­
виженца, впрочем, обладавшего несравнен­
но большим политическим и организаторс­
ким опытом. В известной мере смена «дей­
ствующих лиц» отразила рост политико-эко­
номического значения Магнитки как свиде­
тельства успешного осуществления индуст­
риализации. 

В этом смысле важно понять то общее и 
особенное, что сближало В. А. Смольянино-
ва с руководителями первого поколения 
Магнитостроя. 

Реконструкция биографии Смольянинова 
позволила сделать вывод о том, что это на­
значение не только укладывалось в рамки 
модели «выдвиженцев», то есть людей, клас­
сово близким власти большевиков, но и было 
осуществлено, как и в случае с Зеленцовым, 
эмпирически. Члены Политбюро, скорее все­
го, исходили из собственных представлений 
о важности стройки на данный момент и со­
ответствия конкретным задачам стройки 
уровня подготовки того или иного руково­
дителя. Имел значение и факт недоверия ста­
рым специалистам. По-иному нельзя, веро­
ятно, объяснить это выдвижение, потому что 
весь предшествующий военно-революцион­
ный опыт и опыт советского работника Смо­
льянинова отвергал подобное назначенче-
ство. 

В. А. Смольянинов принял Магаитострой, 
когда здесь не было ни электрического осве­
щения, ни телефона. На площадке насчиты­
валось три грузовика и две легковых маши­
ны для руководства. Передвижение и лю­
дей, и грузов осуществлялось на лошадях. 
Воду брали из реки Урал и пили ее без очи­
стки. При Смольянинове начались земляные 
работы по планировке промышленной пло­
щадки, которые выполнялись вручную. По 
титульному списку третьего квартала 1929-
30 годов нужно было построить шесть «во-
шебоек». Такому «размаху» стройки вполне 
подходили управленческие строительные на­
выки Смольянинова. На примере Смолья­
нинова можно увидеть, как воплотилась во­
зобладавшая в 30-е гг. в высшем эшелоне 
власти идея ускорения пусковых объектов 
за счет опоры на организаторскую сторону 
управления. В этом Смольянинов не был 
силен. Поэтому произошла ротация, и В. А. 
Смольянинов вынужден был покинуть Маг­
нитострой. 

Абсолютизация организаторских способ­
ностей, как главного критерия в сталинской 
кадровой политике, вела к формированию 
особой прослойки хозяйственной элиты. 
Выдвинулись на передний план энергичные, 
исполнительные, инициативные, но очень 
часто бесшабашные люди, склонные к рыв­
ку, надрыву, но недостаточно способные к 
системному управлению сложными техничес­
кими комплексами, в чем мы убедимся на 
примере Я. П. Шмидта, сменившего Смоль­
янинова на посту начальника Магнитостроя. 

Сильная сторона Шмидта-руководителя 
состояла в умении оценивать реальный ход 
событий на новостройке, а предпринятое им 
политическое наблюдение за кадрами, что 
отвечало запросам того времени, способство­
вало мобилизации строителей на штурм от­
дельных объектов. Шмидт устраивал много­
тысячные митинги по поводу досрочного 
окончания ударных объектов. Он любил вы­
ступать на этих митингах с длинными зажи­
гательными речами. Шмидт продумывал 
операции трудового наступления, как про­
думывают военачальники атаки на фронте, 
благо имел опыт боевых действий в период 
гражданской войны. Шмидт умело исполь­
зовал для успешного завершения своих «рей­
дов» и «мирные» приемы: ударничество, со­
циалистическое соревнование. Но он не гну­
шался применять и карательные методы при­
нуждения к труду. 

Использование оригинальной комбинации 
методов и приемов управляющего воздей­
ствия на подчиненных крестьян, применение 
специального инструментария помогли 
Шмидту вызвать у рабочих чувство гордо­
сти за участие в строительстве «мирового 
гиганта», а еще больше - чувство страха за 
собственную судьбу. Главным образом, за 
счет этого резерва Шмидту удалось вывес­
ти стройку из состояния спячки. За корот­
кий период его пребывания в роли началь­
ника строительства вручную были вырыты 
котлованы под фундаменты первых двух 
доменных печей (уже 1 июня 1930 г. был тор­

жественно заложен фундамент первой дом­
ны), коксовые батареи, построена плотина 
через реку Урал, электростанция, началось 
строительство первого квартала будущего 
города. Люди работали даже в 30-градус­
ный мороз. 

Роль политкомиссара при высокообразо­
ванных специалистах была привычной для 
подозрительного Шмидта, как и роль ра­
зоблачителя «скрытых врагов». Пригла­
шенных Гассельблатом на ответственные 
технические должности шесть инженеров 
Шмидт зачислил в организаторов вреди­
тельства на Урале, а питерского адвоката 
Мандельштама, по непонятным причинам 
оказавшегося на строительстве завода, выд­
ворил со стройки, позже веря в то, что тот 
был одним из участников покушения на 
партийного руководителя Ленинграда С. М. 
Кирова. 

Бдительный Шмидт контролировал не 
только строителей завода, но и жителей 
ближайших деревень. Не давали покоя 
бывшему организатору подпольных по­
встанческих бригад на Украине местные 
казаки, которых Шмидт считал затаивши­
мися белогвардейцами и колчаковцами. Он 
был убежден в том, что они регулярно 
устраивают поджоги на стройке и отрав­
ления ударников. Шмидт признавался, что 
боялся ночных телефонных звонков и со­
общений телефонисток, которые по его 
распоряжению информировали Шмидта о 
каждом случае поломок оборудования или 
пожарах. По указанию Шмидта об очеред­
ном «вредительстве» стройку извещали 
гудки всех паровозов и мощные сирены 
электростанций. Шмидт не хотел считать­
ся с тем, что все эти аварии и поломки обо­
рудования происходили из-за неподготов­
ленности крестьян к индустриальному 
труду. На территории строительства мас­
са вчерашних крестьян содержала рядом 
со своими жилищами крупный рогатый 
скот. Это вынудило президиум Магнито­
горского горсовета принять «обязатель­
ное постановление», запрещающее разве­
дение домашнего хозяйства в пределах 
промплощадки. Грязь на рабочих местах, 
в столовых и общежитиях, прогулы, по­
вальное пьянство и поножовщина - все это 
было результатом поспешного «окресть­
янивания» промышленной стройки, ито­
гом стремительной урбанизации магнито­
горской долины. 

Слабая сторона Шмидта-руководителя 
заключалась в том, что использованные им 
методы руководства были конечными. Они 
дали некоторый эффект в условиях преоб­
ладающего мускульного труда, наличия фа-
барок, гужевого транспорта и отсутствия 
элементарных бытовых условий. Но едва 
начался монтаж импортного оборудования, 
бойцы-начальники оказались не нужными. 
Теперь требовался организатор иного скла­
да - специалист-металлург, а Шмидт, по его 
собственному признанию, таковым не был. 

Реконструируя деятельность Шмидта, мы 
можем понять не только популярные в годы 
расцвета «выдвиженцев» их характерные 
управленческие методы, но и то, чем руко­
водствовалось Политбюро, осуществляя на 
практике подбор, расстановку и воспита­
ние руководителей промышленности. 

В судьбах С. А. Зеленцова, В. А. Смолья­
нинова и Я. П. Шмидта отражена не только 
история формирования первого поколения 
руководителей Магнитостроя, но и история 
реального хода индустриализации СССР, 
его начала. На их примере мы видим, как 
проводимая партией большевиков полити­
ка выдвижения на руководящие должности 
организаторов с дореволюционной партий­
ностью не отвечала задачам модернизации 
экономики страны. Краткий срок пребыва­
ния в должности начальника Магнитостроя 
каждого из этой категории управленцев сви­
детельствовал, что номенклатура первого 
поколения хозяйственных руководителей 
пролетарского происхождения, людей без 
высшего образования, главной отличитель­
ной особенностью которых была предан­
ность партии и революции, постепенно и 
неизбежно должна была покинуть активную 
арену индустриализации. Так оно и про­
изошло. 

Отличие Я. С. Гугеля от Я. П. Шмидта -
в уровне профессионального образования, 
наличии опыта организатора металлурги­
ческого производства. Гугель, как знаток 
строительства и пуска в эксплуатацию за­
водов тяжелой индустрии, смог запустить 
первую очередь металлургического комби­
ната в условиях «чрезвычайщины». Она 
требовала от руководителя организации 
штурмовых приемов работы, внеэкономи­
ческих мер принуждения к труду, создания 
атмосферы жертвенности, готовности идти 
на эксплуатацию человеческих ресурсов 
ради выполнения указаний центральной 
власти. Всеми этими качествами как раз и 
обладал Я. С. Гугель. 

Деятельность Я. С. Гугеля в полной 
мере соответствовала складывавшейся 
административно-командной системе, 
предполагавшей, в частности, сочетание 
номенклатурных принципов руководства 
с владением техническими знаниями, спо­
собности использовать партийно-полити­

ческие рычаги управления подведомствен­
ным коллективом. 

Набиравшая силу административно-ко­
мандная система требовала от хозяйствен­
ников не только овладения навыками инфор­
мирования партийных и хозяйственных ор­
ганов о состоянии строительства, но и по­
буждала доказывать, убеждать, просить. 

Пустив первую и вторую домны, Гугель 
не сумел подняться над ведомственными 
интересами, рождение которых берет нача­
ло с первых шагов индустриализации. Это 
усугубило социальную пропасть, возник-
пгую между руководителями и подчинен­
ными. 

С именем Я. С. Гугеля связано возникно­
вение привилегий для местной руководящей 
верхушки как отражение непременного ус­
ловия формирования нового управленчес­
кого слоя. Именно при нем вошла в моду 
«начальственная форма»: самые высокие 
руководители комбината носили кожаное 
пальто, хромовые сапоги. Они ездили на 
«фордах», жили в благоустроенных кварти­
рах, вдали от стройки. Процессу «обуржуа-
зивания» «красных директоров» были при­
сущи те же закономерности, какие были свой­
ственны «овельможиванию» вождей на всех 
ступенях властной элитной вертикали. 

Рядовые граждане ютились преимуще­
ственно в грязных бараках, расположенных 
рядом с заводом, радовались, как перво-
строитель Магнитки Н. В. Путалов, тому, 
что имели возможность ходить в ватниках и 
посещать кино в брезентовых костюмах, 
которые, как и телогрейки, были дефицит­
ной спецодеждой. В четвертом квартале 
1930 г. на стройку, где трудились тысячи 
людей, поступило всего 1100 брезентовых 
костюмов и 100 ватных полупальто. 

Гугель быстро усвоил, что движение 
ударничества можно приспособить для осу­
ществления своей власти над людьми. Ры­
чаг управления голодом помогал ему дос­
тигать высоких результатов в выполнении 
планов. По распоряжению Гугеля все от­
ветственные участки стройки были выде­
лены в особую категорию с целью снабже­
ния лучшими продуктами питания и дефи­
цитными промтоварами. Ударники Магни­
тостроя были снабжены специальными кар­
точками, дающими возможность их облада­
телям покупать продукты и товары вне 
очереди в магазинах кооперации и государ­
ственной торговли. Ежемесячно для удар­
ников, кроме рабочего пайка, отпускались 
дополнительные продукты питания и 70% 
обуви и одежды по ордерам. Такая мера 
позволяла отличить ударников от осталь­
ной массы рабочих. 

Гугель умело использовал торговлю для 
ускорения пуска доменного агрегата. Диф­
ференциация снабжения в зависимости от 
количества и качества затраченного труда 
по формуле «орсы-фонды-ударники» на­
чала действовать на Магнитострое раньше 
технологической цепи «руда-кокс-чугун-
прокат». 

Директор Гугель одним из первых вос­
пользовался возможностью, предоставлен­
ной новой хозяйственной элите, сколачивать 
собственную команду управленческого ап­
парата. Если Шмидт забрасывал письмами 
вышестоящие организации, умоляя напра­
вить ему в помощь специалистов-металлур­
гов, то Гугель приехал на Магнитку с вер­
ными ему людьми, с которыми работал на 
Украине. После освобождения с поста ди­
ректора Магнитогорского завода он уго­
ворил «своих» людей вернуться на Украи­
ну. Многие из его товарищей разделили тра­
гическую судьбу своего покровителя. 

Н. Г. Мышков был, пожалуй, скорее, ис­
ключением для начавшегося второго пери­
ода в развитии хозяйственной номенклату­
ры. Партийный выдвиженец, революционер 
и участник гражданской войны, Мышков не 
имел в отличие от своего предшественника 
Гугеля и преемника Завенягина сколько-ни­
будь систематического технического образо­
вания. Это сближало его, пожалуй, с Я. 
Шмидтом, а не с его непосредственным пред­
шественником - Гугелем или с преемником 
- Завенягиным. Не случайно Мышков силь­
нее всего проявил себя на сложнейшем в тех­
ническом отношении производственном 
объекте как «сын революции». Он воспри­
нимал должность директора как пост, полу­
ченный в награду за участие в революцион­
ном подполье и гражданской войне. Это ка­
чество было отличительной чертой первого 
поколения хозяйственной номенклатуры. 
Управленческие методы Мышкова сходны с 
методами Шмидта: вера во всемогущество 
центральных органов власти, перераставшая 
в постоянные апелляции к ней за помощью. 

Мышков был последний руководитель 
Магнитки, представлявший собой органи­
затора-практика, претендовавшего на хозяй­
ственное лидерство и самостоятельную по­
литическую роль. И он был последним из 
высших руководителей Магнитостроя и 
Магнитогорского завода, кто был осужден 
и расстрелян в результате репрессий. 

Судьба А. П. Завенягина оказалась по-
своему удачной. Он воплотил в себе при­
знаки второго поколения хозяйственной но­
менклатуры. Это был уже не политический 
выдвиженец, а специалист из пролетарских 
«парттысячников», главными добродетеля­
ми которых были уже не только участие в 
революции, «правильное» социальное про­
исхождение и преданность партии. Для по­
коления Завенягина главными качествами 
стали хорошее специальное образование, 
выдающиеся навыки организатора и испол­
нительность, четкое и беспрекословное вы­
полнение указаний высшего партийно-госу­
дарственного руководства. 

Поколению Завенягина пришлось решать 
более сложные задачи, чем их предшествен­
никам. «Революционный порыв» начала ин­
дустриализации сменился необходимостью 
налаживать повседневное производство и 
быт тысяч людей, работавших в промыш­
ленности. 

Авраамий Завенягин успешно сочетал в 
себе все эти качества - прекрасное образо­
вание и способности ученого, твердость и 
последовательность организатора производ­
ства, создателя своего рода школы подго­
товки молодых технических специалистов из 
выпускников ВТУЗов, ответственность и 
предприимчивость фактического главы го­
рода при заводе. При этом он являлся од­
ним из создателей «командно-администра­
тивной системы» в управлении промышлен­
ностью: выступал за жесткую вертикаль 
ведомственной власти, соблюдал принцип 
личной преданности, использовал, когда по­
являлась возможность, труд заключенных, 
был сторонником «патрон-клиентных» отно­
шений, покровительствовал местной твор­
ческой интеллигенции во имя укрепления 
собственного имиджа. 

А. П. Завенягин оставался в полном смыс­
ле сталинским директором, привыкшим ис­
пользовать, когда появлялась возможность, 
труд заключенных, одним из создателей «ко­
мандно-административной системы» в уп­
равлении промышленностью. 

Валерий КУЧЕР. 
Окончание - в ближайших 

номерах «ММ». 



Медсанчасть начиналась 
с Григория Носова 
Физическое здоровье человека определяет успешную работу предприятия 

Григорий Иванович Носов 
сделал многое не только для 
развития Магнитогорска и 
комбината: немало сил поло­
жено им на создание медсан­
части. Именно по его предло­
жению в 1942 году организо­
вана закрытая медсанчасть 
комбината, год спустя начало 
работу отделение скорой по­
мощи при заводской поликли­
нике. С начала 50-х годов идет 
активное строительство но­
вых зданий МСЧ. По воспо­
м и н а н и я м с о в р е м е н н и к о в 
Г. Носова, это был уникаль­
ный человек . С искренней 
б л а г о д а р н о с т ь ю 
отзываются о нем 
замечательные спе­
циалисты: невропа­
толог Фаина Шад-
рунова, начмед Та-
исия Винокурова, 
уролог Флора Ва-
куленко. Все вмес­
те они закончили 
медицинский институт и по 
р а с п р е д е л е н и ю , благодаря 
Григорию Ивановичу, были 
направлены работать в мед­
санчасть комбината. С гордо­
стью вспоминают они, что за 
ними и еще двумя специалис­
тами был выслан личный са­
молет Г. Носова. 

Фаина Шадрунова возвра­
щается памятью к тем годам: 

- Я окончила в 50-м году 
Башкирский медицинский ин­
ститут, а по распределению 
была направлена работать в 
деревню. Мне не хотелось ос­
таваться там. Поэтому, когда 
писали письмо Носову, наде­
ялась на перевод. В Магни­
тогорске тогда был дефицит 
медиков, но, когда за нами был 
выслан личный самолет, это 
было настоящее чудо. Г. Но­
сов многое сделал для медсан­
части. В то послевоенное вре­
мя ничего не было: ни денег, 
ни оборудования.. . Да и ка­
кое оборудование? Больнич­
ных коек и то не было. Но Но­
сов, по мере возможности, 
обеспечивал медиков всем не­
обходимым. 

За молодыми 
медиками 
он направил 
свой личный 
самолет 

Слова коллеги д о п о л н я е т 
Флюра Вакуленко: 

- Больных было очень мно­
го , р а б о т ы врачам - сверх 
меры, но Григорий Иванович 
очень заботился о нас: все сам 
проверял, закупал оборудова­
ние, часто устраивал праздни­
ки, поездки за город. Что осо­
бенно приятно, на каждый праз­
дник всегда присылали по­
здравления от его имени. Он 
следил за тем, чтобы наши вра­
чи постоянно повышали квали­
фикацию, поэтому почти каж­
дый год организовывали поез­
дки на курсы. Понимал, что 

п р о ф е с с и о н а л ь н ы й 
р о с т н е о б х о д и м , и 
уровень нашего меди­
цинского обслужива­
ния был не хуже, чем 
в челябинской боль­
нице. 

Человеком он был 
очень интересным, у 
него было много при­

страстий. Рабочие его прямо-
таки обожали, потому что он 
никогда не ставил себя выше 
того, с кем общался. 

Печальные воспоминания 
оставила встреча с Носовым у 
Таисии Винокуровой: 

- Он очень много работал, 
всю свою жизнь посвятил дру­
гим и, конечно, при таком жиз­
ненном ритме совершенно за­
был о себе и своем здоровье. 
Он страдал гипертонией. При 
таком заболевании отдых — 
одно из лучших лекарств - не 
пользовался у него спросом. 
Умер он рано, всего в 53 года. 

Прошли годы. Уже несколь­
ко раз менялось руководство 
комбината, но осталась тради­
ция, у истоков которой стоял 
легендарный директор Маг­
нитки, - заботиться о здоровье 
металлургов. 

Для жителей промышленных 
ц е н т р о в , к к о т о р ы м , безу­
словно, относится и Магнито­
горск, имеет огромное значе­
ние возможность получения 
к а ч е с т в е н н о й м е д и ц и н с к о й 
помощи. В социальных про­
граммах Магнитогорского ме­

т а л л у р г и ч е с к о г о комбината 
особое в н и м а н и е уделяется 
поддержке медицинских уч­
р е ж д е н и й , л е ч е н и ю и о з ­

д о р о в л е н и ю м е т а л л у р г о в . 
М М К вносит з н а ч и т е л ь н ы й 
вклад в сохранение доступной 
и качественной медицинской 

помощи населению города и 
Челябинской области. 

Многие промышленные пред­
приятия в период глубокого 

спада производства не смогли 
сохранить находящиеся в их 
ведении объекты социального 
назначения . М е т а л л у р г а м 
Магнитки это удалось. В пер­
вую очередь, речь идет о ме­
дико-санитарной части. Пере­
смотр финансовой политики 
комбината привел к разра­
ботке совместного проекта ру­
ководства ОАО «ММК» и ад­
министрации города по финан­
сированию медико-санитарной 
части. Для нового юридичес­
кого лица был найден новый 
организационно-правовой ста­
тус, который позволяет эффек­
тивно использовать различные 
источники финансирования: 
средства из прибыли ОАО 
«ММК», бюджет города, сред­
ства ФОМСа и добровольно­
го медицинского страхования 
работников. 

Благодаря ММК в Магни­
тогорске построено множе­
ство с о ц и а л ь н о з н а ч и м ы х 
о б ъ е к т о в , п р е д п р и я т и е 
с в о е в р е м е н н о и в п о л н о м 
объеме выполняет обязанно­
сти по уплате единого соци­
ального налога в федераль­
ный и областной фонды обя­
з а т е л ь н о г о м е д и ц и н с к о г о 
страхования. По предложе­
нию генерального директора 
Виктора Рашникова реализу­
ется п р о г р а м м а здорового 
образа жизни. 

Объединенные усилия руко­
водства ММК, медицинских 
работников, оздоровительных 
центров комбината приносят 
свои плоды: уменьшается ко­
личество случаев осложненных 
и запущенных заболеваний, 
снижается уровень профес­
сиональной заболеваемости, 
временной нетрудоспособнос­
ти. А ведь, в конечном счете, 
именно физическое здоровье 
нации определяет экономичес­
кую мощь страны и успешную 
работу предприятий. 

Ксения НЕКЛЮДОВА, 
Екатерина 

СИНЕБРЮХОВА, 
студентки-практикантки 

МаГУ. 

БЛАГОДАРНОСТЬ 

Помогли ветерану 
Выражаю сердечную благодарность врачам и работникам 

второго хирургического отделения медсанчасти ОАО «ММК» 
на Набережной: заведующему отделением Сергею Захарову и 
хирургу Евгению Ефимову, процедурным сестрам. Мне 84 года, 
коллектив отделения помог вылечить хронический недуг. Спа­
сибо за доброту и заботу о ветеранах. 

Иван ДАВЫДОВ, 
ветеран войны и труда. 

О выборе не жалею 
Волею судьбы я оказался в глазном отделении объединенной 

медсанчасти города и комбината. Был выбор - оперироваться в 
клинике областного центра или здесь, в Магнитке. Выбор я 
сделал в пользу родного города своей жены и не пожалел. 

В отделении, которое возглавляет Ирина Алексеевна Дорож-
кина, доктора, средний и младший медперсонал работают с ог­
ромной ответственностью, не считаясь с личным временем. Они 
терпеливы, тактичны, профессионально грамотны. Обследова­
ние было проведено на высоком уровне. 

Особые слова благодарности хочется сказать в адрес опери­
рующего хирурга Андрея Владимировича Дорожкина. Очень 
приятно, что сохраняется преемственность поколений. Моло­
дой, талантливый, грамотный специалист, любящий свое дело, 
всегда на «боевом» посту, вызывает расположение пациентов. 
Не случайно сотни благодарных пациентов говорят много теп­
лых слов в адрес докторов этого отделения. Здесь возвращают 
людям не только зрение, но и ощущение полноты жизни, психо­
логического комфорта, счастья. 

Евгений ШТАПУРО, 
инженер санатория «Увильды». 

Вы-волшебник 
Здравствуйте, уважаемый доктор Монтов! Я очень долго 

пыталась найти самые нужные слова, способные выразить всю 
мою благодарность и восхищение вами. До встречи с вами я 
считала, что пенсионер мало кому интересен, мало кто сочув­
ствует или хотя бы думает о его проблемах... Но за те два часа, 
которые мы провели с вами за чудесным разговором, я поняла, 
как глубоко ошибалась. В вас - поистине удивительное сочета­
ние профессионализма и человечности. Ваши слова придали мне 
уверенности в завтрашнем дне, а мягкость и чуткость обраще­
ния воскресили веру в людей. От многих людей я знаю: вы -
волшебник, хотя по должности - заведующий кардиологичес­
ким отделением нашей медсанчасти. 

Хочу пожелать вам настоящего человеческого счастья, повы­
шения профессионального мастерства - если это еще требует­
ся. И сохраните, пожалуйста, ту вашу мягкость в глазах, кото­
рая так согрела меня с первых минут нашей встречи и греет до 
сих пор. Уверена, больных стало бы намного меньше, если бы 
больше было таких врачей, как вы, Владимир Валентинович, -
врачей от Бога. 

С искренними пожеланиями - ваша благодарная пациентка 
Лидия ЕРОШЕНКО, 

инвалид, бывшая учительница. 

Здоровый человек не тот, у которого ничего не болит, 
а тот, у которого каждый раз болит что-то другое. 

Мишель КРЕСТЬЕН 

Эндоскопическая хирургия будущего 
ПЕРСПЕКТИВА 

В Москве прошел восьмой эндоскопичес­
кий съезд хирургов России и СНГ. О его 
работе рассказывает заведующий хирур­
гическим отделением № 2 объединенной 
медсанчасти администрации города и 
комбината хирург Сергей ЗАХАРОВ: 

- Мы являлись делегатами съезда, и це­
лью поездки было узнать, какие новые тех­
нологии являются ведущими сегодня. Во 
время съезда действовала выставка эндоско­
пического оборудования, которое применя­
ется в настоящее время во всем мире. Один 
из докладов был посвящен эндоскопической 
хирургии. Сложился стереотип, что эндос­
копия - чрезвычайно дорогостоящая от­
расль. Автор доклада доказывает, что все 
вложения, включая послеоперационный и 
реабилитационный периоды, менее затратны 

по сравнению с использованием открытых 
методов врачебного вмешательства. В насто­
ящий момент нет такой отрасли хирургии, где 
бы ни применялась эндоскопия. В нашей мед­
санчасти технологии эндоскопической хирур­
гии применяются в общей хирургии, гинеко­
логии, травматологии, отоларингологии. Мы 
выполняем огромные по своим объемам опе­
рации, о которых лет 10-15 назад не было и 
речи. Эндоскопическая хирургия - хирур­
гия будущего. В нашей стране и нашей мед­
санчасти она развивается очень бурно. 

- Что такое эндоскопическая хирур­
гия? 

- Это методика, позволяющая выполнять 
объемные оперативные вмешательства, не 
рассекая передней брюшной стенки. Она 
применяется у нас с 1994 года. Благодаря 
позиции главного врача М. Шеметовой, под­
держке руководителей комбината и Страхо­

вой компании «СКМ», мы имеем достаточ­
ный арсенал медицинского оборудования, 
чтобы подобные операции могли позволить 
себе все пациенты. 

Сегодня наша больница имеет три эндос­
копические стойки, несколько эндоскопичес­
ких наборов, которые позволяют опериро­
вать в день по пять больных. Организована 
экстренная эндоскопическая помощь: при 
аппендиците, внематочной беременности... 

Эндоскопическая операция значительно 
сокращает пребывание пациентов в стацио­
наре, малотравматична и эффективна с эко­
номической точки зрения - она сокращает 
реабилитационный период, человек быстрее 
возвращается к трудовой деятельности, по­
лучает возможность заниматься спортом, 
полнокровно жить. 

Екатерина СИНЕБРЮХОВА, 
студентка-практикантка МаГУ. 

Методом Лонго 
ЕВРОСТАНДАРТ , 

Это достаточно распространенное заболевание, с ко­
торым очень трудно бороться. Отделение хирургии 
медсанчасти города и комбината - единственное ле­
чебное заведение Магнитки, где решают проблемы 
этой болезни на уровне евростандартов. 

Прошедший недавно в Москве съезд, посвященный актуаль­
ным проблемам колопроктологии, позволил специалистам обме­
няться опытом, уникальными методиками, нововведениями, ко­
торые во многом помогут в лечении геморроя. На этот юбилей­
ный съезд в честь 40-летия государственного научного центра 
колопроктологии наряду с российскими участниками прибыли 
специалисты из Ирландии, Франции, США и Германии. Наш го­
род представлял врач-проктолог, хирург Салават Сагитов, ко­
торый поделился своими впечатлениями. 

- Особый интерес для нас представляла общая проктология. 
В прошлом году мы прооперировали 70 пациентов методом 
Лонго с эффективным результатом. 

- Что это за метод? 
- Операции Лонго проводят при наличии геморроя 2-4-й ста­

дий и при ректоцеле у женщин. Сущность метода заключается в 
циркулярном иссечении слизистого и подслизистого слоя ниж-
неампулярного отдела прямой кишки, где нет болевых рецепто­
ров. В результате прекращается кровоснабжение геморроидаль­
ных узлов, и они запустевают. Операции производят с помощью 
специального одноразового набора с применением циркулярно­
го сшивающего степлера. Эта методика внедрена благодаря глав­
ному врачу медсанчасти Марине Викторовне Шеметовой и при­
меняется в единственном учреждении нашего города. 

- А всем ли доступна эта операция? 
- Благодаря добровольному медицинскому страхованию ра­

ботники ММК и другие застрахованные получают лечение бес­
платно. 

- Расскажите о ваших планах. 
- Мы планируем и в дальнейшем совершенствовать методи­

ки, расширять объем оперативных вмешательств колопроктоло­
гии, внедрять малоинвазивные методики лечения при заболева­
ниях прямой кишки по типу стационара одного дня. 

Нина СВЕТЛОВА. 

Уникальный EPOS Ultra 
НОВШЕСТВО 

В диагностическом центре медсанчасти городской 
администрации и комбината введен в эксплуатацию 
аппарат EPOS Ultra фирмы Dornier - единственный 
в Магнитогорске аппарат, позволяющий лечить па­
циентов методом ударно-волновой терапии. 

Он используется в России для лечения в ортопедии и травма­
тологии с 1997 года, за короткое время зарекомендовал себя с 
самой хорошей стороны благодаря высокой эффективности, ком­
фортности (нет необходимости в специальном обезболивании), 
кратковременности курса лечения с быстрым и долговремен­
ным эффектом, отсутствию осложнений. Метод основан на пре­
образовании электромагнитных колебаний в звуковые с фоку­
сировкой их акустической линзой в область болезненного очага. 
По данным разных авторов, эффективность лечения достигает 
70-80 процентов. 

В реализации пилотной программы и обучении наших спе­
циалистов принимал участие врач-ортопед медицинского цен­
тра управления делами при президенте РФ Иван Смирнов, 
ведущий специалист РФ по этой проблеме (на снимке). Он 
высоко оценил профессионализм, знания врачей медсанчасти, 
условия их работы, оснащение операционного блока, атмос­
феру доверия, взаимопонимания и товарищества, дисципли­
нированность сотрудников, организацию работы всех служб 
и подразделений. По словам главного врача медсанчасти Ма­
рины Шеметовой, общение врачей больницы со специалистом 
т а к о г о в ы с о к о г о 
ранга было полез ­
ным и конструктив­
ным: 

- Подобных аппа­
ратов в России уста­
новлено не более де­
сяти. Мы счастливы, 
что у магнитогорцев 
появилась возмож­
ность получать такое 
высокоэффективное 
л е ч е н и е . А п п а р а т 
приобретен при фи­
нансовой поддержке 
комбината и Страхо­
вой к о м п а н и и 
«СКМ». Консульта­
ции и лечение будут 
п р о в о д и т ь Б о р и с 
А ш м а р и н - в р а ч -
травматолог высшей 
категории, Николай 
Дегтярев - врач-ор­
топед, Ирина Кры-
гина - заведующая 
отделением физиоте­
рапии. Записаться на 
консультацию можно 
по телефону 37-78-01, на прием прийти с амбулаторной кар­
той и результатами рентгенограммы. Мы уверены, что лече­
ние на этом аппарате поможет восстановить здоровье тыся­
чам магнитогорцев с заболеваниями опорно-двигательной си­
стемы. 

Полина БЕРЕЖНАЯ. 

Отчего у нас болит голова? 
АДРЕС ПОМОЩИ 

В п с и х о т е р а п е в т и ч е с к и й 
центр «Настроение» после дли­
тельных «путешествий» по раз­
ным врачам обратилась паци­
ентка с жалобами на постоян­
ные головные боли. Проведе­
ние комплексного лечения по­
зволило избавить ее от хрони­
ческого недомогания. С боль­
ными, у которых голова болит 
ежедневно или почти каждый 
день, знакомы врачи всех спе­
циальностей в связи с разнооб­
разными жалобами и наруше­
ниями в эмоциональной сфере. 

Безрезультатный поиск орга­
нических причин этого страда­
ния - с одной стороны, безус­
пешность медикаментозного 
лечения - с другой - разоча­
ровывают и пациента, и врача. 
Причиной головных болей, как 
правило, являются частые пси­
хоэмоциональные стрессовые 
ситуации. Поэтому хотелось бы 
напомнить пациентам о необхо­
димости своевременного обра­
щения к врачам-психотерапев­
там. 

По данным Всемирной орга­
низации здравоохранения, бо­
лее 70 процентов населения 

стран Европы и Америки стра­
дают хронической головной 
болью. В чем ее особенность? 
Это - боли не менее шести дней 
в неделю, не менее четырех ча­
сов в день, не менее 15-ти дней 
в месяц, не менее шести меся­
цев в году. Это - мигренозные 
боли и головные боли напря­
жения, которые возникают пос­
ле чрезмерного употребления 
анальгетиков. Это - длитель­
ность головной боли не менее 
30 минут и до семи дней, при 
весьма разнообразном характе­
ре: сжимающая, стягивающая, 
п у л ь с и р у ю щ а я , с д а в л и в а ю ­

щая, монотонная. Может быть 
локальная - лоб, висок, темя, 
или «болит вся голова». Голов­
ная боль не препятствует тру­
ду, но качество работы снижа­
ется за счет низкой концентра­
ции внимания. При головной 
боли возникают боязнь света и 
звука, тошнота, плохой аппе­
тит. 

Мой пятилетний опыт рабо­
ты в психотерапевтическом цен­
тре позволяет сделать выводы 
об эффективности лечебной так­
тики при лечении головных бо­
лей. Мы пролечили 37 человек 
с хроническими головными бо­

лями - их направили в наш центр 
врачи разных специальностей. 
Болевой синдром прекратился 
во время лечения у 95 процен­
тов больных, наблюдение за 
ними в течение года показало его 
отсутствие. У пяти процентов 
больных, к сожалению, вновь от­
мечались головные боли в связи 
с семей но-бытовыми неурядица­
ми, но меньшей интенсивности и 
продолжительности. И что, на­
верное, самое важное - все боль­
ные, наблюдаемые нами, прекра­
тили прием анальгетиков. 

Как себя обезопасить от го­
ловной боли? Надо соблюдать 

режим труда и отдыха с приори­
тетом активного отдыха, своев­
ременно обращаться к врачу-
специалисту при появлении го­
ловных болей, не заниматься са­
молечением, вести здоровый об­
раз жизни. Не обращайтесь к 
разного рода целителям и заез­
жим магам. И, наконец, старай­
тесь находить союзников, кото­
рые помогали бы вам в решении 
конфликтных ситуаций. Лучше 
всего, если это люди с психоло­
гическим образованием. 

Александр БЕЛИКОВ, 
главврач психоневроло­

гической больницы. 

Страница подготовлена пресс-службой медсанчасти городской администрации и ОАО «ММК». 
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VISA 

пр. К. Маркса, 55 

Весна -
д л я в с е й семьи! 

• элитные пальто, плащи, 
стильные куртки, ветровки; 
- трикотаж, шарфы; 
- зонты, сумки, перчатки, 
головные уборы. 

А для милых дам-
праздничные наряды. 

Производство г. Москва 
Размеры 40-66 

• П Р Е Д Ь Я В И Т Е Л Ю - С К И Д К А 5% Н А В С Е ! 

Магнитогорский академический лицей 
оказывает дополнительные об­

разовательные услуги и приглаша­
ет учащихся 7-11 классов, испы­
тывающих трудности в учебе, для: 

•ликвидации пробелов в знаниях по пред­
метам школьного курса, 

•подготовки к ЕГЭ, 
•подготовки к вступительным экзаменам 

в лицей, 
• на компьютерные курсы. 

Контактный телефон 37-37-41. 

ЗАО «Механоремонтный 
комплекс» 

ОАО «ММК» требуются: 
слесари-ремонтники; 
слесари механосборочных работ; 
электрогазосварщики; 
газорезчики; 
станочники; 
инженеры-программисты; 
электромеханики; 
инженеры-электронщики; 
старший мастер по ремонту электрооборудования. 

Обращаться: ул. Кирова, 84 а, управление 
кадров ОАО «ММК», 415 кабинет, левое крыло, 

прием с 9 до 15 час. Телефон 24-04-55. 

18 марта 
в диагностическом центре проводит консультации 

кардиохирург 
МОСКАЛЕВ 

Владимир Иванович 
по проблемам ишемической болезни сердца, 

приобретенных и врожденных пороков. 
Контактные телефоны: 37-78-01, 29-28-06. 

Современная медикаментозная технология прерывания 
беременности: безопасный метод; 

без инструментального вмешательства; 
самые низкие цены в городе. 

шшшш 
Приглашаем жителей и гостей города 

отдохнуть в доме отдыха «МЕТИЗНИК»! 
Стоимость проживания (1 день) в доме отдыха: 
корпус в будни -350 руб.; 
корпус в выходные и праздничные дни - 370 руб.; 
корпус улучшенной комфортности в будни - 450 руб.; 
корпус улучшенной комфортности в выходные и празд­

ничные дни - 470 руб.; 
дача в будни - 450 руб.; 
дача в выходные и праздничные дни - 470 руб.; 
дача улучшенной комфортности в будни - 550 руб.; 
дача улучшенной комфортности в выходные и празднич­

ные дни -570 руб. 
Приобрести путевки можно 

на срок от 1 до 12 дней, возможны и другие варианты. 

К ВАШИМ УСЛУГАМ: 
комфортабельные номера, сауна с бассейном, бар (дискотека), 

банкетный зал, бильярд, тренажерный зал, кинозал Dolby Digital, 
автомобильная стоянка. 

Дом отдыха «Метизник» организует автобусные маршруты 
до горнолыжной трассы и аквапарка. 

За путевками обращаться: 
Дворец культуры МММЗ, пр. Пушкина, 6, 

отдел социальных программ, 
тел.: (3519) 24-75-78, 25-76-08, 

д / о «Метизник», тел. 8-902-891-53-13. 

магнитогорский государственный 
рссншльно-щзгогнчвский колледж 
И ит- на рынке «еразввашыых jCAff l 

Приглашаем учащихся 1-х и 11-х классов 

День открытых дверей 
17 марта 2Q05 г. а 15.00 ч. 
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ГЕНЕРАЛЬНЫЙ СПОНСОР 

ОАО "ММК" 
ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА: 

"ТВ-ИН", "МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛА"/ РАДИО "ДИНАМИТ" 

НАШИ ДРУ*ЬЯ: 

"МАШИНЫ ВРЕМЕНИ"/ "МИР ЗВУКА", 
" B E N E T T O N " РК «ТРЮМ» 

Клинико-диагностическая лаборатория 
А Н О «МСЧ АГ и О А О «ММК» 

проводит широкий спектр анализов, в т. ч. липидныи 
профиль, взрослым и детям на современном 

оборудовании и материалах, цены доступные, быстро, 
качественно. 

Забор крови с 8.00 до 17.00. 
Обращаться : у л . Н а б е р е ж н а я , 18, 

поликлиника № 2, 3 этаж, к. 4. 
Т.: 29-29-03, 29-28-25, 29-28-51. 

Тренажерный зал «Самсон», 
ул. Набережная, 7 

Новое современное оборудование и низкие цены 
• фитнес для женщин, • бодибилдинг для мужчин, • занятия 

для беременных (утренние группы), • индивидуальные про­
граммы и консультации по питанию. 

Телефон для справок 37-49-13. 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КАТОК 
ВНИМАНИЕ!!! 

Весенние скидки на вход и выдачу коньков! 

Телефон 37-45-83. 
Доброго вам здоровья и весеннего настроения! 

УВАЖАЕМЫЕ МАГНИТОГОРЦЫ! 
Специалисты управления социальной защиты 

населения готовы оказать консультативную 
помощь по следующим вопросам: 

• По социальной поддержке семьи и детей - т. 37-28-37. 
• По социальной поддержке граждан, подвергшихся воз­

действию радиации, и граждан, подвергшихся политичес­
ким репрессиям - т.: 20-36-03,20-68-31. 

• По лекарственному обеспечению, зубопротезирова-
нию, услугам связи - т. 37-73-71. 

• По проезду в городском транспорте - т. 37-79-83. 
• По предоставлению льгот и компенсаций ветеранам бое­

вых действий и членам семей погибших военнослужащих, про­
ходивших военную службу в Чеченской республике, на тер­
ритории государств Закавказья, Прибалтики и Республики 
Таджикистан, а также выполнявших задачи в условиях чрез­
вычайного положения при вооруженных конфликтах и контр­
террористических операциях,-т. 37-54-02. 

• По оздоровлению всех категорий ветеранов, инвали­
дов и пенсионеров; по реабилитации инвалидов, в т. ч. по 
получению автомашин «Ока» согласно очередности до 
1.01.2005 г. и колясок; по проезду к месту санаторно-ку­
рортного лечения; по подготовке к 60-летию Победы -
т. 37-79-83. 

• По назначению субсидий малоимущим на оплату жилищ­
но-коммунальных услуг и твердого топлива - т. 27-89-60. 

• По предоставлению льгот по оплате жилья и комму­
нальных услуг - т. 27-89-56. 

• По предоставлению компенсаций по оплате жилья, ком­
мунальных и других видов услуг членам семей погибших 
(умерших) военнослужащих - т.: 27-89-56,37-72-23. 

Часы работы: ежедневно с 9 до 17 часов, пятница с 9 
до 15; перерыв с 12 до 13 часов. Выходные - суббота, 
воскресенье. 

В целях оказания психологической помощи и мораль­
ной поддержки пенсионеров (федеральных и областных 
льготников) в муниципальном учреждении «Центр пси­
холого-педагогической помощи населению» работает те­
лефон доверия 34-04-72 (круглосуточно). 

Управлений социальной защиты населения 
администрации Магнитогорска. 

АНО «МСЧ АГ и ОАО «ММК» 
Диагностический центр 

Консультативный прием врача-травматолога 

Б. А. АШМАРИНА 
для ударно-волновой терапии 

Запись по т. 37-78-01. 

Всех жителей города 
с Всемирным днем потребителей! 

Качество нашей жизни еще оставляет желать 
лучшего. А потому защита наших потребительских 
прав остается одним из основных правовых приоритетов. 

Особенную благодарность хотел бы выразить городс­
кому объединению защиты прав потребителей и его пред­
седателю, депутату городского Собрания Морозову А. О. 
за всемерную помощь по защите прав потребителей от 
случающихся еще фактов недобросовестного производства 
товаров и услуг. 

Сергей Евстигнеев, лидер центра защиты 
прав человека «Равноправие». 

Юрия Петровича БОБЫРЕВА с 75-летием! 
В 1954 году после окончания Харьковского горного инсти­

тута Юрий Бобырев принят в цех эксплуатации ММК. Рядо­
вой дежурный по станции со временем стал заместителем на­
чальника цеха пути, в 1990 году направлен в производствен­
ный отдел ЖДТ. Одиннадцать лет на пенсии, удостоен званий 
ветерана труда и почетного пенсионера комбината, продолжа­
ет общественную работу в совете ветеранов управления ЖДТ. 

А годы ваши не беда, лишь было бы здоровье.Без валидола 
- не беда,нам будет спорт подспорьем! 

Коллектив цеха эксплуатации ЖДТ. 

Виктора Тимофеевича КУЛАКОВСКОГО, 
заместителя директора ООО «УК «ММК-Метиз» 

с днем рождения! 
С днем рождения вас сегодня поздравляя, мы пожелать 

хотим вам от души, чтоб много лет еще прожить, не 
уставая, чтоб эти годы были хороши. 

Коллектив управления материально-технического 
снабжения ООО «УК «ММК-Метиз». 

Клавдию Георгиевну ГОЛОВАЧЕВУ, участницу 
Великой Отечественной войны, с юбилеем! 

Юбилей это праздник не старости, пусть не чувствует 
сердце усталости. Это возраст совсем небольшой, никог­
да не старейте душой! 

Администрация, цехком и совет ветеранов цехов 
КИПиА и ЦЭСТ. 

Дмитрия Алексеевича и Нину Васильевну ЛЫЗИК 
с золотой свадьбой! 

Пусть будет чистое небо над вами, пусть будет жизнь 
по-доброму светла, живите окруженные друзьями, и всех 
вам благ, здоровья и тепла! 

Администрация, цехком и совет ветеранов цехов 
КИПиА и ЦЭСТ. 

Екатерину Григорьевну ОЗЕРОВУ, Зинаиду Ивановну 
ЗАЙЦЕВУ, Меланью Ивановну КИОСЕ, Зинаиду Ильинич­
ну САЛИМОВУ, Александру Яковлевну МОСКАЛЕНКО, 
Зульярию Сагиевну МУРЗАКАЕВУ, Евдокию Ивановну НА­
ЗАРОВУ, Анну Владимировну ПОТЕШКИНУ, Ангелину Ни­
колаевну АЛЛЯНОВУ, Надежду Тимофеевну ВОРОБЬЕВУ, 
Марию Андреевну ВОЛКОВУ, Марию Ивановну ЕГОРО­
ВУ, Нину Александровну ЗАМЯТИНУ, Антониду Дмитри­
евну РЯБИНИНУ с юбилеем! 

Желаем вам и вашим близким крепкого здоровья, счас­
тья, бодрости и оптимизма. 

Совет ветеранов торговли и быта. 

С Т Р А Х О В А Я К О М П А Ш « С К М » 

К А Ж Д Ы Й К У П И В Ш И Й 
w 
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Спортивно-оздоровительный комплекс 
УСК «Металлург-Магнитогорск» 

приглашает 
Внутренняя и внешняя гармония, 

долгожданная стройность! 
Клуб ПРЕОБРАЖЕНСКОГО 
Вниманию всех желающих похудеть: 

I курс - ] месяц 
Комплекс услуг: 

I • сауна с бассейном - 4 раза; 
I • антицеллюлитный массаж -

8 сеансов; 
• аквааэробика - 4 раза; 
• дыхательная гимнастика 
BODY FLAX - 4 раза; 
• солярий - 8 сеансов; 
• психологическое сопровожде­
ние; 
• иглоукалывание; 
• кислородный коктейль; 
• фиточай. 
Наш адрес: пр. Ленина, 18, 

т.: 22-04-77, 20-68-35 
(с 9.00 до 22.00) 

Спортивно-оздоровительный 
комплекс УСК «Металлург-

Магнитогорск» 

приглашает всех 
желающих. 

К вашим услугам: 
• аэробика 
• тренажерный зал 
• шейпинг 
• аквааэробика 
• спортивные танцы 
для детей 
• солярий 

• сауна с бассейном 
• настольный теннис 
• футбольные поля 
• хоккейная площадка 
«Малютка». 
Работает массажный 

кабинет. 

Наш адрес: пр. Ленина, 18. 
Т.: 22-04-77, 20-68-35. 

Время работы: 
9.00-22.00. 

VII Всероссийская программа 
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АЛГОРИТМЫ ДЕЙСТВИЙ 
БУХГАЛТЕРА 

Информационный сервисный центр 
ул. Октябрьская, 10 

23-38-83,23-54-91 СофтЙнКом 

Уважаемые металлурги! 
Санаторий 

«ЮБИЛЕЙНЫЙ» 
реализует 

льготные путевки 
на март. 

^справками обращаться в цеховые комитеты. 
Ж е л а е м п р и я т н о г о о т д ы х а ! 

УВАЖАЕМЫЕ ГОРОЖАНЕ! 
Управлением информации и общественных связей администра­

ции города организован канал прямой телефонной связи до 10 ап­
реля. Если вас волнуют вопросы ценообразования в сфере жилищно-
коммунального хозяйства, предоставления льгот, порядка начисления 
платежей за жилищно-коммунальные услуги, обращайтесь по телефо-
нам: 37-78-30,27-89-56 в рабочие дни с 9.00 до 17.00 часов. 

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ 

П Р О Д А М 
*2-комн. «вагончик». Суворова, 129, 

4/5, документы готовы, цена 800 т. р. 
Торг. Т.: 20-64-58, 8-904-975-14-41. 

*Комнату в 3-комнатной квартире на 
3 хозяина, пр. Сиреневый, д. 15,5/9,13 
м2, цена 330 т. р. Т. 8-904-975-14-41. 

*1-комн. ст. планировки, ул. Москов­
ская, 37, S общ. = 42 кв. м., жилая - 21 
кв. м., кухня - 9 кв. м., с/у совм, тел. 
Цена 730 т. р. Торг. Т. 8-904-975-14-
41, 

*1-комн. «брежневку», К. Маркса, 
95/1, 4/5, 640 т. р. Торг. Т. 8-904-975-
14-41. 

*Квартиру. Помогу с разменом. Т. 
30-90-40. 

"СРОЧНО! Холодный склад. Пра­
вый берег. За 900 т. р. Торг. Т.: 8-912-
802-11-06, 8-922-23-18-040. 

*Сервант и книжный шкаф (дешево). 
Т. 21-58-06. 
К У П Л Ю 

*Квартиру. Долю в квартире. Т. 30-
90-40. 
МЕНЯЮ 

*1-комнатную квартиру в Челябин­
ске (северо-запад) на равноценную в 
Магнитогорске. Т. 23-79-24. 
С Д А М 

"Посуточно Т. 40-72-15. 
УСЛУГИ 

"Отделка дверей балконов еврова-
гонкой, настил полов, полки. Т.: 30-38-
18, 31-90-80, 8-912-803-21-84. 

"Водопровод, канализация, отопле­
ние. Т. 8-902-89-601-72. 

"«Стинол». Ремонт любых холодиль­
ников. Гарантия 2 года. Т. 30-18-62. 

"Ремонт любых холодильников. Га­
рантия. Т. 40-70-72. 

"Ремонт холодильников. Отечествен­
ных и «Стинол». Скидки. Т. 34-63-40. 

"Ремонт холодильников. Отечествен­
ных и «Стинол». Скидки. Т. 31-90-80. 

"Ремонт телевизоров, холодильни­
ков, гарантия. Т. 35-69-78. 

"Ремонт телевизоров. Гарантия. 
Вызов бесплатно. Т. 29-63-95. 

"Телеремонт. Гарантия. Быстро. Без 
выходных. Т. 35-84-88. 

"Тамада, диджей, видеосъемка. Т. 
49-26-58. 

"Электропроводка. Ремонт. Монтаж. 
Т. 23-22-93. 

"Грузоперевозки. «ГАЗели», «Быч­
ки». Грузчики, оперативно. Т.: 35-69-
78, 8-29-46-03-82. 

"Грузоперевозки. «ГАЗель» (6 мест, 
удлиненный) город, межгород. Груз­
чики. Недорого. Т. 8-3519-059-069. 
П И С Ь М О В Р Е Д А К Ц И Ю 

От всей души благодарим всех, кто 
разделил с нами великое горе - смерть 
нашей дорогой и любимой мамочки Зои 
Михайловны Дремовой. Огромное спа­
сибо шахтопроходке, Олегу Петрови­
чу Скурихину, Татьяне Владимиров­
не Галкиной, родным, друзьям, сосе­
дям, за материальную помощь, мораль­
ную поддержку. Дай вам бог здоровья 
и благополучия. 

Дочери, зятья, внуки. 

Замена вс 
отопления 

О О О « В О Д О М Е Р » 

Замена вс 
отопления 

П р о д а ж а , у с т а н о в к а 
в о д о м е р о в л ю б ы х 
д и а м е т р о в ; 

допровода, канализации, 
(пластик, металлопластик) 

СКИДКИ, КРЕДИТ 
К у р о р т н а я п о л и к л и н и к а , каб . 102. 
Бесплатный выезд на д о м 
по тел. 4 9 - 2 0 - 4 0 . 

Коллектив и совет ветеранов 
центральной лаборатории 

контроля скорбят по п о в о д у 
смерти 

Р У З А Н О В А 
Николая Ф е д о р о в и ч а 

и в ы р а ж а ю т соболезнование 
р о д н ы м и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
углеподготовительного цеха З А О 
«РМК» скорбят по п о в о д у смерти 

Ж И Г А Л О В А 
Владимира Васильевича 

и в ы р а ж а ю т соболезнование 
р о д н ы м и близким покойного. 

Коллектив мартеновского цеха 
скорбит по п о в о д у смерти 

П О Т А П О В А 
Виктора Ивановича 

и выражает соболезнование 
р о д н ы м и близким покойного. 

Коллектив агломерационного цеха 
скорбит по поводу смерти 

Б У Р Д И Н А 
Григория Васильевича 

и выражает соболезнование 
р о д н ы м и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
обжимного цеха скорбят по 

поводу смерти 
С Т Р И Ж Е В Е Р А 

Сергея Александровича 
и в ы р а ж а ю т соболезнование 

р о д н ы м и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
о т д е л а контроля качества и 

приемки п р о д у к ц и и скорбят по 
поводу смерти ветерана т р у д а 

Р А С С О Х И Н О Й 
Евгении Михайловны 

и в ы р а ж а ю т соболезнование 
р о д н ы м и близким покойной. 

Коллектив доменного цеха 
скорбит по поводу смерти 

И В А Н О В А 
Геннадия Григорьевича 

и выражает соболезнование 
р о д н ы м и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
ЛПЦ-3 скорбят по п о в о д у смерти 

Г О Р Ш К О В А 
Виктора Андреевича 

и в ы р а ж а ю т соболезнование 
р о д н ы м и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов З А О 
«Огнеупор» скорбят по п о в о д у 

смерти ветерана т р у д а 
Ж О Л О Б О В А 

Ф е д о р а Харитоновича 
и выражают соболезнование 

р о д н ы м и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
о т д е л а контроля качества и 

приемки п р о д у к ц и и скорбят по 
поводу смерти 
С А Б У Р О В О Й 

Л и д и и Е г о р о в н ы 
и в ы р а ж а ю т соболезнование 
р о д н ы м и близким покойной. 

Коллектив и совет ветеранов 
ЛПЦ-4 скорбят по п о в о д у смерти 

Ш П А К А 
Ивана Сергеевича 

и в ы р а ж а ю т соболезнование 
р о д н ы м и близким покойного. 

Коллектив коксового цеха № 1 
З А О «РМК» скорбит по п о в о д у 

смерти 
Р Е В Я К И Н А 

Василия Матвеевича 
и выражает соболезнование 

р о д н ы м и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
З А О «Огнеупор» скорбят по 

поводу смерти ветерана труда , 
участника т ы л а 
В А С И Л Ь Е В О Й 

Марии Герасимовны 
и в ы р а ж а ю т соболезнование 
р о д н ы м и близким покойной. 

Ул. Завенягина 

Пр Ленина, I24/1 
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