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Магнитные бури: 7, 9, 18, 20, 24, 30 июня.

Прогноз Погоды

  направление и скорость ветра, м/с
 Ю  З З З З З
 3...6 3...6 3...6 3...6 3...6 3...6

       пятница                    суббота                   воскресенье
                                 температура, 0 С и осадки
  ночью        днем             ночью         днем             ночью          днем
  +12...+14   +10...+12         +5...+7        +6...+8             +2...+4         +6...+8

  давление, мм рт. ст. и влажность, %
  718 716 717 717 720 723
   67 63 81 39 83 39

Погоду делают 
карьеристы

Чехи, оказывается, спецы не только в пенном напитке
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Если Вы являетесь вклад-
чиком (участником) негосу-
дарственного пенсионного 
фонда «социальная защита 
старости», то эта информация 
для вас! 

сознательное и внимательное 
отношение к своим пенсионным 
накоплениям является залогом 
благополучия в будущем. 

Поинтересуйтесь состоянием свое-
го именного пенсионного счета. 

• Если вы не получили информа-
ционного письма от НПФ «СЗС» 
– обязательно обратитесь в офис 
НПФ «сЗс».

• Если у вас изменились адрес или 
паспортные данные, заявленные в 
договоре, – обязательно обратитесь 
в офис НПФ «сЗс».

• Если вы отчисляете добровольные 
пенсионные взносы из заработной 

платы, вы можете воспользоваться 
правом на получение социально-
го налогового вычета. Для этого 
вам необходимо получить справку 
о пенсионных взносах по договору 
негосударственного пенсионного 
обеспечения за истекший налоговый 
период, заверенную печатью и под-
писью НПФ, – обратитесь в офис 
НПФ «сЗс», сотрудники НПФ 
«СЗС» предоставят вам необходимые 
документы. 

Ждем вас по адресу:  
ул. Комсомольская, 3-а  
(ост. «Пл. Свердлова»),  

телефон для справок 23-62-08   
(отдел договоров).

Работникам ОАО «ММК» и его 
дочерних предприятий по всем 
вопросам следует обращаться к 
сотрудникам БОТиЗ своих пред-
приятий. 

Вниманию вкладчиков (участников) негосударственного пенсионного фонда «Социальная защита старости»

Стратегическое 
партнерство
ВчЕра В МагНитогорск для деловой встречи с 
руководителями оао «ММк» прибыли представители 
оао «газпром».

Она началась с ознакомительной экскурсии по комбинату. 
Гости узнали об истории предприятия, этапах его развития, 
увидели сегодняшнее состояние дел, услышали о перспективах 
развития, побывали в музее ММК, кислородно-конвертерном 
цехе, на строительной площадке толстолистового стана «5000» 
горячей прокатки. Представители ОАО «Газпром» на встрече с 
вице-президентом ООО «Управляющая компания ММК» по фи-
нансам и экономике Владимиром Шмаковым обсудили вопросы 
стратегического партнерства Магнитогорского металлургическо-
го комбината и Газпрома до 2015 года.

Качество подтверждено
На МагНитогорскоМ метизно-калибровочном 
заводе продлено действие сертификатов соответствия 
на железнодорожный крепеж.

Московская комиссия Регистра сертификации на федеральном 
железнодорожном транспорте по результатам инспекционного 
контроля подтвердила качество железнодорожного крепежа 
ММК-МЕТИЗ. Инспекционный контроль включал в себя анализ 
действующего производства, нормативной и технологической 
документации, входного, пооперационного и контроля готовой 
продукции, существующей испытательной базы. По его результа-
там было подтверждено соответствие производства требованиям, 
предъявленным при сертификации в системе сертификации на 
железнодорожном транспорте. 

Готовимся к переписи
В МагНитогорскЕ началась подготовка к Всерос-
сийской переписи населения 2010 года.

Состоялось первое организационное совещание городской ко-
миссии, которая будет координировать проведение переписи. Ее 
возглавил руководитель аппарата администрации города Виктор 
Нижегородцев. В первую очередь комиссии предстоит провести 
инвентаризацию адресного хозяйства и до 2010 года обновить 
адресные знаки на жилых домах. На органы местной власти 
возложено предоставление помещений для переписчиков, их 
обеспечение телефонной связью, охраной, транспортом, общая 
координация всей переписной деятельности. Органам статистики 
Магнитогорска предстоит задействовать около двух тысяч пере-
писчиков и вспомогательного персонала.

Перепись даст возможность государству уточнить численность 
населения, уяснить направления и характер миграционных по-
токов, национальный состав населения, характер экономической 
занятости и его общее социальное состояние.

Предыдущая всероссийская перепись проводилась в 2002 году, 
а до этого – еще в период существования Советского Союза в 1989 
году. По данным переписи 1989 года, в Магнитогорске проживало 
440 тысяч человек, за 13 лет – к 2002 году – население города 
металлургов снизилось до 419 тысяч человек. Сегодня, по данным 
госстатистики, в Магнитке проживает 409 тысяч горожан.

Деньги вместо льгот
ПроЕЗдНыЕ билЕты, которые с 1 июня заменили 
бесплатный проезд в общественном транспорте в че-
лябинской области для так называемых региональных 
льготников, более чем на две трети оказались невос-
требованными.

Их обладателями стали всего около 28 процентов тех, кто 
имеет право на их приобретение. Остальные предпочли получить 
денежную компенсацию, начисляемую из расчета 200 рублей в 
месяц. Об этом сообщил заместитель губернатора области Роман 
Панов.

По его словам, приобретателями льготных проездных стали 
преимущественно жители крупных городов. Однако даже в 
Челябинске проездные купили менее половины льготников. 
Как считает вице-губернатор, это свидетельствует о том, что 
изменения были приняты в пользу подавляющего большинства 
региональных льготников.

Грызлов
ожидается, что сегодня в челябинск 
приедет спикер государственной думы 
рФ. он посетит Южно-Уральский госу-
дарственный университет, где примет 
участие в презентации одного из самых 
мощных суперкомпьютеров в сНг 
«скиФ-Урал», который приобрел вуз.

Рейтинг
русская версия журнала Forbes в 
июньском номере составила рейтинг 
двадцати российских городов (кроме 
Москвы и Петербурга), наиболее при-
влекательных для бизнеса. В перечень 
попали Магнитогорск и Екатеринбург. 
Магнитка – на 14-м месте в рейтин-
ге. Forbes отмечает, что это – один из 
немногих городов россии с междуна-
родным аэропортом. За счет комбината 
здесь очень приличные зарплаты (в 
среднем более 23 тыс.), а вот легкой 
промышленности почти нет, так что 
заработать можно легко. среди других 
преимуществ Магнитогорска отмечены 
низкая арендная плата за офисы, рас-
положение на транспортной артерии, 
два горнолыжных курорта.

Фестиваль
Министерство культуры челябинской 
области, управление культуры админи-
страции города приглашают горожан 
и гостей на ХП областной открытый 
фестиваль национальных культур 
«дружба», который проводится на бан-
ном. Программа фестиваля: 
6 июня – вечер знакомств в доме отдыха 
«березки», начало в 20.00; 7 июня – 
гала-концерт лауреатов фестиваля в 
санатории «Юбилейный», начало в 
16.00.

26,26Нужно болеть на Россию! За свою страну! Кто не будет 
болеть за Россию, тот будет врагом народа, вот так.

ЕВГЕНИЙ ПЛЮЩЕНКО года

Таков средний возраст игроков сборной России 
на чемпионате Европы по футболу, который пройдет 
в Австрии и Швейцарии с 7 по 29 июня. Наша команда 
будет самой молодой сборной турнира.

вниманию жителей 
избирательного округа № 15!  

Каждый четверг с 14.00 до 19.00 в общественной приемной 
депутата Законодательного собрания Челябинской области 
геннадия сергеевича сЕНичЕВа (пр. К. Маркса, 79, Магни-
тогорскгражданпроект) прием ведут помощники депутата.

Предварительная запись по телефону 24-29-88.

вниманию избирателей 
Промышленного округа № 22!  

5 июня с 10.00 до 17.00 в общественной приемной депутата 
Законодательного собрания Челябинской области Владимира 
ивановича ШМакоВа (пр. Пушкина, 19) проводится запись 
на прием к депутату по телефону 24-78-08.

Акция

сотрУдНики управления 
комбината передали в дар цен-
тру «берегиня», действующему 
при боФ «Металлург», вещи 
для многодетных семей ММк.

Инициаторы благотворительной 
акции – общественное движение «Я 
– женщина», профком управления 
комбината и входящие в него один-
надцать профгрупп различных подраз-
делений, профком ОАО «ММК». При-
зыв о помощи многодетным получил 

большой отклик: каждый сотрудник 
управления вносил сумму по своему 
усмотрению.

– На эти деньги купили текстиль-
ную продукцию для детей школьного 
возраста. Вся одежда российского про-
изводства и высокого качества, – рас-
сказывает профсоюзный лидер управ-
ления ММК Елена Овчинникова.

Шесть больших пакетов активистки 
передали председателю общественно-
го движения «Я – женщина» Марии 
Москвиной, которая поблагодарила 
всех участников акции за чуткость 
и доброту. Вскоре вещи доставили в 

центр «Берегиня», откуда и получат 
обновки многодетные семьи комбина-
та. Часть вещей, по просьбе инициато-
ров благотворительной акции, направ-
лена в социально-реабилитационный 
центр для детей и подростков с огра-
ниченными возможностями.

Центр «Берегиня» создан при благо-
творительном общественном фонде 
«Металлург» для оказания помощи 
многодетным семьям. Здесь всегда 
рады принять как новые вещи, так 
и одежду, обувь или игрушки, «из 
которых уже выросли» ваши дети. 
Разумеется, они должны быть опрят-

ными, в хорошем состоянии. Прием 
идет по адресу: проезд Сиреневый, 
12 – в магазине «Ветеран-1» с 9 до 15 
часов, кроме субботы и воскресенья. 
Контактный телефон 40-12-35. Если 
вы по разным причинам не имеете 
возможности сами доставить их, к вам 
приедут специалисты центра. Свои 
координаты можно оставить, набрав 
тот же номер телефона.

Коллектив управления ММК пока-
зал пример милосердия, последовать 
которому могут все неравнодушные 
люди нашего города.

МАРГАРИТА ЛЕРИНА.

В дар многодетным семьям

сЕгодНя завершает ра-
боту V межрегиональная 
выставка «Металлургия. 
Машиностроение. Метал-
лообработка. сварка».

С каждым годом этот 
форум становится популяр-
нее как у посетителей, так и 
среди участников, которых 
на этот раз набралось около 
четырех десятков. География 
экспонентов широка: Магни-
тогорск, Челябинск, Екате-
ринбург, Миасс, Снежинск, 
Санкт-Петербург, Москва, 
Германия… На суд зрителей 
представили продукцию 
предприятий цветной и чер-
ной металлургии, технологии 
литья, ковки, сварки, резки 
металла, станки и оборудова-
ние. Один из самых замет-
ных стендов красовался под 
брендом Механоремонтного 
комплекса ОАО «ММК». 
Эта комбинатская «дочка» 
сумела за несколько лет вы-
расти в мощное предприятие, 
хорошо известное не только 
в нашем регионе, но и за его 
пределами. Механоремонт-
ный комплекс производит за-
пасные части и оборудование 
для прокатного, доменного 
и горно-обогатительного 
производств, выполняет 
широкий спектр ремонт-
ных и сервисных работ по 
отечественным и зарубеж-
ным стандартам качества. 
Казалось бы, зачем столь 
авторитетному промпред-
приятию участие в подобной 
выставке?

– Такие мероприятия 
работают на наш имидж, – 
пояснила Ания, экономист 
бюро внешних продаж ЗАО 
«МРК». – Суть любой вы-
ставки – себя показать и на 
других посмотреть, при-
цениться, обрести новых 
партнеров. Нам есть что 
предложить потенциальным 
партнерам, но хотелось бы 
и поучиться, посмотреть 
на опыт коллег из других 
городов.

В числе первых выставку 
посетил ректор МГТУ Вале-

рий Колокольцев, которого 
журналисты обступили 
плотным кольцом. Интерес к 
выставке руководителя вуза, 
пестующего кадры для ММК, 
очевиден.

– Мы нацелены на под-
готовку высококлассных 
специалистов, умеющих ис-
пользовать новые технологии 
и знающих «назубок» совре-
менные агрегаты, которыми 
обладает ММК, – подчеркнул 
Валерий Михайлович. – Мас-
штабные инвестиции в соб-
ственное развитие комбината 
должны быть подкреплены 
грамотными инженерами и 
менеджерами. Здесь можно 
воочию увидеть, в каком на-
правлении движется развитие 
металлообрабатывающей 
отрасли, – тем выставка и 
ценна.

Посмотреть, действитель-
но есть что. Оживает отече-
ственное машиностроение, 
хотя пока довольно скром-
ными темпами. Поэтому 
наиболее интересные метал-
лообрабатывающие станки 
– импортные. Посетителей 
привлекал стенд челябинской 
фирмы «Градиент-Инсталл», 
регионального представителя 
чешских заводов. Для группы 
старшеклассников, загля-
нувших на выставку, стало 
откровением: чехи умеют не 
только пиво варить. Ленточ-
нопильный станок PEGAS-
GONDA компактен, удобен, 
многофункционален и, судя 
по наличию сертификата 
Международного стандарта 
качества, надежен. Его-то 
школьники и облепили со 
всех сторон. Что ж, познава-
тельной стала выставка для 
ребят.

Организаторам – похвала 
за экскурсию участников на 
ММК. Быть в столице черной 
металлургии и не побывать 
на комбинате – непрости-
тельная ошибка. Этот форум 
имеет шансы быть полезным 
для налаживания серьезных 
контактов.
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Ротация кадров
ИсполнИтельный директор оАо «ММК» Борис 
Дубровский объявил о ротации кадров.

Иван Леонидович Погорелов назначен заместителем началь-
ника управления (в промышленности) технического обслужи-
вания и ремонтов электрооборудования (по автоматизации) с 
освобождением от должности заместителя главного энергетика 
(в промышленности) (по автоматизации и наладке) управления 
главного энергетика, с его согласия. Алексей Иванович Хлыстов 
назначен заместителем начальника управления (в промышленно-
сти) технического обслуживания и ремонтов электрооборудования 
(по эксплуатации) с освобождением от должности заместителя 
главного энергетика (в промышленности) (по эксплуатации 
электрического оборудования) управления главного энергетика, 
с его согласия.  Константин Константинович Демин назначен за-
местителем начальника управления технического обслуживания и 
ремонтов энергооборудования – начальником отдела технического 
обслуживания и ремонтов энергооборудования с освобождением 
от должности заместителя начальника управления технического 
обслуживания и ремонтов электрооборудования и энергообору-
дования – начальника отдела по техническому обслуживанию 
и ремонтам энергооборудования, с его согласия. Александр 
Михайлович Сорокин назначен заместителем начальника цеха 
по переработке металлургических шлаков с освобождением от 
должности помощника начальника цеха рудник, с его согласия. 
Николай Васильевич Недов назначен заместителем начальника 
кислородного цеха (по технологии), с его согласия. Андрей Алек-
сандрович Полинов назначен заместителем начальника доменного 
цеха (по технологии), с его согласия.

Часовня в Станице 
В стАнИце МАгнИтной установят часовню. на 
территории Магнитогорска есть место древнего по-
селения казаков. 

Сейчас его окружают частные дома и новостройки, но в самом 
центре микрорайона сохранился огороженный островок земли, 
напоминающий о бывшем здесь некогда казачьем кладбище. 
Силами Магнитогорского городского казачьего общества терри-
тория сохранена, здесь установили памятный крест и по крупицам 
собранные кладбищенские памятники конца XIX–начала XX 
веков. По воспоминаниям старожилов, на месте старого кладбища 
стояла часовня, которая была разрушена в 30-х годах прошлого 
столетия.

Казаки решили восстановить историческое место и обрати-
лись к городским властям с просьбой о воздвижении часовни. 
Определен статус территории вблизи дома № 95 по улице Рабочей. 
Официально – это станичное кладбище. Выбран проект будущей 
часовни: деревянной, площадью 20 квадратных метров и девяти 
метров высотой. Ее особенность в том, что она будет установлена 
на плите и не потребует укладки фундамента. Это очень важно, 
потому что при возведении здания древние захоронения не будут 
потревожены. В преддверии Дня города будет заложен камень, 
возвещающий о строительстве часовни в Станице Магнитной.

Весенний сезон
В Конце МАя ЗАо «Механоремонтный ком-
плекс» оАо «ММК» стало участником выставок 
«МетАллУРгИя-лИтМАШ-2008», «TРУБы. 
РоссИя-2008» и «АлЮМИнИй. цВетМет. 
РоссИя-2008».

Этими выставками завершился весенний сезон металлургических 
выставок в Москве. Среди участников были известные, зарекомендо-
вавшие себя на рынке компании: ГК «Эстар», Siemens, SMS Demag, 
Международная ассоциация трубной промышленности, Новокра-
маторский машиностроительный завод, Электростальский завод 
тяжелого машиностроения, Сиблитмаш, Белорусский металлурги-
ческий завод, Кировский ОЦМ, Ревдинский ЗОЦМ, Омутнинский 
металлургический завод, ПромАп и другие.

Выставки демонстрировали современные процессы в черной и 
цветной металлургии, знакомили с новыми видами оборудования 
и продукцией российских и международных металлургических и 
машиностроительных компаний, а также с новыми процессами 
развития систем управления качеством. Подобные форумы служат 
платформой для освоения новых рынков и установления деловых 
контактов между специалистами в области металлургии из са-
мых разных уголков мира. Специалисты ЗАО «МРК» получили 
максимум информации о новых технологиях в металлургии и 
смежных с ней отраслях.

Монстра – на свалку
В АДМИнИстРАцИИ пРоШло рабочее совещание, 
посвященное вывозу за пределы Магнитогорска и за-
хоронению бытовых отходов.

Наведение порядка сопряжено с объективными трудностями. 
На протяжении последних двух десятков лет Спецавтохозяйство 
медленно, но верно «угасало» из-за совершенно неадекватных 
цен на услуги. На его вооружении до сей поры есть мусоровоз 
70-х годов выпуска – по идее этого монстра давно пора оставить 
на свалке вместе с мусором. Город выделил 21 миллион рублей 
на обновление автопарка: будут приобретены машины для вы-
возки крупногабаритного мусора, и миллион – на обновление 
контейнеров. 

Но вывоз крупногабаритного мусора и мусора из городских 
поселков сегодня убыточны для Спецавтохозяйства и «рикоше-
том» бьют по всему городу. Поиски вариантов решения проблемы 
будут продолжены.

конгресс
гоРнолыжный центР «Абзако-
во» пополнил копилку своих много-
численных наград. 

В Москве прошел IV Международный 
конгресс горнолыжной индустрии. Его орга-
низатором выступила ООО «СпортАкадемРе-
клама» при поддержке Союза горнолыжной 
индустрии России, под патронатом комиссии 
Совета Федерации по делам молодежи и 
спорта и временной комиссии по проведению 
зимних Олимпийских игр в Сочи-2014.

В течение трех дней в Совете Федерации 
и выставочном центре «Сокольники» обсуж-
дали актуальные проблемы и достижения 
горнолыжной индустрии. Делегаты дели-
лись опытом с отечественными и зарубеж-
ными лидерами горнолыжной индустрии и 
сопутствующих отраслей, знакомились с но-
винками производителей товаров и услуг в 
горнолыжной сфере. На открытии конгресса 
выступили председатель Совета Федерации 
Сергей Миронов, президент Олимпийского 
комитета России Леонид Тягачев, первый 

заместитель председателя комиссии Совета 
Федерации по делам молодежи и спорту 
Юрий Смирнов и исполнительный директор 
союза горнолыжной индустрии Алексей 
Степанов. В работе конгресса приняли 
участие более 200 делегатов – представи-
тели всех перспективных горнолыжных 
областей России, представители Казахстана, 
Украины, Белоруссии, Франции, Италии, 
Австрии и Германии, среди них были 
проектировщики, производители и по-
ставщики горнолыжного оборудования, 
инвесторы, представители федеральных 
и региональных органов власти, учебные 
заведения, страховые компании, туропе-
раторы, СМИ.

Горнолыжный центр «Абзаково» удостоен 
наград в номинациях «Самый узнаваемый 
горнолыжный бренд» и «Лучшая горно-
лыжная школа при горнолыжном центре». 
«Абзаково» давно зарекомендовал себя как 
курорт международного уровня, его бренд 
знают не только в стране. В этом сезоне 
центр посетили туристы из 104 городов не 
только России, но и зарубежья. Действую-

щая школа горных лыж и сноуборда, со-
временная методика позволяют обучать за 
сезон 8–10 тысяч человек. Инструкторами 
работают 14 мастеров и пять кандидатов 
в мастера спорта по горным лыжам. Для 
спортсменов-любителей проводят специ-
альные соревнования «Кубок «Абзаково», 
VIP-турнир «Уральский бугель», «Май-
ский карвинг», «Георгиевская лента». Для 
действующих спортсменов – этапы Кубка 
Европы и России, чемпионаты страны, обла-
сти по сноуборду, горным лыжам, пара-ски, 
кроссы на снегоходах.

«Абзаково» – один из лучших центров 
отдыха в России. Здесь не раз отдыхал 
экс-президент, ныне глава правительства 
Владимир Путин, этот курорт выбирают 
тысячи туристов, влюбленных в горные 
лыжи и сноуборд.

Напомним, что ГЛЦ «Абзаково» признан 
«Лучшим горнолыжным курортом России 
2006 года», «Лучшим горнолыжным ку-
рортом Урала-2006, 2007 годов». Новые 
награды – еще один подарок к 50-летию 
ГЛЦ «Абзаково».

Узнаваемый бренд «Абзаково» Памяти товарища
нА 71 гоДУ жИЗнИ, 
после тяжелой продолжи-
тельной болезни скончал-
ся станислав степано-
вич Уваровский – один из 
комсомольских лидеров 
Магнитки и организато-
ров движения студенче-
ских строительных от-
рядов Южного Урала.

С. Уваровский  был при-
знанным вожаком, автори-
тетным руководителем, боль-
шим энтузиастом и жизне-
любом. Возглавляемые им 
студенческие отряды внесли 
большой вклад в социально-
экономическое развитие не 
только Челябинской области, 
но и Советского Союза и за-
рубежья.

Командир студенческих отрядов Магнитогорска с 1965 по 
1979 годы, Станислав Уваровский удостоен многих наград 
ЦК ВЛКСМ, являлся кавалером орденов Трудового Красного 
Знамени и «Знак Почета», медали «За доблестный труд».

Он оставил добрый след не только в коллективах Магнито-
горского горно-металлургического института, индустриаль-
ного техникума и калибровочного завода, где работал, но и в 
городе.

Достойной памятью о Станиславе Степановиче будут его 
книги «А стройотряды уходят дальше…», «Орден на знамени 
городской комсомольской организации», «Мужская житейская 
проза» и последний сборник о «шестидесятниках Магнитки» 
«Товарищ комсомол».

Глубоко скорбим и разделяем горечь утраты с родными и 
близкими.

Прощание со Станиславом Степановичем состоится 6 июня с 
12.00 до 13.00 в траурном зале по адресу: улица Советская, 88.

Челябинский областной штаб студенческих отрядов;
фонд «Будущее Отечества» им. В.П. Поляничко;

ветераны стройотрядовского движения Южного Урала.

В пРоШлоМ ноМеРе 
мы опубликовали историю 
о том, как в результате 
непозволительной халат-
ности в отделении судебно-
медицинской экспертизы 
перепутали тела двух умер-
ших женщин, а после этого 
захоронили под чужими 
фамилиями.

С первых минут пребывания 
в этом заведении убедились: 
происшедшее – не случай-
ность. В холле, помимо нас, 
находились люди, ожидавшие 
регистратора – по их словам, 
она ненадолго вышла. Минут 
через пять появилась женщи-
на в белом халате со словами: 
«Чего это вас тут так много 
– у нас столько трупов нет». 
Все шло к тому, что позитив-
ного разговора с заведующей 
Светланой Корзининой ждать 
не стоит. Со словами «Сейчас 
посмотрю, не занята ли она» 
и искренним недоумением на 
лице регистратор удалилась. 
Светлана Витальевна огороши-
ла с момента своего появления: 
«Где ваше редакционное за-
дание?» И явно не собираясь 
исполнять закон «О средствах 
массовой информации», ска-
зав: «Мне некогда, у меня – 
вскрытие» удалилась.

Оформление редакционного 
задания ничем не помогло. 
Ожидая, пока Корзинина осво-
бодится, «насладились» внеш-
ним видом молодого человека, 
вышедшего в коридор из анато-
мического зала, – видимо, са-
нитар. Грязная, в непростиран-
ных пятнах крови спецодежда, 
халат с засученными по локоть 
рукавами, коротко стриженый 
череп, отсутствие эмоций на 
лице… Вынес в руках что-то 
съедобное, вышел на крылечко 
и кинул это «что-то» местной 
дворняге… Не приведи бог 
попасть к такому в руки даже 
после смерти.

Тем временем в кабинет за-
ведующей зашли двое предста-
вительных мужчин с кейсами, 
оперативно решили свои дела и 
ушли. Для журналистов времени 
все не находилось. 

Наконец Светлана Витальев-
на вышла, но не дала и рта 
раскрыть: «Я не желаю с вами 

разговаривать. Ваша газета все 
врет, я не хочу и не буду с вами 
общаться». Еще пара оскорби-
тельных фраз прозвучала в адрес 
прессы и журналистов.

Поведение заведующей не 
должно удивлять: в городе от-
деление судебно-медицинской 
экспертизы никому не подчи-
няется, заведение не входит в 
систему муниципальных учреж-
дений здравоохранения. Копия 
письма Натальи Таниной, на-
правленного в редакцию нашей 
газеты, легла на стол начальника 
управления здравоохранения го-
родской администрации Сергея 
Богданова. В личной беседе он 
подтвердил: у муниципалитета 
нет рычагов воздействия на это 
отделение. На основании письма 
Сергей Викторович подготовил 

запрос в министерство здраво-
охранения области, параллельно 
уведомив Танину о законном 
праве обратиться в суд. Скоро 
месяц – ответа из области пока 
нет…

Тайну, почему тело женщи-
ны 1917 года рождения отвозят 
не в патолого-анатомическое 
отделение районной больни-
цы, а в отделение судебно-
медицинской  экспертизы 
охраняют, как военную. Хотя 
картина ясная: смерть конста-
тировали медики «скорой», со-
трудник правоохранительных 
органов сделал отметку о нена-
сильственной кончине. Никто 
же не отменял приказ Мини-
стерства здравоохранения РФ 
№ 82 от 29 апреля 1994 года «О 
порядке проведения патолого-

анатомических вскрытий», в 
котором определен порядок 
проведения вскрытия умерших 
вне стационарного лечебного 
учреждения. Там ни слова о 
судебно-медицинской экс-
пертизе, которая должна про-
водиться при подозрении на 
насильственную смерть. Есть, 
правда, во втором разделе 
подпункт 3.4.: отмена вскры-
тия не допускается в случаях 
смерти, требующих судебно-
медицинского исследования.

Ясно теперь, почему отде-
ление судебно-медицинской 
экспертизы заполнено трупами 
сверх нормы? Упомянутый 
подпункт позволяет привоз-
ить сюда любого покойника, 
умершего вне стационарно-
го лечебного учреждения. А 

следственные органы, которым 
часто необходимо устано-
вить причину насильственной 
смерти, выходит, могут и по-
дождать? 

Ровно год назад в области 
разгорелся скандал, связанный 
с магнитогорским отделением 
судебно-медицинской экспер-
тизы. В СМИ, органы предста-
вительной и исполнительной 
власти, полномочному пред-
ставителю Президента России в 
Уральском федеральном округе 
было направлено обращение 
жителей поселка Дзержинского, 
расположенного по соседству 
с отделением. Всю округу за-
полонил тошнотворный запах 
разлагающихся трупов, которые 
складировали в металлическом 
ангаре прямо на улице. Шум 

был большой, ситуацию уда-
лось исправить. Но надолго ли, 
при таком количестве трупов, 
свозимых сюда? И тогда, пом-
нится, Корзинина также не стала 
общаться с журналистами, в 
очередной раз проигнорировав 
закон.

Здание судебно-медицинской 
экспертизы построено давным-
давно, оно изначально не рас-
считано на такие нагрузки – но 
до этого ответственным лицам 
нет дела. Городские власти си-
туацию не решают, поскольку 
это учреждение не подведом-
ственно здесь никому. По-
лучается, твори, что хочешь? 
И никто не застрахован от 
дикой ошибки или халатности 
персонала? Кстати, заведение 
зарабатывает немалые деньги 
на своих услугах. Когда пару 
лет назад хоронил товарища, 
лишь половина суммы, запла-
ченной в отделении судебно-
медицинской экспертизы, была 
подтверждена чеками кассо-
вого аппарата. В отделении на 
видном месте мы не увидели, 
как того требует закон о защите 
прав потребителей, прейску-
ранта на услуги. Ловко? Расчет 
точен: родственники усопшего 
не станут мелочиться, прово-
жая близкого человека в по-
следний путь…

По логике, у сотрудников от-
деления судебно-медицинской 
экспертизы нет права на ошиб-
ку. Здесь ответственность, 
пожалуй, иногда выше, чем 
у сапера: неточный результат 
исследования трупа, направ-
ленного органами следствия, 
способен подвести под уго-
ловную статью невиновного. И 
напротив – отпустить на волю 
преступника. Дикая ошибка 
с перепутанными телами на-
стораживает: где гарантия, что 
подобное не повториться?

Ошарашенные отказами Кор-
зининой комментировать про-
исшествие, мы направили офи-
циальный запрос руководителю 
Челябинского областного бюро 
судебно-медицинской эксперти-
зы. Вместе с Натальей Таниной 
и ее родственниками искренне 
надеемся: в отделении судебно-
медицинской экспертизы Маг-
нитогорска наведут порядок раз 
и навсегда. 

МИХАИЛ СКУРИДИН.

Много шуМа, и – ничего
Халатность может подвести «под статью» невиновного

профориентация
ВпеРВые в многопрофильном 
лицее № 1 состоялся день Маг-
нитогорского технического уни-
верситета. 

Ребята смогли познакомиться с про-
фессиями, которые можно получить 
в вузе, а студенты и преподаватели 
университета организовали для них 
выставку научно-исследовательских 
работ участников молодежного на-
учного центра. Действовала и при-
емная комиссия МГТУ, где будущие 
абитуриенты могли узнать условия 
поступления. Хозяева, в свою очередь, 
устроили небольшую экскурсию для 
гостей, которых поразила техниче-
ская оснащенность лицея – кабинет 
информатики, типография. После 
знакомства с лицеем ректорат уни-
верситета встретился с учениками и 
их педагогами.

Ректор Валерий Колокольцев рас-
сказал о достижениях МГТУ. Одно из 
них – шесть государственных премий 
за последние пять лет. 

– Таких успехов мы добились 
благодаря сплоченности коллектива 
единомышленников и нашим давним 
хорошим партнерам и коллегам из 
ОАО «ММК», – говорил Валерий 
Михайлович. – В этом уникальном 
альянсе теоретические знания сту-
дентов гармонично сочетаются с 
прикладными навыками, которые 
они приобретают на промышленной 
площадке. 

Шестьдесят специальностей, кото-
рые можно получить в университете, 
охватывают все отрасли промышлен-
ности – металлургию, строительство, 
горное дело. Ежегодно появляются 
новые специализации. Например, с 
этого года желающие смогут осваивать 
механотронику, туристический сервис. 
В последнее время все большей по-
пулярностью пользуются профессии 
гуманитарного профиля – юриспруден-
ция, экономика.

По словам Валерия Михайловича, 
в планах высшей школы – изменение 
сути образовательной системы: вузы 
смогут осуществлять все виды и формы 
обучения, включая начальное и среднее 

профессиональное. Такой комплекс 
объединит и материально-технические 
базы учебных заведений. 

К встрече с руководителями вуза 
лицеисты подготовили множество во-
просов. Интересовались, каким может 
быть необходимый для поступления 
проходной балл? 

– По результатам единого государ-
ственного экзамена он везде разный, 
– объяснял ректор. – Нижний – во-
семьдесят, верхний – двести. Среди 
абитуриентов по-прежнему популярен 
факультет экономики и права. На строи-
тельном факультете на специальность 
«управление и оценка недвижимости» 
конкурс до 13 человек на место.

– Расскажите о производственной 
практике студентов. Трудоустраивает 
ли университет своих выпускников, – 
просили лицеисты.

– Производственную практику сту-
денты проходят на предприятиях Маг-
нитогорска. Но всегда учитываются 
пожелания приезжих о прохождении 
практики в их родном городе. После 
окончания вуза выпускники, за ис-
ключением так называемых целевиков, 

трудоустраиваются самостоятельно. К 
потенциальным работникам комбината 
предъявляются особые требования: 
знание иностранного языка, коммуни-
кабельность, при сдаче сессии средний 
балл должен быть не менее четырех с 
половиной.

На следующий блок вопросов отвечал 
первый проректор Сергей Платов.

– Кому предоставляют общежитие и 
на каких условиях? – волнуются буду-
щие студенты. 

– Общежитие МГТУ рассчитано на 
полторы тысячи проживающих, – сооб-
щил Сергей Иосифович. – Как правило, 
места предоставляют иногородним. 
Оплата 500 рублей в год – это около 
пяти процентов от размера годовой 
стипендии. Ребята живут по три-четыре 
человека в комнате. 

Не забыли лицеисты и о размере 
студенческого заработка. Выяснилось, 
что базовая стипендия 900 рублей. Если 
сессия сдана без троек, то плюсом еще 
25 процентов, а когда в зачетке одни 
«пятерки», то ежемесячно студент 
получает 1350 рублей. Особо отличив-
шиеся в научной и общественной жизни 

вуза становятся стипендиатами Зако-
нодательного собрания и губернатора 
области. Здесь сумма варьируется от 
полутора до пятнадцати тысяч рублей 
в год. 

О насыщенной студенческой  жизни 
рассказали председатель профсоюз-
ного комитета студентов и аспиран-
тов Сергей Кабиров и проректор по 
внеучебно-воспитательной работе 
Ольга Кабирова. Лицеисты узнали, что 
в течение учебного года в МГТУ про-
ходит более ста пятидесяти мероприя-
тий, которые носят развлекательный и 
познавательный характер. Для более 
чем восьми тысяч студентов имеется 
множество разнообразных кружков и 
секций. А отдохнуть и поправить здоро-
вье молодежь может на загородной базе 
отдыха «Юность» или в студенческом 
санатории-профилактории. 

В завершение встречи под одобри-
тельный гул лицеистов ректор МГТУ 
Валерий Колокольцев и директор мно-
гопрофильного лицея № 1 Александр 
Хохлов заключили официальный дого-
вор о многоплановом сотрудничестве.

ЕЛЕНА КОФАНОВА.

что студенту работа,  
лицеисту – завидки
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Требуются:
машинист буровой установки, 

водитель автомобиля, тракторист, 
электромонтер по ремонту  

и обслуживанию электрооборудования 
для работы в геологоразведочной партии 

(ГРП) ГОП ОАО «ММК».
Иногородним мужчинам  

предоставляется общежитие.
Обращаться: управление кадров 

ОАО «ММК», ул. Кирова, 84 а, каб. 104.
Часы работы:  

ежедневно с 10.00 до 16.00.
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Мозаика

Обозреватель «Радио России» приоткрыл «ту сторону» военного эфира
Вето президента
Президент рФ дмитрий Медведев направил в Госду-
му отрицательное заключение на законопроект о сред-
ствах массовой информации, принятый в первом чтении 
25 апреля и вводящий поправки, которые касаются рас-
пространения заведомо ложных сведений.

По сообщению пресс-службы администрации президента, в 
заключении говорится, что «положения законопроекта могут при-
вести исключительно к созданию препятствий для нормального 
функционирования СМИ и не способствуют достижению по-
ставленной цели – охране интересов граждан от распространения 
сведений клеветнического характера».

Сторонники законопроекта полагают, что ответственность СМИ 
несоизмеримо мала в сравнении с вредом, наносимым гражда-
нам. Средствам массовой информации, которые переступили 
черту, нельзя вынести предупреждение, а впоследствии закрыть 
за неоднократные нарушения закона. С другой стороны звучали 
опасения, что Минюст и Росрегистрация смогут приостанавливать 
работу СМИ без решения суда.

В законопроекте были и пункты, расширяющие понятие «рас-
пространение экстремистских материалов». Благодаря этим 
уточнениям под действие Уголовного кодекса могли попасть все 
сообщения о деятельности оппозиции, а также критические мате-
риалы о чиновниках и органах власти в целом. Ранее поправки в 
закон вызвали критику со стороны Общественной палаты и жур-
налистов. Общественные деятели отмечали, что у власти появится 
лишняя возможность закрывать СМИ и бороться таким образом со 
свободой слова. Президент с этой точкой зрения согласился.

Как сообщил председатель Госдумы Борис Грызлов, нижняя 
палата намерена в течение месяца отклонить законопроект.

Еще пошуршат
тиражи Газет в мире растут, к такому выводу пришли 
участники международной конференции, посвященной 
печатной журналистике, сообщает аssociated Press.
В 2007 году общий рост мировых тиражей составил 2,6 процента. 
Наибольшее увеличение тиражей газет зафиксировано в Индии и 
Китае, где ежедневно, по данным Всемирной газетной ассоциации, 
продается 107 миллионов экземпляров. Таким образом, газетный 
рынок в этих странах является на сегодня самым большим.

По мнению представителя Всемирной газетной ассоциации 
Ларри Килмана, рост тиражей в этих странах обусловлен ростом 
доходов населения, уровня грамотности и увеличением количества 
свободного времени.

Одновременно с ростом тиражей в Азии и Южной Америке, за 
счет которого происходит увеличение этих показателей во всем 
мире, противоположная тенденция наблюдается в США и Европе, 
где традиционные печатные СМИ столкнулись с жесткой конку-
ренцией со стороны электронных медиа. Так, тираж американских 
газет снизился на три процента в 2007 году, а за последние пять 
лет тиражи снизились на восемь процентов. Аналогичная ситуация 
наблюдается в Европе, где этот показатель в 2007 году составил 
1,9 процента. 

Тем не менее, результаты исследований дают повод для опти-
мизма. Рост газетных тиражей в мире опровергает предположения 
о скором исчезновении печатных СМИ.

Отпор пиратам
совбез оон на открытом заседании единогласно 
принял резолюцию, разрешающую посылать военные 
корабли в территориальные воды сомали для противо-
действия пиратам.

Документ разработан на основе главы VII Устава ООН, санкцио-
нирующей применение силы «для поддержания или восстановле-
ния международного мира и безопасности». Сейчас в руках пиратов 
находятся немецкое судно с 15 членами экипажа и нидерландское 
грузовое судно под панамским флагом, на борту которого четверо 
россиян и пятеро филиппинцев. Пираты держат захваченные суда 
на севере Сомали и требуют выкуп. Для судна с россиянами это 1,1 
миллиона долларов. При попытке освободить суда силой пираты 
угрожают убить заложников.

Процветавшее в средние века пиратство возродилось в ХХI 
веке в самопровозглашенной Республике Пунтленд на восточном 
побережье Сомали. Переходное правительство Сомали, сфор-
мированное при содействии ООН в 2004 году, не контролирует 
территорию страны, которая 17 лет находится в состоянии граж-
данской войны.

По данным ООН, в этом году у берегов Сомали пираты соверши-
ли 26 нападений на гражданские суда. Современное пиратство ста-
ло доходным и относительно безопасным для морских разбойников 
бизнесом. Сегодня пиратам не надо вступать в морские сражения, 
брать суда на абордаж, перерезать глотки экипажу. Достаточно 
окружить безоружное судно быстроходными катерами, отвезти 
его в тихую бухту и потребовать выкуп от компании-владельца 
или соответствующей страны.

Да будет газ!
Генеральная схеМа газификации области с ука-
занием уровня доступности к газу жителей каждого 
муниципального образования будет разработана в пра-
вительстве региона.

Подробный план действий поручил составить губернатор 
Челябинской области Петр Сумин. Схема и предполагаемые ею 
действия в каждой территории, заинтересованной в получении 
газа, будут рассмотрены на специальном заседании областного 
кабинета министров в июне.

Согласно имеющимся планам, до конца 2008 года «голубое 
топливо» придет в 22,4 тысячи южноуральских домов и квартир, 
а к 2010 году должна завершиться экономически обоснованная 
газификация Челябинской области. Таким образом, всего за 2,5 
года предстоит подвести газ к тем населенным пунктам, где сеть 
потребителей достаточно большая, а население желает и готово 
приобщиться к цивилизации. Таких деревень и поселков в Челя-
бинской области около 350.

Сейчас в правительстве области отмечают ускорение темпов 
газификации. За первые пять месяцев текущего года в регионе 
подключено к газу около 6 тысяч квартир и домов. Это почти в 
два раза превышает показатель 2007 года.

разбирательство

скандальная ситуация в 
одной из колоний Челябинской 
области потребовала личного 
присутствия главы Федеральной 
службы исполнения наказаний 
(Фсин) Юрия калинина.

Он вылетел для разбирательства 
в исправительную колонию № 1 
Копейска, где в выходные несколько 
осужденных предприняли неудачную 
попытку бунта, а потом, уже будучи 
обезвреженными и находясь в камерах, 
вдруг почувствовали себя плохо и ско-
ропостижно скончались.

Побывав в колонии № 1, Юрий Ка-
линин встретился с губернатором Че-
лябинской области Петром Суминым. 
Рассказав губернатору о проблемах, с 
которыми сейчас сталкивается пени-
тенциарная система, директор ФСИН 
заявил, что применение надзирателя-

ми дубинок являлось «оправданной 
мерой».

Региональное управление след-
ственного комитета при прокуратуре 
возбудило в связи с этими событиями 
несколько уголовных дел: о «превы-
шении должностных полномочий с 
применением насилия и с причинением 
тяжких последствий и о «причинении 
тяжкого вреда здоровью, повлекшего 
смерть» – в отношении работников 
колонии; по факту нападения на со-
трудников колонии и «дезорганизации 
деятельности учреждений, обеспе-
чивающих изоляцию от общества» 
– в отношении самих заключенных. 
Впрочем, последнее дело скорее всего 
закроют в связи со смертью подозре-
ваемых. В ФСИН не исключили, что 
региональное управление службы, 
кроме прокурорской проверки, ждет 
еще и внутреннее расследование.

Четверо осужденных – Сергей По-
ляев, Анатолий Айвасед, Вячеслав 

Сахабаев и Евгений Мамуков, направ-
лявшихся для отбытия наказания в Ко-
пейск, согласно официальной версии, 
начали нарушать дисциплину еще в 
спецвагоне на этапе. Как говорится в 
сообщении прокуратуры Челябинской 
области, «в пути следования осужден-
ные вели себя агрессивно, агитировали 
других пересыльных против конвой-
ных». По прибытии в ИК № 130 мая 
осужденные «продолжали противо-
правные действия, направленные на 
нарушение порядка и оскорбление 
сотрудников учреждения, во время 
нахождения в камере привели в не-
годность имущество и внешний вид 
помещения».

Несмотря на это, на следующий 
день утром заключенным разрешили 
прогулку, в ходе которой они, опять 
же по официальной версии, «проявили 
неповиновение, применив физическое 
насилие к сотрудникам администра-
ции». Со слов представителя УФСИН 

по Челябинской области, четверо 
осужденных, используя лезвия от брит-
венных станков и заточки, напали на 
пятерых охранников и нанесли им 
«переломы, сотрясение головного 
мозга и резаные раны», после чего 
коллегами пострадавших «были при-
менены спецсредства в виде резиновых 
дубинок и наручников».

Усмиренных бунтовщиков размести-
ли по отдельным камерам, при этом 
всех их, по официальной информации, 
осмотрел врач, зафиксировавший кро-
воподтеки и ссадины. Позже, во время 
вечернего обхода, надзиратель заметил 
«ухудшение здоровья заключенных», 
после чего к ним вновь был вызван 
врач. Но он уже помочь не смог, и все 
четверо скончались.

Как рассказали в областном УФСИН, 
расположенная в Копейске ИК-1 – ко-
лония строгого и особого режима. Трое 
«бунтовщиков» прибыли туда из Тю-
менской области, один – из Воронежа. 

Среди статей УК, по которым они были 
осуждены, числятся грабеж, разбой и 
незаконный оборот наркотиков. Как 
и положено по тюремному «протоко-
лу», сначала «новичков» определили 
в транзитно-пересыльный пункт ИК. 
Собственно на территории закрытого 
дворика этого пункта (прибывшим 
не разрешается гулять по территории 
самой колонии) и вспыхнула драка 
между заключенными и служащими 
колонии. Правда, в областном УФСИН 
так и не смогли рассказать, откуда у 
заключенных, обыскиваемых при по-
ступлении в колонию, оказались при 
себе заточки и лезвия. Непонятно и 
как пятеро побитых сотрудников ко-
лонии оказались во внутреннем дворе 
вместе с заключенными. По инструк-
ции гулять осужденные там должны 
были одни, тем более что, по данным 
УФСИН, в колонии недавно устано-
вили десятки камер видеонаблюдения 
и контроль можно было осуществлять 
дистанционно.

Совсем ничтожен тот, у кого есть много причин для ухода из жизни.
эпикуР

Бунт в осоБоМ режиМе

Ценности

родильный доМ № 1 на левом 
берегу живет обычной жизнью. в 
приемном покое на стенде – розовые 
и синие открытки.

Взволнованный молодой мужчина 
ищет свою фамилию и заветные строки 
«Поздравляем с рождением мальчика». 
В коридорах – женщины, гордо несущие 
свои большие животы, родившие «скры-
ваются» по палатам – кормят-баюкают 
своих малышей. И шум обычный: 
«Девочки, кто будет кефир?», «Во вто-
рой палате капельницу смените», «Кто 
на процедуры? Желающих уколоться 
больше нет?»… Девушка до пояса высу-
нулась из окна, чтобы телефонная связь 
была лучше, а невольных слушателей по-
меньше, и шепчет кому-то: «Уже скоро». 
И над всем этим детские голоса – самые 
благословенные в мире. 

Для девяти выписных мамочек рутина 
нарушена – они принимают поздравления 
депутата Законодательного собрания об-
ласти Владимира Шмакова. Собрались в 
комнате для обучения грудному вскармли-
ванию – парты, как в школе, плакаты, тор-
жественная обстановка. Новоиспеченные 
мамочки, напротив, совсем «домашние», 
милые  – уставшие, с большими еще живо-
тиками, но с блестящими уже глазами. Ка-
жется, они одновременно слушают слова 
поздравления и звуки из своих палат. 

– Я третий раз в этом роддоме, – при-
знался помощник депутата Александр 
Смирнов. – Сам его «выпускник», стар-
шую дочь отсюда забирал и вот теперь 
довелось побывать. Семья и дети – не-
преходящие ценности, и в Год семьи вы 
стали богаче. Женщина подобна богу, она 
создает новую жизнь. От имени депутата 
ЗСО Владимира Шмакова поздравляю вас 
с этим удивительным событием и желаю, 
чтобы ваши семьи были крепкими, а дети 

радовали уральским здоровьем, пытливым 
умом и добрым характером!

Есть среди выписных девчонки из Баш-
кирии, Верхнеуральского и Агаповского 
районов… Наталья Макоед – магнито-
горка. Дома муж и старший сын Виталик 
девяти лет – он в конце мая без мамы от-
метил день рождения. В палате – младший 
сын с говорящим именем Богдан. Ждали 
мальчика – так уж повелось в этой семье 
с белорусской фамилией.

– У свекрови три сына, и это ее пятый 
внук – все мальчишки, – поясняет На-
таша. 

Она рада депутатской заботе – это как 
привет из дома. Поселок Радужный, где 
она живет, находится в округе Владимира 
Шмакова.

Мамочки получают подарки: костюмчики, 
подгузники, букет хризантем. И – побыстрее 
в палату. Как ни приятна праздничная атмос-
фера, а материнское сердце неспокойно – как 
там маленький человечек? 

ЕВГЕНиЯ ШЕВЧЕНкО.

или НАТО, или дружба
нижняя Палата парламента предложила президенту 
и правительству рассмотреть вопрос о выходе россии из 
договора о дружбе, сотрудничестве и партнерстве с украи-
ной в случае реализации плана официального киева по 
вступлению в нато.

«В случае присоединения Украины к Плану действий по под-
готовке к членству в Организации Североатлантического Договора 
или других форсированных шагов по вступлению Украины в НАТО 
считать эти шаги фактическим односторонним выходом Украины из 
Договора о дружбе, сотрудничестве и партнерстве между РФ и Украи-
ной и рассмотреть вопрос о выходе из него Российской Федерации», 
– такой призыв содержится в обращении. Данный документ принят 
в связи с итогами парламентских слушаний, прошедших в Госдуме 
1 апреля этого года на тему: «Состояние российско-украинских 
отношений и выполнение обязательств по Договору о дружбе, со-
трудничестве и партнерстве между РФ и Украиной».

по воздуху и рельсам
Минобороны рФ доставило к местам службы воински-
ми эшелонами и самолетами ввс более 60 тысяч призыв-
ников, 46 процентов от запланированного количества.

«Для их доставки самолеты военно-транспортной авиации вы-
полнили 38 рейсов, также отправлены десять воинских эшелонов», 
– сообщил РИА «Новости» представитель службы информации и 
общественных связей тыла Вооруженных Сил. Кроме того, самолеты 
ВТА выполнили дополнительно пять рейсов, еще два – самолеты 
гражданской авиации, которые перевезли около тысячи человек.

Всего, как сообщили военные, в период весенней кампании плани-
руется призвать 133 тысячи 200 человек. Для их перевозки к местам 
военной службы подготовлены 20 воинских эшелонов и запланиро-
ваны 62 рейса самолетов военно-транспортной авиации ВВС.

Для обеспечения успешного призыва создана оперативная группа, 
организовано круглосуточное дежурство, осуществляется еже-
дневный сбор и обобщение информации по вопросам организации 
питания призывников, обеспечения их вещевым имуществом и до-
ставки к местам прохождения военной службы.

Охота на охоту
в ГосдуМу внесен проект закона «об охоте», кото-
рого в россии до сих пор не было.

«Регионы, чтобы узаконить этот вид деятельности, вынуждены 
принимать собственные правовые акты, ориентируясь на любой из 
нескольких сотен подзаконных, издававшихся с 1932 года, – заметила 
председатель комитета Госдумы по природным ресурсам, природо-
пользованию и экологии Наталья Комарова. – При этом их нормы 
нередко противоречат федеральному законодательству».

Разрешение выйти в лес с ружьем получат совершеннолетние 
граждане, прошедшие испытания по правилам охоты и технике 
безопасности. Кроме того, охотник обязан иметь разрешение на 
хранение и ношение оружия. Прошедшие испытания получат охот-
ничий билет и разрешение на добычу ресурсов, за которое придется 
заплатить. Исключение сделано только для коренных малочисленных 
народов Севера.

Перечень диких животных, на которых можно охотиться, должно 
утвердить правительство России.

в Марте 1997-го, будучи в ко-
мандировке в Чечне, николай 
Мамулашвили вместе с коллегами 
был захвачен боевиками в каче-
стве заложника.

Вчетвером с журналистами «Радио 
России» Юрием Архиповым, Львом 
Зельцером и корреспондентом ИТАР-
ТАСС Николаем Загнойко они про-
вели в плену 94 дня. Три месяца – в 
сыром подвале, в полной изоляции от 
внешнего мира, ничего не зная о своей 
дальнейшей судьбе. Через шесть лет 
Николай Мамулашвили написал книгу 
«Моя чеченская война. 94 дня в плену», 
презентация которой состоялась в Па-
риже на ежегодной книжной ярмарке.

Сегодня Мамуашвили входит в со-
став журналистского пула министра 
иностранных дел РФ, освещает за-
рубежные визиты главы внешнепо-
литического ведомства. На прошлой 
неделе он был гостем Х фестиваля 
СМИ Челябинской области и – очень 
эмоционально и тактично – рассказал 
коллегам о «той стороне» прямого 
эфира из горячей точки.

«Жизни журналистов 
опасность не угрожает»

– Нас захватили в центре Грозного и 
посадили в глубокий бетонный подвал. 
На полу лежал строительный мусор, 
стояла одна раскладушка. И мы, че-
тыре взрослых мужика, – двое вдоль, 
двое поперек – на ней спали. Потолок 
был очень низким, Юра Архипов даже 
не мог встать в полный рост. Самое 
страшное – отсутствие информации, 
полная неизвестность. Каждый раз мы 
не знали, зачем они пришли: то ли дать 
еды, то ли вынести парашу, то ли вы-
вести нас на расстрел. Однажды нас три 
дня не кормили. Мы решили, что скоро 
расстрел. Договорились не ползать в 
ногах у палачей, быть мужественными. 
Настроя хватило на час, потом начался 
дикий мандраж. Нельзя приготовиться 
к смерти впрок. 

В первые дни у нас был транзистор, 
мы ловили сообщения журналистов. В 
основном, шел официоз: позиция МВД, 
ФСБ, Совета безопасности. Все говори-
ли, что жизни журналистов опасность 
не угрожает, их перевозят с места на 
место. Кстати, до сих пор такие уверен-
ные заявления звучат в эфире.

Мы очень боялись, что нас разъеди-
нят. Честно говоря, не все было гладко 
в эти три месяца. К концу просто начала 
съезжать крыша. Но мы старались сбе-
речь здоровье и чувство собственного 
достоинства. Я очень благодарен Коле 
Загнойко, который служил буфером 
между нами, сдерживал конфликты. Он 
был старше всех и мудрее. Выпустили 
нас в июне. Никогда не забуду этот пер-
вый миг свободы и запах травы.

На войне как на войне
– Уже год российские журналисты 

перед отправкой в горячую точку про-

ходят курсы специальной подготовки 
«Бастион». Их проводит Министерство 
обороны, Союз журналистов Москвы и 
ФСБ. Готовят журналистов технически 
и морально. Там важно не ошибиться 
даже в мелочи. Вот одежда, например. 
Все западные журналисты находятся в 
горячих точках в бронежилете и каске. 
Такой облегченный бронежилет синего 
цвета с надписью «TV». Когда в 1996 
году я впервые приехал в Чечню, тоже 
взял наш российский милицейский 
бронежилет. Но в нем очень неудобно, 
и наши журналисты от спецодежды 
отказываются. А западным отказаться 
нельзя, у них контракт, могут потерять 
хорошую страховку.

У журналистов нет единого мнения 
по поводу ярких маркеров, отличающих 
СМИ от военных. В «Вестях» я работал 
с опытным военным оператором, кото-
рый всегда одевался ярко, выделяясь на 
общем фоне. В Югославии он ходил 
в майке и бейсболке темно-голубого 
или синего цвета, чтобы издалека быть 
похожим на ООНовцев. Он считал, что 
так безопаснее. А я возражал: на войне 
как на войне. Статистика показывает, 
что в 95 случаях из ста надпись «TV» 
не помогает. Более того, она стиму-
лирует снайперов с обеих конфлик-
тующих сторон. Представьте, сидит в 
окопе человек с оптической винтовкой 
много месяцев, ежечасно пребывая в 
шоковом состоянии. Там букет разных 
синдромов да и просто злость… И он 
выстрелит не в противника, а в операто-
ра в ярком красивом одеянии. По моему 
убеждению, журналист в горячей точке 
не должен выделяться. Он должен вы-
глядеть обычно.

В то же время у журналиста не долж-
но быть военных вещей. Конечно, нет 
обуви удобнее, чем армейские берцы, 
но когда попадаешь к боевикам, они 
обращают внимание на все абсолютно. 
Вот какой случай произошел с моим 
другом Олегом Сафиуллиным (сейчас 
работает на ТВЦ) в Югославии. Они со-
бирались в Косово и накануне зашли в 
бар сербского городка. К журналистам 
подсел сербский офицер. Узнав, что 
они собираются в Приштину, попросил 
передать родственникам сто долларов. 
Получив согласие, достал лист бумаги, 
вынул из планшета остро отточенный 
карандаш и быстро начертил идеаль-
ную схему города. Так рисуют специ-
ально обученные военные штабисты. 
Без задней мысли нарисовал, как проще 
добраться до его дома. На следующий 
день, когда журналисты пересекли 
границу, машину остановили боевики, 
чтобы проверить документы, аккреди-
тацию. Видеоинженер был одет в жилет 
цвета хаки. И брелок у него некстати 
был с лазерной указкой. Боевиков это 
зацепило. Напряжение стало расти. И 
когда они, вытряхнув из рюкзака Олега 
бумаги, раскрыли карту, вникать в суть 
ситуации уже никто не стал. С военны-
ми вообще спорить нельзя. Журнали-
стам завязали глаза, отвели в подвал, 
учинили допрос. Эти шесть часов в 
подвале стали самыми страшными в 

их жизни. Потом троих отпустили, 
а сербского переводчика оставили и 
через две недели расстреляли.

Вообще находиться в горячей точке 
нужно не больше двух недель. Потом 
ты просто мозолишь глаза, и боевики, 
и федералы начинают подозрительно на 
тебя коситься: не шпион ли?

Чашка кофе 
во время перестрелки

– Военным журналисты мешают, 
поэтому нас недолюбливают. И по-
своему военные правы. Всем извест-
ный «Норд-Ост» тому пример. Сейчас 
на курсах «Бастион» учат поведению в 
горячей точке. Но, кроме специальных 
навыков, есть и этические нормы. Во-
первых, не надо высасывать информа-
цию из пальца…

 Как-то с небольшой группой жур-
налистов я ездил по святым местам в 
Израиле. Заехали на территорию Па-
лестины. Едем без сопровождения на 
микроавтобусах по разбитой дороге. 
Известно, что в радиусе ста километров 
нет никого. И вдруг за поворотом – во-
енные израильские джипы, солдаты. 
Нас останавливают и поворачивают 
назад. Ничего страшного, все спокойно. 
Но смотрю, корреспондент ИТАР-
ТАСС, три дня изнывающий от скуки, 
начинает запись: мол, российские 
журналисты попали в эпицентр спец-
операции, чуть не лишились жизни. 
Корреспондент Интерфакса, видя это, 
тоже ведет запись. И вечером какой-то 
из федеральных каналов сообщает, что 
мы чудом выжили. Так они все рас-
писали, что, думал, нам героя России 

дадут. Но никакой смысловой нагрузки 
сообщение не несло, только родствен-
ников заставили нервничать.

Неприятно сталкиваться с непро-
фессионализмом коллег. Меня сильно 
задел один случай: в Чечне. Во время 
перестрелки мы с коллегами пытались 
укрыться. Вбегаем во двор какого-то 
дома и видим: сидит норвежский корре-
спондент, возле него чашечка ароматно-
го кофе, рядом переводчик, транзистор 
транслирует одну из наших радиостан-
ций (а мы выходили в эфир каждые 
десять минут). Переводчик переводит 
наш текст, а корреспондент выдает его в 
эфир, будто сам находится в эпицентре. 
При этом театрально создает эффект 
присутствия, имитируя прямое вклю-
чение. Всему же должен быть предел, 
тут люди жизнью рискуют…

В прямом эфире – 
ичкерия

– Очень важно, насколько чувству-
ют друг друга журналист, делающий 
репортаж из Чечни, и ведущий, при-
нимающий его в Москве. Мой коллега 
Сергей Холошевский был в Афганиста-
не, когда американские солдаты штур-
мовали пещеры, где якобы скрывался 
Усама бен Ладен. Сергей в прямом эфи-
ре сообщил, что террорист не найден, а 
ведущей нужно протянуть еще секунд 
сорок. И она спрашивает: «Сергей, а 
где, по вашим данным, скрывается Уса-
ма Бен Ладен?» За такой вопрос готов 
разорвать. ФСБ. ЦРУ, все спецслужбы 
мира не знают, а Сергей Холошевский 
должен знать. Глупость, конечно. И 
приходится объяснять: думали, что вот 
здесь, но никто не знает, есть ли жизнь 
на Марсе, нет ли жизни на Марсе…

Со мной был опасный случай в 
Чечне. Я делал репортаж из села, за-
нятого боевиками. Они рассматривали 
наш спутниковый телефон, задавали 
дурацкие вопросы: можно ли позвонить 
в Африку или в Антарктиду. Окружили 
меня человек пятьдесят с автоматами, а 
я должен включаться в эфир. Боевикам 
тоже интересно, как это все происходит. 
Поскольку я передаю информацию из 
их стана, то говорю в сообщении не 
«Чеченская Республика», а «Ичкерия», 
как они себя называют. Редактор меня 
останавливает и, дожевывая булочку, 
просит диктовать заново. Я прекрасно 
понимаю, что его смутило, но повторяю 
текст без изменений. Он в ответ: «Коля, 
я не знаю никакой Ичкерии. Такой ре-
спублики не существует».

Не навреди
Могут ли журналисты влиять на ход 

военных действий? Не хочу, чтобы это 
выглядело громко и пафосно, но, конеч-
но, влияют. Есть мнение, что первую 
чеченскую кампанию остановили жур-
налисты. Формировать общественное 
мнение – серьезная вещь. Журналисты 
обладают большой силой, и здесь глав-
ное помнить: не навреди.

ЮЛиЯ СЧАСТЛиВЦЕВА. 
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Талант руководителя состоит в том, чтобы быстро принять  
решение и найти человека, который сделает всю работу.

ДжорДж Г. ПолларД
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Пусть он в связке одной с тобой

дисциПлина труда

КОНКУРС
Пробегаю глазами по ау-
дитории: сколько красивых, 
обаятельных женщин. 

Даже трудно себе представить, что 
все они машинисты кранов и участни-
цы нынешнего конкурса профессио-
нального мастерства. Диву даешься как 
им, хрупким и женственным, подвласт-
ны многотонные махины.

Одна из конкурсанток – Светлана 
Бондаренко. Уже восемь лет она рабо-
тает на высоте на адъюстаже в четвер-
том листопрокатном цехе.

– Занимаюсь отгрузкой металло-
продукции, – рассказывает Светлана 
Вячеславовна. – Работаю на разных 
кранах, в том числе и на мостовом, 
на котором сегодня будем обкатывать 
конкурсную программу.

По ее словам, быть машинистом 
крана не так уж сложно. Но важны вни-
мательность, аккуратность и исправ-
ность машины. Светлана Бондаренко 
участвует в конкурсе первый раз.

– Возникло какое-то внутреннее 
напряжение, нарастает волнение, – де-
лится она ощущениями, – хотя перед 
началом чувствовала себя абсолютно 
спокойно. Я одинаково переживаю и 
за теоретическую, и за практическую 

часть конкурса. Ведь до последнего 
момента не знаешь, что за кран, ка-
ков пролет, какое будет задание – все 
впервые.

Стропальщик Владимир Новиков, 
выступающий со Светланой Бонда-
ренко, на конкурсе тоже новичок. В 
цехе они работают порознь, поэтому 
на соревнованиях им придется про-
явить максимум профессионального 
взаимопонимания и слаженности. Как 
говорит Светлана Бондаренко, в работе 
машиниста от подкранового зависит 
очень многое.

– Если крановщик в процессе главное 
действующее лицо, то стропальщик 
– его правая рука, – рассуждает Свет-
лана Вячеславовна. – Ему необходимо 
правильно зацепить груз, дать нужную 
команду, «обрисовать» крановщику 
ситуацию, сложившуюся вне зоны 
видимости.

Войти в тройку лидеров Светла-
на Бондаренко не рассчитывает, но 
утверждает: если не займет призового 
места, конечно, будет чувствовать себя 
неуютно. А кому благоволит судьба и 
кого «вытолкнут наверх» теоретиче-
ские знания и практические навыки, 
покажет конкурс. Он проводится уже 
третий раз и год от года собирает 
все больше участников. В нынеш-

нем за звание лучшего в профессии 
«машинист крана» и «стропальщик» 
боролись 19 звеньев. Они представ-
ляли прокатные цехи комбината, ОАО 
«ММК-МЕтиЗ», коксохимическое 
производство, подразделения ЗАО 
«МРК», ЗАО «Электроремонт», ЗАО 
«Строительный комплекс». Кто-то даже 
стал завсегдатаем профессионального 
противоборства, например, Елена 
Белоусова из ЛПЦ-8, неоднократно 
поднимавшаяся на пьедестал почета. 
Второй раз продемонстрировать про-
фессиональное мастерство прибыли 
ребята из Ревды Свердловской области, 
представляющие Нижнесергинский 
метизно-металлургический завод. 

– Скоро наш конкурс приобретет 
статус регионального, а то и междуна-
родного, – шутят члены жюри. 

Как говорится, в каждой шутке есть 
доля правды.

Комиссия конкурса во главе с предсе-
дателем, директором КЦПК «Персонал» 
Владимиром Какониным, попривет-
ствовала участников, познакомила их с 
условиями и ходом предстоящих сорев-
нований. Председатель союза молодых 
металлургов ОАО «ММК» Марат Лук-
манов напомнил, что все конкурсанты 
могут подать заявки на участие в обще-
комбинатской программе по оказанию 

помощи молодым работникам ММК в 
приобретении жилья.

На решение теоретических задач 
крановщики и стропальщики затра-
тили от двух до пятнадцати минут. 
Затем их ждал пролет цеха покрытий и 
тридцатитонный кран под номером 23. 
Задание – традиционное: переместить 
рулон металла с одного стеллажа на 
другой, избежав при этом ошибок: 
случайного зацепа, удара, раскачивания 
крюка крана или груза, нарушения не-
подвижности стеллажа.

Первым демонстрировать мастерство 
выпало представителям ЛПЦ-8. С за-
данием машинист крана и стропальщик 
справились за пять минут. Следующие 
– ребята из десятого листопрокатного. 
их результат – 6 минут 26 секунд. При 
этом судьи учитывают не только время 
прохождения дистанции, но и качество 
выполнения работ. и так – звено за зве-
ном. Первый день конкурса закончился, 
подведение итогов и награждение со-
стоялись на следующее утро. В учебном 
центре «Персонал» судьи дали оценку 
профессионализму стропальщиков и 
крановщиков. В теории подкованнее 
оказались машинисты. Сравнивая 
прошлогодние итоги с нынешними, 
комиссия отметила более слаженную и 
согласованную работу звеньев.

Независимо от результатов всем 
участникам вручили сертификаты 
КЦПК «Персонал» и подарки союза 
молодых металлургов. В номинации 
«Лучший организатор» отметили хо-
зяев «игрового поля» – представителей 
цеха покрытий и гостью из Ревды 
татьяну Хмелеву. Самым грамотным 
признан Сергей токарев. Призы су-
дейских симпатий достались Светлане 
Анисимовой, ирине Чумиковой и 
Елене Белоусовой. А Сергей Кожу-
харь был стропальщиком сразу у трех 
машинистов крана и получил приз за 
взаимовыручку. Лучшим инструктором 
жюри единодушно признало Наталью 
Новикову.

Подошел черед объявить имена лиде-
ров нынешнего года среди машинистов 
крана и стропальщиков металлурги-
ческого производства. третье место у 
ревдинцев – Владимира Ботвинникова 
и Алексея Падерина. Второй результат 
показали представители ОАО «ММК-
МЕтиЗ» – татьяна Коновницына и 
Евгений Ломухин из цеха ленты холод-
ной прокатки. Лучше всех выступили 
работники ЛПЦ-10 Андрей Харин и 
Сергей Покровский. В знак признания 
высокого профессионализма всем по-
бедителям вручены ценные призы.

ЕлЕНа КоФаНоВа.

Прокат высшего сорта
 «земля и небо», – гово-
рят его работники, сравни-
вая предприятие до и после 
реконструкции. Почти три 
года назад накануне Дня 
металлурга пустили в экс-
плуатацию станы «450» и 
«370». Спустя год в строй 
вошел мелкосортный про-
волочный агрегат «170», 
построенный в рекордно 
короткие сроки.

Старший оператор главного 
поста управления стана «170» 
Евгений ивлев принимал участие 
в строительстве самого младшего 
из новых сортовых агрегатов, в 
установке оборудования, видел, 
как впервые заработали его ме-
ханизмы. Осваивать продвинутую 
технику пришлось с нуля. На 
производстве Евгений Алексан-
дрович с восьмидесятого года, на-
чинал в обжимном цехе. За долгие 
годы на блюминге рабочий при-
вык к ручному труду, а компью-
тер, по его выражению, знал на 
уровне «включить–выключить». 
Однако сдаваться ивлев не соби-
рался. Еще при возведении стана 
«170» он стажировался на «триста 
семидесятом», привыкал к насы-
щенному электроникой главному 
посту управления, изучал схемы 
и литературу, предоставленную 
итальянцами, брал ее «на дом». 
Вместе с коллегами прошел кур-
сы в корпоративном центре под-
готовки кадров «Персонал».

– Можно сказать, заново стал 
студентом, – шутит Евгений 
Александрович, не отрываясь 
от мониторов слежения, на 
которых видны отдаленные 
участки стана. – Но такое по-
ложение меня только радовало. 
Прогрессировать хочется всегда, 
каким бы ни был опыт. Нужно 
заставлять мозг работать, а для 
этого необходимо подпитывать-
ся новыми знаниями. А без-
думно жать на кнопки – значит 
деградировать.

Сейчас, когда с момента пуска 
стана прошло почти два года 
и сортовики освоили техноло-
гию, все чаще возникают идеи 
совершенствования процесса 
прокатки. Ни одно из предло-
жений рабочих не остается без 
внимания руководства.

– Все обсуждаем с начальни-
ком участка стана Русланом Но-
вицким, механиками, электрика-
ми, – в голосе ивлева слышен 
азарт первооткрывателя. – и, 
в конце концов, как говорил 

Михаил Горбачев, «приходим к 
консенсусу».

Старший оператор главного 
поста управления среднесортного 
стана «370» Юрий Осадченко 
тоже начинал в обжимном цехе. 
только, в отличие от Евгения 
Александровича, познакомился 
с новым сортовым агрегатом уже 
после его пуска. По этой при-
чине сразу попасть в рабочую 
струю оказалось гораздо сложнее. 
Но Юрий Николаевич в своей 
бригаде теперь один из главных 
наставников молодежи.

Рядом с Осадченко процесс 
прокатки контролирует один из 
его воспитанников Аслан Сул-
танов. Всего полгода назад он 
закончил МГтУ по самой рас-
пространенной в цехе специаль-
ности – «Обработка металлов 
давлением».

– Приняли меня здесь очень 
хорошо: сразу почувствовал 
себя членом большой семьи, 

– рассказывает Аслан, следя 
за клетями, через которые про-
ходит сияющий металл.

…Каким бы современным ни 
было оборудование, без элемен-
тарного человеческого участия 
на промплощадке не обойтись. 
Коллектив должен работать в 
таком же единстве, что и агре-
гаты. Но и самостоятельность 
необходима. Аслан всегда готов 
к быстрому принятию верного 
решения. Напряжение и ответ-
ственность на посту колоссаль-
ные, но бояться и нервничать 
нельзя. трудностей, безусловно, 
хватает, однако работа на совре-
менном оборудовании увлекает 
Султанова. Еще студентом Ас-
лан представлял будущее рабо-
чее место, прикидывал, насколь-
ко совершенным будет стан, и 
был удивлен, когда понял, что на 
деле все еще грандиознее.

Есть в сортовом рабочие, 
которые в буквальном смысле 

слова на себе почувствовали, 
насколько технологичнее стало 
оборудование после реконструк-
ции. Нагревальщик стана «170» 
Владимир Волков в сортовом 
производстве уже тридцать 
четыре года и хорошо помнит, 
какой была печь стана «300-2». 
Заслонка практически всегда 
открыта, все делали вручную. 
Спецовка постоянно была мо-
крой от пота. теперь же, по 
словам Владимира Петровича, 
работать намного легче: нагре-
вательной печью он управляет с 
помощью компьютера. так что 
не надо больше заглядывать в 
нутро агрегата, чтобы проверить 
температуру заготовки. До-
статочно взглянуть на монитор 
со схематичным изображением 
четырех зон нагрева. С компью-
тером Волков ладит – осваи-
вал электронику перед пуском 
нового стана. Сложностей с 
обучением у нагревальщика не 

возникло: желанию совершен-
ствоваться возраст не помеха.

такого же мнения его коллега 
старший нагревальщик средне-
сортного стана «370» Дмитрий 
Полтавский. именно работа в 
цехе стала для него стимулом к 
получению среднего специаль-
ного образования. На комбинат 
он пришел восемь лет назад 
после армии. Устроился по 
четвертому разряду посадчиком 
металла, понял, что надо совер-
шенствоваться, и поступил на 
заочное отделение индустриаль-
ного колледжа…

Очередная заготовка тем вре-
менем раскалилась до необхо-
димой температуры, покинула 
нагревательную печь, прошла 
через систему гидросбива ока-
лины и направилась к клетям. 
теперь ответственность за их 
«здоровье» лежит на мастерах 
подготовки клетей и привалковой 
арматуры. Александр Богатов 

контролирует состояние клетей 
стана «370». За тридцать пять лет 
он прошел путь от подручного 
вальцовщика до старшего мастера 
на двести пятьдесят втором стане. 
После реконструкции сортового 
производства спустился на одну 
ступеньку карьерной лестницы 
и пришел на новейший агрегат 
мастером.

– Надо уступать дорогу мо-
лодым, – поясняет Александр 
Михайлович.

Как профессионал, он очень 
доволен итальянским оборудо-
ванием. Однако и у новых кле-
тей могут возникнуть серьезные 
неполадки.

– Например, переборка редук-
тора нажимных винтов. Очень 
сложная и трудоемкая операция, 
– рассказывает Богатов, – прихо-
дится снимать подшипники, вы-
таскивать валы и шестеренки.

У мастера подготовки клетей 
и привалковой арматуры стана 
«450» Дмитрия Попова дел тоже 
хоть отбавляй. На новом круп-
носортном агрегате выпускают 
сортамент сразу двух его пред-
шественников – «пятисотого» 
и «триста первого». Огромное 
количество профилей требует от 
вальцовщиков по сборке макси-
мума профессионализма. Необ-
ходимо вовремя перестраивать 
клеть, ориентироваться в обилии 
технологической оснастки, огром-
ном парке прокатных валков.

и, наконец, «финишная пря-
мая» стана «450» – третий пост, 
на котором производят укладку 
готовой продукции. Взгляд опе-
ратора Виталия Сутина устрем-
лен на готовый профиль, а руки 
сами находят на пульте необхо-
димые кнопки.

– Прежде был резчиком горя-
чего металла на триста первом 
стане, – вспоминает Виталий 
Владимирович. – Здесь же прин-
ципиально иной труд. На старых 
агрегатах все делали сами, а 
теперь человеческие руки за-
менила автоматика.

Однако контролируют техни-
ку люди. От их профессиона-
лизма зависят работа агрегатов, 
отлаженность технологического 
процесса и качество продукции. 
и работники сортового при-
лагают усилия, чтобы получить 
прокат высшего сорта.

КИрИлл СМороДИН.
Этим материалом мы открыва-
ем серию публикаций «рожден-
ные в июле». она посвящена 
объектам, которые в разные 
годы пущены накануне Дня 
металлурга.

КадРы
более СемиСот выпускников 
политехнического колледжа и про-
фессиональных училищ № 63 и 47 
вскоре вольются в большую семью 
металлургов. 

Около двухсотпятидесяти будут трудить-
ся в цехах комбината, остальные – на пред-
приятиях группы компаний ОАО «ММК». 
Самым крупным после комбината работода-
телем является ОАО «ММК-МЕтиЗ».

Политехнический колледж готовит 
специалистов в трех отделениях – техноло-
гическом, электротехническом и машино-
строительном. Горновые, электромонтеры, 
слесари-ремонтники, электрогазосварщики 
как раз и пополнят ряды металлургов. 

Наиболее востребованными в этом году 
оказались станочники широкого профиля, 
слесари-ремонтники, волочильщики про-
волоки и машинисты мостового электри-
ческого крана. 

По договору о взаимном сотрудниче-
стве между ММК и учебными заведе-
ниями ежегодно составляется плановая 
заявка на подготовку рабочих. именно по 
«заказу» предприятия, который предусма-
тривает 25 специальностей, в будущем 
учебном году более тысячи абитуриентов 
приступят к обучению в политехническом 
колледже и училищах. Среди наиболее 
востребованных в ближайшем будущем 
специальности оператора прокатного 
производства, электромонтера по ремонту 
и обслуживания электрооборудования, 
слесаря-ремонтника. 

В политехническом колледже есть воз-
можность получить не только начальное, 
но и среднее профессиональное образо-
вание. По статистике управления кадров, 
рабочих с начальным профессиональным 
образованием требуется не меньше, чем 
со средним профессиональным. При-
мечательно, что выпускники колледжей 
и училищ получают и смежную профес-
сию. Горновой может заменить слесаря-
ремонтника, стропальщика. Подобная 
универсальность очень ценна на произ-
водстве. А пока у будущих рабочих горя-
чая экзаменационная пора. В выпускных 
комиссиях учебных заведений обязатель-
но будут участвовать специалисты комби-
ната, управления кадров, представители 
дочерних предприятий ОАО «ММК».

ЕлЕНа КоФаНоВа.

На новых станах цеха  
выпустили более четырех миллионов тонн продукции

Не от фонаря, а по заказу
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Дамы били по мячу
пОСле СмеНы
мини-гольф, успевший стать массовым видом спор-
та, завоевывает все большую популярность на ммК. 
Среди приверженцев гольфа и мужчины, и женщины.

Первый командный турнир для работниц комбината и его до-
черних предприятий организовала женская комиссия профкома 
ОАО «ММК». Пятнадцать команд представляли подразделения 
комбината – от горно-обогатительного производства до ООО 
«КорпусГрупп». турнир проходил в течение двух часов на площад-
ке спортклуба «Металлург-Магнитогорск». С каждой командой 
работали инструкторы.

Первое место заняли сотрудницы управления ОАО «ММК», 
на втором – команда дирекции информационных технологий, 
третье место у спортсменок ООО «КорпусГрупп». В личном за-
чете выявлено три чемпионки турнира: Ольга Мартыненко (Дит), 
Александра Родина (КорпусГрупп) и Дина Низамова (главная 
бухгалтерия управления ММК).

Сейчас по инициативе женской комиссии профком возрождает 
проведение спартакиад работниц комбината. Первым в календаре со-
ревнований на июнь обозначен мини-футбол. Включить в свою спар-
такиаду женщины собираются бадминтон и другие виды спорта.

МарГарИТа лЕрИНа.

рецепты для мастеров
Учеба
он межДу двумя «прессами»: с одной стороны – под-
чиненные, с другой – руководители. С него многое спра-
шивают: за выполнение плана, качество продукции, 
безопасность, трудовую дисциплину. он – это мастер 
на производстве.

В ОАО «ММК» на должность мастера назначают только людей с 
высшим техническим образованием. Но, как показывает практика 
обучения перспективного резерва мастеров в корпоративном центре 
подготовки кадров «Персонал», чтобы быть эффективным руководи-
телем среднего звена, вузовского образования недостаточно. Кроме 
решения сугубо производственных задач нужно еще умение органи-
зовать коллектив, создать команду, поставить задачу. именно этому 
в течение полугода начинающих менеджеров учили специалисты 
управлений кадров, персонала, главного энергетика, отдела контроля 
качества ОАО «ММК» и психологи КЦПК «Персонал».

Заключительным испытанием для выпускников «Школы моло-
дых руководителей» стал экзамен, задания которого предполагали 
абсолютный экспромт, содержащий почти всю информацию, 
которую слушатели усвоили за время обучения. испытания 
выявили способность менеджера самостоятельно мыслить, 
анализировать мировой управленческий опыт, умение быстро 
принимать правильные решения, работать в команде. Самую 
ответственную и показательную задачку экзаменаторы оставили 
«на закуску». В течение нескольких минут выпускники должны 
были обозначить пять приоритетов в работе мастера, выделить 
из них главный и обосновать свой выбор. В результате «рецепты» 
получились разными.

 «Главным приоритетом в работе мастера я считаю коммуникабель-
ность, поскольку мастер – промежуточное звено между рабочими 
и руководством». «Основной приоритет мастера – охрана труда. В 
инструкции написано, что каждый человек должен уходить с работы 
здоровым. Если в бригаде нормальная обстановка, благоприятный 
климат, нет травматизма, можно добиться необходимых производ-
ственных показателей и выпускать качественную продукцию». «Без 
взаимопонимания в коллективе сложно добиться исполнения задач. 
Надо учитывать, что на производстве работают профессионалы с 
многолетним стажем. Не заработав у них авторитета, не сможешь 
с ними эффективно сотрудничать». «Человек должен получать удо-
вольствие от работы, а это во многом зависит от его непосредствен-
ного руководителя. Поэтому и ставить задачи каждому человеку 
нужно по-разному. индивидуальный подход и обратная связь – залог 
успешной работы мастера».

– Мы получили много полезной информации, которую сразу 
начали использовать на производстве, – говорит выпускник про-
граммы, оператор МНЛЗ ККЦ Евгений Мельничук. – За время 
учебы мы подружились, а личное знакомство со специалистами 
из  различных подразделений очень облегчает работу. теперь, если 
у меня возникает вопрос по какому-либо цеху, я могу без лишних 
проволочек получить информацию из первых рук.

Программа КЦПК «Персонал» по подготовке молодых руково-
дителей давно дает хорошие результаты. Слушатели осваивают 
такие курсы, как «Корпоративная культура в традициях цеха», 
«Цех в структуре технологического процесса ОАО «ММК», «Сти-
мулирование персонала», «Навыки эффективного менеджмента» 
и другие. Все они направлены на формирование у будущих ру-
ководителей организационно-управленческих, экономических, 
правовых, психологических навыков. Для многих слушателей уже 
в ходе обучения начинается подъем по карьерной лестнице. и все 
без исключения становятся мастерами своего дела.

рЕГИНа КраШЕНИННИКоВа.

Майские долги
СвОдКа мэК 
С ДваДцать третьего по двадцать девятое мая маг-
нитогорская энергетическая компания направила долж-
никам 131 уведомление об отключении электроэнергии. 
Двенадцать потребителей, нарушивших срок погашения 
долгов, отключены.

Сотрудники контрольно-инспекционного управления зафиксиро-
вали двадцать один факт безучетного потребления электроэнергии. 
Четырнадцать нарушений допустили граждане, шесть – представи-
тели малого бизнеса (ООО, ЧП), одно – промышленное предприятие. 
Суммарно нарушений потребления электрической энергии выявлено 
в объеме 41004 кВт•ч. Крупное нарушение в размере 12495 кВт•ч. 
допустила индивидуальный предприниматель Е. Долгушина.

Погасили задолженность и оплатили электроэнергию 18959 
потребителей. Возобновлена поставка электроэнергии  десяти 
ранее отключенным должникам, оплатившим счета.

Под покровом темноты…
Дело было глубокой ночью, в два часа, 27 апреля. 
Двое не работающих на комбинате граждан, которые в 
такое время очутились на комбинате, пытались унести 
164 килограмма медного лома с территории строитель-
ства стана «5000», где и были задержаны с поличным 
сотрудниками службы пропускного режима и охраны 
собственности. 

теперь отдел промышленной милиции ведет расследование этого 
происшествия. Как попали на комбинат, зачем, и так далее…

и это лишь один пример, когда охрана комбината и сотрудники 
милиции предотвратили хищение собственности, принадлежащей 
ОАО «ММК». А всего в апреле предотвращен 91 случай кражи 
собственности комбината.

За последние годы выполнено много работы для наведения 
порядка с сохранностью имущества ОАО «ММК». Это хорошее 
ограждение территории, обеспечение производственных объектов, 
складов и проходных современными техническими средствами, 
упорядочение хранения и выдачи материальных ценностей на 
складах, ликвидация неиспользуемых складов, всевозможных 
кандеек в цехах и на территории ММК, которые могли быть и 
были приспособлены для накопления и хранения похищенного в 
ожидании удобного для вывоза случая, усиленный спрос с матери-
ально ответственных работников и руководителей за сохранность 
материальных ценностей, наведение строгого порядка в отчет-
ности, грамотная, профессиональная работа сотрудников охраны 
и промышленной милиции. Разработка мероприятий, контроль 
хода выполнения и оценка эффективности проводится под эгидой 
комиссии по сохранности имущества ОАО «ММК», возглавляемой 
директором по общим вопросам ОАО «ММК» и. тимошенко.

А результаты таковы. В целом количество хищений снижается. 
Например, если за четыре месяца прошлого года были соверше-
ны 392 попытки вынести и вывезти с комбината материальные 
ценности без соответствующих документов, то за аналогичный 
период нынешнего года таковых – 271, то есть практически на 
треть меньше. Более дисциплинированными стали работники 
ОАО «ММК» и дочерних предприятий. Дорожат рабочим местом, 
которого за хищение можно попросту лишиться, и уважительным 
отношением к себе в коллективе. Если в прошлом году за четыре 
месяца зафиксировано 14 попыток хищений лома цветных металлов 
работниками комбината и 40 − представителями дочерних обществ, 
то в нынешний период таковых соответственно 3 и 28.

Как прежде, так и теперь попадаются на хищениях работники 
сторонних организаций и совсем чужие на комбинате люди. Впро-
чем, работники промышленной безопасности и милиции не оболь-
щаются. Откуда стороннему знать, где и что плохо лежит, каким 
образом собрать, где хранить, как погрузить и вывезти? Без «своих» 
«чужим» не обойтись. Вот почему много внимания уделяют работе 
в коллективах, чтобы люди знали об опасности связи с криминалом, 
о том, что для воров их деяния не проходят даром. 

Например, с января по март 2006 года трое граждан, сговорив-
шись, умыкали с территории рудника горно-обогатительного про-
изводства скрап промковшей, похищенное грузили на «БелАЗ» и 
«КамАЗ» и вывозили с комбината. Затем один из участников краж 
сбывал скрап коммерческим организациям как лом черных метал-
лов. те, конечно же, понятия не имели, откуда товар и что он из себя 
представляет. Воров задержали, судили. Приговором Ленинского 
суда г. Магнитогорска двоим назначено наказание − год и 9 месяцев, 
а третьему − год и 2 месяца лишения свободы в колонии общего 
режима. теперь они смогли оценить, стоило ли так рисковать. Да 
и другим – наука.

аМалИя ВлаДИМИроВа.

Дмитрий Попов – профессионал с большой буквы Евгений Ивлев осваивал новую технику с нуля
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Дороги на самом деле не ремонтируют, а только перемещают 
дорожные ямы, чтобы водителю было труднее их запомнить.

Херб ШрАЙНер

конкурс

«Магнитка –  
город достижений»
Союз молодых металлургов вместе с профсоюз-
ным комитетом оао «ммК» и магнитогорским штабом 
«молодая гвардия единой россии» объявляет городской 
фотоконкурс «магнитка – город достижений».

1. основные цели проведения конкурса:
привлечение внимания молодежи к истории и традициям 

города, его достопримечательностям, достижениям в области 
производства и культуры; раскрытие творческих способностей 
молодежи; развитие и поддержка отечественной профессиональ-
ной и любительской фотографии.

2. организация и регламент конкурса.
Организатор: МГМОО «Союз молодых металлургов» (далее 

СММ).
оргкомитет конкурса.
Председатель оргкомитета: начальник управления информа-

ции и общественных связей ОАО «ММК» И. Сеничев.
Члены оргкомитета: ответственный за работу с участниками 

конкурса: инструктор информационного отдела СММ А. Семенов; 
ответственный за техническую поддержку конкурса: заместитель 
председателя СММ В. Поведа.

Председатель жюри конкурса: директор телекомпании «ТВ-
ИН» В. Намятов.

Сопредседатель жюри: главный редактор газеты «Магнито-
горский металл» О. Фролов.

генеральный спонсор конкурса: ОАО «Магнитогорский 
металлургический комбинат».

Партнеры конкурса: профсоюзный комитет ОАО «ММК», 
магнитогорский штаб «Молодая гвардия «Единой России».

Информационная поддержка: газета «Магнитогорский ме-
талл», телекомпания «ТВ-ИН», журнал «Западно-Восточный 
Альянс», радиостанции «D-FM» и «Love-радио».

Интернет-ресурсы: www.souz-mm.ru, www.mmgazeta.ru.
Этапы проведения конкурса
Сроки проведения конкурса: 9 июня–14 июля 2008 года.
1 этап (9 июня–13 июля) – прием и отбор на основе технических 

требований конкурсных фоторабот.
2 этап (14 июля–16 июля) – оценка заявленных работ членами 

жюри.
3 этап (17 июля 2008 года, канун празднования Дня металлурга) 

– Торжественная церемония награждения победителей конкурса 
в помещении общественно-политического центра.

3. Награды конкурса.
Победители и призеры конкурса награждаются дипломом, 

ценным призом. Также оргкомитет популяризирует победителей, 
номинантов конкурса в СМИ.

4. условия участия в конкурсе, требования оргкомитета.
Участником конкурса является автор фотографий в возрасте 

до 30 лет. На конкурс принимаются работы, посвященные городу 
Магнитогорску и иллюстрирующие его достопримечательности, 
общественную и культурную жизнь. Работы могут быть сделаны 
в разные времена года, должны представлять фоторассказ о до-
стижениях города в различных сферах.

На конкурс может быть представлено все разнообразие жанров 
фотоискусства и техник исполнения.

От каждого автора принимается не более трех фотографий.
требования к изображениям:
1. Файлы в формате JPEG с максимальным качеством.
2. Отсутствие рамок и подписей автора.
Все авторские права сохраняются за автором.
5. заявка на участие в конкурсе.
Заполнить заявку на конкурс можно одним из следующих 

способов:
на официальном сайте организатора (www.souz-mm.ru);
прислать на semenov_aa@mmk.ru заполненную заявку.
Заявки, полученные оргкомитетом по истечении срока конкурса, 

не рассматриваются.
Все работы вместе с заявками должны быть переданы в оргко-

митет до 16 июня одним из следующих способов:
вместе с оформлением заявки на сайте организатора конкурса;
электронной почтой на адрес: semenov_aa@mmk.ru;
личной доставкой изображения по адресу: ул. Кирова, 84 «а» 

(СММ).
Заявки проверяются на полное соответствие всем требованиям, 

предъявляемым к участникам конкурса.
Участие в конкурсе – бесплатное.
6. Номинации конкурса.
Помимо главного приза, любой автор, приславший свои работы 

на конкурс, может победить в одной из номинаций:
1. Человек труда. 
2. Архитектура.
3. Праздник.
4. Спорт.
Оргкомитет оставляет за собой право учреждать дополнительные 

номинации и награды конкурса. По результатам конкурса жюри 
имеет право наградить участника специальным призом жюри.  
    Справки по телефону 24-17-02.

МАрАт ЛукМАНов,
председатель МГМоо «Союз молодых металлургов».

ожоги от свечи
Служба 01

С НаЧала года в городе произошло 272 пожара, обер-
нувшихся ущербом более чем на восемь с половиной мил-
лионов рублей. 

Пятнадцать человек погибло, двадцать три травмировано. По-
сравнению с аналогичным периодом прошлого года количество 
пожаров выросло на 21 процент. Наибольшее число – 120 случаев 
возгораний – произошло в Орджоникидзевском районе. На долю 
Ленинского пришлось 93 пожара, в Правобережном – 52. Пожарными 
спасено 425 человек, в том числе 45 детей, а также девять единиц 
транспорта и материальных ценностей на 53 миллиона рублей.

На минувшей неделе в городе было пятнадцать пожаров. 26 мая в пять 
утра в доме по улице Октябрьской к возгоранию привело неосторожное 
обращение со свечой. Повреждены постельные принадлежности, по-
лучил ожоги 17-летний парень. 30 мая в четвертом часу утра в квартире 
по проспекту Карла Маркса сгорели холодильник и электрочайник. 
Ущерб оценен в одну тысячу. Причина пожара – короткое замыкание в 
электрочасти холодильника.

вЯЧеСЛАв вАСИЛЮк,
заместитель начальника ПЧ-20.

Шляпа для профорга
ТворчеСТво

в двух ПодразделеНИях управления оао «ммК» 
открылись выставки детского творчества.

Таланты своих ребятишек решили продемонстрировать сотрудники 
отдела системного анализа и управления транспорта. Профорги Алла 
Головачева и Валентина Фомина оформили великолепные выставки. 
Чего здесь только нет: бумажная шляпа из цветов, подставка для 
карандашей из ракушек, композиции из пластилина, рисунки, аппли-
кации, вышивка гладью и бисером, выжигание по дереву и мягкая 
игрушка. Возраст участников – от года до шестнадцати.

Выставки посвятили Международному дню защиты детей, но 
продлятся экспозиции гораздо дольше. Юные умельцы отмечены 
не только призами профсоюзного комитета ОАО «ММК»: ребят 
поощрили и в подразделениях.

Пусть меня научат
школа

СредНяя общеобразовательная школа № 37 объявляет 
набор на 2008–2009 учебный год в 9–11-е классы. Школой 
и политехническим колледжем разработано сетевое взаи-
модействие по допрофессиональной и начальной профес-
сиональной подготовке.

Учащиеся 10–11 классов получают начальную профессиональную 
подготовку лаборанта химического анализа, слесаря по ремонту ме-
таллургического оборудования, станочника, газоэлектросварщика. По 
окончании выпускники получают аттестат о среднем образовании и 
свидетельство государственного образца политехнического колледжа 
по специальностям – 3, 2 разряды.

Хорошая подготовка дает возможность поступить в вузы города и 
на работу в ОАО «ММК».

Обращаться: МОУ «СОШ № 37», улица Белинского, 82, телефон 
21-09-75.
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кашка вместо колбасы
По СтатИСтИКе две 
трети четырнадцатилет-
них детей имеют хрони-
ческие заболевания. одна 
из причин различных 
«школьных» болезней – за-
держки роста, анемии, ка-
риеса, болезней желудочно-
кишечного тракта – неудо-
влетворительное качество 
школьного питания. 

Мониторинг, проведенный 
Министерством образования 
и науки России в 57 регионах, 
показал, что технологическое 
оборудование школьных пи-
щеблоков обновляют крайне 
медленно, их состояние не 
обеспечивает качественное 
сбалансированное питание 
детей с учетом норм и требо-
ваний.

В Магнитогорске детское 
питание поставлено под кон-
троль. Во многих школах вве-
дены уроки здорового питания. 
Управление образования со-
вместно с Горторгом провело 
«горячую линию». Родители 
задавали вопросы, жаловались 
на школьное меню, вносили 
конкретные предложения. 
Например, по использованию 
полуфабрикатов, продлению 
времени приема пищи, введе-
нию бесплатного питания для 
всех детей. Кто-то предлагал 
меньше кормить школьников 
кашами, а больше колбасными 
изделиями. Однако такой под-
ход свидетельствует о несфор-
мированной культуре питания 
у горожан. Научно доказано, 
что основу детского питания 

должны составлять крупы и 
молочные продукты.

Во время «горячей линии» 
удалось выяснить, что дети и 
их родители довольны пита-
нием в школах № 56, 67, 48. А 
вот учащиеся школ № 9, 21, 22, 
33, 55, 59, 47 и 66 недовольны 
качеством обедов. Все жалобы 
и предложения приняты.

За информацией о том, как 
организовано питание в шко-
лах города, мы обратились в 
территориальный отдел управ-
ления Федеральной службы по 
надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия 
человека по Челябинской обла-
сти, к главному консультанту 
по надзору за условиями вос-
питания и обучения гульзие 
БайраКаевой.

– гульзия Шакирьяновна, 
в школах области намерены 
ввести двухразовое питание, 
этот вопрос даже обсуждался 
в региональном министерстве 
образования.

– Мы про это ничего не слы-
шали, в Магнитогорске этот 
вопрос даже не рассматривали. 
Двухразовое питание у нас дав-
но введено для детей с задерж-
кой психического развития и в 
группах продленного дня.

– Сколько магнитогорских 
школьников получают горя-
чее питание?

– Нет ни одной школы, где 
не организовано горячее пита-
ние. Восемьдесят процентов 
школьников едят в школе пер-
вые блюда.

– Считается, что дети охот-
нее стали есть горячие обеды, 
потому что в школах запре-

тили продавать гамбургеры, 
чипсы, кофе, газированные 
напитки.

– У нас всегда были запре-
щены сильногазированные 
тонизирующие напитки, на-
туральный кофе, чипсы и про-
дукты, содержащие специи. 
Кока-колу в школах никогда 
не продавали.

– Цены школьных обедов 
различаются, меню тоже?

– В городе много детей на 
льготном и бесплатном пи-
тании: из малообеспеченных 
семей, школьники с хрониче-
скими заболеваниями. Льготное 
питание стоит 15 рублей, на эту 
сумму можно купить завтрак – 
омлет или кашу, гарнир. А за 20 
рублей можно получить полно-
ценный обед.

Есть меню на 35 рублей для 
классов компенсирующего 
обучения. Восемьдесят рублей 
стоит пятиразовое питание для 
школы-интерната № 2, девя-
носто – для детей из других 
школ-интернатов. Все меню 
разрабатывает Горторг и со-
гласовывает с нами. В порции 
обязательно просчитывают 
содержание белков, жиров и 
углеводов. У каждой школы 
свой ассортимент блюд: это 
зависит от возможностей пи-
щеблоков.

– Что сделано в этом году 
для улучшения школьного 
питания?

– Активно приобретаем доро-
гое современное оборудование 
– пароконвекавтоматы, которые 
позволяют осуществлять дого-
товку блюд. На них можно одно-
временно готовить и гарниры, 

и выпечку, и макароны. Такие 
чудо-печи есть в нескольких 
детсадах и школах. По закупке 
такого оборудования наш город 
опережает всю область.

– рассчитываете ли на 
помощь со стороны реги-
ональной и федеральной 
властей?

– В области идут разговоры 
о том, чтобы организовать 

бесплатное питание для всех 
детей начальной школы, а не 
только для ребят из малообес-
печенных семей. Все зависит 
от решения региональных 
властей и наличия денег. В 
ближайшие два года из феде-
рального бюджета будет выде-
лено по 500 миллионов рублей 
на обеспечение школьников 
качественным, сбалансиро-

ванным и доступным по цене 
питанием. Эти средства пред-
назначены для приобретения 
современного оборудования, 
позволяющего готовить пищу, 
максимально сохраняющую 
полезные и питательные свой-
ства. Будем надеяться, что эти 
средства не минуют Челябин-
скую область.

еЛеНА ЛеНСкАЯ.

о питании школьников в новом учебном году заботятся уже сейчас

ф
о

то
 А

Н
Др

еЯ
 С

ер
еб

рЯ
ко

вА

в СвязИ с вступлением в силу 
третьего этапа изменений в 
Кодекс об административных 
правонарушениях российской 
Федерации с 1 июля вводится 
фиксирование нарушений пра-
вил дорожного движения при 
помощи специальных фото- и 
видеосистем, работающих в ав-
томатическом режиме. 

Нововведение является одним из 
основных направлений федеральной 
целевой программы «Повышение 
безопасности дорожного движения в 
2006–2012 гг.», в которой предусматри-
вается совершенствование техническо-
го оснащения подразделений ГИБДД. 

Уже второй месяц на дорогах на-
шего города за движением следит 
специальный комплекс, который 
представляет собой комплект аппа-
ратуры с удаленным управлением 
для регистрации изображения и 
скорости. Он создан на базе автомо-
биля «ГАЗель», на крыше которого 
установлены видеокамеры и радары. 
Автоматизированный поисковый 
комплекс или, как его еще называют, 
«электронные глаза» носит название 
«Сова». Название происходит от того, 
что комплекс оснащен инфракрасным 
прожектором и способен фиксиро-
вать нарушения в ночное время. Он 
предназначен еще и для передачи 
данных на удаленный пост, который 
расположен в патрульном автомобиле. 
Самым распространенным наруше-
нием правил дорожного движения, 
которое выявляет «Сова», является 
неправильный выбор дистанции и 
скорости движения. 

Принцип действия «Совы» прост: 
радар контролирует транспортный 
поток, мгновенно вычисляет машины, 
движущиеся с нарушением правил 
дорожного движения, а входящая в 
комплект видеокамера тут же фото-
графирует факт нарушения, обяза-
тельно фиксируя в кадре номерной 
знак автомобиля нарушителя. Вся 
информация о допущенном наруше-
нии по радиостанции передается на 
удаленный пост, который расположен 
в патрульном автомобиле на расстоя-
нии около трехсот метров от «Совы». 
Буквально через несколько минут на-
рушителя задерживают и привлекают 
к административной ответственности. 
У сотрудников ГИБДД имеется абсо-
лютно объективная картина – техника 
регистрирует на фото фактическое 
нарушение, и ни о каких разногласиях 
между сотрудниками ГИБДД и води-
телями не идет и речи.

Все прелести действия АПК «Сова» 
смогли ощутить на себе многие авто-

любители нашего города. По словам 
сотрудников ГИБДД, если ранее ин-
спектор ДПС выборочно останавли-
вал автомобили, то сейчас система 
позволяет полностью контролировать 
транспортный поток и выявлять все 
нарушения ПДД.

Огромным плюсом системы является 
автоматическая связь с федеральной 
автоматизировано-поисковой базой 
«Розыск». Все автомобили, попадаю-
щие под беспристрастное око «Совы», 
автоматически проверяют по базе 
«Розыск» на случай угона или кражи 
автомобиля, совершения с его ис-
пользованием какого-либо иного пре-
ступления.

За небольшой период использования 
АПК «Сова», по словам инспекторов 
ДПС, несущих службу с использова-
нием нового оборудования, позволил 

в разы увеличить выявление числа во-
дителей, управляющих транспортными 
средствами без права на управление. 
Напоминаем водителям, подпадающим 
под такую категорию: ответственность 
за совершение данного правонаруше-
ния предусмотрена статьей 12.7 часть 2 
Кодекса об административных правона-
рушениях «Управление транспортным 
средством водителем, лишенным права 
управления транспортным средством» 
и влечет административный арест 
до 15 суток. Таким образом, каждый 
день «электронные глаза» считывают 
государственные номера транспортных 
средств, водители которых лишены 
права на управление, и передают ин-
формацию экипажу ДПС патрульного 
автомобиля. Далее автомобиль останав-
ливают, в случае подтверждения факта, 
доставляют в судебный участок и по 

решению мирового судьи направляют 
в изолятор временного содержания 
для отбывания административного 
наказания. 

Третий этап изменений в Кодекс 
об административных правонару-
шениях в случае их фиксации рабо-
тающими в автоматическом режиме 
специальными техническими сред-
ствами, имеющими функции фото и 
видеозаписи, позволит привлекать к 
административной ответственности 
собственников транспортных средств. 
С 1 июля информация о нарушении 
ПДД будет фиксироваться комплек-
сом видеонаблюдения и поступать в 
единый центр для обработки и со-
ставления протокола от администра-
тивном правонарушении, после чего 
вместе с фотографией направляться 
владельцу транспортного средства 

по месту жительства. Все спорные 
вопросы будет решать мировой суд. 
Собственник  транспортного средства 
освобождается от административной 
ответственности, если предоставит 
доказательства того, что в момент 
фиксации административного право-
нарушения транспортное средство 
находилось во владении или пользо-
вании другого лица. 

Использование автоматизированного 
поискового комплекса «Сова» позволит 
полностью контролировать транс-
портный поток и, надеемся, повысит 
дисциплинированность участников 
дорожного движения, поможет снизить 
аварийность на дорогах города.

НоНА ГеЙНЦ,
инспектор по пропаганде оГИбДД 

по Правобережному району 
Магнитогорска.

«сова» настигнет  
нарушителя

За порядком на дорогах Магнитки уже второй месяц следят «электронные глаза»
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Даже просто кино – 
уже праздник, но в День 
защиты детей за дополни-
тельный размах его никто 
не упрекнет.

Представители городского 
депутатского корпуса Марина 
Шеметова, Иван Сеничев и 
Андрей Старков рассуждали 
так же, когда организовали к 
празднику развлекательную 
программу перед Домом кино. 
На него стеклась окрестная 
детвора – занимательное дело 
нашлось для каждого.

На эстафетной площадке 
сразу за двоих участников бо-
леет Наталья Сальникова: сре-
ди бегунов – ее двенадцатилет-
ний сын Гена и девятилетний 
племянник Илья. Мальчишки 
дружат сызмальства, если день 
не увидятся – висят на теле-
фоне. Ради праздника встали 
пораньше – надо отметить 
первый день каникул. «От-
метка» получилась на славу: 
первые трофеи – лакомства в 
ярких обертках – до окончания 
эстафеты переданы маме на 
хранение. Бодрое настроение 
у пацанов на лице, а впере-
ди еще и лето: постараются 
вместе попасть в «Уральские 
зори».

По соседству на асфальте 
уже завершены рисованные 
композиции. Любимый сюжет 
– школьные классы с веселы-
ми человечками, самая частая 
надпись: «Ура! Каникулы». 
Есть и поинтереснее:  «Ура, 
ура! Каникулы! Летняя пора! 
Звоникулы, игрикулы – вот 
это красота!» По соседству 
малышки, заканчивающие 
рисунок, спорят, как пишется: 
«моя мечта» или «мая мечта». 
Пришли к верному решению, 
а композиция уже манит глаз: 
синее море, белый парус, жел-
тый пляж. А Аня Дробнова из 
тридцать девятой школы под 
рисунком по-взрослому под-
писала поздравление: «С Днем 
защиты детей!» Улыбается: 
мелок и конфеты в руке под-
нимают настроение, а ведь не 
чаяла, что попадет на выставку 
рисунка на асфальте, просто 
шла мимо.

Детвора быстро меняет 
дислокацию. Надо успеть на 
все конкурсы, а после – бегом 
на сеанс: депутаты раздали 
пригласительные для детей 
из округов – лучшим классам 
и ученикам, детям из много-
детных и малообеспеченных 
семей, победителям конкурсов. 

К примеру, Ксению Ступи-
ну из шестьдесят четвертой 
школы, оказавшуюся в числе 
приглашенных, в городе знают 
как финалистку танцевальных 
турниров. Получили пригла-
шение и «редакционные дети»: 
у коллектива «ММ» сегодня 
«детский» выход в свет.

Для детей выбрали лучшее 
из репертуара: «Индиана 
Джонс и Королевство хру-
стального черепа». Забавно на-
блюдать за детской аудиторией 
на сеансе. В ленте много диа-
логов, не лишенных остроу-
мия, на которые взрослые 
зрители, несомненно, реагиро-
вали бы хохотом. Детвора же 
лишь снисходительно хрустит 
поп-корном, а кому не терпит-
ся после кока-колы – на таких 
эпизодах бегут в туалет. Зато 
в сценах погонь, драк, борь-
бы со стихией, традиционно 
заглушаемых комментариями 
взрослых, детвора цепенеет 
– ни шороха, только смотрит 
во все глаза. Да и откладыва-
ются в памяти у детей совсем 
не те эпизоды, что поражают 
взрослых. Одиннадцатилетний 
Ваня Киселев из третьей шко-
лы после сеанса среди самых 
волнующих вспомнил фраг-
менты, где на героев нападают 
муравьи и где Джонс-младший 
сражается с предводительни-
цей, «а мама ему подсказывает, 
как воевать». Что ни говори, у 
малышни связь с природой, в 
том числе материнской, – тес-
ней. Значит, праздник остался 
в душе.

И еще о взрослых и детях. 
Гости остались довольны 
праздником в Доме кино, но 
пятерку за День защиты детей 
взрослым ставить не спешат. 
Шестиклассницы Аня Дроб-
нова и Катя Плохова и семи-
классница Лиза Прудникова 
из тридцать девятой, дружные 
с детсада и довольные удачно 
начавшимся днем, посетовали 
на отсутствие полной инфор-
мации обо всех мероприятиях. 
Крупные площадки вроде 
цирка и Дома кино оповестили 
округу о своих планах на этот 
день. Но у девочек сведения, 
что небольшие магазины по 
соседству тоже организуют 
что-то интересное, правда, 
что и точно ли – негде узнать. 
Почему бы взрослым не 
адресовать полную празднич-
ную информацию на стендах 
или по «громкой связи»? Дети 
дают городским властям год до 
следующего праздника – ис-
правиться.

АЛЛА КАНЬШИНА.
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В МежДунароДный День за-
щиты детей природа словно решила 
поиграть с ребятней в сказку.

Сначала испытывала на храбрость: за 
полчаса до полудня начался ливень, да еще с 
градом. Но к назначенному часу оптимисты-
родители вместе со своими чадами под 
зонтами и наперекор ручьям шлепали через 
площадь к ДКМ имени С. Орджоникидзе. 
Многие из виновников торжества были про-
сто убеждены: никакие козни Кощея с Бабой 
Ягой не помешают их празднику. И впрямь, 
перешагнув порог гостеприимного Дворца, 
все попадали на планету детства, где всегда 
солнечно и весело. Так семьи работников 
ММК и его дочерних предприятий дружно 
отметили День защиты детей. Большую 
концертно-развлекательную программу 
подарили профком и администрация ОАО 
«ММК», местное отделение партии «Единая 
Россия», Дворец культуры металлургов име-
ни С. Орджоникидзе при поддержке спорт-
клуба «Металлург-Магнитогорск» и детской 
картинной галереи. В фойе Дворца задолго 
до открытия праздника слышны веселье, 
смех, музыка, снуют сказочные персонажи с 
коробками игрушек и конфет – призами для 
маленьких участников конкурсов.

– Бросай! – слышна громогласная команда 
в коридоре, ведущем к танцзалу.

Здесь «летают» шары для боулинга, а роль 
кеглей исполняет «пепси-кола», потому что 
это пепси-боулинг.

Пол-этажа уставлено мольбертами. Всем 
желающим раздают бумагу и гуашь, а также 
фломастеры в качестве приза за творчество. 
Шестилетний Коля Гром рисует солнечное 
лето: всей семьей они любят отдыхать в Абза-
кове. Сегодня он пришел на праздник с мамой 
Олей – сотрудницей коксохимического про-
изводства и папой Николаем – электромон-
тером паросилового цеха. Николай-старший 
отлично рисует и помогает младшему. Но это 
не единственное их совместное занятие: еще 
они очень любят рыбалку.

– Я стрекоз ловлю, а папа рыбу, – рас-
сказывает Коля, аккуратно выводя контуры 
неба, – а мне надо сначала подрасти, чтобы 
рыбачить.

Папа для него авторитет во всем.
– Ты вот так делай. Смотри, – говорит 

Николай-старший и берет кисточку, помо-
гая воплотить замысел Коли – нарисовать 
зайчика на полянке.

Несколько штрихов, и появляются глазки, 
усики. Забавный косой получился, с настрое-
нием. Все семейство радостно улыбается. 
Они пришли рано и во многих забавах отли-
чились: и кольца бросали, и конструировали 
в конкурсе «Юный архитектор». В числе 

многих призов получили символ года – мяг-
кую игрушку-мышку.

Тот отрадный факт, что на празднике много 
не только мам, но и пап, бабушек и дедушек, 
не остался незамеченным организаторами.

– Дети проводят время с мамами и папа-
ми, бабушками и дедушками, и это здоро-
во! – говорит председатель профкома ОАО 
«ММК» Александр Дерунов. – В стране 
объявлен Год семьи, а на примере нашего 
города и комбината видно, как родители 
любят своих детей. Крепкая и дружная 
семья сможет вырастить новое поколение, 
которое будет опорой своим родителям. 
Хочется пожелать, чтобы ребятишки росли 
здоровыми, образованными, счастливыми, 
достойными гражданами Магнитогорска и 
великой России.

Сами организаторы на славу постарались, 
чтобы малыши развлекались с пользой. 
Яркие надувные горки и батуты гигантских 
размеров заполнены посетителями. Вдоволь 
побегав и попрыгав, ребятня устремлялась на 
турнир «Кольцеброс», где забавные ляльки-
аниматоры раздавали сладкие призы. Непо-
седы успевали повсюду. На втором этаже 
их ждал мастер-класс по бумагопластике и 
изготовлению кукол. Издавна на Руси делали 
лошадей, птиц и кукол из соломы и травы, 
а тут ребятня опробовала для поделок лыко. 

Вот сотрудница галереи «ведет» ручку 
малышки, показывая, в каком месте нужно 
отрезать, а где завязать узелок.

– Многие решили повесить такую куколку 
в бане. Запах лыка очень приятный: его же 
из липы делают. Липа всегда была любимым 
материалом в народе. Раньше и мочалки, и 
лапти, и посуду из липы делали, – увлека-
тельный рассказ педагога детской картинной 
галереи внимательно слушают не только 
дети, но и взрослые.

Ирина Валикаева, электрик треста «Элек-
тротранспорт», впервые занята таким инте-
ресным делом.

– Прямо-таки окунулась в детство, – уверя-
ет она, – занимаясь уже второй куклой.

Ирина привела на праздник дочек – пяти-
летнюю Полину и четырехлетнюю Ульяну. 
Потому и куколок будут делать две. Уже сей-
час и мама, и малышки знают, что покажут 
свое творение в детском саду. Дома игрушек 
немало, но магазинными сегодня никого не 
удивишь. А эти куклы – первые, которые 
сделаны собственными руками. Значит, са-
мые родные. Не случайно и конкурс получил 
название «Семейный оберег».

Согласитесь, только на истинной планете 
детства можно наблюдать за фантасти-
ческими турнирами, где вместо шашек 
используют коробки с соком, брелоки и 

блокнотики, освежающие и фруктовые 
конфеты. Или запросто украсить руки 
и лицо великолепной художественной 
росписью: сотрудницы детской картин-
ной галереи в мастер-классе боди-арта 
«Семейные символы» по желанию детворы 
создают и цветочные композиции, и веселые 
кошачьи мордашки. И все это время добрые 
Клоун и Чебурашка не устают развлекать 
малышей загадками, песнями и танцами. Но 
главный сюрприз еще впереди. В большом 
зале все спешат занять места на мульт-шоу, в 
основу которого положен сюжет про цветик-
семицветик. Ее героиня вместе с Золушкой 
и Разбойницей из сказки «Снежная коро-
лева» проводят с ребятней и викторину, и 
зарядку, и детскотеку. В шоу заняты детские 
творческие коллективы Дворца, концерт 
которых юные зрители принимают на ура. 
Затем чествование зрителей счастливых 
рядов – первого и шестого, в честь 1 июня. 
Им достаются великолепные воздушные 
шары с росписью.

В зале ни единого свободного места. И 
Александр Дерунов, пришедший поздравить 
семьи работников ММК, давно уступил свое 
место молодой маме с малышом на руках. 
Довольные Александра Аксанова с сыном 
Никитой, которому год и три месяца, смотрят 
представление. Карапуз на все номера реаги-

рует с восторгом, но особенно ему нравится 
танцевать. На празднике Никита вместе с 
мамой и бабушкой.

– На все праздники ходим во Дворец с 
детьми и внуками, – рассказывает его ба-
буля, Светлана Филимонова, предцехкома 
ЦРЭМЦ-1 ООО «Электроремонт».

Сегодня она «ответственная» за домашний 
транспорт – забирает из гардероба коляску, 
подвозит ее внуку. Теперь к «авто» малыша 
прицеплен еще и шарик, рвущийся ввысь.

Зрелищный праздник заканчивается, всем 
детям вручают по шоколадке, и шумная тол-
па высыпает на дворцовую площадь. А на 
улице – сказка, в которой добро торжествует: 
по ясному небу плывут белые облака. Сотни 
родителей с детьми собираются у великолепно-
го фонтана, отражаясь в котором улыбается и 
купает свои лучики яркое солнышко. Председа-
тель культурно-массовой комиссии профкома 
Светлана Лисунова с помощницами выпускают 
в небо воздушные шары с символикой ММК, 
партии «Единая Россия» и ГМПР. На каждом 
шарике поднимаются и летят над Магниткой 
бумажные аисты. Когда стихает восторжен-
ный гул, слышно напутствие:

– Счастливого пути, аисты! – машет им 
вслед маленькая девочка. – Счастья вам и 
всем людям!

МАРГАРИТА КУРБАНГАЛЕЕВА.
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Год на исправление
Дети нарисовали «сваю» мечту и выставили оценку взрослым

ФоТоРЕпоРТАж ДМИТРИЯ РУХМАЛЕВА

аквапарк

аисты с планеты детства
Шоколад, игры и мультики – все желания малышей исполнили волшебники

...И утонули в пене
празДноВание Дня защиты детей растянулось в го-
роде на неделю. Во всяком случае, в аквапарке «впали 
в детство» за два дня до календарной даты.

На его территории состоялся большой праздник, адресованный 
ребятне всех возрастов. 

В полдень начали развлекать малышей с родителями на празд-
нике «Мама, папа, я – спортивная семья». За ними подхватили 
эстафету спортивно-развлекательной программы воспитанники 
детских домов и интернатов, ребятишки из многодетных се-
мей. К тому времени на площадке перед аквапарком собралось 
несколько сотен зрителей. Аудитория с каждым часом прибы-
вала, пополняясь молодежью. Под выступления коллективов 
городской самодеятельности и культовых молодежных групп 
велосипедисты-экстремалы и скейтбордисты преодолевали ис-
кусственные трамплины. У охраны появилось особенно много 
работы: публика стягивалась плотным кольцом, чтобы не пропу-
стить адреналиновое зрелище, приходилось то и дело отодвигать 
зрительскую блокаду. Трибуна тоже не пустовала, но взрослым 
удалось вклиниться между выступлениями музыкантов и на-
градить наиболее активных участников праздника сувенирами и 
сладкими призами. 

Председатель городского Собрания депутатов Александр Мо-
розов вместе с директором аквапарка Игорем Билык-Сарнацким 
поздравил детвору и подростков с их «профессиональным» 
праздником, а шоумен Александр Яковлев вышел за рамки про-
граммы, узнав, что среди зрителей есть именинница: для малышки 
Каролины нашлись и теплые поздравления, и подарок.

Вечером праздник все еще бил ключом – точнее пеной: на пло-
щади началась пенная дискотека, завершившаяся традиционным 
Peno Dance в аквапарке.  
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

Требуются 
Грузчики (обучение на стропальщика). З/п от 14 до 16 т. р. 

Иногородним предоставляется общежитие. 
Обращаться: управление  кадров  ОАО  «ММК», 

ул. Кирова, 84-а, каб. 104. Часы работы: ежедневно 
с 10.00 до 16.00.

ПРОДАМ
*Срубы 3 х 4, 3 х 5, 5 х 6, 9 х 10, 

а также на заказ. Изготовление 
мансард, стропил, кровли. Т.: 
8-906-850-3616, 8-906-899-7836.

*Коттедж, п. Крылова. Т. 8-950-
746-1500.

*Дом, п. Полоцк. Т. 8-950-746-
1500.

*Жесть черную 4 п. Т.: 23-37-
79, 8-3519-017-724.

*Диван б/у. Т. 21-11-73.

СДАМ
*Благоустроенную квартиру на 

Банном. Т. 8-904-948-0007.
*Сутки, ночь. Т. 8-961-579-

9363.
*Часы, ночь. Т. 29-44-71.
*Часы, ночь. Т. 8-909-747-

7997.
*Посуточно. Т. 8-902-894-

5605.

УСЛУГИ
*Кровля, сварочные работы. 

Т.: 41-30-94, 8-902-899-6891.
*Ремонт крыш бикростом. Т. 

8-909-749-2410.
*Отделка дверей балконов ев-

ровагонкой. Т.: 30-38-18, 31-90-
80, 21-88-77, 8-912-803-21-84.

*Замена водопровода, ото-
пления, канализации, сады 
(пластик). Электромонтаж, кон-
диционеры. Т.: 49-22-17, 8-904-
976-1924.

*Водопровод, водомеры. Т. 
48-84-16.

*Сантехника, замена водопро-
вода, канализации, отопления. 
Водомеры (пластик). Сады. Каче-
ственно, недорого. Т. 45-45-23.

*Установка водомеров. За-
мена водопровода на пластик . 
Электромонтаж. Качественно. 
Т. 8-904-976-9651.

*Натяжные потолки «Мерку-
рий». Т.: 29-47-27, 30-17-22.

*Гипсокартон, панели, лами-
нат. Т. 8-906-850-4758.

*«Стинол». Ремонт любых хо-

лодильников. Гарантия два года. 
Т.: 41-44-35 (р), 29-24-51 (д).

*Ремонт любых холодильни-
ков. Т. 30-96-09.

*«Стинол». Ремонт любых 
холодильников. Пенсионерам 
скидки. Т.: 30-17-07, 29-65-05.

*Ремонт телевизоров. Га-
рантия. Вызов бесплатно. Т. 
29-63-95.

*Антенны всеканальные. Уста-
новка, разводка. НТВ+, Трико-
лор. Гарантия сохранности. Т.: 
41-44-35, 8-908-066-0906.

*Антенны. Установка, раз-
водка. Триколор, НТВ+. Т. 8-904-
805-3130.

*Антенны телевизионные. 
Установка, разводка. Т.: 41-73-
03, 8-351-904-0880.

*«MAGSAT.ru». НТВ-Плюс, 
ТРИКОЛОР-ТВ, ТВ-антенны. 
Рассрочка. Скидки. Установка. 
Гарантия. Пр. Ленина, 91. Т.: 
289-900, 299-000.

*Триколор, НТВ+, ТВ-антенны, 
спутниковый Интернет. Рассроч-
ка, скидки. Т. 29-13-14.

*Телеантенны! Всеканаль-
ные. Качественно, гарантия. Т. 
22-54-65.

*ТВ-антенны! Установка, раз-
водка, сервис. Т.: 8-906-850-23-
51, 37-04-65.

*Компьютерная помощь. Т. 
8-963-094-44-60.

*Детективы. Т. 8-904-939-
0000.

*Познакомим. Т. 41-78-19.
*Банкетный зал. Т. 29-11-08.
*«ГАЗель». Т. 29-10-28.
*«ГАЗель». Т. 8-903-090-8547.
*«ГАЗели». Т. 29-21-79.
*«ГАЗели». Т. 8-906-851-

9743.
*«ГАЗели». Т. 45-19-20.
*«ГАЗели». Т. 45-21-20.
*«ГАЗели», 4 м. Т.: 45-14-72, 

8-912-805-1472.
*«Транссервис». Грузопере-

возки. Грузчики. Т.: 45-45-70, 
8-919-120-2357.

*От «ГАЗели» до «КамАЗа». 
Профессиональные грузчики. 
Дешево. Т. 8-909-09-415-48.

*«ГАЗель». Т. 8-906-852-0768.
*«ГАЗель». Т.: 29-62-22, 8-908-

096-5100.
*Грузоперевозки. Т. 8-961-

577-9627.

ТРЕБУЮТСЯ
*ЗАО «Русская металлургиче-

ская компания» приглашает на 
работу инженера-электроника, 
инженера -программиста , 
слесарей-ремонтников, монтаж-
ников оборудования КХП, элек-
трогазосварщиков, слесарей 
КИП и А, токарей, электромонте-
ров по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, электро-
монтеров диспетчерского обо-
рудования и телеавтоматики, 
огнеупорщиков, каменщиков, 
водителей погрузчика, водите-
лей категории С, D. Обращаться 
в отдел кадров. Т.: 24-06-41, 
24-01-80.

*ООО «МонолитСтрой» ма-
стер, инженер-строитель. Т. 
8-912-312-9851.

*ЗАО «Строительный ком-
плекс» в УМ и АТ: машинист 
АГП, водитель а/м, слесарь по 
ремонту а/м, электромонтер 
по ремонту и обслуживанию 
эл. оборудования, машинист 
экскаватора, токарь. Полный 
соцпакет, своевременная з/п. Т.: 
34-89-78, 40-62-37.

*Предприятию для работы на 
территории ОАО «ММК»: гальва-
ник (желательно с удостоверени-
ем машиниста мостового крана). 
Т.: 25-15-60, 23-51-54.

*Риэлторы, обучение. Т. 28-
97-84.

*ООО «МонолитСтрой» ма-
шинист АГП, обучение на месте: 
каменщик, монтажник-бетонщик. 
Центральный переход, 3. Т. 23-
27-53.

*Тресту «Электротранспорт»: 

водитель трамвая (з/п 13 тыс. 
руб.), кондуктор-контролер, 
слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования, элек-
трогазосварщик, шлифовщик, 
строгальщик, электромонтер 
по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, прес-
совщик, водитель автомоби-
ля, тракторист, электромонтер 
контактной сети и по ремонту 
воздушных линий, слесарь по 
ремонту подвижного соста-
ва, монтер пути (постоянно и 
временно), аккумуляторщик, 
мойщик-уборщик подвижного 
состава, электромонтер связи. 
Ул. Советская, 162/2, каб. 320. 
Т.: 28-34-21, 35-56-81.

*ЗАО «Металлургспецстрой-
ремонт» примет на работу: мон-
тажников, электрогазосварщи-
ков, бетонщиков, машиниста ж/д 
крана, водителя кат. В, С, Е, стро-
пальщика, сборщика изделий из 
древесины, слесаря-сантехника, 
станочника-распиловщика, элек-
тромонтера, уборщицу. Обра-
щаться по т. 24-93-82.

*Супермаркет «Адмиралтей-
ский» проводит набор: продав-
цов, з/п – 10000, администра-
тор, з/п – 15000, кондитер, з/п 
– 10000. Т. 40-23-46.

*Срочно официанты от 18 лет, 
з/п 5000 + %. Т.: 37-75-19, 8-906-
899-46-77.

*Строительной организации: 
штукатуры-маляры. Обращать-
ся: ул. Кирова, 86. Т. 24-33-04.

*Надомная работа для жите-
лей города и иногородних. З/п до 
4000 в неделю. Т. 42-13-47.

СЧИТАТЬ 
НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ

*Диплом ПЛ-13 № 13728, вы-
данный на имя Духанина Д. В.

РАЗНОЕ
*Ищу няню. Т. 8-919-344-70-

40.

Коллектив и совет ветеранов 
ЦРМП ЗАО «МССР»

скорбят по поводу смерти 
ДОБРОВОЛЬСКОГО 
Дмитрия Яковлевича

и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
ЦРМП ЗАО «МССР»

скорбят по поводу смерти 
МУШИНСКОГО

Ивана Потаповича
и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
ЦЭТЛ

скорбят по поводу смерти 
АХМЕТШИНА

Хасана САИТОВИЧА
и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
рудника ГОП ОАО «ММК»
скорбят по поводу смерти 

ПИВОВАРОВА
Ивана Павловича

и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
кислородно-конвертерного цеха

скорбят по поводу смерти бывшего 
работника копрового цеха № 1

ВИШНЯКОВА
Алексея Дмитриевича

и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
рудника ГОП ОАО «ММК»
скорбят по поводу смерти 

ПРОКАЕВА
Ивана Дмитриевича

и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
листопрокатного цеха № 8
скорбят по поводу смерти 

БОРЩЕВСКОГО
Владимира Федоровича

и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив ЦРЭМЦ-1 
ООО «Электроремонт»

скорбит по поводу смерти 
ПЛЕХАНОВА

Виктора Николаевича
и выражает соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
электросталеплавильного цеха

скорбят по поводу смерти бывшего 
работника мартеновского цеха № 1

НАУМОВА
Якова Андреевича

и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
дробильно-обжигового цеха ГОП

скорбят по поводу смерти 
ИОНОВА

Павла Григорьевича
и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
ЛПЦ-5

скорбят по поводу смерти 
МЕДВЕДЕВА

Александра Васильевича
и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
электросталеплавильного цеха

скорбят по поводу смерти бывшего 
работника мартеновского цеха № 1

ЩЕРБО
Анатолия Александровича

и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
управления ОАО «ММК»
скорбят по поводу смерти 

БАННИКОВОЙ
Тамары Федоровны

и выражают соболезнование 
родным и близким покойной. 

Коллектив и совет ветеранов 
ЛПЦ-3

скорбят по поводу смерти 
ГОРБАЧЕВА

Александра Артемовича
и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Коллектив и совет ветеранов 
ЛПЦ-3

скорбят по поводу смерти 
БЕЛЯКОВОЙ

Ольги Алексеевны
и выражают соболезнование 
родным и близким покойной. 

Коллектив и совет ветеранов 
агломерационного цеха ГОП ОАО «ММК»

скорбят по поводу смерти 
ХАФИЗОВА

Магарифа Гальмеевича
и выражают соболезнование 
родным и близким покойного. 

Служба по контракту в ВМФ 
и частях морской пехоты
В   военном  комиссариате Орджоникидзевского района г. Магнито-

горска на конкурсной основе проводится отбор кандидатов из числа   
граждан,  пребывающих   в запасе, для прохождения  военной  службы  по  
контракту  в частях морской пехоты, экипажах дизельных и  атомных 
подводных лодок, надводных кораблей  Балтийского, Черноморского 
и Тихоокеанского флотов.
Порядок поступления на военную службу по контракту
Принимаются граждане мужского пола, имеющие стрелковые, ар-

тиллерийские военно-учетные специальности, прошедшие службу по 
призыву  на надводных кораблях и подводных лодках, частях морской 
пехоты и береговых частях, частях ВВС и ПВО (возраст кандидатов не 
старше 35 лет). 
Первый контракт заключается на три года.
Денежное довольствие военнослужащих составляет
 Камчатский край:
На атомных подводных лодках – на должностях матросов – 20877 

рублей (при отсутствии выслуги лет военной службы или проживания 
в условиях Крайнего Севера). Через один год службы – 26547 рублей. 
Среднемесячное денежное довольствие с учетом единовременных еже-
годных и ежеквартальных выплат с учетом удержания налога составляет 
– 31125 рублей.
На должности командиров отделений (старшина I статьи) – средне-

месячное довольствие составит 39224 рубля.
На надводных кораблях – на должностях матросов – 17255 рублей. 

Через один год военной службы – 21089 рублей. Среднемесячное де-
нежное довольствие составит – 25406 рублей.
На должностях командиров отделений (старшина I статьи) – средне-

месячное довольствие составит 33006 рублей.
В 345 отдельной бригаде морской пехоты – на должностях матросов 

после первого года службы –22100 рублей. На должностях командиров 
отделений – 23500 рублей.
Приморский край:
На дизельных подводных лодках
На должностях матросов через один год военной службы – 13550 рублей. 

Среднемесячное денежное довольствие составляет – 17227 рублей.
На должностях командиров отделений (старшина I статьи) – средне-

месячное денежное довольствие через год военной службы составляет 
– 21782 рубля. 
На надводных кораблях
На должностях матросов – 12500 рублей. Среднемесячное денежное 

довольствие составит 16048 рублей.
На должностях командиров отделений через один год военной службы 

среднемесячное денежное довольствие составит 20312 рублей. 
Обращаться в военный комиссариат Орджоникидзевского 
района г. Магнитогорска. Ул. Чкалова, 6/1. Тел. 48-25-21.

ВОСЕМНАДЦАТОГО мая 
баскетбольный локомотив 
«Металлург-Университет», 
победив в двух домашних 
матчах «УралУПИ» из Ека-
теринбурга, впервые стал 
чемпионом баскетбольной 
суперлиги в дивизионе 
«Б».

 В этот день ликовали все: и 
виновники торжества, и много-
численные болельщики. Но 
мало кто знал, что именно в 
этот день и час торжественные 
призывы звучали в Челябинске, 
где в финальном турнире чем-
пионата области по баскетболу 
впервые стала победителем 
команда ОАО «ММК». К этой 
победе металлурги шли долгих 
пять лет.
Успех не обошел вниманием 

председатель совета директоров 
ОАО «ММК» Виктор Рашников. 
На следующий день он направил 
в адрес рабочей баскетбольной 
команды поздравительную теле-
грамму: «Сердечно поздравляю 
вас с замечательной победой в 
чемпионате Челябинской об-
ласти. Ваше «золото» – за-

служенное, долгожданное. На-
конец ваши спортивная воля 
и мастерство вознаграждены. 
Выражаю уверенность, что еще 
не раз порадуете коллектив ком-
бината высокими спортивными 
результатами на баскетбольной 
площадке».
О становлении рабочей баскет-

больной команды мы рассказы-
вали не раз. Коротко напомним: 
вначале ее основу составляли 
представители пятого листо-
прокатного цеха. Возглавлял 
команду заядлый баскетболист, 
инженер цеха Евгений Лоза. 
С каждым годом она набирала 
обороты и вскоре представляла 
уже сборную ОАО «ММК». Сло-
жилась боевая дружина, которая 
успешно выступала на област-
ных турнирах. Были вторыми-
третьими, но побеждать не до-
водилось. И в этом году – успех. 
Воочию любители баскетбола 
ОАО «ММК» и города увидели 
рабочую баскетбольную дружи-
ну только два года назад, когда в 
Магнитогорске проходил турнир 
команд металлургических пред-
приятий. Бригада Лозы тогда 
стала победителем, а специали-

сты высоко оценили качество 
игры магнитогорцев. Может, 
именно поэтому нашу команду 
не приглашают теперь на по-
добные турниры: зачем звать 
заведомых победителей?
Играющий тренер Евгений 

Лоза ,  мастер  производства 
МРК «Ремонт», ответил на во-
просы нашей газеты.

– Заранее рассчитывали  
победить?

– Планируем каждый год, 
но победили только в этом. В 
Челябинск съехались восемь 
сильнейших команд области: 
две – из Челябинска, две – из 
Магнитогорска, по одной – из 
Коркина, Копейска, Озерска, 
Златоуста. В восьмерку силь-
нейших попасть было непро-
сто: пришлось побеждать в 
предварительных турнирах. В 
полуфинале, например, встре-
чались с очень сильной че-
лябинской командой «Тепло-
строй», которая несколько лет 
становилась чемпионом и об-
ладателем Кубка области. Игра 
получилась очень сложной, но 
в последней четверти мы до-
бились перевеса в 17 очков. А 
в главном финале играли с зем-

ляками – командой ветеранов 
«Металлург-Университета». 
Дружина под руководством 
большого мастера баскетбола 
Константина Косматова для 
кого хочешь – соперник номер 
один. Последний и решающий 
матч получился очень трудным, 
и все же мы смогли «дожать» 
ветеранов. В Магнитку наши 
баскетболисты привезли сразу 
«золото» и «серебро».

– Назови своих подопеч-
ных, которые стали чемпио-
нами.

– Все парни нашей команды 
так или иначе связаны с ОАО 
«ММК», все – фанаты баскет-
бола. Если надо, на тренировку 
могут прийти и в два часа ночи. 
Победу добыли Евгений Белов, 
Виталий Колесов, Евгений Лоза, 
Андрей Швецов, Алексей и 
Александр Степановы, Артур 
Бигеев, Денис Гагарин, Юрий 
Никулин, Евгений Мысов, Дима 
Бозов. Бозов, Бигеев и Колесов 
– мастера спорта. И хотя на об-
ластном турнире не награждали 
специальными призами, считаю, 
что в команде лучшим защитни-
ком стал Бигеев, нападающим 
– Гагарин. Но ковали победу 

действительно всей командой, 
выложились по максимуму.

– Год назад пришел на вашу 
тренировку взять интервью 
и очень удивился, что она 
начиналась в девять вечера. 
По всем нормам, это очень 
поздно для тренировок. Те-
перь  время  для  команды 
определено?

– Не совсем. Тогда мы тре-
нировались два раза в неделю, 
хоть и с девяти вечера, теперь 
– с восьми вечера, но раз в 
неделю. Это что – улучшение 
условий? Вот мы и мыкаемся 
по  разным  адресам .  В  ми-
нувшие выходные, например, 
ездили  на  Банное .  Иногда 
приглашает на совместные тре-
нировки дублирующий состав 
«Металлург-Университета». 
Чтобы попасть во Дворец спор-
та имени И. Ромазана, за тре-
нировку надо платить от 750 до 
1000 рублей. У нас таких денег 
нет. Спасибо профкому ОАО 
«ММК» – помогает. 

– На рабочем месте вас 
ценят за яркую игру в ба-
скетбол?

– Отношения между произ-

водством и спортом сложны. 
Скажу так: баскетбол на ра-
бочих местах практически не 
нужен, и его победы – тоже. 
Эту тему развивать не буду: 
слишком напряженная.

– В каких турнирах при-
мете участие в ближайшее 
время?

– Стартуем в летнем чемпио-
нате области и городском тур-
нире по стритболу «Оранжевый 
мяч». В августе рассчитываем 
принять участие в крупном 
всероссийском турнире силь-
нейших сборных по стритболу в 
Дивноморске. Состав команды 
– пять человек. Но все зависит 
от финансирования и освобож-
дения на производстве.

– Лето начинает разбег. У 
вас будет время отпусков?

– Наоборот, летом не возни-
кает особых проблем с местом 
тренировок. В это время у нас 
особый зуд на баскетбол. На-
ходим время, чтобы семьями 
выехать в лес или на рыбалку. 
Увлечения, помимо баскетбола, 
у команды, в основном, зимой: 
горные лыжи, сноуборд.

ЮРИЙ АЛЕКСЕЕВ.

Один против семи
ФУТБОЛ

УДАЧНО стартовав в новом футбольном сезоне, маг-
нитогорцы потерпели два домашних поражения кряду. 
Если во втором матче подопечные Станислава Филонова 
проиграли хоть и «всухую», но довольно скромно, то в 
последний весенний день разгрома избежать не удалось.
Во втором домашнем матче ФК «Магнитогорск» принимал ашин-

ский «Металлург». Этот матч вызвал интерес еще и потому, что за 
гостей выступал Максим Малахов, в прошлом году игравший за 
магнитогорскую команду. Сама встреча получилась довольно на-
пряженной. Вот только ее исход едва ли устроил любителей футбола: 
«Магнитогорск» уступил – 0:2…
Хотя результат на табло мог бы быть и крупнее. Первый опасный 

момент у ворот хозяев возник уже на 10-й минуте: после прорыва 
форварда «Металлурга» мяч угодил в перекладину. «Магнитогорск» 
попытался ответить, однако выходы к воротам соперников закан-
чивались выстрелами «в молоко». Тучи весь тайм сгущались над 
штрафной магнитогорцев, и незадолго до перерыва грянул гром. 
Пенальти, назначенный в ворота хозяев, безупречно  реализовал 
Александр Уразов. Во втором тайме гости действовали от обороны и 
своего добились. Очередной гол ближе к финальному свистку запи-
сал в свой актив Мирошниченко, только что вышедший на замену.

– «Магнитогорск» – довольно сильная команда, – отметил после 
матча тренер «Металлурга» Петр Нагаев. – Здесь играют опытные, 
профессиональные футболисты. Они вынудили нас действовать во 
втором тайме от обороны. Мы пытались их поймать на контратаке, 
и у нас это получилось.
Очевидно, дружина Филонова выводы из поражения сделала. 

В начале третьего подряд домашнего матча против «Тобола» из 
Тобольска наши футболисты играли резво. Уже на двенадцатой 
минуте счет открыл Ринат Байгузин. Хозяева через четверть часа 
чуть было не удвоили преимущество. Но арбитр гол не засчитал. 
За две минуты до свистка за нарушение в штрафной магнитогорцы 
понесли самое суровое наказание. Пенальти безукоризненно реа-
лизовал Иван Смородинов. 
Во втором тайме тандем тобольчан Галюкшев–Парахин довел 

счет до разгромного. После двух голов Парахина еще оставалась на-
дежда, гол Галюкшева на 82-й минуте заставил немногочисленную 
публику потянуться к выходу.

– Верим в команду! – затянул верный фан-сектор.
– 1:5! – ответил Парахин, оформивший хет-трик за четыре минуты 

до истечения основного времени.
Магнитогорцы попытались «хлопнуть дверью». Однако гол, 

забитый в добавленное время, судьи из-за офсайда вновь не за-
считали. Так, «Магнитогорск» уступил в двух домашних играх с 
общим счетом 1:7.

– Даже сказать нечего, – разводил руками после матча заместитель 
директора ФК «Магнитогорск» Андрей Князев. – В межсезонье мы 
провели большую работу, можем похвастать футбольной инфра-
структурой. Но на результате это никак не отражается. Надо думать, 
как исправить положение… Но при нашем бюджете разговоры мало 
что изменят. Задачи-то можно ставить любые…
Между тем, выводы необходимо делать как можно скорее. Чтобы 

не осесть на дне таблицы, горожанам необходимо выигрывать. Волей 
расписания следующий соперник – вновь «Тобол», только курган-
ский. Матч этот мы сыграем в гостях 7 июня. Дома болельщики 
увидят команду 15-го. В Магнитку пожалует уфимское «Динамо».

МАЛОЕ ЗОЛОТО, 
ТОЖЕ – ЗОЛОТО
К этой победе команда шла долгих пять лет
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Обошлось без сенсаций
БОКС

ЗАВЕРШИЛСЯ очередной мемориал Ивана Ромазана 
по боксу. В заключительный день соревнований на ринг 
вышли самые опытные участники. И хотя старшим 
было всего четырнадцать лет, страсти кипели не мень-
шие, чем у профессиональных боксеров.
Подрастающим боксерам можно проводить определенное коли-

чество поединков, и организаторам очередного мемориала «народ-
ного директора» комбината пришлось разбивать финальную часть 
состязаний на два дня. Магнитогорцы 1996–1997 годов рождения 
не подкачали: в копилке хозяев около половины призовых мест.
В основных финалах, где выступали ребята 1994–1995 годов 

рождения, изначальными фаворитами были наши боксеры. Про-
комментировать такую тенденцию мы попросили Александра 
Полунина, тренера ДЮСШ № 10.

– Дело в том, что это перспективные ребята, – отметил специалист. 
– В скором времени они перейдут в старшую возрастную группу. И, 
пожалуй, на сегодня эти боксеры – самые перспективные. Результаты 
в целом должны порадовать наших болельщиков. 
Прогноз наставника оказался весьма точным. Свое преиму-

щество хозяева начали доказывать с первых поединков. Одним 
из первых чемпионов стал Павел Вычинский. Именно его среди 
прочих называл Полунин, говоря о «звездочках». Всего на счету 
наших спортсменов около двадцати первых мест. Магнитогорцы 
снова доказали свое преимущество. 
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РЕМОНТ ЧАСОВ ЛЮБОЙ СЛОЖНОСТИ –

Мастера высокого класса быстро,
качественно, с длительной гарантией выполнят:

от наручных до напольных,

РЕСТАВРАЦИЯ ЗОЛОТЫХ ЧАСОВ,РЕСТАВРАЦИЯ ЗОЛОТЫХ ЧАСОВ,
РЕМОНТ ШВЕЙЦАРСКИХ ЧАСОВ

Ул. Кирова, 93. Центральная проходная
ОАО «ММК» Т. 8-906-871-69-79.

Т. 8-908-585-22-13.Т. 8-908-585-22-13.
Обращаться: ТЦ «Гостиный двор», цокольный этаж,

напротив касс супермаркета «Апельсин»

ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ГРАВИРОВКАХУДОЖЕСТВЕННАЯ ГРАВИРОВКА
на обручальных кольцах, подарках,
пломбиры и металлические печати.

Пенсионерам скидки.

Ремонт ювелирных украшений.Ремонт ювелирных украшений.

Европейское качество. Действуют сезонные скидки.Европейское качество. Действуют сезонные скидки.

С 28 мая по 8 июня в здании театра «Буратино»

ВЫСТАВКА-ПРОДАЖА

(Производства Беларуси, России)

ост. трамвая «Б. Ручьева»

ЖЕНСКИХ ПЛАЩЕЙ,
ветровок, пальто

ЖЕНСКИХ ПЛАЩЕЙ,
ветровок, пальтоЧасы работы

с 10.00
до 19.00

Часы работы
с 10.00
до 19.00

ПОЗДРАВЛЯЕМ

Екатерину
ДЕГТЯРЕВУ
с 25-летием!

Екатерину
ДЕГТЯРЕВУ
с 25-летием!

Пусть жизнь
тебе дорогу

стелет лепестками
нежных роз.

Ты, без сомнения,
лучше всех
на свете!

Пусть жизнь
тебе дорогу

стелет лепестками
нежных роз.

Ты, без сомнения,
лучше всех
на свете!

Папа, мама, сестренка Даша.

Дизайн в рекламе. Психологическое консультирование.
Менеджмент персонала. Бухгалтерский учет, анализ и аудит.
Менеджмент в образовании. Перевод и переводоведение.
Информационный менеджмент.
Организатор информатизации в образовании.

МАГНИТОГОРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Факультет повышения квалификации
и переподготовки специалистов МаГУ
совместно с основными факультетами

ВТОРОГО ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В СОКРАЩЕННЫЕ СРОКИ (3,5 года)

на базе первого высшего или среднего специального образования по специальностям:

Обращаться по адресу: г. Магнитогорск,
ФПК и ПС МаГУ, пр. Ленина, 124/3,

1 этаж, отдельный вход в лицее при МаГУ.
Предварительная запись по т. 34-46-09.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

«Реклама». «Перевод и переводоведение» (англ., нем. яз.).
«Психология». «Менеджмент организации».

В 2008–2009 учебном году предоставляют
возможность обучения по программам:

по направлениям:

КОМПЬЮТЕРНОЙ ПОДГОТОВКИ

Базовая компьютерная подготовка.
Компьютерная графика .
Ведение бухгалтерского учета в программе «1С: Бухгалтерия».

Corel DRAW, 3D Studio MAX

БИЗНЕС-СЕМИНАРОВ И БИЗНЕС-ТРЕНИНГОВ

Эффективные стратегии развития организации.
Экономические и психологические аспекты управления организацией.
Мотивация персонала, деловые коммуникации, управление
проектами и др.

КУХНИ ДЕТСКИЕ
ОФИС ПРИХОЖИЕ
� �

� �

КУХНИ ДЕТСКИЕ
ОФИС ПРИХОЖИЕ
� �

� �

Пр. К. Маркса, 151, ТЦ «Каскад», пав. 206. Тел. 29-05-99.

Свободная комплектация, богатая цветовая гамма,
доступные цены. Сборка, доставка мебели бесплатно.
Свободная комплектация, богатая цветовая гамма,

доступные цены. Сборка, доставка мебели бесплатно.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ДИЛЕР

ФАБРИКА МЕБЕЛИ

�

� � �

�

�

НОВЫЕ ОБРАЗЦЫ
КРЕДИТ СМЕНА ЭКСПОЗИЦИИ СКИДКА 30 %� �

• Пласт от производителя.
• Мыши не жрут.
• Срок службы более 78 лет.

Утеплитель

МЕТТЭМ
Обращаться по тел. 8-902-862-59-73 (без выходных). ww.kvip53.narod.ruw

• Самостоятельного горения нет.
• По дешевизне конкуренции нет.

• отделка откосов,
• роллеты, жалюзи,
• ворота, алюминиевые
конструкции.

ОКНА – LG-Chem

Пр. К. Маркса, 149/1,
м-н «Водолей»

Т.: 295-300, 8-902-897-1133.

Пр. К. Маркса, 149/1,
м-н «Водолей»

Т.: 295-300, 8-902-897-1133.

4-камерный,4-камерный,
глянцевый,
профиль
глянцевый,
профиль

набирает на курсы

Ул. Комсомольская, 33.
Т.: 29-19-55, 8-904-802-9010.

АВТОШКОЛААВТОШКОЛА

водителей категории «В»водителей категории «В»

КУПЕ-

ЛЮКС

КУПЕ-

ЛЮКС

ШКАФ-

КУПЕ

ШКАФ-

КУПЕ
ЗА 3 ДНЯ.

Т.: 452-052, 8-912-805-2052.Т.: 452-052, 8-912-805-2052.

МЕБЕЛЬ НА ЗАКАЗ

Горки, кухни, детские. Недорого. Быстро.Горки, кухни, детские. Недорого. Быстро.

ТРЕБУЕТСЯ
заместитель директора

инвестиционной
компании.

Резюме на e-mail: uralinwest@mail.ru

ВЫСТАВКА-ПРОДАЖА
современной женской одежды

МОДА ДЛЯ ПОЛНЫХМОДА ДЛЯ ПОЛНЫХ
Производство фабрик г. Москвы.

В АССОРТИМЕНТЕ:
БЛУЗЫ, ЮБКИ, БРЮКИ, КОСТЮМЫ, КУРТКИ.

В АССОРТИМЕНТЕ:
БЛУЗЫ, ЮБКИ, БРЮКИ, КОСТЮМЫ, КУРТКИ.

6–7 июня с 10.00 до 19.00 в Доме дружбы народов
(бывший ДКС им. Мамина-Сибиряка) проводится
6–7 июня с 10.00 до 19.00 в Доме дружбы народов
(бывший ДКС им. Мамина-Сибиряка) проводится

(50–70)(50–70)

ПРАВОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ:
• физических лиц (гражданско-правовые, семейные,
жилищные и иные споры);
• юридических лиц (регистрация, правовое сопровождение
деятельности организаций, ликвидация, экономические споры и др.)

ПРАВОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
сделок с недвижимым имуществом. Взыскание долгов

КОНСУЛЬТАЦИИ (в последнюю неделю месяца – бесплатно).*

*

.

«Бизнес-центр «Форум», ул. Завенягина, 2, офис 504. Тел.: (3519) 462-055.

Возможны противопоказания. Проконсультируйтесь со специалистом

Квантовые очки Панкова улучшают лимфатический дренаж глаз и внут-
ренних органов на 40 % (миокард, печень, почки, бронхолегочная систе-
ма, пищеварительный тракт). Результат основан нафотохимических реак-
циях в сетчатке глаза (методика магнитолазерной терапии разработана
О.П.Панковым).

начальная катаракта – 95%, глаукома,
частичная атрофия зрительного нерва,

амблиопия, астигматизм, дистрофия сетчатки, косоглазие – уменьшение
угла косоглазия – 15–45 %, близорукость (миопия) – 0,5–0,2 диоптрий
99,5%, компьютерный синдром– улучшениеостроты зрения.

Эффективностьметода: гипер-
метропия (дальнозоркость),

11 июня с 10.00 до 12.00 в театре оперы и балета

КВАНТОВЫЕ ОЧКИ АКАДЕМИКА ПАНКОВА

Консультация и первый сеанс – БЕСПЛАТНО!

Справки по тел. 8-922-682-9-500.

СЛУХОВЫЕ

АППАРАТЫ

от 850 до 5200 р.

•

Цена – 3000 рублей. Скидка 15 %. Т
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Электрокот Антикрот (отпугиватели грызунов)• •

ВЫСТАВКА-ПРОДАЖА

• УЛЬТРАЗВУКОВЫЕ

СТИРАЛЬНЫЕ МАШИНКИ

от 1000 до 2800 р.

ШКАФЫ-КУПЕ

К У Х Н И

29-19-04

приглашает на открытое
собрание, посвященное

73-й годовщине
образования движения,

12 июня в 16.00.

Ул. Лесопарковая, 99.
Вход свободный. Т. 8-919-344-69-59.

СОДРУЖЕСТВО
АНОНИМНЫХ
АЛКОГОЛИКОВ

СОДРУЖЕСТВО
АНОНИМНЫХ
АЛКОГОЛИКОВ

СОДРУЖЕСТВО
АНОНИМНЫХ
АЛКОГОЛИКОВ

СОДРУЖЕСТВО
АНОНИМНЫХ
АЛКОГОЛИКОВ

В помощь садоводам и огородникам

Быстродействующее сбалансированное органо-
минеральное удобрение «Поле чудес» на основе птичьего

помета. Вносится в почву при посадке и подкормке.

Производитель: г. Уфа РБ.

Удобрение можно приобрести
на городской ярмарке с 5 по 7 июня.Центральной

• Повышает урожай в 1,2–1,6 раза.
• Исключает засорение почвы сорняками.
• 20 кг заменяет 1 тонну навоза.
• Запах органики отпугивает многих вредителей,
в т. ч. колорадского жука.

• Состав: азот (N), фосфор (P2O5), калий, бор,
марганец, медь, молибден, цинк, зола.

Известно, что древние инки отличались большой продолжительностью жизни, невероятной сексуальной активностью и мужской силой. При
раскопках в предместьях древней столицы инков – Куско – в одном из обнаруженных храмов была найдена овеянная мифами, невероятно
эффективная рецептура, направленная . Спустя годы кропотливой
работы американским ученым удалось не только разгадать легендарную рецептуру, основными компонентами которой оказались мака-
перуанская и муира пуама, но и создать на ее основе, с учетом последних достижений науки, –

Применение показало: оказывает поистине удивительное влияние непосредственно на мужской ген, отвечающий за
половое влечение и воспроизводство семени! оказался единственным препаратом, который в накопительном режиме многократно,
целенаправленно и эффективно восстанавливает половую потенцию в любом возрасте, улучшает функциональное состояние
предстательнойжелезы, восстанавливаетфункциинадпочечников ! – это препарат, возвращающийсилумолодости идолголетие!

на многократное усиление и восстановление мужской потенции

сенсационный в прямом смысле препарат
ЛЕСТАТ. ЛЕСТАТ

ЛЕСТАТ

ЛЕСТАТ

РЕЦЕПТ 100 % ЛЮБВИ

По вопросам приобретения обращайтесь: *Аптечная сеть «Оптима», пр. К. Маркса, 89, тел. 27-98-61, ул. Трамвайная, 25, тел. 48-81-30,
ул. Советская, 139, тел. 21-29-38, ТГ «Мост-2», тел. 49-60-62. Справочная служба 21-50-21.
*Государственные аптеки: № 204, ул. «Правды», 24, тел. 37-39-14, № 251, пр. К. Маркса, 168, тел. 34-35-03, № 141, ул. Фрунзе, 38, тел. 48-83-01,
№ 85, ул. Комсомольская, тел. 22-02-12, № 284, ул. Советская, 197, тел. 30-27-11, № 131, ул. Октябрьская, 13, тел. 22-65-47.

НЕ ЯВЛЯЕТСЯ ЛЕКАРСТВЕННЫМ СРЕДСТВОМ.

СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ
ЖЕНЩИНА

ИЛИ ПОЖИЛАЯ ПАРА

Т. 20-63-24.

для присмотра за жилым
домом в Абзакове до 1 ноября.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Михаила Андриановича и Нину Федоровну

БАБКИНЫХ с золотой свадьбой!

Мы от души желаем много
счастья, здоровья, бодрости,

добра, любви, мира
и молодости души.

Администрация, профком и совет ветеранов
цеха вентиляции ООО «Электроремонт».

Администрация, профком и совет ветеранов
цеха вентиляции ООО «Электроремонт».

• инженеры-электроники;
• электромонтеры;
• слесари-ремонтники;
• электрогазосварщики;
• газорезчики;

Обращаться: пр. Пушкина, 7, тел.: 24-15-87, 24-30-75.

ООО «Электроремонт» требуются
на постоянную работу

• водители
1 и 2 класса;

• уборщики
производственных
помещений.

• Выбивальщик отливок (8–10 тыс. руб.).
• Обрубщик (10– 12 тыс. руб.).
• Формовщик ручной формовки (12–15 тыс. руб.).
• Электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования (9–12 тыс. руб.).

• Слесарь-ремонтник (9 тыс. руб.).
• Газовщик (7 тыс. руб.).
• Подручный сталевара электропечи (12–14 тыс. руб.).
• Слесарь аварийно-восстановительных работ
(10 тыс. руб.).

• Слесарь-сантехник ( 11 тыс. руб.).
• Лаборант ЛКП (6 тыс. руб.).

ОАО «Южно-Уральский машиностроительный завод»
455002, г. Магнитогорск, ул. Харьковская, 5. тел./факс: 8 (3519) 24-74-02, 24-42-06.

• Слесарь по контрольно-измерительным приборам
и автоматике (8,5 тыс. руб.).

• Станочники (10–20 тыс. руб.).
• Кузнец на молотах и прессах (15 тыс. руб.).
• Нагревальщик (сварщик) металла (10 тыс. руб.).
• Кладовщик (7 тыс. руб.).
• Повар (6,5 тыс. руб.).
• Машинист крана (9 тыс. руб.).
• Фельдшер (7 тыс. руб.).
• Заведующая здравпунктом (8,5 тыс. руб.).
• Бухгалтер (7 тыс. руб.).
• Дефектоскопист по ультразвуковому контролю (13 тыс. руб.).

Возможно обучение.

ЗАО «Механоремонтный
комплекс» ОАО «ММК»
приглашает на работу:

Обращаться: ул. Кирова, 84а,
управление кадров

ОАО «ММК», 415 кабинет,
с 9.00 до 15.00.

Телефон 24-04-55.

инженеров-программистов;
электромонтеров;
слесарей-ремонтников;

�

�

�

�

�

�

�

�

�

электрогазосварщиков;
стропальщиков;
операторов на газоочистку;
токарей;
выбивальщиков отливок;
формовщиков.

Бывших работников, ветеранов предприятия Леонида 
Сергеевича КАСМЫЛИНА, Раису Михайловну 

ГЛУШЕНКОВУ, Александра Михайловича ЛОКОЦКО-
ВА, Аркадия Степановича МАЛОВА, Асию ХАЛИКОВУ, 
Гали Калимоловича ГИМАЛЬДИНОВА, Рамзию Мир-

соидовну СУЛЕЙМАНОВУ, Анну Ермолаевну 
ЕМЕЛЬЯНОВУ, Ольгу Никитичну МАКРУШИНУ, 

Федосию Семеновну ЧУНИНУ, Вениамина Федоровича 
ДОТОЛЕВА, Валерия Федоровича УЛЬЯНОВА, 

Екатерину Степановну ТОКАРЕВУ, Людмилу Михайловну 
КАЗАКОВУ, Ивана Яковлевича ЛАЗАРЕВА, 

Александру Семеновну КАЛМЫКОВУ, Людмилу 
Павловну ЛИМАРЕВУ, Надежду Николаевну КОЧЕТКОВУ, 

Константина Петровича РЫБИНСКИХ, Андрея 
Васильевича НЕКРАСОВА, Ольгу Фроловну АНТИПИНУ, 

Тамару Леонтьевну КОРКУНОВУ, Валентину 
Александровну СИЛИНУ,  Нину Антоновну  ФУРУКИНУ, 

Нину Дмитриевну ЧИПЕНКО, Анну Пантелеевну 
ШИШКИНУ, Ольгу Николаевну ЩЕПАРЕВУ, Якова 
Афанасьевича КОЧЕТКОВА, Валентину Яковлевну 

ОТДАТЧИКОВУ, Анатолия Сафоновича ЧЕРЕС, Михаила 
Марковича ЧУМАКОВА, Фаину Ивановну СТАХАНОВУ, 
Олега Павловича МИЛАНИЧА, Раизу Васильевну 

КРУПАДЕРОВУ,  Геннадия Степановича ПАСЕЧНОГО, 
Петра Яковлевича ОЧЕРЕТЯНОГО, Болину Афанасьевну 
ТЕОДОРЧИК, Лилию Сергеевну ШАРОВУ, Александра 

Павловича ПУШКАРЕВА, Анну Гавриловну 
ВЫСОТСКУЮ, Антонину Гавриловну ПСАРЕВУ, 

Анну Васильевну ДУНАЕВУ, Анну Федоровну ФИРСОВУ 
с юбилеем!

Желаем именинникам крепкого здоровья, бодрости духа и благо-
получия еще на многие годы!

Администрация, профсоюзный комитет и совет ветеранов 
ОАО «Метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ».

Ивана Дмитриевича КОНЬКОВА 
и Серафиму Михайловну ШЕЛЕСТ с юбилеем!

Желаем благополучия, удачи и долгих лет.
Администрация, цехком и совет ветеранов 

локомотивного цеха УЖДТ ОАО «ММК».

R

ООО «МОНОЛИТ-МАГНИТОГОРСК»
Россия, г. Магнитогорск, ул. Герцена, 6, офис 109.
Тел.: (3519) 43-86-00, 43-88-15. Факс: (3519) 43-87-50.

Пр. К. Маркса, 220, дополнительный офис внутри квартала.
e-mail: monolitmag@mail.ru

1-комнатная квартира 43 кв. м. – 1 341 300 руб.

1-комнатная квартира 51 кв. м. – 1 487 300 руб.

2-комнатная квартира 59 кв. м. – 1 837 300 руб.

2-комнатная квартира 67 кв. м. – 2 085 300 руб.

2-комнатная квартира 71 кв. м. – 2 209 300 руб.

2-комнатная квартира 78 кв. м. – 2 426 300 руб.

3-комнатная квартира 88 кв. м. – 2 648 300 руб.

4-комнатная квартира 124 кв. м. – 3 728 300 руб.

1-комнатная квартира 43 кв. м. – 1 341 300 руб.

1-комнатная квартира 51 кв. м. – 1 487 300 руб.

2-комнатная квартира 59 кв. м. – 1 837 300 руб.

2-комнатная квартира 67 кв. м. – 2 085 300 руб.

2-комнатная квартира 71 кв. м. – 2 209 300 руб.

2-комнатная квартира 78 кв. м. – 2 426 300 руб.

3-комнатная квартира 88 кв. м. – 2 648 300 руб.

4-комнатная квартира 124 кв. м. – 3 728 300 руб.

ДЕЙСТВУЕТ
СИСТЕМА
СКИДОК

онолитМММагнитогорск

ГРАФИК РАБОТЫ:
Оф. 109 – пн–пт с 8.30 до 19.00.
Доп. офис – пн–пт с 8.00 до 19.00,
сб. с 10.00 до 17.00.

БЛАГОДАРНОСТЬ
Продолжается сотрудничество 

детской городской больницы 
№ 3 с депутатами городского 
Собрания и областного Законода-
тельного.  В рамках этого сотруд-
ничества больница получила два 
аппарата искусственной вентиля-
ции легких, которые на сегодня 
смонтированы, установлены в 
отделении реанимации и уже ис-
пользуются в работе. Аппараты 
высокого уровня могут использо-
ваться при реанимации детей от 
0 до 18 лет.
Детская больница от имени детей 

и их родителей искренне благо-
дарит за этот подарок депутата За-
конодательного собрания  Геннадия 
Сергеевича Сеничева. Теперь у 
больницы появилось еще больше 
возможностей повысить уровень 
помощи детям разных возрастов.

А. ГОРБУНОВА, главный врач.


