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Ср +17°...+22°  
с-в 1...2 м/с
723 мм рт. ст.

Цифра дня

378 тысяч
На столько увеличилось число  
индивидуальных предпринимателей в России  
в прошлом году и составило 4,3 миллиона граждан –  
это на 10 процентов больше, чем в 2022-м году (ФНС).

Чт +15°...+21°  
с-в 3...4 м/с
721 мм рт. ст.

с-в 3...4 м/с
723 мм рт. ст.

Пт +12°...+19°

Погода

Больше фото –  
magmetall.ru (16+)

Фестиваль Промплощадка

По пути замещения импорта
ООО «Механоремонтный комплекс» (входит в 
Группу ПАО «ММК») при поддержке Фонда разви-
тия промышленности продолжает реализацию 
крупного инвестиционного проекта по строи-
тельству цеха литейно-кузнечной продукции.

Объём инвестиций в проект составит более 14 милли-
ардов рублей. Мощность нового цеха составит около 24 
тысяч тонн изделий в год. В ходе реализации проекта 
будет создано свыше 770 рабочих мест. Завершить проект 
планируется в четвертом квартале 2026 года.

Создание этого производства, ориентированного на 
выпуск импортозамещающей машиностроительной про-
дукции для рынков России и стран СНГ, реализуется в 
рамках комплексной программы развития ООО «МРК». Цех 
будет представлять собой современное производство пол-
ного цикла, ориентированное на выпуск кованых рабочих 
валков для станов холодной прокатки, кованых опорных 
валков для станов холодной и горячей прокатки, крупно-
габаритных поковок с развесом слитка до 120 тонн. Цех на 
100 процентов закроет потребности комбината в кованых 
рабочих валках для станов холодной прокатки и кованых 
опорных валках для станов холодной и горячей прокатки, 
за исключением валков стана «5000». Кроме того, новое 
производство будет поставлять продукцию другим пред-
приятиям российской металлургической отрасли, снизив 
долю импорта по кованным валкам с 80 до 30 процентов.

Генеральный проектировщик цеха литейно-кузнечной 
продукции – ФГУП «ЦНИИчермет им. И. П. Бардина». Гене-
ральный подрядчик строительства – АО «Прокатмонтаж». 
В настоящее время завершено строительство подпорных 
стен, завершаются работы по подготовке строительных 
площадок площадью 60 тысяч квадратных метров, вклю-
чая земляные работы и демонтаж фундаментов старых 
цехов, попадающих в площадь застройки. Ведётся заливка 
фундаментов под колонны здания термомеханического 
отделения. Организовано временное снабжение строи-
тельной площадки энергоносителями, установлены мачты 
освещения для организации круглосуточной работы. В 
цехе планируется установка 74 позиций технологического 
оборудования.

ООО «МРК» – одно из ведущих машиностроительных 
предприятий на Южном Урале и один из крупнейших 
производителей технологического оборудования для ме-
таллургической и горнодобывающей отраслей в России. 
Механоремонтный комплекс ММК обеспечивает непре-
рывность металлургического производства комбината и 
занимает прочные позиции на рынке машиностроительной 
продукции страны, поставляя оборудование и запасные 
части для предприятий чёрной металлургии России.

• На Южном Урале за неделю пья-
ными за рулём попались 285 водите-
лей. Сотрудниками Госавтоинспекции 
к административной ответственности 
привлечены 242 водителя за управле-
ние в состоянии опьянения, а также 
за отказ от прохождения медосвиде-
тельствования. По решению суда они 
будут подвергнуты наказанию в виде 
лишения права управления на срок до 
двух лет и штрафу в размере 30 тысяч 
рублей. Повторно за руль в нетрезвом 
виде сели 43 водителя. Им грозит ли-
шение свободы на срок до трёх лет и 
конфискация транспорта. С 29 июля 
по 4 августа зарегистрировано 59 ДТП 
с пострадавшими.

• Число вакансий в Челябинской 
области перевалило за 50 тысяч, 71 
процент из них – по рабочим специ-
альностям. Такие данные на 1 августа 
приводит главное управление по тру-
ду и занятости. Например, требуется 
1222 монтажника, 4046 подсобных 
рабочих, 565 токарей, 546 слесарей 
по сборке металлоконструкций, 350 
осмотрщиков вагонов, 364 кузнеца-
штамповщика, 324 слесаря аварийно-
восстановительных бригад,  290 
слесарей-сантехников. Среди служащих 
наиболее востребованы врачи (1057 ва-
кансий), медсёстры (827), бухгалтеры 
(598), инженеры-конструкторы (398), 
инженеры-технологи (345).

• В Магнитогорске заработал новый 
светофорный объект, его установили 
на шоссе Дачном при повороте в СНТ 
«Металлург-2». Решение об установке 
объекта, определяющего очерёдность 
проезда на указанном участке, принято 
в целях снижения уровня аварийности 
на данном перекрёстке. «Уважаемые 
водители! Неукоснительно соблюдай-
те требования сигналов светофора и 
правила проезда пешеходных пере-
ходов! От вашей дисциплины зависит 
ваша безопасность и безопасность 
окружающих вас людей!» – говорится 
в обращении группы пропаганды БДД 
отдела Госавтоинспекции УМВД России 
по Магнитогорску.

Коротко

Кулинарный рекорд

В Магнитогорске горожан накормили тонной солянки!
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Впервые фестиваль «Солян-
ка» (0+) состоялся в сентябре 
2022 года, и с этого времени 
стал ежегодной традицией 
для города. Весной прошлого 
года фестиваль «Солянка» стал 
победителем конкурса Мини-
стерства промышленности и 
торговли Российской Федера-
ции «Торговля России 2023» в 
номинации «Лучший торговый 
фестиваль».

В субботу, 3 августа, «Солянка» про-
ходила в Магнитогорске уже третий 
раз, собрав ещё больше резидентов и 
гостей. Несмотря на прогнозы погоды, 
обещавшие в самый разгар праздника 
дожди и грозы, природная стихия ре-

шила не портить позитивное событие, 
так что дождь обошёл стороной парк у 
Вечного огня, где с 12.00 до 20.00 про-
ходило действо.

Лекции, мастер-классы, сувениры, 
аниматоры, фотозона и площадки для 
отдыха, арт-уголок, вкусная еда, зажи-
гательная концертная программа жда-
ли тех, кто решил провести выходные 
вместе с «Солянкой».

Торгово-творческий  
и познавательный –  
так можно назвать  
этот ежегодный фестиваль

В числе резидентов были как пред-
приниматели, занимающиеся реали-
зацией продукции собственного изго-

товления, так и творческие мастерские, 
школы – танцевальные, технические, 
модельные. Узнать полезную инфор-
мацию по ведению бизнеса или садо-
водству, по организации домашнего 
кондитерского производства, освоить 
мастерство фотопозирования, приоб-
щиться к гештальт-терапии, научиться 
танцам можно было в палатках, где 
проходили лектории и мастер-классы. 
И, разумеется, гости праздника могли 
купить или продегустировать вкус-
ности – от мёда и рыбы до авторских 
сыров, сладостей и специй, поучаство-
вать в мастер-классах по изготовлению 
бижутерии, свечей, кастомайзингу (де-
корированию вещей), робоконструиро-
ванию и многому другому.

Продолжение на стр. 7
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Забота

Основные направления вложе-
ний – социальные программы 
для работников компании, ин-
вестиции в развитие террито-
рии присутствия и реализация 
благотворительных программ.

На предоставление социальных льгот 
и гарантий сотрудникам в Группе ММК 
за шесть месяцев текущего года выде-
лен 841 миллион рублей. Социальный 
пакет компании включает медицинские 
программы в рамках корпоративного 
ДМС, санаторно-курортное лечение ра-
ботников, отдых для их детей, поддерж-
ку спорта и здорового образа жизни, пи-
тание сотрудников, культурно-массовые 
мероприятия, охрану материнства и 
детства. 

С начала этого года в компании стар-
товала новая программа «Льготная ипо-
тека», предполагающая компенсацию 
работодателем половины процентных 
платежей по ипотечным кредитам на 
сумму до 20 тысяч рублей в месяц. Из-
начально эта мера поддержки распро-
странялась на работников до 40 лет, но 
с июля 2024 года возрастной ценз был 
снят. В первом полугодии предложени-
ем частично компенсировать проценты 

по ипотечному кредиту воспользова-
лись 1080 работников Группы ММК. 
Также в рамках жилищной программы 
комбината в июле текущего года сдан 
первый дом второй очереди жилищного 
комплекса «Ключевой». Вторая очередь 
включает в себя четыре дома на 136 
квартир и будет завершена в декабре 
2024 года.

Другое важное направление социаль-
ных инвестиций компании – развитие 
территории присутствия. В первом 
полугодии 2024 года вложения Группы 
ММК в объекты культуры, спорта и здра-
воохранения Магнитогорска составили 
276 миллионов рублей. В частности, вы-
делены средства на развитие спортив-
ных объектов и проведение спортивных 
соревнований всероссийского уровня, 
продолжилась поддержка учреждений 
здравоохранения Магнитогорска. 

Особое внимание уделялось 
инвестициям в развитие  
АНО «Центральная клиническая 
медико-санитарная часть»

В настоящее время там проходит 
модернизация отделения сосудистой 
хирургии, в ходе которого, помимо 

капитального ремонта, появится обо-
рудование экспертного класса и первая 
в Магнитогорске гибридная операци-
онная для сложнейших операций на со-
судах. Отделение будет располагать 28-ю 
койками в 11-ти обновлённых палатах с 
кондиционерами, кнопкой вызова пер-
сонала, санузлами и многофункциональ-
ными кроватями. Завершить проект 
планируется в ноябре текущего года.

На благотворительные программы 
в первом полугодии 2024 года был 
направлен 581 миллион рублей. Эти 
средства пошли на поддержку ветера-
нов компании, поддержку образования, 
материнства и детства. Среди реализо-
ванных в первом полугодии проектов 
можно выделить открытие второй 
очереди многофункционального центра 
«Мозаика» для детей с расстройствами 
аутического спектра.

Стабильно высокий уровень соци-
альных инвестиций отражает главный 
приоритет Группы ММК – быть со-
циально ответственной и устойчиво 
развивающейся компанией, вносящей 
весомый вклад в развитие территорий 
присутствия и содействующей развитию 
благотворительной деятельности соци-
ально ориентированных НКО.

Магнитка наращивает  
социальные инвестиции

В первом полугодии 2024 года на реализацию социальной политики 
Группы ПАО «ММК» направлено 1,7 миллиарда рублей

Транспорт

Магнитогорский металлурги-
ческий комбинат продолжает 
автоматизировать автотран-
спортные перевозки.

ПАО «ММК» и ПАО «МегаФон» заклю-
чили договор о разработке цифровой 
платформы для управления цикличе-
скими транспортными потоками ММК. 
Решение автоматизирует управление 
«БелАЗами», «КАМАЗами», экскавато-
рами и погрузочной техникой, двигаю-
щейся по заданным маршрутам. Эконо-
мический эффект от внедрения системы 
может составить свыше 50 миллионов 
рублей в год.

В 2022 году компании заключили пер-
вый договор в рамках масштабной про-
граммы цифровизации всего автопарка 
ММК. Разработанная система охватила 
грузоперевозки и находится на финаль-
ной стадии опытно-промышленной 
эксплуатации. Ещё до коммерческого 
запуска, который состоится летом этого 
года, система повысила эффективность 
грузового парка более чем на десять 
процентов. Новый договор, подписан-
ный в июле этого года, предполагает 
автоматизацию другого вида транс-
порта – циклического. Реализация обоих 
решений переведёт в автоматический 

режим управления более половины 
автопарка ММК.

С помощью программы управление 
автотранспортными перевозками на 
предприятии будет переведено из руч-
ного режима в цифровой, что позволит 
сократить нагрузку на сотрудников и 
избежать ошибок, вызванных челове-
ческим фактором. Интеллектуальное 
решение будет контролировать работу 
автопарка, формировать планы работ 
для каждой единицы техники, опреде-
лять оптимальные маршруты движе-
ния, передавать задания водителям 
и операторам погрузочной техники в 
онлайн-режиме.

МегаФон разработает отдельные мо-
дули управления для разных категорий 
пользователей – для администраторов, 
диспетчеров, водителей и машинистов 
– и адаптирует веб-версию системы для 
работы на мобильных устройствах. На 
первом этапе платформа объединит 
более 50 машин. В дальнейшем система 
будет масштабирована на другие виды 
транспорта и количество техники уве-
личится до 150 единиц.

«Цифровое управление циклическим 
автотранспортом позволит ММК обе-
спечить максимальную загруженность 
техники. На сегодня этот показатель со-

ставляет 70 процентов. Данное решение 
уменьшит временные простои в «узких 
местах» технологических цепочек и 
оптимизирует работу дорогостоящих 
машин. В результате комбинат сократит 
финансовые затраты на эксплуатацию 
парка и сделает управление транспор-
том более эффективным», – считает 
Виктор Шишкин, директор ООО «Авто-
транспортное управление», входящего 
в Группу ПАО «ММК».

«Перевод управления автопарком 
ММК из ручного режима в цифровой не 
только решает текущие оперативные 
задачи, но и в случае необходимости 
позволит комбинату увеличивать парк, 
наращивать объёмы работы, не увели-
чивая при этом затраты на автоматиза-
цию. Платформа, которую разработал 
МегаФон, адаптируется под разные 
виды транспорта, условия производства 
и задачи заказчика, анализирует дан-
ные и оценивает процессы по разным 
параметрам. Благодаря экспертизе в 
создании таких продуктов под задачи 
клиентов мы можем внедрять подобные 
решения на любых промышленных 
объектах страны», – прокомментировал 
директор департамента по националь-
ным проектам МегаФона Александр 
Калошин.

Цифровое  
управление

Дороги

Придержи железного коня
Госавтоинспекция Челябинской области плани-
рует облавы на мотоциклистов – в этом году в 
ДТП с их участием уже погибли 10 человек. Про-
филактическая акция «Мотоциклист» проходит 
с 5 августа.

С начала текущего года в регионе зарегистрировано 229 
ДТП с участием водителей мототранспортных средств, в 
141 происшествии водители нарушили ПДД, в 102 – не 
имели прав или были лишены их, 27 сели за руль в со-
стоянии опьянения. «В таких ДТП 10 человек погибли, 143 
получили ранения различной степени тяжести», – говорят 
в пресс-службе ведомства.

Кроме того, с начала тёплого сезона зафиксировано 48 
ДТП с участием несовершеннолетних мотоциклистов: два 
ребёнка погибли, 58 детей получили травмы различной 
степени тяжести. В большинстве случаев дети управ-
ляют мототранспортом без специальной экипировки и 
мотошлема.

Полицейские также будут ориентированы на незамед-
лительное реагирование на факты нарушения «закона о 
тишине».

Медиафорум

Наука в фокусе внимания
В Магнитогорске 15–16 августа состоится вто-
рой Всероссийский медиафорум «Опережающие 
время. Люди науки». Организаторами события 
выступают ВГТРК (16+), правительство Челя-
бинской области и ГТРК «Южный Урал» (16+).

Цель федерального мероприятия – привлечь внимание 
общественности к научным достижениям и разработкам 
российских учёных, лучшим практикам внедрения новых 
технологий во всех отраслях промышленности и агро-
производства, процессу импортозамещения, укрепле-
нию технологической и информационной безопасности 
России, успешной работе наукоемких, инновационных и 
оборонных производств.

В этом году форум приурочен к 95-летию Магнитогор-
ска. Город металлургов – яркий пример сплава науки, 
новейших технологий и промышленности. Магнитка по 
праву считается мировым центром металлургии и «сталь-
ным сердцем» Родины.

Участниками форума станут ведущие журналисты и 
медиаменеджеры России, представители органов власти, 
научного сообщества и промышленных предприятий. 
Запланирована насыщенная программа: деловая, экс-
курсионная и развлекательная.
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Мотивация

Больше фото на сайте 
magmetall.ru (16+)

Система, когда лучшие работники 
получают к основной оплате весо-
мую ежемесячную прибавку – а в 
этом и есть суть индивидуального 
контракта, – существует на пред-
приятии больше 20 лет.

Если человек демонстрирует себя на 
рабочем месте с лучшей стороны – ра-
ботает на совесть, соблюдая все меры 
безопасности, готов обучаться новым 
знаниям и умениям, участвует в кон-
курсах профессионального мастерства 
и делится накопленным опытом с при-
ходящей на производство молодёжью, 
руководство структурного подразде-
ления, на котором работает «ударник», 
подаёт заявку о дополнительном его 
поощрении. Рассмотрев кандидатуру, 
кадровые службы комбината готовят 
соответствующее соглашение, кото-
рое и подписывают в торжественной 
обстановке. По традиции церемония 
подписания проходит в канун главно-
го праздника тружеников ММК – Дня 
металлурга, но в этом году процесс рас-
тянулся во времени, и немудрено: число 
отличившихся растёт, превысив про-
шлогодние показатели почти в полтора 
раза, – подписано 145 индивидуальных 
контрактов вместо традиционных 90, и, 
по словам исполняющего обязанности 
директора по персоналу ПАО «ММК» 
Олега Парфилова, это не предел. Осо-
бенно среди представителей рабочих 
профессий.

– Мы вводим для себя понятие «клю-
чевой работник», определяем критерии, 
чтобы чётко подходить к выбору пре-
тендентов на индивидуальные кон-
тракты, – говорит Олег Валентинович. 
– Сегодня мало просто знать техноло-
гию: нужно быть заинтересованным в 
собственном развитии, ассоциировать 
себя с предприятием, его результатами 
– и сегодняшними, и направленными в 
завтра. Поэтому многократно вырастает 
значение готовности постоянно учить-
ся, повышать собственное мастерство 
и потенциал. И не менее важно стрем-
ление учить и передавать свой опыт 
молодым работникам, «заражая» их 
горением к труду.

Обычно при слове «наставник» пред-
ставляется как минимум человек пред-
пенсионного возраста. На деле всё не 
так: для наставничества иной раз хвата-
ет нескольких лет труда и погружения 
в профессию, технику безопасности. 
Более того, молодёжи даже интереснее 
проходить «школу промышленного 
становления» под руководством уж 
если не ровесника, то мастера, близко-
го им духом и мировосприятием. По-
скольку молодёжь сегодня характером 

специфическая, на тяжёлую работу в 
большинстве своём мало настроенная, 
контингент наставников тоже значи-
тельно помолодел по сравнению с про-
шлыми годами.

– Сегодня в крупных подразделениях 
мы ввели должности так называемых 
освобождённых наставников, которые 
занимаются только молодыми работни-
ками, – объясняет Олег Парфилов. – И с 
радостью отметили, что наставниками 
хотят быть даже те, кому около соро-
ка лет, и у них прекрасно получается 
внедрять в нашу производственную и 
корпоративную культуру молодёжь.

«Наставник» – это, скорее, 
не про возраст, а про склад ума, 
характера, души, умение 
понять молодёжь 
и некие педагогические навыки

Термисты и сварщики, операторы 
постов управления и станов, резчики 
металла, машинисты турбинного и 
котельного оборудования – список 
тех, с кем подписывают соглашение 
на индивидуальные условия оплаты 
труда, широк. Много новичков – в 
одной группе, подписавшей документы 
с Олегом Парфиловым, к примеру, не 
впервые ставят подпись в контракте 
только двое, остальные – дебютанты. 
Как глава дирекции по персоналу Олег 
Валентинович не просто подписывает 
документы, а разговаривает с рабочими, 
интересуется, чем ещё можно было бы 
заинтересовать молодёжь на промпло-
щадке – кроме глобального профориен-
тационного движения, развёрнутого по 
всей стране и охватывающего как детей, 
так и студентов.

– Комбинат много делает для своих 
работников, индексация зарплат про-
ходит регулярно, в этом году повыше-
ние было значительным, причём самое 
большое – для рабочих специальностей, 
– рассуждает один из контрактников-
наставников. – Чего хочется молодым: 
поскорее купить квартиру, машину, 
чтобы девушку любимую покатать, 
семью с ней завести пораньше… Часть 
процентов по ипотеке ММК взял на себя 
– но кредитная ставка слишком высока, 
немногие даже с вашей поддержкой 
идут на такие займы. А вот если бы мож-
но было выделить молодым служебное 
жильё, думаю, это будет большим сти-
мулом. А со временем можно скопить 
на собственную квартиру.

– У меня предложение из другой сфе-
ры, – включается ещё один участник 
церемонии, пока Олег Парфилов кон-

спектирует инициативы в свой блокнот. 
– Сталкиваюсь с тем, что молодые работ-
ники приходят на комбинат, почти не 
понимая, чего от них хотят, в чём работа 
заключается. Это – пробел обучения в 
ссузах и минимум производственной 
практики. Знаю, что через пару лет всё 
будет лучше – когда к нам будут прихо-
дить выпускники профессионалитета, 
где на практику сделан основной упор, 
как и на обучение непосредственно 
профессии в условиях, приближенных к 
конкретному рабочему месту. Но пока-
то мы молодёжь теряем: он поступил в 
колледж в 16 лет – большинство по со-
вету родителей,  сам даже не понимая, 
чего хочет. Выучился, получил диплом, 
пришёл к нам – ему не понравилось, 
понял, что «не его». И мы отпускаем его, 
подписывая заявление на увольнение. 
Больше он сюда не придёт. А почему бы 
не предложить другое производство, 
цех, даже профессию? Берите ребят, 
обучайте тому, к чему душа лежит, – и 
вот вам работник.

– А это очень хорошее предложение, 
именно из сферы наставничества, это 
крайне важно, потому что по статистике 
именно на молодёжь приходится боль-
шая часть увольняемых работников, – 
кивает Олег Парфилов. – Мы пытаемся 
понять их мотивы, в этом году провели 
опрос пяти тысяч студентов ссузов и 
вуза об их жизненных приоритетах. 
Результат поразил – они совсем дру-
гие: для меня в молодости на первом 
месте были профессиональный рост 
и увеличение заработка, а для них – 
комфортные условия труда, удобство 
расположения цеха, а главное, график 
работы – чтобы оставалось время «на 
жизнь»… И даже уровень средней за-
работной платы на комбинате – выше 
111 тысяч рублей по итогам июня – не 
вызывает трепета. Это ни плохо, ни 
хорошо – это другая система ценностей, 
с которой нам придётся смириться. Но 
вы правы: наша задача – не попробовать 
научить и отпустить, если не получится, 
а помочь адаптироваться как в целом на 
промплощадке, так и непосредственно 
в своём цехе, почувствовать его ауру. И 
действительно предложить что-то аль-
тернативное с возможностью обучения 
на месте.

– Ещё предложение, – смелеют собрав-
шиеся. – Вы платите премии наставни-
кам, и это справедливо, но можно ведь 
и тех, кто, наоборот, сам изучает новые, 
дополнительные разделы профессии, 
как-то дополнительно премировать?

– И это здравая мысль, – говорит Олег 
Валентинович. – Сегодня много дела-
ется для расширения образовательных 
горизонтов. Мы запустили интерактив-
ный обучающий портал для желающих 
получить знания, каждый работник 
может к нему подключиться и бесплат-
но выбрать заинтересовавший его об-
разовательный курс, чтобы потом на его 
основе поступить в институт, повысить 
квалификацию и так далее. Спасибо 
губернатору, который пошёл нам на-
встречу и выделил 500 дополнительных 
бюджетных мест в многопрофильном 
и столько же в политехническом кол-
леджах. Словом, процесс запущен, он 
эволюционный, но постепенно, уверен, 
ситуация выправится. Город хорошеет, 
прирастает социальной инфраструкту-
рой, корпоративная культура развивает-
ся, возможности расширяются – всё это 
говорит о глубоком потенциале наших 
сотрудников – настоящих и будущих.

 Рита Давлетшина

Регион

Право выбора
Южный Урал вошёл в топ-3 регионов страны по 
подаче заявлений на дистанционное электрон-
ное голосование (ДЭГ).

Всего по России подано уже более 140 тысяч заявлений: 
126820 – на участие в ДЭГ и 13641 – о включении в список 
избирателей по месту нахождения.

«Наибольшее число заявлений – в Московской области. 
Следом идут Вологодская и Челябинская области, Республи-
ки Алтай и Чувашия, – отметила председатель Центральной 
избирательной комиссии Элла Памфилова. – В очередной 
раз подчеркну: мы никого не принуждаем голосовать с по-
мощью ДЭГ. Это исключительно дополнительная возмож-
ность для наших избирателей и их право выбора».

По данным Челябинского облизбиркома на первое авгу-
ста, 9111 жителей региона направили заявление об участии 
в выборах губернатора в электронном формате. Также 
499 человек намерены проголосовать по месту пребывания, 
воспользовавшись выборным инструментом «Мобильный 
избиратель». Из них 480 человек сделали это через госуслу-
ги, 13 – через территориальные избирательные комиссии, 
ещё шесть обратились в МФЦ.

Приём заявлений от жителей регионов продлится до 
24.00 часов московского времени 3 сентября.

Занятость

Новый исторический рекорд
Безработица в России стремится к нулю.

Уровень безработицы в России в июне 2024 года снизился 
до рекордных 2,4 процента – против 2,6 процента месяцем 
ранее, передает ТАСС (16+) со ссылкой на Росстат. В от-
чётный период ведомство классифицировало в качестве 
безработных 1,9 миллиона россиян, причём в выборку 
попали люди, достигшие пятнадцати лет. Росстат отме-
чает, что это соответствует методологии Международной 
организации труда.

Средний возраст безработных составил 39 лет. Доля мо-
лодёжи в возрасте до 25 лет среди безработных достигла 
21 процента, лиц в возрасте 50 лет и старше – 27,2 про-
цента, лиц, не имеющих опыта трудовой деятельности, – 
25,9 процента. 0,7 миллиона из общего числа безработных 
приходится на сельских жителей. При этом доля женщин 
среди всех безработных составляет 49,2 процента.

Прежний исторический рекорд по уровню безработицы 
в современной России (период наблюдений начался в 1991 
году) был установлен в феврале 2024 года, когда показатель 
достиг 2,8 процента. Дефицит рабочей силы привёл к массо-
вым переработкам действующего персонала. Проведённый 
в мае опрос показал, что регулярно выполняют сверхуроч-
ную работу 56 процентов россиян. При этом значительная 
часть респондентов (46 процентов) не получают оплату за 
переработку.

Форум

Позитивное отношение 
к профессии
Специалисты ММК-МЕТИЗ поделились 
опытом наставничества.

Работники Магнитогорского метизно-калибровочного 
завода «ММК-МЕТИЗ» приняли участие в открытом кон-
грессе наставников Урала и Сибири, сообщает ИИС «Ме-
таллоснабжение и сбыт».

Форум проходил 25–26 июля в Екатеринбурге. Его 
организатором выступил центральный институт труда. 
Участники мероприятия приняли участие в дискуссии 
по развитию системы наставничества и подготовке на-
ставников. Их вниманию были предложены практики на-
ставничества от участников конгресса и мастер-классы от 
ведущих экспертов России.

На открытом конгрессе наставников Урала и Сибири 
ММК-МЕТИЗ представляли работники предприятия: Рафис 
Сахабутдинов и Альбина Косолапова – производство кре-
пежа, Александр Коротков – инструментальный цех, Фарит 
Хабибуллин – сталепроволочное производство.

Специалисты ММК-МЕТИЗ поделились опытом закрепле-
ния сотрудников на рабочих местах. Система наставниче-
ства, действующая на предприятии, предусматривает не 
только практическое обучение работников и приобретение 
необходимых навыков по профессии, но и приобщение к 
корпоративной культуре, принятие ценностей, формиро-
вание позитивного отношения к профессии. Накопленный 
опыт позволил масштабировать практику работы с вновь 
принятыми на студентов, получающих высшее и среднее 
профессиональное образование, а также студентов в рамках 
реализации федерального проекта «Профессионалитет».

ММК-МЕТИЗ в 2024 году стал коллективным членом 
союза наставников и рабочих педагогов «Центральный 
институт труда». К вступлению в союз были приглашены 
предприятия с развитой системой наставничества для 
обмена практиками совершенствования системы.

145 представителей основных рабочих специальностей 
подписали с руководством ПАО «ММК» документ, 
определяющий индивидуальные условия оплаты труда

Достойная зарплата
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Практически всю двенадцатича-
совую смену Игорь Овчинников 
проводит на ногах. Его рабочий 
день начинается с обхода боль-
шого участка, на котором рас-
положены три нагревательные 
печи, производительность каж-
дой – 370 тонн металла в час.

Бодро шагая по крутым ступеням 
многочисленных лестничных пролётов, 
он внимательно осматривает техноло-
гическое оборудование, уделяя особое 
внимание печам, не имеющим аналогов 
в мире по объёмам. Каждая вмещает до 
750 тонн металла – это примерно сорок 
металлических слябов. Литые заготовки 
поступают в ЛПЦ № 4 из ККЦ и ЭСПЦ. 
Прежде чем попасть в прокатный стан, 
десятиметровый слиток должен стать 
пластичным и податливым, поэтому со 
склада слябов по рольгангам заготовки 
отправляются в нагревательные печи. 
В зависимости от марки стали нагрев 
длится от двух часов пятидесяти минут 
до четырёх часов двадцати минут. 

– В технологическом процессе важ-
но всё: чтобы рольганги работали 
нормально, печи функционировали в 
полном объёме, огнеупорная кладка не 
подводила, – подчёркивает Игорь Юрье-
вич, провожая взглядом раскалённый 
докрасна сляб.

Несмотря на внушительный вес – по-
рядка 43 тонн, сляб плавно движется 
в сторону стана «2500», который про-
изводит металл для автомобильной, 
трубной и судостроительной промыш-
ленности. На выходе из печи температу-
ра заготовки составляет 1250 градусов 
по Цельсию, по мере движения он не-
много охлаждается… До того момента, 
пока сляб не прошёл черновую группу 
клетей, ответственность за качество 
нагрева несут нагревальщики.

– Можно сказать, что я из металлур-
гической семьи: отец всю жизнь про-
работал сталеваром в третьем мартене, 
мама – цеховым врачом-терапевтом, 
так что ММК в моей жизни присутство-
вал с детства, – рассказывает Игорь 
Юрьевич. – После школы поступал на 
стройфак МГМИ, но недобрал полбалла, 
через год всё же стал студентом, правда, 
технологического факультета, выбрав 
направление «обработка металлов 
давлением». 

Окончив институт, Игорь Овчинников 
по распределению попал на Узбекский 
металлургический завод, расположен-
ный в городе Бекабаде. Трудовой путь 
начинал в строящемся сортопрокатном 

цехе, работал на участке обработки, на 
участке нагревательных печей. 

– Можно сказать, что наш цех был 
«филиалом» Челябинской области, – 
улыбается Игорь Юрьевич. – У нас было 
много специалистов из Челябинска, 
Магнитогорска, Златоуста. Начальник 
цеха тоже был из Магнитки. Работали 
дружно, никаких межнациональных 
трений с местным населением не было. 
Но тут наступили девяностые годы, на-
чался развал страны. Мне нужно было 
решить: оставаться в Узбекистане, ко-
торый стал суверенным государством, 
или возвращаться в Магнитку, где были 
родители, родные, друзья. В результате 
решил ехать домой. 

На ММК в это время шло строитель-
ство стана «2000» горячей прокатки и 
ЛПЦ № 10. Игоря Овчинникова, имею-
щего за плечами девятилетний опыт ра-
боты на крупнейшем металлургическом 
предприятии Узбекистана, приняли 
старшим нагревальщиком на печи, кото-
рые ещё только предстояло построить. 
Так и рос вместе с цехом. 

– В десятом цехе проработал до 2001 
года, а потом получил предложение 
перейти в ЛПЦ № 4 старшим мастером 
печей, – вспоминает Игорь Юрьевич. – 
Честно говоря, долго упирался. Цех мне 
не понравился. Торцом он примыкал к 
слябингу, который к тому времени де-
монтировали. И картина в целом была 
неприглядная, особенно в сравнении 
с десятым цехом. Но через некоторое 
время всё же согласился. Четвёртый 
цех в то время был основным на ММК. 
Вся нагрузка по горячему прокату при-
ходилась на него. 

В 2007 году в ЛПЦ № 4 началась ре-
конструкция – все работы проходили в 
условиях действующего производства. 
В 2012–2013 годах вместо шести ста-
рых нагревательных печей, которые 
демонтировали и вывели из работы, 
построили три высокопроизводитель-
ные нагревательные печи с большей 
шириной пода, что позволило прини-
мать слябы длиной до десяти метров. 
Производительность печи выросла со 
100 до 370 тонн металла в час.

Новые печи более экономичны 
и экологичны: для их работы 
требуется вдвое меньше 
природного и коксового газа

– У каждой нагревательной печи свой 
характер, – подчёркивает Игорь Юрье-
вич. – Это не всегда можно объяснить 

словами. К примеру, если образуется 
свищ, то первая печь может долго рабо-
тать в таком режиме, а вот вторая более 
капризна, и через час–два, если не устра-
нить проблему, отреагирует аварией, 
вплоть до остановки агрегата. Третья 
печь – более ровная, покладистая. 

В 2014 году Игорь Овчинников ушёл 
на пенсию с должности старшего ма-
стера. Но с размеренной пенсионерской 
жизнью решил повременить и перешёл 
старшим нагревальщиком в пятую бри-
гаду – и вот уже десять лет занимается 
ремонтом оборудования, контролем 
всех ремонтных операций, его запуском. 
Свой участок – от склада литых загото-
вок до гидросбива – изучил до винтика. 
Не заметил, как пролетели двадцать лет, 
а цех стал родней родного. 

– У меня график с семи утра и до 
девятнадцати вечера, но я на работе 
уже в шесть утра, – рассказывает Игорь 
Юрьевич. – Мне нужно перед сменой всё 
осмотреть, проверить «болевые точки», 
составить примерный план на день. Эта 
привычка у меня ещё с Узбекистана со-
хранилась. 

Об агрегатах и многочисленном 
оборудовании, которое приходится об-
служивать, Игорь Юрьевич никогда не 
говорит как о бездушном железе, хотя 
к мистике не склонен. Просто за сорок 
лет, отданных производству металла, 
приходит особое чутьё, понимание того, 
что даже самые мощные печи чутко 
отзываются на внимательное, ответ-
ственное отношение, своевременные 
ремонты, ежедневную заботу.

– С опытом начинаешь чувствовать 
оборудование. Бывает, занимаешься 
бумажными делами и слышишь, что цех 
работает размеренно, по звукам, гулу 
понимаешь, что происходит в данную 
минуту. А вот если вдруг возникает 
слишком длинная пауза, то начинаешь 
волноваться, выяснять причину.

Государственная награда – медаль 
ордена «За заслуги перед Отечеством» II 
степени – значимый этап трудовой био-
графии Игоря Овчинникова. Эмоциями 
по этому поводу Игорь Юрьевич делится 
скупо, видно, что не привык хвалиться 
трудовыми заслугами, главное, говорит, 
что семья им гордится. Близкие при-
сутствовали и на награждении, прохо-
дившем в «Арене-Металлург», правда, 
пообщаться и вместе посмотреть кон-
церт не удалось – получив награду, 
Игорь Овчинников отправился в ночную 
смену: давать стране металл.

 Елена Брызгалина

Команда ММК

Печных дел мастер
Нагревальщику металла ЛПЦ № 4 Игорю Овчинникову  
присвоена медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени

Дорог документ к дате
В Магнитогорске сотрудники полиции вручили 
паспорт Российской Федерации участнику СВО.

В День воздушно-десантных войск сотрудники отдела по 
вопросам миграции отдела полиции «Орджоникидзевский» 
УМВД России по городу Магнитогорску вручили паспорт 
гражданина Российской Федерации участнику специаль-
ной военной операции, бывшему жителю Кыргызстана.

Азимжан Алтынов проживает в Магнитогорске на про-
тяжении 10 лет. В 2023 году он добровольно подписал 
контракт с Министерством обороны РФ, после чего был 
распределён в воздушно-десантные войска. Находясь на 
военной службе, получил ранение, после чего вернулся к 
своей семье и принял решение стать гражданином Россий-
ской Федерации.

– С детства я мечтал стать настоящим солдатом 
воздушно-десантных войск, потому что для меня настоя-
щий десантник – это отважный и сильный духом солдат, 
не раздумывающий об опасности и идущий вперед, с 
честью защищающий свою страну, – подчеркнул Азимжан 
Кургамбаевич.

Полицейские в кратчайшие сроки приняли присягу у но-
вого гражданина России, а уже на следующий день вручили 
паспорт Российской Федерации.

– Зная, что Азимжан Кургамбаевич состоял в рядах 
воздушно-десантных войск, нам было важно успеть под-
готовить и вручить паспорт именно в этот день, – под-
черкнула начальник отдела по вопросам миграции отдела 
полиции «Орджоникидзевский» УМВД России по Магнито-
горску подполковник полиции Светлана Евдокимова.

В свою очередь, Азимжан Алтынов поблагодарил сотруд-
ников за отзывчивость, внимательность и помощь.

Автомиг

Одна погоня – шесть статей
В Магнитогорске пьяный водитель Mazda с 
четырёхлетним сыном в салоне устроил гонки с 
ДПС, сообщает АН «Доступ» (18+).

В дежурную часть поступило сообщение о том, что на 
одной из улиц опасно маневрирует иномарка. «Экипаж 
Госавтоинспекции обнаружил автомобиль, но водитель 
не отреагировал на требование об остановке и попытался 
скрыться. Полицейские начали его преследование, вклю-
чив световые и звуковые спецсигналы. Двигаясь на высо-
кой скорости, лихач создавал угрозу для жизни и здоровья 
окружающих. На одном из перекрёстков он совершил стол-
кновение со встречным автомобилем. К остановившейся 
машине подбежал сотрудник полиции и попытался задер-
жать нарушителя. Однако тот включил заднюю передачу 
и совершил наезд на инспектора, причинив ему телесные 
повреждения, а затем продолжил движение», – рассказала 
официальный представитель МВД России Ирина Волк.

После того как к погоне подключились ещё четыре эки-
пажа Госавтоинспекции, преследуемый был задержан и 
доставлен в отдел полиции. В отношении него составлены 
протоколы по шести статьям КоАП РФ.

Сидевший на переднем пассажирском сиденье сын нару-
шителя в ДТП не пострадал. Его передали матери. Сотруд-
нику полиции медицинская помощь не понадобилась.

Суд да дело

Использовал чужую карту
В Магнитогорске оперативники уголовного 
розыска отдела полиции «Орджоникидзевский» 
установили и задержали подозреваемого в кра-
же денег с банковской карты.

В дежурную часть отдела полиции обратилась 58-летняя 
местная жительница с заявлением о пропаже денег с её 
банковского счёта. Она рассказала, что при неизвестных 
обстоятельствах потеряла банковскую карту, после чего 
ей стали приходить уведомления об оплате покупок на эту 
карту. Ущерб составил более 14 тысяч рублей.

Оперативники незамедлительно приняли меры к рас-
крытию преступления. Полицейские установили, в каких 
магазинах совершались покупки, опросили их сотрудников, 
в результате чего получили приметы подозреваемого и 
задержали его.

Им оказался не работающий, ранее судимый 25-летний 
местный житель. Молодой человек нашёл банковскую 
карту на улице и присвоил её, не предприняв мер к поиску 
владельца. В последующем подозреваемый несколько дней 
совершал в различных магазинах многочисленные покуп-
ки. В отношении магнитогорца возбуждено уголовное дело 
по части 3 статьи 158 УК РФ (кража с банковского счёта).

Полицейские напоминают: законодательством РФ пред-
усмотрена обязанность по возврату находки. Нашедший 
какую-либо вещь должен предпринять все необходимые 
действия по установлению владельца и возврату имуще-
ства. Следует заявить о находке в отдел полиции или орган 
местного самоуправления, передав имущество на хранение. 
Можно самостоятельно разыскать собственника: разме-
стив сообщение на доске объявлений, опубликовав пост в 
социальной сети, позвонив в банк и так далее.
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Игорь Овчинников



В Магнитогорске продолжают 
готовиться к выборам главы 
региона, которые пройдут 7 и 8 
сентября 2024 года. Для удобства 
избирателей реализовать право 
голоса можно будет как традици-
онным способом на участке, так и 
дистанционно. А жителям, кото-
рые хотят воспользоваться бу-
мажными бюллетенями, но на дни 
выборов запланировали поездки, 
доступна система «Мобильный 
избиратель».

О том, что гражданину надо сделать, 
чтобы «не зависеть» от своего избира-
тельного участка, а также подробнее 
о «Мобильном избирателе» рассказал 
заместитель председателя террито-
риальной избирательной комиссии 
Ленинского района Авак Зурначян:

– На выборах будут 
использоваться раз-
ные технологии, кото-
рые отвечают веяниям 
времени. Одна из них 
– «Мобильный избира-
тель». Она появилась 
не так давно: в 2017 
году был начат экспе-
римент, и постепенно 

система внедрялась на территории всей 
страны. Главная цель использования 
системы «Мобильный избиратель» 
заключается в том, чтобы «уйти» от 
открепительных удостоверений, макси-
мально облегчив избирателям возмож-
ность голосовать.

«Мобильный избиратель» позволяет 
проголосовать не по месту прописки, 
а по месту фактического нахождения. 
Однако в отличие от федеральных 
президентских выборов, южноураль-
ское губернаторское электоральное 
мероприятие будет проходить только в 
Челябинской области. Соответственно, 
фактическое нахождение ограничено 
территорией региона. Так, житель Маг-
нитогорска, который на 7 или 8 сентя-
бря запланирует поездку, например, в 
областной центр и зарегистрируется 
в системе «Мобильный избиратель», 
без проблем проголосует там. Но он 
не сможет принять участие в выборах, 
если будет находиться в другом регионе. 
Точнее, не сможет проголосовать при 
помощи бюллетеня, а вот при помощи 
ДЭГ – вполне.

– Для регистрации в системе «Мобиль-
ный избиратель» нужно подать заявле-
ние: в территориальных избирательных 
комиссиях, которые в Магнитогорске 
располагаются в зданиях районных 
администраций, через портал госуслуг, 

в отделениях МФЦ, – резюмировал 
Авак Зурначян. – Кроме того, пункты 
подачи заявлений будут работать и в 
участковых избирательных комиссиях 
с 28 августа по 3 сентября.

Сотруднице администрации Ленин-
ского района Марии Беззубковой вос-
пользоваться правом голоса на своём 
избирательном участке и 7, и 8 сентября 
будет неудобно из-за необходимости 
присутствовать на работе. Поскольку и 
на выборах президента России она голо-
совала при помощи системы «Мобиль-
ный избиратель», то теперь решила 
воспользоваться этой возможностью: 

– Я снова зарегистрировалась в систе-
ме «Мобильный избиратель», потому 
что это очень простая процедура. От 
человека потребуется только паспорт, 

а всё остальное сделает представитель 
избирательной комиссии.

Напомним, на пост губернатора пре-
тендуют четыре кандидата. Это Эльдар 
Гильмутдинов, выдвинутый КПРФ, Ви-
талий Пашин – ЛДПР, Степан Соловьев 
от партии «Зелёная альтернатива» и 
действующий глава региона Алексей 
Текслер, выдвинутый партией «Единая 
Россия».

Избирательные комиссии региона 
всех уровней всегда готовы отве-
тить на вопросы, касающиеся выбо-
ров главы региона. По будням с 9.00 
до 18.00 работает горячая линия  
+ 7 (351) 727-71-06. Телефон ре-
гионального контакт-центра ЦИК 
России 8-800-200-00-20.
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Важно знать

Десантник – это на всю жизнь

Все на выборы!
Избиратели смогут проголосовать за кандидата  
на пост губернатора Челябинской области там, 
где удобно

ЖКХ

Зима близко
На аппаратном совещании в администрации 
Магнитогорска главе города Сергею Бердникову 
доложили о том, как продвигается подготовка 
объектов ЖКХ к зимнему сезону.

Исполняющая обязанности начальника управления 
транспорта и коммунального хозяйства Татьяна Смолья-
нинова отметила, что подготовка объектов ЖКХ, энер-
гетики и социальной сферы к работе в осенне-зимний 
период началась ещё в апреле.

Уже прошли опрессовку теплосети во всех районах 
города. Хозяйство треста «Теплофикация» – 15 котель-
ных, 14 тепловых насосных станций, 7 отопительных 
центральных тепловых пунктов и 303 бойлерных и ЦТП 
подготовлены к работе в отопительный период на 100 
процентов. Остальные организации, отвечающие за экс-
плуатацию котельных, тепловых пунктов и бойлерных, 
проводят работу по утверждённым графикам.

Что касается капитальных ремонтов тепловых сетей 
силами треста «Теплофикация», то сейчас крупномас-
штабная модернизация оборудования для обеспечения 
качественной работы системы электроснабжения про-
ходит на пиковой котельной. Также согласно программе 
регионального оператора проводятся капитальные ре-
монты системы теплоснабжения в 14 многоквартирных 
домах. Они выполнены уже на 85 процентов и завершатся 
к первому сентября.

Продолжается установка насосного оборудования – со-
временных энергоэффективных водоподогревателей – в 
бойлерных и центральных тепловых пунктах. По плану 
оборудование заменят в 10 бойлерных и ЦТП, работы 
завершены на девяти объектах. На десятом их закончат 
к 12 августа.

Управляющими организациями, ТСЖ, ЖК, ЖСК при 
подготовке жилищного фонда к отопительному периоду 
промыты системы отопления, проведены испытания на 
прочность труб, узлов и тепловых пунктов. Проведена 
ревизия запорной арматуры, восстановлена изоляция 
труб на чердаках и в подвалах.

На 2 августа готовность к отопительному периоду по 
котельным – 100 процентов, по жилищному фонду – 95, 
по организациям социальной сферы – 92.

Отклонений от графиков нет, проверка теплоснаб-
жающих организаций проводится с 22 июля. Уже прошли 
выездные проверки ТЭЦ и ЦЭС ПАО «ММК». В настоящее 
время идёт проверка документов для выдачи паспорта 
готовности муниципалитета к осенне-зимнему сезону.

Криминал

«Оксфордъ» по-магнитогорски
В Магнитогорске создали схему хищения денег 
под видом работы на Forex.

Ленинский районный суд Краснодара осудил одну из 
участниц преступной схемы хищения денежных средств 
под видом работы на Forex, созданной в Магнитогорске. 
Её приговорили к пяти годам лишения свободы, сооб-
щает «Коммерсантъ» (18+).

По данным следствия, в 2020 году злоумышленники 
разработали план хищения денежных средств граждан 
России под видом обучения и организации сделок с 
различными финансовыми инструментами на между-
народном межбанковском валютном рынке Forex. В 
Магнитогорске они зарегистрировали компанию «Ок-
сфордъ», специализирующуюся на финансовом кон-
сультировании. К деятельности в составе преступного 
сообщества были привлечены не менее 28 человек в 
разных городах страны. В течение небольшого времени 
клиенту демонстрировали рост доходов на его счёте, 
который открывался у конкретного брокера. Вскоре 
брокер сообщал, что в результате неудачной сделки 
на рынке Forex все средства клиента якобы потеряны. 
Как следует из приговора, средства похищались зло-
умышленниками.

Один из филиалов компании открыли в Краснодаре. 
Недавно Ленинский районный суд города приговорил 
участницу схемы, местную жительницу Анастасию 
Уртенову, к пяти годам лишения свободы по статьям 
ч. 4 ст. 159 УК РФ (совершение серии особо крупных 
мошенничеств) и ч. 2 ст. 210 УК РФ (участие в органи-
зованном преступном сообществе). Ее обвинили в 19 
эпизодах хищений средств клиентов на общую сумму 7,7 
миллиона рублей. Как следует из приговора Анастасии 
Уртеновой, преступное сообщество, действовавшее под 
видом подразделения брокерской компании NPBFX, 
было создано гражданином, уголовное дело в отноше-
нии которого выделено в отдельное производство, а 
также неустановленным лицом.

Второго августа 94-ю годов-
щину с момента образования 
отметили Воздушно-десантные 
войска – элита российских 
Вооружённых сил.

Официально День ВДВ получил «празд-
ничный» статус восемнадцать лет назад, 
согласно указу президента РФ Владими-
ра Путина, однако отмечать его, пусть 
и неофициально, начали с девяностых 
годов прошлого века. В Магнитогорске 
празднование Дня ВДВ давно стало 
традицией. Ежегодно 2 августа сотни де-
сантников, в том числе из близлежащих 
районов, собираются вместе, чтобы воз-
ложить цветы к Вечному огню и могилам 

ушедших товарищей. Многие приводят 
с собой сыновей, а кое-кто уже и внуков. 
Вместе с ветеранами Афганской и Чечен-
ских войн, СВО под знамёнами генерала 
Василия Маргелова шагают молодые 
десантники, отслужившие в рядах ВДВ 
– как шутливо расшифровывают эту 
аббревиатуру сами представители кры-
латой пехоты, «Войсках дяди Васи».

Кавалер двух орденов Мужества, 
потомок старинного казацкого рода 
десантник Андрей Кузовлев – доброво-
лец специальной военной операции. На 
Донбасс он отправился в феврале 2022 
года. Был трижды ранен, в одном из 
боёв лишился руки. Здоровье гвардии 
сержант восстанавливал в госпитале 

имени Вишневского, где познакомился с 
народным художником СССР, академиком 
Российской академии художеств Алек-
сандром Шиловым, который много лет 
пишет портреты русских воинов. Героем 
одной из его работ стал магнитогорский 
десантник Андрей Кузовлев.

– Конечно, мы живём по-другому, 
общественное ставим выше личного, – 
подчёркивает гвардии сержант. – Так же, 
как и на фронте, в мирной жизни «никто, 
кроме нас». В сегодняшней обстановке 
ещё больше возможностей для того, что-
бы настоящий десантник проявил себя 
в тылу. Мы идём вперёд, продолжаем 
гражданско-патриотическую работу.

Игорь Резанов много лет проработал 
переводчиком на ММК. Событий – ярких 
и захватывающих – в его жизни было не-
мало, но служба в воздушно-десантных 
войсках занимает в его биографии осо-
бое место.

– Патриотическая тема немного про-
села в последнее время, поэтому, когда 
молодые видят нас, десантников разных 
поколений, прошедших горячие точки, 
войны, СВО, вместе, в беретах, тельняш-
ках, наверное, что-то важное им в душу 
западает, – убеждён Игорь Вениамино-
вич. – Служба в десанте – важная часть 
моей жизни. У меня 92 прыжка с пара-
шютом, и это незабываемо. ВДВ – это 
традиции, которые остаются с тобой 
навсегда.

 Елена Брызгалина
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30 июня 1929 года в Магни-
тогорск – тогда ещё голую 
степь – приехал паровоз с 
первостроителями – этот 
день и считается днём рож-
дения города. Ровно через 
месяц свои двери для них 
открыл здравпункт.

Старенькое чёрно-белое фото 
бревенчатого сруба – так и выгля-
дело первое медицинское учреж-
дение Магнитогорского металлур-
гического комината – фельдшеры 
здравпункта доменного цеха бе-
режно хранят все 95 лет. Кстати, к 
доменному цеху его приписка чисто 
номинальная – так уж получилось, 
что начался ММК с домен. На самом 
же деле здравпункт этот сегодня 
является первичным медицинским 
звеном для более трёх тысяч работ-
ников девяти цехов.

– Строительство ММК велось 
ударными темпами: то, что аме-
риканские проектировщики пла-
нировали возвести лет за 15, было 
поручено пустить в строй за пять, в 
реальности первый чугун получили 
менее чем через три года, – гово-
рит заместитель главного врача 

АНО «Центральная 
клиническая медико-
санитарная часть» 
по работе с персо-
налом здравпунктов  

Елена Кострюкова. 
– Первостроители 
обитали в брезен-
товых палатках, ра-
ботали почти кру-
глосуточно, низкая 
техническая обе-

спеченность приводила к массово-
му травматизму, плюс недоедание 
и бедность – заболеваемость была 
аховой. Здравпункт был настоящей 
мини-поликлиникой: здесь вели 
приёмы доктора разных направ-
лений – от терапевтов до хирур-
гов и узких специалистов. В годы 
войны к станкам встали женщины 
и подростки, труд фельдшеров 
увеличился кратно – официально 
считавшиеся мобилизованными, 
они по несколько суток не уходили 
домой. Два-три раза в день медики 
выезжали встречать эшелоны с ра-
неными, развозили их по городским 
больницам, ставшим госпиталями. 
На промплощадке же зачастую 
один фельдшер обслуживал сразу 
несколько цехов.

В 1953 году на базе здравпункта 
доменного цеха открылся первый 
кабинет физиотерапии. Так уж со-
шлось, что по сей день многие пере-
довые программы оздоровления и 
профилактики начинаются именно 
отсюда – и сегодня самого крупного 
здравпункта предприятия из всех 
35.

– Функций у здравпунктов не-
сколько: входящий контроль работ-
ников, пришедших на ММК, – еже-
дневные пред- и послерейсовые 
и сменные осмотры как одна из 
составляющих безопасности труда. 
За эти годы мы макси-
мально автоматизи-
ровали этот процесс, 
во-первых, устранив 
человеческий фак-
тор, во-вторых, раз-
грузив наших сотруд-
ников, уменьшив 
скопление людей, а 
их с шести до семи 
часов утра собира-
ется одновременно 
до двухсот человек, – рассказывает 
главный врач АНО «ЦКМСЧ» Мак-
сим Домашенко. – Вторая функция 
коллектива здравпунктов – оказа-
ние доврачебной помощи: несмотря 
на то, что для работников Группы 
«ММК» предназначена вся первая 
поликлиника, но для оперативного 
начала работы с пациентом метал-
лурги всегда могут обратиться на 
здравпункт по любой проблеме, и 
здесь – в доброй, доверительной и 
почти семейной обстановке – фель-
дшер ответит на несколько вопро-
сов: степень проблемы, необходи-
мость обратиться в поликлинику, 

стационар или сразу отправить его 
для оперативного вмешательства. 
Третья функция – и в последнее 
время она становится во главу 
угла во всём мире, – это реализа-
ция профилактических программ, 
направленных на сохранение здо-
ровья сотрудников комбината и 
профилактику заболеваний.

На промплощадке уже реализо-

ваны программы, направленные 
на профилактику проблем разных 
систем и органов организма. Все 
они пользуются огромной популяр-
ностью, будь то тейпирование для 
разгрузки спины и позвоночника, 
«Лёгочное долголетие», когда с ме-
таллургами работали специалисты 
китайской медицины… В этом году 
реализована сложная программа 

по профилактике артериальной 
гипертонии, сейчас подводятся 
итоги, затем руководство МСЧ и 
комбината примут решение о не-
обходимости расширения и мас-
штабирования программы.

Аналогов подобной программы 
в промышленной 
медицине России больше нет

Дан старт программе профилак-
тики язвенной болезни желудка, 
а болезни органов пищеварения 
имеют глобальную тенденцию 
роста. Разрабатываются планы по 
программе профилактики целого 
спектра поражения суставов – и это 
тем более ценно, ведь именно рев-
матологи – наиболее дефицитные 
кадры в медицине по всей стране. 
Уже проведено анкетирование 
более тысячи металлургов – анке-
ту, кстати, разработали научные 
сотрудники медфакультета МГУ, 
отобраны 300 человек, требующих 
консультации, теперь профессоры 
МГУ разрабатывают минимальный 
набор требуемых исследований, 
до конца лета обследование будет 
проведено, а в сентябре в Магни-
тогорск приедет группа высоко-
классных ревматологов и на месте 
даст конкретные рекомендации по 
каждому «первопроходцу». Таким 
образом, будет создана схема, в том 
числе цифровая, что позволит вы-
вести программу на массовые рель-
сы. Разрабатывается и ряд других 
профилактических программ.

Ну и невозможно не вспомнить 
о пандемии, которая, несмотря на 
глобальное и страшное течение 
во всём мире, не должна была 
остановить производство на ММК. 
Поэтому «входящий фильтр» был 
усилен в разы, а затем в числе 
первых работники промплощадки 
получили свои вакцины.

– В здравпункте был развёрнут 
прививочный кабинет, в котором 
сделано более трёх тысяч приви-
вок, – говорит Елена Кострюкова. 
– Проведено более семи тысяч кон-
тактных медосмотров, и огромное 
спасибо коллективу здравпункта, 
который справился со всеми за-
дачами отлично. А работают здесь 
прекрасные фельдшеры, опытные 
и очень квалифицированные.

Старший фельдшер здравпункта 
доменного цеха Елена Косуно-
ва в медицине уже 31 год, и все 
годы – на промплощадке, сейчас 
она возглавляет здравпункт до-

менного цеха. Смеётся: 
она – сбывшаяся мечта 

мамы, родительница 
мечтала работать в 
медицине, а дове-
лось дочке.

– Работа нравит-
ся: она трудна, тя-
жела порой даже 
ф и з и ч е с к и ,  н о 
очень интересна, 
а главное, полезна 

людям и нужна им. Доказательство 
– при ухудшении самочувствия 
наши «мальчики» приходят имен-
но к нам, мы первые оцениваем их 
состояние и принимаем решение. 
Ещё мы – на острие экстренной 
помощи – это травмы, острые 
заболевания, приступы… Бежим 
на промплощадку, можем и на 
высоту подняться – и неважно, 
ночь ли, мороз ли – наше дело 
спасти и передать в руки скорой 
помощи с уже предположенным 
диагнозом. Так что, кроме про-
фессионализма, нам нужна ещё и 
стрессоустойчивость.

Справляются ли четыре девочки, 
на которых – здоровье 

более трёх тысяч суро-
вых металлургов? А 
вот пусть сами подо-
печные и скажут.

– Они умницы, ко-
торые всё умеют, 
знают, и им всё по 
плечу, – улыбает-
с я  з а м е с т и т е л ь 

начальника цеха 
«Домна-сервис» ОСК 

Евгений Пузанков. – И я сам, чуть 
что, иду только сюда: они знают 
все наши болячки, помнят, следят, 
советуют, в программы 
записывают – про-
граммы замечатель-
ные, сам пользовался 
не раз.

– Видите очки? – 
у них боковые душ-
ки увеличенные, 
для защиты глаз 
от пыли, ещё и ди-
оптрические – для 
расширения поля 
зрения – здесь по-
лучил! – говорит на-
чальник доменного цеха Александр 
Павлов. – Эти хрупкие девочки 
– отправная точка в сложной цепи 
здравоохранения металлургов, хотя 
порой кажется, что их работа неза-
метна. Обратишься – тебе тут же 
помогут, без очередей и проволоки, 
и это – уже забота, которую не за-
мечаешь, пока в ней не нуждаешься. 
Мы, увы, не молодеем, а на столь 

тяжёлом производстве 
и не становимся здоро-
вее. И именно здрав-
пункт стоит щитом 
поддержания нашего 
здоровья, настоятель-

но рекомендуя всем 
участвовать в про-
филактических про-
граммах. Сам бывал 
здесь десятки раз: 
то таблетку взять, 
то на электрофорез, 
то на иглоукалыва-

ние… Помогало, и очень ощутимо!
– Никаких нареканий – одна бла-

годарность и слова восхищения! – 
добавляет и. о. начальника газового 
цеха ПАО «ММК» Владимир Валя-
вин. – Всегда помогут, подождут, 
если задержимся на участке, под-
строятся, если не можешь оставить 
работу… Всегда сообщат о новинках, 
предложат попробовать… Никуда 
не пойду, прежде забегу к «своим» 
– доверяю им безусловно. И я, и 
работники моего цеха.

 Рита Давлетшина

95-летие отметил здравпункт доменного цеха ПАО «ММК»

На страже здоровья металлургов

Больше фото на сайте 
magmetall.ru (16+)

Дата

Александр 
Павлов

Максим 
Домашенко

Елена 
Косунова

Елена 
Кострюкова

Евгений 
Пузанков

Владимир 
Валявин
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Фоторепортаж на сайте 
magmetall.ru (16+)

Фестиваль

Окончание. 
Начало на стр. 1

На сцене выступали твор-
ческие коллективы города 
– танцевали, пели, устраи-
вали показы мод. В пере-
рывах между номерами 
ведущие приглашали на 
сцену резидентов, чтобы 
те поделились секретами 
своего мастерства, а также 
проводили конкурсы для 
зрителей с розыгрышами 
призов и сертификатов.

Но первой пришедших на фести-
валь приветствовала заместитель 
главы города по финансам и эконо-
мике Александра Макарова.

– Погода нас сегодня испытывает 
на прочность, но я безмерно счаст-
лива, что столько людей пришли 
посмотреть на этот праздник и 
поучаствовать в нём. У нас очень 
много талантливых людей в го-
роде. Поздравляю вас с третьим 
фестивалем «Солянка». В 2022 

году был первый опыт, но сейчас 
мы уверены, что это нужный и 
важный праздник как для жителей 
и гостей Магнитогорска, так и для 
наших предпринимателей – по-
казать своё искусство, показать 
свой промысел. То, что «Солянка» 
собрала столько гостей, – лучшая 
оценка, значит, вам она нравится. 
Большое спасибо за ваш позитив, 
за ваше настроение. Мы, как ор-
ганизаторы, постарались учесть 
уроки предыдущих фестивалей и 
пожелания жителей и предпри-
нимателей. Надеюсь, что праздник 
будет очень хорошим.

Прозвучал удар половника по 
казану – такой «кулинарный» 
гонг символизировал официаль-

ное начало праздника. Лозунг 
фестиваля «Варим не металл» был 
подтверждён буквально – орга-
низаторы сварили тонну солянки 
и угостили всех желающих. Про-
дукты для солянки предоставила 
компания «Ситно», а занимался 
приготовлением угощения шеф-
повар ресторана грузинской кухни 
«Генацвале» Павел Прошин.

Вес только мясного набора  
для изготовления  
рекордной солянки составил 
350 килограммов –  
в него вошли сосиски, колбаса, 
курица и копчёности

– Классический рецепт – реп-
чатый лук, солёные огурцы, не-
сколько видов мясной продукции, 
чем больше – тем лучше, вкуснее 
будет, – поделился рецептом шеф-
повар. – Маслины-оливки и хоро-
ший концентрированный мясной 
бульон. Соль, перец, чесночок. При 
подаче посыпать зеленью. И по-
ложить дольку лимона. Вообще, в 
саму солянку добавляется лимон-
ный сок для кислотности. Сначала 
прижариваем лук, потом добав-
ляем томатную пасту, все мясные 
ингредиенты, всё это обжариваем, 
добавляем солёные огурцы, не-
множко бульона, протушиваем, и 
уже добавляем остатки мясного 
бульона. Доводим до кипения, 

солим, перчим по вкусу, убираем 
с плиты и даём настояться 15–20 
минут – всё готово.

К 13.00 магнитогорцев пригласи-
ли за солянкой. В зоне барбекю вы-
строилась внушительная очередь 
из желающих продегустировать 
блюдо. Из большого чана помощни-
ки наливали солянку в кастрюлю и 
порционно разливали гостям в 
большие стаканчики. Волонтёрами 
стали студенты колледжей города 
– резали лимоны и зелень, раз-
ливали солянку. Многие, отведав 
угощение, вставали в очередь за 
добавкой. И всё равно вкуснейшего 
супа хватило всем – ведь тонной 
солянки из расчёта 250 граммов 
на порцию можно было накормить 
четыре тысячи человек! Всего же, 
как рассказали организаторы, на 
фестивале отведали солянку около 
2,5 тысячи магнитогорцев.

– Мы стремимся к тому, чтобы 
каждый фестиваль был не похож 
на предыдущий, становился более 
качественным, – отметила заме-
ститель начальника управления 
экономики и инвестиций адми-
нистрации Магнитогорска Елена 
Зайцева. – В этот раз практически 
в два с половиной раза больше ре-
зидентов, точнее – 105. На первой 
«Солянке» их было около 40. Ви-
дим, что есть потребность в таком 
событии, и, соответственно, будем 
дальше расширяться. Гигантскую 
солянку, которую бесплатно раз-
даём желающим, не сделали бы без 
резидентов. Придумали эту идею, 
чтобы повысить интерес магни-
тогорцев к фестивалю. Ранее на 
территории Челябинской области 
такого не было вообще!

Также Елена Зайцева отметила, 
что в этот раз организаторы по-
старались более тщательно про-
думать товарное соседство, чтобы 
резидентам было комфортно, и 
увеличили количество мастер-
классов для детей, потому что в 
прошлом году было очень много 
желающих принять в них участие. 
А о том, как весело, интересно и 
вкусно проходила «Солянка-2024», 
расскажет фоторепортаж «ММ».

 Мария Митлина

В Магнитогорске горожан накормили тонной солянки!

Кулинарный рекорд
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Время с пользой

Больше фото на сайте 
magmetall.ru (16+)

В этом году велогонка по 
маршруту Магнитогорск–
ГЛЦ «Банное» проходила 
уже четырнадцатый раз. 
География участников – 
Екатеринбург, Курган, Ага-
повка, Учалы, Челябинск, 
Карагайский, Белорецк, Уфа, 
Оренбург, Верхнеуральск, 
Курган, Копейск, Варна, 
Касли, Сатка. Гонка люби-
тельская, но выступают в 
ней и профессиональные 
спортсмены, для которых 
подобные заезды – под-
готовка к более серьёзным 
соревнованиям.

Четырнадцатую велогонку по-
святили 95-летию Магнитогорска и 
Дню металлурга. Соревнования ор-
ганизовали городское управление 
по физической культуре и спорту, 
городская федерация велоспорта, 
центр физкультурно-спортивного 
движения, ПАО «ММК» и союз мо-
лодых металлургов.

Из-за благоустройства террито-
рии на площади Свердлова тради-
ционный старт от Первой палатки 
перенесли на площадь Горького. 
Причём стартов было два, на пло-
щади Горького – технический. 
Спортсмены проехали по Менделее-
ва до улицы Строителей, где ранее 
установили вторые стартовые во-
рота – там уже был дан старт офи-
циальный. Далее гонка проходила 
по стандартному маршруту: улицы 
Строителей–Московская–Советская 
–Вокзальная–круговой перекрёсток 
на АЗС «Шурави»–шоссе Дачное–
объезд города Магнитогорска–
трасса Озёрное–Кусимовский руд-
ник–горнолыжный центр «Банное». 
Из-за изменения места старта 
традиционная дистанция стала 
немного короче, но условные 42 
километра (фактически – чуть 
больше) велосипедисты должны 
были преодолеть.

Как и в прошлом году, участников 
не разделяли на профессионалов и 
любителей.

Зачёт проходил 
по возрастным категориям

Результаты определяли с помо-
щью электронной системы хроно-
метража.

– Всё точно так же, как в прошлом 
году, только дождик, – уточнил 
председатель городской федерации 
велоспорта, главный судья соревно-
ваний Сергей Конев. – Надеемся, что 
всё пройдёт хорошо.

Да, погода в день старта «порадо-
вала» ливнем. Однако настоящих 
любителей велоспорта это не оста-
новило. Хотя по итогу с погодой 
спортсменам повезло: выглянуло 
солнце, трасса подсохла, и в пути 
обошлось без дождя. На вопрос, как 
проехали на повороте Озёрного, где 
после июльских ливней затопило 
трасу, Сергей Конев уточнил:

– Ездил в Башавтодор, в Аскарово, 
договаривался, чтобы всё сделали, 
там всё заасфальтировали.

Участие в гонке – абсолютно бес-
платное, но для официальной ре-
гистрации требовались страховка 
и медицинское разрешение.

– В этом году все 400 слотов, ко-
торые выложили на сайте MyRace, 
были довольно быстро разобра-
ны, – уточнила директор центра 

физкультурно-спортивного дви-
жения Анна Савина. – Есть и те, 
кто едут без номеров, но это не 
совсем правильно. Всё-таки у нас 
официальное физкультурное ме-
роприятие, где участники должны 
быть зарегистрированы, иметь 
медицинский допуск.

Но участников без номеров всё 
равно было немало. Воспользовать-
ся перекрытием трассы и спокойно 
прокатиться по шоссе смогли лю-
бители езды на велосипеде разных 
возрастов. Так, 72-летний Сергей 
уточнил, что в гонке не участвует – 
просто хочет «поприсутствовать». 
А 26-летний Никита объяснил, что 
поздно узнал о соревнованиях – за 
два дня до гонки. И не успел сделать 
страховку и медицинскую справку. 
Таким «неофициальным» участ-

никам организаторы разрешают 
присоединиться к велопробегу, но 
вот ответственность за жизнь и 
здоровье велосипедисты без номе-
ров берут на себя. И результаты их 
нигде не учитываются.

Перед стартом удачи на трассе 
спортсменам пожелали Сергей 
Конев, старший менеджер группы 
социальных программ ПАО «ММК» 
Фёдор Наследов и председатель 
союза молодых металлургов Олег 
Ежов. Ровно в 9.00 колонна двину-
лась в путь.

Для того, чтобы преодолеть 
финишную черту, 
сильнейшим велогонщикам 
понадобилось чуть больше часа

Абсолютным победителем среди 
мужчин стал Кирилл Князьков из 
Екатеринбурга, участник команды 
S.T.A.R.S. Его время 1:05:21. Кирилл 

имеет первый спортивный разряд, 
был в сборной Свердловской об-
ласти по велоспорту, участвовал 
во всероссийских соревнованиях. 
Сейчас катается для себя. Седьмого 
сентября победителю исполнится 
25 лет. В велогонке до ГЛЦ он уча-
ствовал впервые. 

– По счастливому стечению об-
стоятельств в мае сюда приезжал 
по делам и как раз прокатился по 
этой трассе туда и обратно. В Ека-
теринбурге сегодня должна была 
быть другая гонка, но её отменили. 
Решил сюда поехать. Мне очень 
понравилось. Трасса классная, ко-
роткая, правда.

Он отметил, что для победы 
мало скорости и выносливости – 
нужно ещё грамотно выстраивать 
тактику.

– Если бы доехала группа, я бы в 
спринте не вывез, знал что нужно 
ехать заранее, знал трассу, – уточ-
нил победитель. – Магнитогорск 
понравился: здесь можно хорошо 
тренироваться, есть горы.

Сильнейшей среди женщин стала 
43-летняя Людмила Ефремова. Её 
время – 1:18:47. Людмила домохо-
зяйка, тренирует её муж Евгений. К 
победе Людмила шла восемь лет. 

– С нового года тренировались, 
готовились усиленно, лыжи, забеги, 
велосипед, походы в горы, – рас-
сказала Людмила. – Спортом зани-
малась только в институте. Родила 
детей, начали их приобщать к здо-
ровому образу жизни и сами под-
тянулись. Супруг сопровождал всю 
дистанцию, поддерживал морально. 
Старт был в гору, стояла-стояла 
на этом подъёме, все уже уехали. 
Решила: да и ладно, успокоилась 
и поехала. Но пока стояла, так за-
рядилась адреналином!

Добавим, расслабляться люби-
телям велогонок не стоит – уже 
10–11 августа в течение двух дней 
будут проходить велостарты в 
Верхнеуральске. Соревнования там 
организуют второй год подряд. В 
программе групповая гонка на 33 и 
100 километров и гонка с раздель-
ным стартом на 25 километров. 

 Мария Митлина

От Магнитогорска до Банного – 
на велосипеде

На старт ежегодной велогонки 
вышли 276 профессионалов и любителей
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Сергей Конев

Людмила Ефремова 
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Проект «Директора 
Магнитки. Личное 
дело» (12+), подготов-
ленный редакцией 
газеты «ММ» при 
поддержке управле-
ния информации и 
общественных связей  
ПАО «ММК», приуро-

чен ко дню рождения 
Магнитогорского металлургиче-
ского комбината.

Продолжение. 
Начало в № 10 от 9.02.2024.

«Много лет я знал Ивана Харитоновича 
Ромазана. Удивительный был человек. И 
хотя на работе у нас была служебная дис-
танция, он никогда её не придерживался 
– вспоминал работник цеха эксплуатации 
ЖДТ ММК М. Филатов. – Я работал в ЖДТ 
машинистом паровоза: тогда были двухо-
сные «американки». Подавал изложницы с 
металлом в стрипперное отделение, а Иван 
Харитонович был начальником смены цеха 
подготовки составов. Как сейчас вижу его 
с палочкой, он, слегка прихрамывая, про-
ходит мимо нас, останавливается, снимает 
головной убор и в пояс кланяется – это так 
он здоровался с рабочим человеком. В самых 
сложных ситуациях, когда ломался локомо-
тив и задерживалась подача составов с ме-
таллом, другие начальники, как говорится, 
с пеной у рта орали. У него этого не было. 
Иван Харитонович был вежлив и внешне 
спокоен, он знал: криком делу не поможешь. 
Посчастливилось мне встречаться с ним в 
Ессентуках во время отдыха. И там он нас 
удивлял своим уважением к рабочему чело-
веку. Помню, летним вечером стоим с женой 
и любуемся закатом солнца. Подходит Иван 
Харитонович с супругой, поздоровались 
за руку, поговорили о жизни металлургов. 
Помню его слова: «Приезжают сюда метал-
лурги, кругом дороговизна, и оставляют 
свои накопления, а потом целый год эко-
номят на всём необходимом». Это было в 
семидесятых годах, когда он был главным 
сталеплавильщиком комбината. Когда они 
ушли, жена спросила меня: «Кто это был?» 
Я ответил, и она была удивлена душевной 
простотой будущего директора Магнит-
ки. Ромазана можно сравнить с главным 
героем легенды Алексея Горького Данко, 
который во тьме нашего совкового бытия 
вырвал из груди своё измученное сердце 
и осветил нам дорогу. Не мог работать 
вполсилы, не мог и не захотел пересесть в 
более высокое кресло, как это делают мно-
гие руководители – чадящие головешки. 
А он горел факелом. И сгорел. И не могло 

быть иначе».
«Он любил порядок. Ремонтировали мы 

миксер, и нужно было вывезти кучу мусора. 
Я договорился с водителями, и на пятнад-
цати машинах мы мусор стали вывозить, 
– вспоминал C. Комлев, бывший старший 
миксеровой второго мартеновского цеха. – В 
самый разгар работы вижу: стоит Ромазан, 
наблюдает. Подхожу к нему: «Иван Харито-

нович, ругать будете, что много авточасов 
использовал?» А он: «Ругать-то я тебя 
буду, но и премию выпишу».

«В старые времена у хорошего помещи-
ка крестьянин хорошо жил. Таким хозяи-
ном был и Иван Харитонович. Особенно 
это важно было для пенсионеров, – от-
мечал бывший заместитель начальника 
цеха подготовки составов Н. Скуридин. 
– Никто никогда не скажет о нём как о 
шкурнике, который лишь о себе думает. 

Не было этого в нём совсем. Думаю, благо-
даря родительскому воспитанию. Семья 
Ромазан жила честной трудовой жизнью, в 
ней были исконное русское добросердечие 
и хлебосольство». 

«Ромазан всегда был прост в общении. И 
одевался просто, по-рабочему: в фуфайке, 
каске – на начальство не походил, – расска-
зывал бывший подготовитель составов ЦПС 

В. Демидов. – Из-за этого с ним часто инте-
ресные истории случались. Помню, перед 
пуском слябинга после ремонта надо было 
ёмкости срочно залить маслом. Я за это отве-
чал. А водитель, что масло подвозил, разбил 
лобовое стекло в машине. Времени в обрез, 
а он требует вызвать начальника колонны. 
Прибыл начальник, но тоже захорохорился 
– нельзя работать. Оба, пользуясь ситуаци-
ей, ставили свои условия. Начальства со-
бралось вокруг! Но никто не мог решить 
наш конфликт. Появился Ромазан. Со всеми 
поздоровался за руку, представился – его 
ещё мало кто знал. Начальник колонны в 
растерянности замолчал, а Иван Харитоно-
вич быстро во всём разобрался и отправил 
транспортников из цеха. Вызвали другую 
машину и работу выполнили быстро».

«Хочется вспомнить добрым словом быв-
шего директора ММК Ивана Харитоновича 
Ромазана, который внёс огромный вклад в 
развитие пожарной охраны Магнитогорска, 
– вспоминал заместитель начальника отря-
да ГПС № 2 В. Рыбаков. – Он сумел изыскать 

средства на приобретение для пожарных 
частей комбината двух дорогостоящих 
шведских автомобилей с коленчатыми 
подъёмниками. Благодаря этой технике 
мы получили возможность спасать людей 
с высотных 16-этажных зданий. Используя 
старые машины, наши пожарные могли 
добраться лишь до седьмого–девятого 
этажа».

Директор в рабочей спецовке
Громадное хозяйство комбината 

требовало полной самоотдачи руко-
водителя, не позволяло и не прощало 
расслабленности. Но сколько бы вре-
мени директор комбината ни отдавал 
работе, решить все производствен-
ные и социальные проблемы коллек-
тива было невозможно. В условиях 
Магнитки Ромазану были подчине-
ны проблемы экологии и жилищного 

строительства, развития транспорта и 
благоустройства, спортивных учреждений 
и баз отдыха. Ромазан взял на себя ещё и 
ответственность народного депутата СССР. 
«Для меня это не пустая формальность, не 
мундир свадебного генерала, – писал он в 
газете. – Это дополнительные обязанности, 
ответственность, дополнительное рабочее 
время... Но всё это должно быть сконцен-
трировано на решении первоочередных 
проблем нашего общего дома – комбината, 
Магнитки, области и страны в целом». Так 
он и жил, взвалив на себя величайшую от-
ветственность, бремя всех перечисленных 
забот. Бремя, которое было по силам далеко 
не каждому. Его редко видели в парадном 
костюме. Куда чаще он появлялся в цехах 
в рабочей спецовке и каске. Он был неуго-
монным, повсюду успевающим и, кажется, 
совсем не знающим усталости. Только не-
многие знали, что у Ивана Харитоновича 
больное сердце. Да и как же могло не болеть 
сердце Ромазана, если он каждый день про-
живал так, будто этот день – последний в 
его жизни.

Продолжение на стр. 10.

Выпуск № 25

Иван Ромазан

Генеральный секретарь ЦК СЕПГ 
Эрих Хонеккер на ММК, 1989 г.

На строительстве стана «2000» 
горячей прокатки, 1991 г.

Записная книжка директора ММК



Окончание. Начало на стр. 9.
«Я родился в Магнитогорске, 

жил в бараке, купался в той жёлтой воде, 
какой тогда наш Урал, прямо скажем, 
«славился». Я ведь не новый в городе 
человек, не из приезжих. Вся моя жизнь 
на глазах у людей, поэтому магнитогор-
цы вполне могут дать мне оценку: как я 
жил, как учился, как работал. И оценки 
могут быть разными, я понимаю: кого-то 
когда-то обидел, кому-то резкое слово 
сказал, перед кем-то вовремя шапку не 
снял... Директора-то ведь, с одной сторо-
ны, оценить довольно сложно. С другой 
– просто. Сесть и проанализировать, что 
произошло на комбинате за тот период, 
пока он этот коллектив возглавлял. Что 
сделано и сколько? Есть плюсы, есть 
минусы. Сколько плюсов и сколько ми-
нусов, какого они характера? А потом 
давать оценку. Сложность, однако, в том, 
что даже те люди, которые меня хорошо 
знают, не представляют себе всех тех труд-
ностей, с которыми директор сталкивается 
ежедневно. Вот, к примеру, вопрос питания. 
Ведь доходило до того, что в столовую нуж-
но везти продукты, а нечего везти. И какие 
баталии приходилось вести, какие натиски 
выдерживать – ведь не все же знают об этом. 
Взять ряд запущенных вопросов по сельско-
му хозяйству в нашем подсобном хозяйстве, 
мы же их решаем, они на месте не стоят. И это 
мало кто знает. А сколько времени тратит 
директор, чтобы посмотреть телевизор или 
прочитать книгу, – это тоже мало кто знает. 
Ведь бывает и так, что домой приходишь 
– и нет сил, чтобы телевизор включить. 
Хочется просто отдохнуть в тишине. Хотя я 
люблю музыку, симфоническую. И лёгкую 
тоже. С удовольствием слушаю старинные 
русские романсы, песни тридцатых годов, 
лирическую музыку. Сам когда-то играл на 
музыкальных инструментах – аккордеоне 
и гармони. Очень люблю хорошие книги 
читать, особенно исторические. Вот «Напо-
леона Бонапарта» Манфреда запоем читал. 
Хотя написана книга довольно сложным 
языком, автор её – учёный-историк. Наша 
техническая терминология тут не подхо-
дит... И это тоже один из моментов, когда 
получаешь духовное удовлетворение. Но 
самое большое удовлетворение, когда вижу 
внука и внучку».

Человек 
государственного 

масштаба

«Мне выпало счастье идти по жизни 
с таким удивительным человеком, как 
Иван Харитонович Ромазан, – подчёрки-
вала Евгения Яковлевна. – Сильная лич-
ность с широким кругозором и открытой 
душой, он все свои силы, здоровье и зна-
ния отдавал работе. Металлургия – дело 
государственного масштаба, управлять 
такой махиной, как ММК, непросто. 
И генеральный директор комбината 
просто обязан быть государственным 
деятелем. При всех работавших дирек-
торах у металлургического производства 
были тревожные и тяжёлые времена. И 
главные проблемы возникали при строи-
тельстве и переоборудовании каких-либо 
объектов на комбинате из-за недостаточно-
го их финансирования государством. Ивану 
Харитоновичу и его единомышленникам 
нелегко было реализовывать свои планы 
во время начинающихся реформ, особенно 
по строительству конвертера. В газетах 
печатали много критических статей. Ав-
торы статей критиковали генерального 
директора Ромазана за то, что он задумал 
строить конвертер, который уже давно не 
отвечает современным технологическим 
требованиям. Мол, в то время, когда на 
Западе возводят только ультрасовремен-
ное металлургическое оборудование, мы 
возимся со старьём, от которого будет мало 
толку. Я читала эти статьи и удивлялась: 
почему Иван это делает, почему бы, в са-

мом деле, не построить в Магнитке новый 
конвертер. И однажды спросила его об этом 
напрямую.

А он мне говорит: «Женя, почему бы 
тебе не купить золотое кольцо с брилли-
антами?» Я отвечаю: «Откуда у нас такие 
деньги?» «Вот видишь, – говорит Иван 
Харитонович, – причина оказалась на са-
мой поверхности – денег нет. У комбината 
тоже нет денег на новый, современный 
конвертер. И никто нам этих денег не даёт. 
А такое оборудование, как на Западе, стоит 
в несколько раз дороже. Нам хотя бы этот 
конвертер построить...» Легче всего зани-
мать критическую позицию, куда труднее 
делать дело. Сколько раз вместе со своей 
командой Иван Харитонович ездил в Мо-
скву, приходилось «выбивать» в министер-
стве деньги на каждый строящийся объект. 
При этом сам он неоднократно говорил: 
чтобы выпросить деньги у чиновников, 
нужно иметь такие качества, как артистич-
ность, безграничное терпение и знание 
законов. Иван Харитонович сожалел, что 
нет среди близких ему людей человека с 
юридическим образованием, тогда было 
бы проще реагировать на изменения в за-
конах, указах и распоряжениях. А в то время 
подобные законы широко не обсуждались, 
это сейчас без этого невозможно предста-
вить нашу жизнь».

По бартеру и талонам
В 1989–1990 годах в Магнитогорске 

начал работать Розторг. Положение с 
продуктами питания и промышленными 
товарами в городе и на комбинате было 
сложным. Чтобы как-то снять напряжён-
ность, Внешторгу ММК было предложено 
заключить ряд контрактов с зарубежны-
ми фирмами на поставку металлургам 
различных товаров первой необходи-
мости и повышенного спроса в обмен на 
металл. Сначала был заключён большой и 
длительный контракт с Китаем. В городе 
появились видеомагнитофоны и теле-
визоры импортного производства, обувь, 
одежда... Планированием ассортимента 
покупаемых товаров и распределением 
занимался профсоюзный комитет. Со-

ставлялись всевозможные списки, изучался 
спрос. 

Чтобы соблюсти справедливость при 
распределении дефицитных товаров, были 
выпущены закупочные талоны на опреде-
лённую сумму. Сам по себе талон ничего не 
стоил. В то время комбинат своих торговых 
площадей не имел, и был заключён договор 
на реализацию бартерных товаров через 
универмаг. 

«Я тогда работал в системе управления 
товаров народного потребления, куда 
входили цехи эмалированной и оцинко-
ванной посуды, мебельный, кроватный, 
– вспоминал Владимир Грищенко, бывший 
директор торгового дома «Розторг». – По-
скольку мы были более близки к системе 
торговли и продажи, реализацию бартных 
товаров через торговую сеть универмага по-
ручили нам. Естественно, из-за невысокой 
стоимости товаров ценность покупочного 
талона выросла в разы. Предприимчивые 
граждане стали организовывать скупку 
талонов не только в очередях, но даже на 
проходных комбината. Магазины «Люба-
ва», «Молодёжная мода» и «Контакт» стали 
местами паломничества многих горожан, 
которые  ходили туда не только раздобыть 
талон, но и как на выставку. Существовала 
сложная система распределения и контро-
ля не только со стороны профсоюзного 
комитета, но и в самих подразделениях 
комбината. Каждое новое поступление 
товаров повышенного спроса в магазины 
отмечалось большим ажиотажем. Задолго 
до открытия владельцы талонов выстраи-
вались в длиннющие очереди, тут же сно-
вали разухабистые перекупщики и просто 
воришки, мечтающие завладеть заветным 
талоном. Несмотря на существование спе-
циальных бюро и комиссий по уточнению 
списков, спрос был настолько велик, что от 
этого было немного пользы. Дело доходило 
и до больших казусов. Однажды по чьему-то 
наговору к нам в бюро по распределению 
товаров народного потребления приехала 
целая группа вооружённых людей, что-то 
вроде отдела по борьбе с экономической 
преступностью и, побрякивая наручниками, 
стали изымать у нас всю документацию. 
Мы передали все журналы со списками 
и документацию. Тщательная проверка, 
длившаяся в течение месяца, показала, что 
никаких нарушений не было».

К тому времени руководство комбината 
пришло к решению обзавестись своими тор-
говыми площадями. Те, которые нам предо-
ставили, были тогда на балансе города. Пер-
вым магазином ММК стала торговая точка 
на центральной проходной, где горожанам 
сначала предлагали продукцию комбината 
– оцинкованную и эмалированную посуду. 
Затем приказом по комбинату в конце 1992 
года было создано оптово-розничное пред-
приятие. 

«Мы были структурным подразделени-
ем комбината, его цехом, юридической 
самостоятельности не было, – рассказы-
вал Владимир Грищенко, возглавивший 
предприятие. – С целью отчётности перед 
комбинатом нам было разрешено открыть 
счёт в банке. «Контакт» стал нашим первым 
магазином, который мы взяли по догово-
рённости с комбинатом. Жизнь в торговле 
в то время была непростой, обеспеченность 
товарами – низкой, издержки покрывать 
было сложно, заработную плату выдавать 
– тоже. Но мы развивались, и в 1995 году 
Розторг был удостоен авторитетной между-
народной награды «Факел Бирмингема» 
за успешное экономическое выживание в 
трудных условиях зарождающихся рыноч-
ных отношений».

 Елена Брызгалина

Продолжение следует. 
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Служебная командировка

Иван Ромазан с женой и внучкой

С женой Евгенией Яковлевной, 
дочерью Ириной, внучкой Мариной
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Победа в концовке
Магнитогорские футболисты укрепились на вто-
ром месте в чемпионате Приволжского, Уральского 
и Сибирского федеральных округов (третья лига 
первенства России). Команда Сергея Петухова обы-
грала дома одного из главных конкурентов – одно-
клубников из Аши – со счётом 2:0 и оторвалась от 
него на три очка.

Судьба встречи решилась в концовке. На 73-й минуте Алек-
сандр Сёмин открыл счёт, а на 85-й – Мирон Талько упрочил 
преимущество хозяев.

«Металлург-Магнитогорск» набрал 33 очка после четырнад-
цати игр и по-прежнему на четыре балла отстаёт от лидера 
– «Ильпара» из Пермского края. На этой неделе наши футбо-
листы вновь сыграют на домашнем Центральном стадионе – 
10 августа с командой «Беркут-Уфа» (0+). А вот 17 августа им 
предстоит ключевой матч – в гостях с лидером «Ильпаром» 
(0+). В первом круге футболисты из Пермского края выиграли 
в очном матче у магнитогорцев в гостях – 3:2.

В «гонке» снайперов борьбу за первое место тоже ведут 
магнитогорские и пермские футболисты. Николай Савлу-
чинский («Металлург-Магнитогорск») забил девять мячей, 
Александр Субботин («Ильпар»), как и магнитогорец Артём 
Шестопалов, – по восемь.

С началом августа действу-
ющий обладатель Кубка 
Гагарина магнитогорский 
«Металлург» официально 
начал подготовку к новому 
сезону. 

«С первого дня выходим и па-
шем. Чуть больше месяца у нас до 
стартовой игры. Шутки на этом за-
кончились», – сразу настроил своих 
хоккеистов на рабочий лад Андрей 
Разин, продливший сотрудничество 
с клубом ещё на один год. Новое 
соглашение с главным тренером 
«Металлурга» рассчитано до конца 
сезона 2025–2026.

В летней селекционной кампании 
клуб фактически никак себя не 
проявил. «Плей-офф, как лакму-
совая бумажка, показал, с кем мы 
хотим работать в следующем сезо-
не», – заявил в конце мая Андрей 
Разин, и эти слова стали не просто 
руководством к действию, а «желе-
зобетонным» правилом, требую-
щим обязательного исполнения. 
Команда сохранила практически 
всех хоккеистов, с кем главный 
тренер намерен начать второй 
поход за Кубком Гагарина, за ис-
ключением уехавшего в канадский 
Торонто Никиты Гребёнкина. Зато 
без сожаления рассталась даже с 
опытными мастерами, не оправда-
вшими надежд Разина (недавно, 
например, по обоюдному согласию 
сторон прекращено действие до-
говора ХК «Металлург» с Максимом 
Карповым). Со стороны же клуб 
пригласил всего трёх игроков – на-
падающих Скотта Уилсона, Данила 
Башкирова и Михаила Шалагина 
(подписание пробного контракта 
с форвардом Артуром Зариповым 
– не в счёт). Такого инертного по-
ведения на трансферном рынке 
Магнитка не демонстрировала ни 
разу за 32-летнюю историю высту-
плений на высшем уровне! И если в 
начале июля ещё шли разговоры об 
усилении – особенно дефицитными 
центральными нападающими (в 
модных ныне телеграм-каналах 
даже называли фамилии вероятных 
кандидатов), то в середине месяца 
спортивный директор клуба Сер-
гей Гомоляко сказал, как отрезал: 
«Состав команды полностью уком-
плектован».

Парадоксально, но в тренерском 

штабе перемен в межсезонье про-
изошло почти столько же, сколько 
в «ростере». Покинули его Сергей 
Мозякин и Клемен Мохорич, а по-
полнили – Василий Кошечкин и 
Александр Судницин.

Новый чемпионат почти со 100-
процентной вероятностью «Ме-
таллург» начнёт с хоккеистами, 

уже подписавшими контракты с 
клубом – селекционных сюрпризов 
не предвидится. При этом на старте 
сезона команда – по медицинским 
показаниям – не сможет рассчи-
тывать на некоторых ключевых 
игроков, с которыми выиграла 
Кубок Гагарина. Так, застарелые 
травмы залечивают форварды 

Денис Зернов, Данила Юров, Роман 
Канцеров – восстановление займёт 
немало времени. Правда, это об-
стоятельство не помешало Юрову 
принять участие в «Легендарном 
матче Сергея Мозякина».

«Тяжёлый сезон предстоит, – 
сказал на первом после отпуска 
командном собрании Андрей Ра-
зин, предполагая в подтексте, что 
сохранить титул сложнее, чем за-
воевать. – Действовать будем по 
спортивному принципу – играют 
сильнейшие. По-другому результата 
мы не добьёмся. Я вам уже говорил: 
в хоккей играют не фамилии, в хок-
кей играют люди. Можно памятник 
Денису Зернову поставить, что он с 
такой травмой выходил в концовке 
плей-офф и решающие шайбы за-
бивал, но это всё в прошлом. На нас 
теперь будут настраиваться как на 

чемпиона, нас будут стараться обы-
грать, поэтому мы должны быть к 
этому готовы».

Трудности ни тренерский штаб,  
ни руководство клуба 
совершенно не пугают

Во-первых, «Металлург», год 
назад выбравший новый вектор 
развития, предусматривающий 
привлечение и воспитание талант-
ливой молодёжи, показал всей 
лиге, что именно такая идеология 
приносит успех, и отказываться от 
собственного ноу-хау не собирается. 
Во-вторых, вера в чудесные способ-
ности Андрея Разина, умеющего не 
только работать с молодыми игро-
ками, но и перекраивать под себя со-
став команды, после весеннего три-
умфа в розыгрыше Кубка Гагарина 
столь велика, что главному тренеру 
предоставлен никем не оспари-
ваемый карт-бланш. В-третьих, в 
минувшем чемпионском для себя 
сезоне клуб продемонстрировал, 
как он умеет прямо по ходу турнира 
даже явные селекционные минусы 
превращать в плюсы.

Летом прошлого года, когда 
Андрей Владимирович только при-
ступал к непосредственной работе 
в должности главного тренера «Ме-
таллурга», эксперты и журналисты 
обрушили на магнитогорский 
клуб громы и молнии. Звучавшие 
со страниц интернет-порталов и в 
роликах видео-хостингов тезисы 
предрекали команде неудачи и даже 
чудовищные провалы. Авторы и ин-
тервьюируемые словно соревнова-
лись в красноречии: «Трансферная 
кампания клуба оставляет желать 
лучшего», «Вектор на развитие мо-
лодёжи – это путь клуба-середняка» 
и т. д. и т. п. Хватало «всепропаль-
щиков» и в среде магнитогорских 
хоккейных фанов.

Минул год. Теперь те уникальные 
умозаключения вызывают улыбку, 
а то и смех. Тем не менее некоторые 
«спецы», попавшие впросак в своих 
прогнозах о возможностях Маг-
нитки, по-прежнему точат «перья» 
и буквально караулят малейший 
повод для нападок. Пожелаем им 
вновь попасть в весьма щекотливую 
ситуацию.

 Владислав Рыбаченко

В центре внимания

Андрей Разин начнёт второй поход за Кубком Гагарина  
с проверенными хоккеистами

«Команда полностью  
укомплектована»

Августовские планы «Металлурга»
1–7 августа – медосмотр и первая часть сборов (в Магнитогорске).
8–15 августа – вторая часть сборов (в Минске).
15 августа – первый контрольный матч – с «Витязем» (в Минске).
16–19 августа – участие в турнире на Кубок Республики Башкорто-

стан (в Уфе). Соперники: «Автомобилист» (16 августа), «Нефтехимик» 
(17 августа), «Салават Юлаев» (18 августа), «Северсталь» (19 августа).

20–26 августа – тренировки в Магнитогорске.
27–30 августа – участие в Мемориале И. Х. Ромазана (в Магнито-

горске). Соперники: «Салават Юлаев» (27 августа), «Нефтехимик» (28 
августа), команда ВХЛ «Магнитка» (30 августа).

Магнитогорская 
спортсменка Екате-
рина Зайцева, рабо-
тающая инженером-
конструктором 
в проектно-
конструкторском отделе 
МРК, установила новый 
рекорд страны. Случилось 
это на праздновании Дня города в Омске, где 
прошёл международный фестиваль силового 
экстрима «Сила Сибири».

В ходе соревнований обладательница титула самой 
сильной женщины страны по силовому экстриму 
Екатерина Зайцева установила рекорд России в бук-
сировке поезда из пяти автомобилей общим весом 12 
тонн. Как сообщил в своём телеграм-канале министр 
спорта Омской области Иван Колесник, новый рекорд 
нашей страны теперь  22,95 секунды.

Екатерина Зайцева отметила, что соревнования 
получились интересными. «Когда мы ездили в Китай, 
там были совершенно другие упражнения и взаимоот-
ношения. Мы делимся с ними опытом, они – с нами, – 
сказала  рекордсменка. – Омск принимает всегда очень 
дружно и эмоционально, поэтому я с радостью сюда 
приезжаю. Всё получилось, я довольна своей командой, 
мы были уверены в своей победе».

Также рекордсменка добавила: «Специальной диеты 
не придерживаюсь, просто стараюсь питаться пра-
вильно. Однако мне сложно отказаться от сладостей, 
я сладкоежка. На работе тяжести не таскаю, да и сумки 
тяжёлые из магазина есть кому носить. Силу применяю 
только в спорте, в душе я девочка».

Знай наших!

«Силу применяю  
только в спорте»Синхронный 

заезд
Воспитанник магнитогорской 
спортивной школы «Умка» по 
академической гребле Алек-
сандр Яковлев в составе экипа-
жа мужской парной четвёрки, в 
который также вошли Максим 
Жевлаченко, Антон Васин и 
Александр Ковальский, по-
бедил на чемпионате России и 
Кубке олимпийских чемпионов 
ААACUP.

Как сообщает пресс-служба Федера-
ции гребного спорта России, гребцы за-
вершили гонку на 2000 м с результатом 
05:43.171 и  всего одну секунду уступили 

победителям Олимпиады в Париже в 
синхронном заезде на чемпионате Рос-
сии и Кубке Олимпийских чемпионов 
AAACUP.

Олимпийское золото на проходя-
щих сейчас в столице Франции Играх 
выиграли голландцы с результатом 
05:42.00. Вторыми в Париже стали ита-
льянцы с результатом 05:44.40. Техниче-
ское сравнение результатов показывает, 
что наши спортсмены взяли бы серебро 
XXXIII Олимпийских игр.

«Да, голландцы оказались быстрее, и 
мы их поздравляем с победой. Но наш 
экипаж сражался с ними на равных, и 
это великолепный результат», – про-
комментировал президент Федерации 
гребного спорта России, олимпийский 
чемпион Алексей Свирин.

«То, что наши ребята «выехали» из 
5:45, говорит о том, что команда на-
ходится на очень высоком уровне. В 

Париже экипаж однозначно вышел бы в 
финал и боролся за олимпийское золото. 
Сегодня нам уже всем это очевидно», 
– сказал старший тренер резервного 
состава сборной команды России по 
академической гребле Игорь Кравцов, 
первый в истории и Магнитогорска 
олимпийский чемпион.

Организатор чемпионата России и 
Кубка Олимпийских чемпионов AAACUP 
Александр Агеев подчеркнул, что новый 
формат соревнований – синхронно с 
Олимпийскими играми – продемонстри-
ровал всему миру мощь и силу россий-
ского спорта.

«Россия была и будет крупнейшей 
спортивной державой, без её представи-
телей результаты любых Олимпийских 
игр теряют ценность и значимость. 
Наши гребцы сегодня это доказали», – 
заключил Агеев.

Академическая гребля

Футбол

Екатерина Зайцева
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Впрочем, лекторий – слиш-
ком скучное определение 
для яркого действа, в 
котором игровые и со-
ревновательные моменты 
гармонично перепле-
таются с серьёзной ин-
формацией, получаемой 
воспитанниками центров 
Детского оздоровительно-
образовательного комплек-
са ПАО «ММК».

Программа «Моя судьба – Маг-
нитка» – совместный проект спе-
циалистов ДООК и корпоративного 
центра подготовки кадров «Персо-
нал», одной из функций работни-
ков которого является развитие 
промышленного туризма, как вы-
яснилось, не только на территории 
промплощадки ММК, но и на таких 
вот лёгких образовательных выез-
дах. Ксения Суднева – экскурсовод 
промышленного туризма, и работа 
с детским контингентом для неё 
знакома и привычна. Вместо тер-
минов – лёгкая доступная речь, где 
терминов не избежать – стараться 
приводить аналогии на понятном 
подросткам языке, вместо труд-
ных вопросов – развлекательные 
активности типа разгадывания 
ребусов. При чём тут ребусы, ког-
да речь о комбинате? Всё очень 
просто: угадали дети из весёлых 
картинок слово «мост» – и Ксения 
Суднева рассказывает, что маг-
нитогорский металл – активный 
участник процесса мостостроения 
в стране. Разглядели в другом «мо-
нета» – и тут же информация о том, 
что из монетной ленты ПАО «ММК» 
чеканят монеты всех достоинств на 
всех монетных дворах страны. «Ле-
докол», «автомобиль» – и справка, 
что именно ММК является основ-
ным поставщиком металла для 
ледоколо- и автомобилестроения. 
Ну и напоследок – «банка» – потому 
что ММК единственный в России 
производит белую жесть именно 
для консервных банок.

Называть проект «Моя судь-
ба – Магнитка» в чистом виде 
профориентационным мероприя-
тием его организаторы не любят 
– слишком простое определение.

– Разве знакомство с комбина-
том, его профессиями и работни-
ками единственной своей целью 
ставит агитацию идти работать 
на предприятие? – удивляется 
ведущий специалист по научно-
методической работе ДООК ПАО 
«ММК» Оксана Савельева. – Мне 
кажется, патриотического воспи-
тания здесь куда больше: немно-
гие дети знают о великом вкладе 

комбината в жизнь города, области 
и всей страны, кроме, пожалуй, 
«каждого второго танка и третьего 
снаряда». А здесь в лёгкой манере 
ребятам расскажут и об истории 
комбината, его роли как в Великой 
Победе, так и в индустриализации 
страны в довоенные и послевоен-
ные годы, его социальной работе и 
модернизации, соответствии всем 
самым современным тенденциям. 
Конечно, разговор о профессиях 

есть, и – да, это профориентаци-
онный момент, в том числе. Но он 
всё равно про них, современных 
детей, которые сегодня следят за 
развитием новых технологий и 
работать мечтают в них. И с боль-
шим удивлением узнают, что ММК, 
оказывается, это давно не грязные 
цехи и изматывающий ручной 
труд, а те самые новые технологии, 
в том числе информационные. 
И, мечтая стать программистом, 

IT-специалистом, вовсе не обяза-
тельно уезжать в крупные города, 
можно исполнить мечту и в родном 
Магнитогорске.

У пацанов загораются глаза, 
когда экскурсовод рассказывает о 
значимости на комбинате профес-
сии программистов, которые:

– …пишут программы, создают 
сайты и приложения, программи-
руют оборудование, создают так 
называемые программы-роботы, 
облегчающие человеческий труд… 
Несмотря на то, что в целом метал-
лургия является традиционным 
производством, ММК – современ-
ное предприятие, соответствую-
щее всем мировым тенденциям, 
а во многом опережающее их, и 
роботы сегодня участвуют во всех 
процессах – от производства чугуна 
и проверки качества материа-
лов на всех этапах производства 
до упаковки. Да и людской труд 
максимально автоматизирован, 
и даже оператор стана управляет 
огромным агрегатом из тихого 
прохладного кабинета, заставлен-
ного компьютерами и экранами, 
отображающими производствен-
ный процесс.

Есть у проекта 
и ещё одна функция, 
проявившаяся довольно 
неожиданно: сближать детей 
и их родителей

Казалось бы, больше половины 
воспитанников «Уральских зорь» 
и «Горного ущелья» – дети работ-
ников комбината, отдыхающие 
здесь в рамках социального за-
каза предприятия. И в отличие от 
«сторонних» подростков (ДООК 
принимает гостей из Челябинска 
и Уфы, Екатеринбурга и Оренбурга, 
Ханты-Мансийского автономного 
округа и других регионов страны), 
им о промплощадке всё давно рас-
сказано. Однако, как оказалось, 
именно местным детям это инте-
ресно больше всего.

– Мой папа – горновой домен-
ного цеха, и всё, что я знал о его 
работе, что она трудная и в прямом 
смысле «горячая», потому что 
проходит почти возле открытого 
огня, – делится с нами 14-летний 
Паша. – А в прошлом году нам по-
казали документальный фильм 
– и я прям обалдел, как тяжело 

быть металлургом. Мы с отцом не 
очень близки были – он на работе 
всё время, дома отсыпается, потом 
сад, дела… Я злился, а теперь пони-
маю, что после такой работы папе 
действительно нужно отдохнуть и 
отвлечься.

Каждый год сюжеты проекта 
стараются обновлять. В прошлом 
году он был посвящён экологии, в 
этом – отношению предприятия к 
работникам: «Новые смыслы ММК. 
Безопасность. Культура. Человек». 
Блок безопасности представлен ин-
терактивным дефиле в спецодежде 
представителей металлургических 
профессий: команды должны были 
надеть спецовку на своего вожато-
го в точной последовательности, 
включая СИЗы, провести презен-
тацию с объяснением, для чего не-
обходим каждый предмет костюма, 
и придумать «профессиональную» 
кричалку. Честно – ждала про-
хладного отношения к «детским» 
заданиям, но – ошиблась: детвора 
так рьяно приступила к их вы-
полнению, спорила друг с другом, 
путалась и хохотала…

А блоки «культура» и «человек» 
взял на себя председатель Союза 
молодых металлургов Олег Ежов, 
в этом году присоединившийся к 
проекту. Он рассказал о том, что, 
кроме прямого исполнения обяза-
тельств и обеспечения социальных 
благ в рамках коллективного до-
говора, ММК плотно занимается 
всеми сферами интересов метал-
лургов всех возрастов, но особенно 
молодёжи.

– Дополнительные образователь-
ные проекты, включая высшее об-
разование, развитие способностей 
в научно-технических конференци-
ях, карьерный рост – направлений 
серьёзной работы с молодёжью 
очень много, – говорит Олег. – Но 
не забыты и массовые, культурные, 
развлекательные, туристические 
и спортивные мероприятия, ко-
торыми союз также занимается. 
Привлекаем молодёжь к волон-
тёрской деятельности, ездим на 
другие предприятия обмениваться 
опытом, проводим самые разные 
мероприятия на сплочение – самые 
модные современные активности, 
интересные всем.

Остаётся добавить, что проект 
«Моя судьба – Магнитка» стал 
победителем двух всероссийских 
конкурсов программ дополнитель-
ного образования. Но главное – он 
нравится детям.

  Рита Давлетшина
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Программа для развлечения и научения

Четыре года одним из обязательных мероприятий 
в каждой смене загородных центров ММК «Уральские зори» 
и «Горное ущелье» является лекторий «Моя судьба – Магнитка» 

Каникулы

Больше фото на сайте 
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Баната Исановича
 САРСЕНОВА –  
с 80-летием!

Желаем вам здоровья, 
успехов, больше поводов 
для радости и долгих лет 
жизни.

Администрация, профком  
кислородного цеха ПАО «ММК»

Магнитогорский металл 6 августа 2024 года вторник Реклама 13

Коллектив и совет ветеранов 
доменного цеха ПАО «ММК» скорбят 

по поводу смерти 
Овдей 

Петра Алексеевича
  и выражают соболезнование семье 

и близким покойного.

Коллектив и совет ветеранов РОФ 
ПАО «ММК» скорбят по поводу 

смерти 
НАзАРОвОй 

Риммы Георгиевны
 и выражают соболезнование семье 

и близким покойной.

Коллектив и совет ветеранов ООО 
«Огнеупор» скорбят по поводу 

смерти 
зАйцевА 

владимира Семеновича 
и выражают соболезнование 
родным и близким покойного.

Память жива 

8 августа – 3 года, как нет с нами 
любимого мужа, отца и дедушки 
зАйцевА Петра Александровича. 
Боль утраты безгранична и 
невосполнима. Светлая память о нём 
всегда будет с нами. Кто знал его, 
помяните. Скорбим. 

Жена, дочь, внучки

Память жива 
6 августа –  
4 года, как нет с 
нами 
КОчеРЖиНСКОГО
виталия 
Семёновича. 
Помним, любим, 
скорбим.

Родные, друзья

Объявления. Рубрика «Услуги» – на стр. 14
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Память жива 
4 августа исполнилось 40 дней с момента 
кончины зАвеРюхи Таисии  Федоровны 
(12.03.1937–26.06.2024). Таисия Федоровна 
родилась в Москве, получила высшее 
образование по специальности «экономист» 
в Московском институте народного хозяйства 
имени Г. в. Плеханова. 
в Магнитогорск приехала в 1961 году. Сначала 
работала в техникуме советской торговли, 
а с 1968 по 2000 гг.  ассистентом, а затем 
старшим преподавателем на кафедрах 
политэкономии, экономики, экономики и 
маркетинга Магнитогорского государственного 
технического университета им. Г. и. Носова. 
Коллеги по работе и студенты знали Таисию 
Федоровну как компетентного специалиста 
и доброжелательного наставника. в 
повседневной жизни, летних и зимних походах, 
на сплавах по уральским рекам Таисия Федоровна всегда была готова искренне 
помочь и помогала советом и делом. Таисия Федоровна достойно прошла свой 
жизненный путь. в памяти тех, кому довелось идти по этому пути вместе с ней, 
воспоминания о Таисии Федоровне всегда будут добрыми и светлыми.

Родные, друзья

Продам
*Песок, перегной,  землю, щебень, 

скалу, отсев, гравий и др. От 3 т до 30 т. 
Недорого. Т. 43-01-92.

*Песок, щебень, отсев, землю, скалу. 
Т. 45-39-40.

*Поликарбонат прозрачный и цвет-
ной. Т. 8-912-805-48-48.

*Антикварный отдел в магазине 
«Орбита». Недорого. Срочно. Т.: 8-951-
231-76-64, 8-919-404-34-68.

*Дрова, горбыль, опилки. Т. 8-912-
400-10-48.

*Матрасы ватные. Т. 8-912-803-60-
06.

Куплю
*Ваш любой автомобиль, от 5 т. р. до  

5 млн. Дорого. Т. 8-950-748-78-34.
*Ванну, батареи, холодильники, газо-, 

электроплиты, стиральные машины, 
микроволновки, двери. Выезд в сады, 
гаражи. Т.: 8-964-245-35-42, 45-21-02.

*Холодильник, машинку, утилизация. 
Т. 8-919-330-90-38.

*Ванну, холодильник. Т. 8-952-518-
00-41.

*Статуэтки, часы СССР. Т. 8-951-780-
22-02.

*Ванну, холодильник, машинку, ути-
лизация. Т. 46-09-90.

*Неисправную микроволновку и ко-
фемашину. Т. 8-906-898-06-96.

Сдам
*Квартиру (сутки, часы). Лидер777.рф.  

Т. 8-912-40-90-888.

Сниму
*Квартиру. Т. 49-67-77.

Требуются
*В детский оздоровительно-

образовательный комплекс ПАО 
«ММК» – воспитатель, горничная, 
подсобный рабочий. Достойная за-
работная плата, льготное питание, 
бесплатный трансфер, льготные 
путёвки для детей сотрудников в 
ДООЦ «Уральские зори», «Горное 
ущелье». Проживание обсуждается. 
Обращаться: 8 (3519) 24-52-89.

*Санаторий «Юбилейный» при-
глашает на работ у в  лечебный 
корпус: 1.  Врачей-специалистов: 
гастроэнтеролога-диетолога, тера-
певта, невролога, педиатра, космето-
лога, эндокринолога, физиотерапевта –  
з/плата 90000 руб.; 2. Фельдшера 
здравпункта – 45000 руб.; 3. Меди-
цинскую сестру диетическую – 40 000 
руб.; 4. Медицинскую сестру (брата) 
по массажу – 40000 руб.; 5. Уборщика 
производственных и служебных поме-
щений – 28000 руб.; 6. Подсобного рабо-
чего – 28000 руб. Оформление по ТК РФ. 
Полный социальный пакет. Доставка до 
работы служебным транспортом. Т.: 8 
(34772) 30-176 (Вера Александровна), 8 
(34772) 30-222, 8-922-013-96-05 (Елена 
Геннадьевна).

*В спортивный клуб «Металлург-
Магнитогорск» (ул. Набережная, 5) – 
контролёр-кассир, повар, кухонный ра-

бочий, слесарь-сантехник, подсобный 
рабочий. Обращаться по т. 266-701.

*Упаковщик, график ж/д, з/п 50000  
ру б . ;  у б о р щ и к / ц а ,  г р а ф и к  2 / 2 ,  
з/п 33000 руб., кондитер, з/п от 45000 
руб. Т. 8-932-308-11-15.

*ООО «Территория Притяжения» 
– дворник. Зарплата 32–40 т. руб. 2 
раза в месяц, соцпакет. Обращаться по  
т. 8-909-094-11-01.

*Разнорабочий – з/п от 80 т. р., 
электромонтер – з/п от 60 т. р., га-
зоэлектросварщик – з/п от 75 т. р.; 
уборщик/-ца – з/п от 35 т. р. Т. 8-912-
890-26-53. 

*Сторож без вредных привычек 
на левый берег, сутки через двое. Т. 
8-904-809-84-10.

*ООО «ЭнергоСтрой-М» – сотрудники 
для выполнения работ в черте города 
и на территории ПАО «ММК»: разнора-
бочие, электромонтажники. З/п от 50 
т. р. Т. 8-968-126-66-13.

* В  к л и н и н г о в у ю  ко м п а н и ю  – 
уборщики/-цы. График 2/2 либо по 
договоренности. Оплата своевременно. 
Т.: 8-995-652-18-55, 8-951-120-83-51, 
8-952-516-52-34.

*Швеи на ремонт одежды. Т. 8-904-
814-61-45.

*Документовед. Т. 8-995-469-27-52.
*Сторож на автостоянку. Т. 8-908-

065-13-33.
*Подработка. Т. 8-906-853-08-39.
*Сторож на стоянку. Т. 8-919-345-

44-44.



В отделении медицинской 
реабилитации городской 
больницы № 2 Магнито-
горска для тренировки 
и разработки нижних 
конечностей с электриче-
ской стимуляцией при-
меняется инновационный 
велотренажёр, сообщает 
пресс-служба областного 
минздрава.

Аппарат стимулирует работу 
мышц, возвращая их в тонус, 
что позволяет человеку быстрее 
вернуться к привычному образу 
жизни. На велотренажёре за-
нимаются пациенты после пла-
стики связок коленного сустава, 
эндопротезирования, мышечной 
атрофии, парапареза нижних 
конечностей. Порой тренажёр 
помогает людям, которые прак-
тически полностью утратили 
навык ходьбы.

«Основные задачи для нас при 
работе с данными диагнозами: 
включить в работу крупные 

группы мышц, улучшить движе-
ние в голеностопном, коленном, 
тазобедренном суставах, чему 
и способствует тренажер, – го-
ворит врач-реабилитолог боль-
ницы Ульяна Колодина. – Для 
доктора важно, что за одну про-
цедуру возможно задействовать 
до шестнадцати групп мышц при 
помощи шести каналов электро-
стимуляции, увидеть двигатель-
ную асимметрию в движении 
работы левой и правой ног, на-
личие спазмов».

Сами пациенты испытывают 
положительные эмоции от элек-
тростимуляции в движении. 

«Порой это новые ощущения: 
кто-то удивлённо наблюдает за 
пассивной разработкой ног, не 
веря в происходящее, что это 
возможно, другие глядя на экран, 
следят за симметричностью 
движения, израсходованными 
килокалориями и пройденным 
путём», – делится наблюдениями 
Ульяна Колодина.

В Магнитогорске сотрудники 
Госавтоинспекции провели 
оперативно-профилактическое 
мероприятие «Такси». В ходе 
рейдовых мероприятий выяв-
лено свыше 160 правонаруше-
ний. 

В Челябинской области в период с 
23 по 31 июля проводились профилак-
тические мероприятия, направленные 
на недопущение ДТП с участием води-
телей легкового такси и нелегальных 
перевозчиков пассажиров.

В Магнитогорске организованы 
ежедневные проверки деятельности 

пассажироперевозчиков. Сотрудники 
дорожно-патрульной службы Госавто-
инспекции проводили совместные рей-
ды с сотрудниками отдела по вопросам 
миграции районных отделов полиции 
и отдела по борьбе с экономическими 
преступлениями и противодействию 
коррупции. В ходе рейдов инспекторы 
проводили профилактическую работу 
с водителями, осуществляющими пере-
возку пассажиров на коммерческой 
основе, проверяли законность осу-
ществления пассажирских перевозок 
и наличие разрешающих документов 
для их осуществления.

Сотрудниками Госавтоинспекции вы-
явлено свыше 160 административных 
правонарушений в сфере пассажиро-
перевозок автомобилями такси, в том 
числе факты управления транспортны-
ми средствами с внесением изменений 
в конструкцию (видоизменена свето-
вая оптика, установлено газобаллонное 

оборудование), факты управления с 
техническими неисправностями, без 
документов, предусмотренных ПДД. 
Выявлено два факта управления без 
лицензии на осуществление деятель-
ности по перевозке пассажиров на 
коммерческой основе.

С нарушителями проведена работа 
в рамках законодательства РФ. Кроме 
того, в дальнейшем будет проведена 
работа в отношении должностных 
лиц организаций-перевозчиков, вы-
пустивших на линию автомобили с 
техническими неисправностями и без 
прохождения предрейсового медицин-
ского осмотра и контроля технического 
состояния транспортных средств. В 
отношении четырёх транспортных 
средств в РЭО Госавтоинспекции на-
правлена информация для прекраще-
ния регистрации в связи с незаконным 
внесением изменений в конструкцию 
транспортных средств.
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Услуги
*Металлоконструкции, забо-

ры, ворота, навесы, козырьки. 
Террасы. Т. 8-951-461-50-34.

*Металлические двери, ворота 
(гаражные, откатные), решётки, 
навесы, лестницы и т. д. Т. 8-900-
082-94-72.

*Сварка. Т. 8-900-091-78-26.
*Кровельные работы. Т. 8-919-

117-60-50. 
*Кровельные работы. Недорого. 

Т. 8-900-026-02-00. 
*Крыши новые, замена старой 

на новую. Рассрочка. Т. 8-912-793-
69-23.

*Крыши. Изготовим новую, пере-
стелем старую. Пенсионерам скид-
ка. Рассрочка. Т. 8-951-231-08-31.

*Кровля. Замена, изготовление 
новых. Рассрочка. Т. 8-900-025-
46-23.

*Кровельные работы. Карнизы. 
Водосточка. Гарантия. Т. 8-912-
805-46-35. 

*Ремонт, замена крыш, заборов, 
ворот, пола. Т. 8-982-367-79-04.

*Заборы из профнастила и 
сетки-рабицы. Т. 8-951-461-50-
34.

*Изготовление заборов. Т. 
8-919-117-60-50.

*Заборы из профлиста и сетки. 
Т. 45-09-80.

*Ворота, заборы, козырьки, на-
весы. Т. 8-912-805-09-80.

*Заборы (евроштакет, профлист, 
рабица). Ворота откатные, распаш-
ные. Навесы. Т. 8-912-805-46-35. 

*Заборы, ворота, профлист, сетка. 
Рассрочка. 8-900-025-46-23.

*Заборы, сетка-рабица, профлист, 
ворота (откатные, распашные). 
Рассрочка. Т. 8-912-793-69-23.

*Навесы, беседки, пристройки. 
Ворота. Заборы. Т. 8-900-026-02-
00. 

*Строительство каркасных 
домиков, пристроев. Т. 8-919-
117-60-50. 

*Обшивка садовых домиков 
профнастилом. Т. 8-951-461-50-
34. 

*Бетонные площадки, фунда-
менты. Т. 8-919-117-60-50.

*Баньки. Каркасы. Бюджетные. 
Т. 8-919-117-60-50.

*Фундаменты, отмостки, укладка 
плитки, шлакоблока. Т. 8-912-805-
46-35.

*Отделка и остекление балконов. 
Т. 8-951-128-76-26.

*Установка замков, вскрытие, 
гарантия. Т. 45-07-65.

*Прочистка канализации. Т. 28-
01-05.

*Водомеры. Сантехработы. Т. 
8-906-854-79-79.

*Сантехработы. Недорого. Т. 
8-908-064-53-17.

*Сантехработы. Т. 8-951-459-
52-17.

*Сантехремонт. Т. 8-908-587-
99-29.

*Сантехмастер. Т. 43-05-41.
*Ремонт квартир под ключ. 

Пенсионерам скидки. Т. 8-982-
367-79-04.

*Ремонт квартир и домов. Т. 
8-964-247-34-96 (Миша). 

*Ремонт садовых домов. Пен-
сионерам скидки. Т. 8-964-249-
26-55. 

*ООО «Спец». Линолеум. Лами-
нат. Замена пола. Панели и т. д. Т. 
8-908-703-90-88.

*Ремонт квартир. Т. 8-906-899-
95-46.

*Домашний мастер. Т. 8-900-091-
78-26.

*Натяжные потолки. Скидка от 
10 %. Т. 8-922-696-27-77.

*Домашний мастер. Т. 8-951-441-
43-13.

*Печник. Т. 433-064.
*Электрик. Т. 8-908-587-10-18.
*Ремонт стиральных машин. 

Качественно, быстро, недорого. 
Пенсионерам скидки. Т. 8-919-
330-26-22.

*Ремонт, установка пластико-
вых окон. Пенсионерам скидки. 
Т. 8-964-249-26-55. 

*Замена кухонных фасадов. Т. 
8-951-250-64-26.

*Кухни, шкафы. Т. 43-15-87.
*Перетяжка мебели. Т. 8-909-

092-51-80.
*Электрика, сантехника, монтаж 

пластиковых труб. Т.: 8-919-349-11-
37,  8-982-275-73-54.

*Электрик. Недорого. Т. 8-906-
853-71-99.

*Электрик. Т. 8-906-854-51-22.
*Электрик. Недорого. Т. 8-951-

245-62-06.
*Ремонт любых холодильни-

ков. Т. 8-904-803-65-05. 
*Ремонт холодильников. Гаран-

тия. Т.: 44-94-51, 8-904-819-24-51.
*Ремонт холодильников. Гаран-

тия. Пенсионерам скидка. Т.: 43-11-
56, 8-908-588-70-96.

*Ремонт холодильников. Пенсио-
нерам скидка. Т. 8-908-076-00-67.

*Ремонт холодильников и «Ат-
лант». Т. 8-9000-657-653.

*Ремонт холодильников, вызов 
бесплатный, гарантия. Пенсионе-
рам скидка. Т. 8-952-501-14-45.

*Ремонт холодильников. Вызов 
бесплатно. Пенсионерам скидка. 
Гарантия. Т. 8-992-522-18-88.

*«Рембытхолод». Т. 28-04-81.
*Качественный ремонт телеви-

зоров, мониторов, плазменных и 
ж/к. Гарантия. Выезд бесплатно. Т.: 
28-17-75, 8-908-828-17-75.

*Ремонт телевизоров на дому. 
«Электрон», пр. Ленина, 98/1. Т.: 
44-03-52.

*Ремонт телевизоров. Гарантия. 
Т. 45-70-10.

*Телемастер. Гарантия. Т.: 46-00-
94, 8-908-086-00-94.

*Телемастер Никита. Т. 8-932-
016-07-77.

*Антенны, телеприставки. Уста-
новка, продажа. Т. 8-963-094-08-
09.

*Ремонт стиральных и посудо-
моечных машин, холодильников. 
Выезд и диагностика бесплатно. 
Пенсионерам скидки. Гарантия. Т. 
8-951-259-93-67.

*Ремонт стиральных машин. 
Никита. Т. 8-932-016-07-77.

*Ремонт микроволновок, мясору-
бок, водогреек, варочных панелей 
и духовых шкафов, стиральных 
машинок. Гарантия. Т. 8-952-501-
14-45.

*Грузчики – 150 р. «ГАЗель». Не-
дорого. Т. 8-950-745-40-19.

*«Газель», грузчики. Евгений Т. 
8-964-248-95-12.

*«ГАЗели», грузчики. Город, меж-
город. Т. 8-919-302-41-29.

*Грузоперевозки. «ГАЗель», не-
дорого. Т.: 8-912-805-85-65, 45-
85-65.

*«ГАЗели», грузчики, перезды, 
доставки. Т. 8-951-787-77-37.

*Покос травы, обрезка деревьев 
и кустов. Т. 8-982-329-54-99.

Интернет Здравоохранение

Безопасность

Объявления. Рубрики «Продам», «Куплю», «Требуются» – на стр. 13
На правах рекламы

Новые ощущения
Пациенты горбольницы № 2 восстанавливают здоровье ног  
на инновационном велотренажёре

Проведена 
работа

Удобно и просто
Более пяти миллионов россиян стали пользова-
телями приложения «Госуслуги.Дом».

В Челябинской области около 140 тысяч пользователей 
мобильного приложения. Самыми популярными раздела-
ми являются передача показаний и оплата счетов.

Летом, в период отпусков, не всегда есть возможность во-
время оплатить счета, которые приходят в почтовые ящи-
ки в бумажном виде. Онлайн-доступ ко всем платёжным 
документам через приложение позволяет не пропустить 
сроки оплаты даже во время отъезда. Через приложение 
собственники совершили платежи на сумму более чем 6,5 
миллиарда рублей. Не менее полезны и другие возмож-
ности приложения «Госуслуги.Дом». Так, домовые чаты 
собственников помогут не пропустить ни одной важной 
новости и всегда оставаться на связи с соседями.

«Жители многоквартирных домов уже подали почти 
два миллиона обращений в управляющие и ресурсоснаб-
жающие организации. За последнюю неделю они отпра-
вили более 46 тысяч обращений. Это масштабная цифра. 
Она подтверждает, что приложение стало надёжным 
помощником собственников в повседневном решении 
вопросов ЖКХ», – отметил замминистра строительства 
и ЖКХ РФ Константин Михайлик.

Кроме того, приложение позволяет собственникам 
изучать отчёты по доходам и расходам управляющих 
организаций за прошлые годы, получать информацию 
о сроках капремонта и запланированных работах, а 
также при необходимости направлять обращения в 
жилищную инспекцию. На 2024 год запланированы и 
другие полезные обновления: например, по итогам про-
екта «День собственника», где участники голосовали на 
общедомовых собраниях через приложение, будет усо-
вершенствован процесс общих собраний собственников 
в цифровом виде.

Авторизоваться в приложении можно через подтверж-
дённую учётную запись на портале госуслуг. Данные о 
недвижимости, приборах учёта и счетах загружаются 
автоматически. В случае отсутствия информации можно 
подать заявку, и управляющая или ресурсоснабжающая 
организации актуализируют данные.

Приложение создано на базе ГИС ЖКХ (Государствен-
ная информационная система жилищно-коммунального 
хозяйства). Цифровое решение развивает АО «Оператор 
информационной системы» при поддержке Минстроя и 
Минцифры России. Приложение доступно для скачивания 
в RuStore, AppStore, Google Play и AppGallery.

Пресс-служба администрации Магнитогорска М
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Продолжение.  
Начало в № 9 (от 2021 года)... 

«ММ» и краевед Ирина Андреева 
продолжают создание народной эн-
циклопедии и предлагают вашему 
вниманию очередной выпуск. 

Трихачев Юрий Матве-
евич (6.01.1936, Магнито-
горск), инженер-механик. 
Начал трудовую деятель-
ность в цехе куст-проката 
(с 1968 года – ЦРМО-2) в 
1952 году дублёром сле-
саря. 1955–1958 годах 
– служба в армии. В 1958 
году вернулся в цех сле-
сарем. Учился в вечерней 
школе и школе мастеров 
ММК. В 1961 году назна-

чен сменным мастером, а в 1963 – старшим 
мастером по ремонту прокатного оборудо-
вания ММК. В 1975-м, получив диплом ме-
ханика в Магнитогорском индустриальном 
техникуме, возглавил ремонтную службу 
ЦРМО-2, был назначен помощником на-
чальника цеха по ремонту прокатного обо-
рудования. Участник пуска в работу станов 
ЛПЦ-4, ЛПЦ-5, слябинга. Непосредственный 
участник и исполнитель всех технологий 
ремонтов напольного и кранового обору-
дования южного 
и северного бло-
ков прокатных 
цехов ММК. По-
стоянный ис-
полнитель пла-
новых текущих 
и капитальных 
ремонтов стана 
«4500» с леген-
дарной паровой маши-
ной, которая до сих пор в строю. 
За умелое руководство ремонтной 
службой в сочетании с высокопро-
фессиональным знанием оборудо-
вания прокатных цехов ММК в 1974 
году награждён орденом Славы 
III степени. Имеет множество гра-
мот и знаков отличия, активный 
рационализатор: 46 предложений, 
пять патентов на изобретения, на-
правленных на улучшение работы 
оборудования прокатных цехов 
ММК. Ветеран труда, почётный 
пенсионер ММК.

Троян Альбина Нико-
лаевна (5.06.1947, город 
Пласт–5.12.2002), заслу-
женный работник высшей школы РФ, канди-
дат педагогических наук. В 1970 году окон-
чила факультет дошкольного воспитания 
педагогического института Магнитогорска. 
В 1980–1984 годах – обучение в аспиранту-
ре при НИИ дошкольного воспитания АПН 
СССР, где в 1984 году защитила кандидат-
скую диссертацию. Работала воспитателем, 
методистом ДОУ, методистом управления об-

разования города Миасса. 
В 1984 поступила в МГПИ 
на должность ассистента, 
а в 1985 стала старшим 
преподавателем кафедры 
дошкольной педагогики. 
С 1988 года – доцент и за-
ведующая этой кафедрой. 
С 2001 года – заведующая 
кафедрой теории и прак-
тики управления, профес-
сор. Основная сфера на-
учных интересов – совре-

менные концепции управления дошкольны-
ми образовательными учреждениями. Была 
научным руководителем управленческого 
клуба дошкольных работников Магнито-

горска. Участвовала 
в конференциях раз-

личного уровня, провела четыре межре-
гиональные конференции по проблемам 
управления учреждениями дошкольного 
образования и подготовки по специально-
сти «менеджер образования». Автор более 
пятидесяти публикаций.

Трушкин Александр Александро-
вич (12.06.1954, Магнитогорск), педагог-

наставник, «Отличник 
физической культуры 
и спорта РФ» (1999), 
главный судья комплекс-
ной городской спарта-
киады общеобразова-
тельных учреждений. 
После школы поступил 
и с отличием окончил 
Магнитогорское педа-
гогическое училище по 
специальности «учитель 
физической культуры». 

До армии три месяца работал учителем 
физкультуры в школе деревни Ерал Че-
лябинской области. В 1972–1974 годах – 
служба в рядах Советской Армии в районе 

острова Даманский. В 1975–1977 годах 
– тренер-преподаватель по лыжному 
спорту в ДЮСШ № 1 Магнитогорска. В 
1977–1980 годах – преподаватель физкуль-
туры в школе № 25. В эти годы школа побеж-
дала в ежегодной комплексной городской 
спартакиаде. В 1980 году был приглашён 
преподавателем по лыжному спорту в пе-
дагогическое училище № 1, в котором про-
работал до 1998 года. За эти годы команда 
педучилища неоднократно становилась 
чемпионом и призёром различных соревно-
ваний среди средних специальных учебных 
заведений. В 1985 году с отличием окончил 
Челябинский государственный педагогиче-
ский институт (заочно). В 1998–2008 годах 
– преподаватель физической культуры в 
ПЛ № 13. В 2005 году выиграл городской и 
областной этап конкурса «Мастер педагоги-
ческого труда», во Всероссийском конкурсе 
завоевал третье место. В 2008–2012 годах 
– руководитель спортивного отдела в ДЮЦ 
«Эго». В 2012–2022 годах – учитель физ-
культуры в школе № 64. Ежегодно команда 
школы занимала первое место в городской 
комплексной спартакиаде, становилась 
неоднократным победителем легкоатлети-

ческой эстафеты на призы газеты «Магни-
тогорский рабочий» (18+). С 2022 года – на 
пенсии. Общий педагогический стаж – 50 
лет. Премия губернатора Челябинской об-
ласти (1998), ветеран труда.

Тулупов Олег Нико-
лаевич (16.02.1967, Маг-
нитогорск), проректор 
по научной и иннова-
ционной работе МГТУ, 
профессор кафедры об-
работки металлов дав-
лением, доктор техни-
ческих наук. В 1989 году 
окончил Магнитогорский 
горно-металлургический 
институт по специально-
сти «обработка металлов 
давлением». В 1993 защи-

тил кандидатскую диссертацию в МГМИ, в 
2001 году – докторскую. В 2004 году при-
своено учёное звание профессора. С начала 
1990-х и до настоящего времени – органи-
затор и руководитель целого ряда крупных 
НИР, НИОКР, инжиниринговых и консал-
тинговых работ в области металлургии, 
прокатного производства и управления 
качеством, востребованных отечественны-
ми и зарубежными компаниями. Является 
инициатором и организатором ряда про-
ектов международного сотрудничества в 
области новых технологий и образования, 
в том числе с ведущими мировыми маши-
ностроительными и металлургическими 
компаниями Danieli (Италия), SMS Siemag, 
KOCKS (Германия), ММК, УГМК-Сталь, Се-
версталь, ВНИИметмаш (Россия), Antillana 
de Acero (Куба). В 2005–2013 годах воз-
главлял Ассоциацию «Международный 
союз производителей металлургического 
оборудования «Металлургмаш», в которую 
входит МГТУ имени Г. И. Носова, а с 2014 
года является её вице-президентом. Под 
научным руководством и при участии О. Н. 
Тулупова успешно защищено более десяти 
кандидатских диссертаций. Награждён 
Почётными грамотами Министерства об-
разования и науки РФ, главы Магнитогор-
ска. Почётный металлург, лауреат премии 
Правительства Российской федерации в 
области науки и техники.

Труда, улица в правобережной части 
Орджоникидзевского района. Название 
утверждено постановлением горисполкома 
в 1971 году. За тридцать лет до этого такое 
же название было присвоено одной из улиц 
Новосеверного посёлка.

Троицкая, улица в посёлке Дзержинского 
в левобережной части Орджоникидзевского 
района. Название получила 28 октября 1958 
года в честь Троицка – города в Челябинской 
области.

Тружеников, улица в посёлке Прибреж-
ный. Название утверждено постановлением 
МГСД в 2000 году.

Туймазы, переулок в посёлке Крылова. 
Назван в честь башкирского города Туй-
мазы.

Тукая Габдуллы, улица в посёлке Кара-
дырский. Названа в честь великого татар-
ского поэта по просьбе объединения «Татар 
Рухы» решением МГСД в 2017 году. 

Тургенева, улица в правобережной части 
Ленинского района. Названа в честь класси-
ка русской литературы Ивана Сергеевича 
Тургенева в 1978 году.

Энциклопедия города 15Магнитогорский металл 6 августа 2024 года вторник

Напоминаем, принять участие в соз-
дании народной энциклопедии может 

каждый житель Магнитогорска. 
Для этого необходимо отпра-
вить на электронную почту 
andreevaivsv@yandex.ru свои 
предложения, факты, фамилии 

горожан, достойных занять место в на-
родной энциклопедии.

Терентьев Дмитрий Вячеславович (19.10. 1978, Бе-
лорецк), ректор МГТУ, доцент, доктор технических наук. 
В 2000 году окончил МГТУ имени Г. И. Носова по специ-
альности «металлургические машины и оборудование». 
В 2003 – аспирантуру. В 2004–2005 годах – старший 
преподаватель, а затем доцент кафедры механического 

оборудования металлургических заводов. С 2006 года – доцент кафедры 
«Процессы и машины обработки металлов давлением и сварочного про-
изводства». С 2008 года – доцент, а затем профессор кафедры машин и 
технологий обработки давлением и машиностроения. С 2008 по 2010 год 
– начальник учебно-методического управления МГТУ. С августа 2014 по 
февраль 2020 – директор института заочного обучения МГТУ. С февраля 
2020 по ноябрь 2021 – директор института элитных программ и открытого 
образования МГТУ. С ноября 2021 года – проректор по образовательной 
деятельности, с 2022 года – ректор МГТУ имени Г. И. Носова. Общий 
стаж научно-педагогической деятельности – 22 года.
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Троицкая Наталья Григорьевна (2.10.1958, 
Магнитогорск), педагог, краевед, публицист, 
старший научный сотрудник Магнитогор-
ского историко-краеведческого музея, воз-
главляющая музей-квартиру Бориса Ручьёва, 
член-корреспондент Академии русской словес-
ности. По окончании музыкального отделения 
Магнитогорского педагогического училища 
(1978) – руководитель клуба самодеятельной 
песни (КСП) при Дворце пионеров и школьников 
Магнитогорска. Одна из организаторов слётов 
и фестивалей школьников – исполнителей 
авторской песни (1978–1987). По окончании 
филологического факультета МГПИ (1988) – 

методист в городском центре развития творчества детей (ныне 
Дворец творчества детей и молодёжи). Автор программы «Ли-
тературное краеведение», рекомендованной ЧИПКРО в качестве 
учебного пособия (1992). В 1989–1996 годах проводила курсы 
«Региональный компонент литературного образования» для пе-
дагогов школ Магнитогорска и близлежащих районов, руководила 
городской секцией НОУ «Литературное краеведение» (1990–2005). 
Воспитанники Троицкой – победители городских, областных и все-
российских конкурсов. С 2002 года – старший научный сотрудник 
музея-квартиры Б. А. Ручьёва. В период её работы открыта экспо-

зиция «Магнитогорск литературный», организованы заседания 
литературной гостиной, презентации книг, многочисленные 
литературные вечера, посвящённые творчеству магнитогорских 
поэтов и писателей. Автор методических пособий для учителей 
«О писателях-земляках» (12+) (2001, 2003), статей по вопросам 
литературного краеведения в научных сборниках, СМИ, книги «За 
дверью судьбы» (12+) (2024). В течение нескольких лет – автор и 
ведущая передач «Литературные портреты» на городском радио. 
Участница всероссийских конференций, посвящённых вопросам 
патриотического воспитания молодёжи (Москва, 1990–1999), 
участница и член оргкомитета Ручьёвских чтений (Магнитогорск, 
1994–2004), одна из организаторов городских краеведческих чте-
ний «Наследие» (1995). Победительница Всероссийского конкурса 
педагогов дополнительного образования «Золотой компас» (2001). 
Удостоена премий губернатора Челябинской области (2000, 2002) 
за работу с одарёнными детьми. Награждена грамотой Министер-
ства образования РФ, дипломом Академии литературы «За дости-
жения в области экологии и краеведения». Лауреат Международной 
премии имени писателя Николая Воронова. В 2018 году был издан 
библиографический указатель «Дорога без конца» (12+) (состави-
тель Н. Семёнова), в 2023 году – продолжение указателя «Дорога без 
конца–2», объединившие публицистические, исследовательские и 
видеоматериалы Натальи Троицкой, отразившие её общественную 
деятельность и вклад в литературное краеведение.

Наталья 
Троицкая

Дмитрий Терентьев

ерентьев Дмитрий
Улица Труда
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Магнитогорский театр куклы 
и актёра «Буратино», во время 
капремонта здания на Ручьёва, 
7а работавший в левобережном 
Дворце культуры металлургов 
имени Серго Орджоникидзе, го-
товится к возвращению домой и 
в сентябре откроет сезон премье-
рой. Сказку «Снежная королева» 
(6+) ставит заслуженный деятель 
искусств России Наталья Корля-
кова (Томск). Состоялись первые 
репетиции, в августе они продол-
жатся. Спектакль тронет сердца 
зрителей разных поколений.

Сказка Ханса Кристиана Андерсена 
«Снежная королева» (6+) впервые 
была опубликована в конце 1844 года,  
21 декабря она отметит 180-летие со 
дня своего появления на свет. Интерес 
к этой истории не ослабевает. Свиде-
тельство этого – образы Герды, Кая и 
Снежной королевы, вдохновляющие 
прозаиков, поэтов и драматургов и 
путешествующие по вполне взрослым 
книгам, спектаклям, экранизациям. Эти 
образы называют архетипами, строят 
на них психологические теории… Но 
давайте не будем забывать, что изна-
чально это – детская сказка. Впрочем, 
рассказанная по-взрослому серьёзно, 
как это умел великий датчанин, – по-
тому мы ему и верим. И в дошкольном 
детстве, и в зрелом возрасте.

Кого оставит равнодушным история 
жертвенной любви Герды, способной 
растопить лёд в сердце Кая, заколдо-

ванного Снежной королевой? Но и вто-
ростепенные персонажи в этой сказке 
– выразительные, каждый со своим 
характером. Помните Маленькую раз-
бойницу? А волшебницу из 
заколдованного сада?..

В интерпретации На-
тальи Корляковой все они 
будут узнаваемы – и в то же 
время мы заново откроем 
для себя сказочных геро-
ев. Взгляните на эскизы, 
созданные главным худож-
ником театра «Буратино» 
Ильдаром Валиахметовым, 
и пусть у вас появится пред-
вкушение увлекательного, 
зрелищного спектакля.

Режиссёр-постановщик 
Наталья Корлякова – давний 
друг «Буратино». Ею постав-
лены вечерние спектакли для 
взрослых «Блэз» (16+) и «Ба-
лаган» (16+), комедия Остров-
ского «Не всё коту масленица» 
(16+), сказка «Иван VII» (6+). Все эти 
спектакли любимы магнитогорской 
публикой. А значит, и у «Снежной ко-
ролевы» все шансы стать жемчужиной 
репертуара «Буратино».

Итак, работа над всенародной лю-
бимой сказкой началась и непременно 
будет продолжена. А пока пожелаем 
«буратиновцам» скорейшего завер-
шения капитального ремонта здания 
и переезда домой, в родное здание на 
Ручьёва, 7а. Сезон 2024–2025 обещает 
быть ярким.
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Фестиваль Сцена

«Снежная королева» –  
премьера сентября

На досках по волнам
Традиционно в августе в акватории реки Урал 
в районе парка отдыха Лукоморье будет про-
ходить фестиваль водных видов спорта, посвя-
щённый Дню физкультурника (6+).

Праздник состоится 10 августа. На нём будут представле-
ны все виды спортивных плавательных средств, на которых 
занимаются спортсмены СК «Металлург-Магнитогорск»: 
лодки для академической гребли, катамараны, байдарки, 
каяки, конечно же, яхты разных классов и размеров. А также 
катера и моторные лодки.

Отдельно на празднике будут представлены сап-доски. 
В этом году спортивный клуб проведёт первый в истории 
города SUPfest (6+) для любителей сапсёрфинга.

SUPfest стартует в 17.00 на площадка вейкбординга. В 
программе: соревнования на сапбордах среди мужчин и 
женщин, а также соревнования по вейкбордингу на самый 
красивый трюк. Победители будут награждены медалями и 
грамотами. Далее пройдёт массовый заплыв на сапбордах с 
конкурсом перевоплощений, на котором планируется уста-
новить очередной рекорд на самое большое количество 
селфи, снятых на воде на границе Европы и Азии!

В заключение фестиваля пройдёт вечеринка с пенной 
дискотекой, диджеем, музыкой, вкусной едой и развлека-
тельной программой.

Мошенничество

Чувства сильнее разума
В Магнитогорске женщина стала жертвой ро-
мантической аферы на сайте знакомств.

На удочку аферистов попалась 52-летняя жительница 
города. Обратиться в районный отдел полиции её уговорил 
сын, который сразу понял, что маму «разводят» мошен-
ники. Правда, к этому моменту женщина успела потерять 
почти 300 тысяч рублей.

Как сообщили в отделе полиции «Левобережный» УМВД 
России по Магнитогорску, пострадавшая познакомилась на 
сайте знакомств с мужчиной, представившимся военным 
хирургом из-за рубежа. В ходе непродолжительного обще-
ния он сообщил ей, что отправил посылку с иностранной 
валютой в сумме 14 тысяч долларов, но для получения 
посылки необходимо оплатить налог. Доверчивая жен-
щина перевела мошеннику 276 тысяч рублей. После этого 
«жених» стал просить деньги на перелёт и дорогу, обещая 
возместить их позже. К счастью, сын женщины, узнав о 
ситуации, сразу же предположил, что она общается с мо-
шенниками, и уговорил её больше не переводить деньги, 
а обратиться в полицию.

Будьте осторожны при знакомстве в интернете, особенно 
с иностранцами, не верьте обещаниям лёгких денег и по-
дарков, никогда не переводите деньги незнакомым людям, 
предупреждает полиция Магнитогорска. Если вас просят 
оплатить «налог» или «страховку» за получение подарка, – 
это мошенники! Если вы стали жертвой мошенников или у 
вас есть подозрения, немедленно обращайтесь в полицию 
по телефону 02 или 102.

Улыбнись!

Телефон из полена
Британские учёные установили, что шахматы раз-

вивают мышление, логику и сколиоз. 
*** 

Артисты четырнадцать раз выходили на поклон, но 
зрители сначала хотели увидеть спектакль. 

*** 
Компьютер – это зло! Но если его выключить, активи-

зируются два новых зла – холодильник и телевизор.
*** 

Маленькие хитрости. Если варить пельмени 20 минут, 
то это всё ещё пельмени, если 40 минут, то это макароны 
по-флотски, а если 60 минут и посыпать сыром, то уже 
лазанья.

*** 
Борщ – это глинтвейн из овощей.

*** 
Закон полочки в ванной: задел одно – упало все.

*** 
На самом деле Папа Карло хотел выстрогать из полена 

сотовый телефон и назвать его «Пинокиа».

По горизонтали: 1. Где ведут строи-
тельство герои лирической комедии 
«Карьера Димы Горина»? 7. «Квази-
модо среди лососей». 8. «Что в раю 
мы живём голубом и что каждый со 
всеми согласен, я готов присягнуть на 
любом однотомнике сказок и басен» 
(сатирический поэт). 9. Чья символика 
пропитала шедевры Густава Климта? 
10. «Барселонская полиция арестовала 
подростков, ранивших таксиста в самое 
сердце своим отношением к творчеству 
позднего ...». 11. «Добавка» к блеску из 
песни адвоката Билли Флинна. 12. Ка-
кой шёлк вручную узорами расписан? 
14. Задор молодца, хлебнувшего винца. 
15. Смешная рожица в сообщениях.  
18. Принц из Эльсинора. 19. Кто из рус-
ских композиторов служил корнетом в 
казачьем полку? 21. Что квартиру согре-
вает, а автомобиль – охлаждает? 22. Кто 
вечно скачет на Торнадо туда, где надо 
защитить обиженных и угнетённых?  
23. Вертушка на «Поле чудес».

По вертикали: 1. Пафосная история 
из Скандинавии. 2. Кто добровольно 
берёт на себя труд улучшить демо-
графическую ситуацию? 3. Психиатр с 
чернильными пятнами. 4. Во что про-
валиваются, но только фигурально?  
5. Что превращает морской бой в руко-
пашный? 6. Символ собачьей привязан-
ности к человеку. 7. Какой белый ак-
сессуар шведы традиционно надевают 
исключительно на похороны? 10. Кто 
высек Галатею, а после на ней женился? 
12. Какое мясо монголы считают самым 
полезным, поскольку оно принадлежит 
животному «с горячим дыханием»?  
13. Что при встрече с кораблём «плы-
вёт дальше, как ни в чём не бывало»?  
14. Настольный футбол. 16. ... верно-
сти. 17. Исток забега. 20. Куда букет 
ставят?

  Кроссворд от Олега Васильева

Кроссворд

Задор молодца

Ответы на кроссворд
По горизонтали: 1. Сибирь. 7. Горбуша. 8. Губерман. 9. Фрейд. 10. Пикассо. 

 11. Шик. 12. Батик. 14. Кураж. 15. Смайлик. 18. Гамлет. 19. Алябьев. 21. Радиатор. 
 22. Зорро. 23. Барабан.

По вертикали: 1. Сага. 2. Бабник. 3. Роршах. 4. Сон. 5. Абордаж. 6. Ошейник. 
 7. Галстук. 10. Пигмалион. 12. Баранина. 13. Айсберг. 14. Кикер. 16. Клятва. 
 17. Старт. 20. Ваза.

Театральное межсезонье в «Буратино» –  
время репетиций первого спектакля нового сезона

Эскизы к спектаклю


