
78-я легкоатлетическая 
эстафета на Кубок газеты 
«Магнитогорский металл» 
изначально планировалась 
на 30 апреля, но забег пере-
несли из-за непогоды: орга-
низаторы решили дождать-
ся тепла, чтобы горожане 
получили от мероприятия 
максимальное удоволь-
ствие. И оно того стоило! 

Как отметил на марш-параде 
участников главный редактор 
газеты «Магнитогорский металл» 
Евгений Наумов, каждый год при-
вносит в эстафету что-то новое: всё 
больше становится спортсменов, 
меняется маршрут, старые рекорды 

сменяются новыми… Этот год не 
стал исключением: впервые эста-
фета прошла в локациях городского 
курорта «Притяжение», известного 
своими суперсовременными бего-
выми дорожками. 

Дистанция растянулась почти по 
всему периметру парка, тем самым 
увеличившись с традиционных  
двух с половиной километров 
до трёх. Средняя длина одного 

этапа, таким образом, стала боль-
ше примерно на 50–60 метров, 
что для непрофессиональных 
бегунов чувствительно. Поэтому 
готовились к забегам команды 
серьёзно: собирались после ра-
боты, отрабатывали передачу 
эстафетной палочки… Даже мно-
голетние фавориты эстафеты –  
команда кислородно-конвертер- 
ного цеха. 

– Мы четыре года подряд побеж-
дали в эстафете, не хотим и сейчас, 
на новой дистанции, упасть в грязь 
лицом, – говорят капитан команды, 
оператор машины непрерывного 
литья заготовок Роман Федин и 
его товарищи – сталевар участка 
внепечной обработки стали Вла-
дислав Жданов и сменный мастер 
Николай Кузнецов. – По возмож-
ности после работы собираемся, 
бегаем. И потому что победить 
хотим, да и в целом любим спорт, 
и бег в частности.  

Забегов традиционно восемь, 

они распределены по группам 
– так называемым переделам: 
горно-обогатительное производ-
ство, металлургическое, прокат-
ное, Механоремонтный комплекс, 
управление главного энергетика, 
сборная ММК, управление же-
лезнодорожного транспорта, три 
сборных Объединённой сервисной 
компании, отдельный забег – для 
женских команд. Неизменным 
осталось и количество этапов на 
дистанции – их десять. 
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Лучшее издание 
металлургических комбинатов 
России и стран СНГ 2022–2024. 
Золотой фонд прессы–2026.

Издаётся с 5 мая 1935 года. 
Цена свободная.

Тает снег – меняются задачи

Ср +11°...+29°  
с-в 4...6 м/с
728 мм рт. ст.

Цифра дня

17,5 Столько магнитогорцев при-
няли участие в традиционных 

весенних суб-
ботниках.

Чт +7°...+20°  
с-в 4...6 м/с
732 мм рт. ст.

Погода

Команда ККЦ пятый раз подряд стала  
победителем эстафеты на Кубок «ММ»
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Программа повышения 
квалификации в формате 
МВА-интенсив проходит в 
«Персонале» седьмой год. 
Рассчитана она на руково-
дителей и специалистов 
Группы ММК – мастеров, 
технологов, начальников 
участков и смен, ведущих 
специалистов. Цель про-
граммы – создание надёж-
ного кадрового резерва 
путём развития управлен-
ческих компетенций, по-
зволяющих выстраивать со-
временные бизнес-модели 
с помощью навыков страте-
гического и аналитического 
мышления.

За годы существования этой кор-
поративной программы её успешно 
окончили 175 человек. Обучение 
разбито на несколько тематических 
модулей, в числе которых и выезд-
ной, подразумевающий посещение 
предприятий и изучение лучших 
производственных практик. 

 –  «Новая смена» 
эволюционировала 
достаточно мощно, 
– рассказывает руко-
водитель програм-
мы и председатель 
экзаменационной 
комиссии, дирек-
тор корпоративных 
программ Сканди-
навской школы эконо-
мики Всеволод Крылов. – Начинали 
просто как проект общего разви-
тия, но в последние годы сделали 
упор на две важные составляющие. 
Первая  из них – прикладная, чтобы 
то, что получили здесь сегодня, 
уже завтра можно было перенести 
в цехи для помощи предприятию. 
Второе – акцент на цифровизацию. 
Появилось много специальных 
занятий, чтобы слушатели для 
улучшения эффективности пред-
приятия осваивали использование 
искусственного интеллекта – для 
подготовки отчётов, докладов и 
презентаций, для анализа текущей 
деятельности и прогнозирования.

Помимо преподавателей и тью-
торов, в том числе из ведущих 
бизнес-школ страны, со слушате-
лями работают кураторы из числа 
топ-менеджеров Группы ММК – ру-
ководители производств, директо-

ра обществ, главные специалисты 
компании. Многие из них были в 
комиссии на защите дипломов. В 
их числе руководитель по системе 
качества и менеджмента процессов 
ПАО «ММК» Николай Гладких. 

– Я не разделяю точку зрения, 
что у нас не хватает кадрового 
резерва. Он есть, и его надо разви-
вать в зависимости от требований 
сегодняшнего дня. Если в первом 
сезоне мы обучали, как правильно 
составлять презентации, то сегод-
ня это базовый навык, которым 
слушатели успешно владеют и 
решают практические задачи. В це-
лом, я считаю, идея такой програм-
мы абсолютно жизнеспособная. 
Она показала свою эффективность, 
потому что многие выпускники – 
практически около 60 процентов 
– сделали карьерный рывок, – от-
метил Николай Николаевич. 

Перед защитой итоговых про-
ектов выпускников по традиции 

приветствовал генеральный ди-
ректор ПАО «ММК» Павел 
Шиляев.

– Я считаю, это обу-
чение – очень значи-
мо для комбината и 
Группы компаний 
ММК. Сегодня для 
вас важный этап – 
защита дипломных 
работ, но что ещё 
важнее – багаж зна-
ний, опыта и навыков, 
который вы здесь получили, чтобы 
сделать лучше нашу компанию. Од-
нако, кроме классических знаний, 
полученных на курсе, вы получили 
совершенно другой взгляд на воз-
можности управления. И с вашей 
помощью мы преобразуем и разо-
вьём производственную культуру 
Группы ММК, – подчеркнул Павел 
Владимирович.

 – Сегодня завершается ваше 
обучение, но не профессиональное 

развитие, – отметил директор по 
персоналу ПАО «ММК» Олег Пар-
филов. – В нынешней непростой 
ситуации на рынке роль управ-
ленческого фактора неимоверно 
возрастает. Уверен, вы сможете 
использовать полученные знания 
на благо компании, и всех вас ждёт 
карьерный рост. 

Седьмой раунд программы «Раз-
витие талантов. Новая смена» 
стартовал в августе прошлого 
года и продлился до середины 
апреля. Перед комиссией итого-
вые проекты защищал 31 человек. 
Половина из них работники ком-
бината, остальные – сотрудники 
обществ Группы ММК: Объединён-
ной сервисной компании, Ремпути, 
ММК-Информсервис, Огнеупора, 
Механоремонтного комплекса. 
Участниками программы стали три 
представителя компании ММК-
УГОЛЬ из Кемеровской области. 
Все слушатели были разбиты на 

десять команд, готовивших свои 
проекты, каждый из которых на-
правлен на улучшение тех или 
иных процессов. 

Ведущий специалист лаборато-
рии охраны окружающей среды Ро-
ман Грошев ради интереса прошёл 
тестирование, получил высокий 
балл и приглашение в управление 
кадров. Учёба хоть и не была про-
стой, но очень понравилась, многое 
дала в профессиональном плане.

Тема проекта, который вместе с 
коллегами защищал Роман, – «Циф-
ровая культура ММК. Экосистема 
доверия». Как рассказал ещё один 
участник этой проектной группы, 
ведущий специалист департамента 
корпоративных коммуникаций 
ММК Алексей Бабушкин, проект 
прошёл два десятка редакций.

– Спасибо большое «Персоналу» 
и управлению кадров. Если у кого-
то будет возможность попасть в 
проект «Новая смена», очень ре-
комендую, – выразил убеждение 
Алексей. 

...Позади успешная защита про-
ектов. 

Участники программы 
научились отходить  
от традиционных способов 
решения задач, пытаясь  
с помощью анализа определять 
наиболее эффективные  
и современные возможности 

Они усвоили принципы вовлека-
ющего управления сотрудниками, 
что предполагает отказ от при-
вычного авторитарного подхода, 
выстраивание долгосрочных от-
ношений с подчинёнными, умение 
делегировать полномочия и воз-
можность принятия самостоятель-
ных решений. И самое главное, все 
эти наработки выпускники «Новой 
смены» готовы активно применять 
на практике, совершенствуя  кор-
поративную культуру одного из 
ведущих предприятий металлур-
гической отрасли страны.

   Олег Акулов 
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Кадры

В корпоративном центре подготовки кадров «Персонал» прошла 
защита дипломных работ выпускников образовательной 
программы «Развитие талантов «Новая смена». Раунд 7»

Новый взгляд на управление

Официально

Место нахождения общества: 
Россия, 455019, Челябинская об-
ласть, г. Магнитогорск, ул. Метиз-
ников, д.5.

Способ принятия решений 
общим собранием акционеров: за-
седание, голосование на котором 
совмещается с заочным голосова-
нием. 

Дата проведения годового за-
седания общего собрания акцио-
неров: 19 июня 2026 года.

Время проведения годового 
заседания общего собрания ак-
ционеров: начало заседания в 11.00 
часов (время местное).

Время начала регистрации лиц, 
участвующих в годовом заседа-
нии общего собрания акционе-
ров: 19 июня 2026 года, 10.00 часов 
(время местное).

Дата окончания приёма бюл-
летеней для голосования при 
заочном голосовании: 16 июня 
2026 года.

М е с т о  п р о в е д е н и я  г о -
д о в о г о  з а с е д а н и я  о б щ е -
г о  с о б р а н и я  а к ц и о н е р о в : 
г. Магнитогорск, пр. Пушкина,  
д. 6/1, Дворец культуры ОАО «ММК-
МЕТИЗ».    

Дата и время определения 
(фиксации) лиц, имеющих право 
голоса при принятии решений 

годовым заседанием общего со-
брания акционеров ОАО «ММК-
МЕТИЗ»: 25 мая 2026 года на конец 
операционного дня.

Повестка дня годового засе-
дания общего собрания акцио-
неров:

1. Об утверждении годового от-
чёта, годовой бухгалтерской (фи-
нансовой) отчётности ОАО «ММК-
МЕТИЗ» по результатам отчётного 
2025 года.

2. О распределении прибыли, в 
том числе выплате (объявлении) 
дивидендов, и убытков ОАО «ММК-
МЕТИЗ» по результатам отчётного 
2025 года.

3. Об избрании членов совета ди-
ректоров ОАО «ММК-МЕТИЗ».

4. Об избрании членов ревизион-
ной комиссии ОАО «ММК-МЕТИЗ».

5. О назначении аудиторской ор-
ганизации ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Адрес (почтовый адрес), по 
которому могут направляться 
заполненные бюллетени для го-
лосования: 455000, Челябинская 
область, г. Магнитогорск, ул. Гер-
цена, д.6, офис 20, Магнитогорский 
филиал акционерного общества 
«Регистраторское общество «СТА-
ТУС»; бюллетень для голосования 
подписывается лицом, имеющим 
право голоса при принятии реше-

ний общим собранием акционеров, 
или его представителем собствен-
норучной подписью.

Для допуска в помещение, в 
котором будет проводиться засе-
дание, и для регистрации участ-
никам заседания необходимо 
представить:

 документ, удостоверяющий лич-
ность – для акционера (физическо-
го лица);

 доверенность от имени акцио-
нера и документ, удостоверяющий 
личность представителя акцио-
нера;

 документ, подтверждающий 
должностное положение в соот-
ветствии с действующим законода-
тельством, и документ, удостоверя-
ющий личность – для руководителя 
юридического лица, являющегося 
акционером общества.

Лицо, к которому акционер 
может обратиться в случае нару-
шения обществом порядка реги-
страции: представитель акционер-
ного общества «Регистраторское 
общество «СТАТУС» – регистратора 
ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Общество уведомляет о праве и 
необходимости предоставления 
акционерами, зарегистриро-
ванными в реестре акционеров 
общества, информации об изме-

нении своих данных, в том числе 
адресных данных, данных о бан-
ковских реквизитах, регистратору 
общества (АО «СТАТУС»). 

Обращаем внимание, что в со-
ответствии с положениями статьи 
52.1 Федерального закона «Об ак-
ционерных обществах» обществом 
может быть приостановлено 
направление акционерам, кото-
рые имеют право голоса при при-
нятии решений общим собранием 
акционеров и зарегистрированы в 
реестре акционеров общества, со-
общений о проведении заседания 
или заочного голосования и (или) 
бюллетеней для голосования по 
почтовым адресам, указанным в 
реестре акционеров общества – в 
случае если сообщения о прове-
дении заседания или заочного 
голосования и (или) бюллетени для 
голосования, направление которых 
осуществлялось по почтовому 
адресу акционера, указанному в 
реестре акционеров общества, воз-
вращались в общество. 

С информацией (материала-
ми), подлежащей предоставлению 
лицам, имеющим право голоса 
при принятии решений общим 
собранием акционеров можно 
ознакомиться с 29 мая 2026 года на 
сайте общества в информационно-

телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» по адресу: https://mmk-
metiz.ru/company/aktsioneram-i-
investoram/materialy-k-sobraniyu-
aktsionerov/2026/, а также по 
адресам: г. Магнитогорск, ул. Гер-
цена, д.6, офис 20, Магнитогорский 
филиал акционерного общества 
«Регистраторское общество «СТА-
ТУС»; г. Магнитогорск, пр. Пушкина, 
д. 6, кабинеты 421, 426, группа по 
работе с акционерами, в рабочие 
дни с 09.00  до 17.30  (в пятницу с 
09.00  до 16.15 ), перерыв с 12.00  до 
13.00  местного времени, с учётом 
ограничений, установленных в со-
ответствии с постановлением Пра-
вительства РФ от 04.07.2023 №1102 
«Об особенностях раскрытия и 
(или) предоставления информации, 
подлежащей раскрытию и (или) 
предоставлению в соответствии с 
требованиями Федерального за-
кона «Об акционерных обществах» 
и Федерального закона «О рынке 
ценных бумаг».

Получить более полную инфор-
мацию, задать вопросы по повестке 
дня годового заседания общего 
собрания акционеров можно по 
телефонам: +7 (3519) 25-45-73, 
24-39-69, 25-60-22, 25-60-23 или об-
ратившись по электронной почте: 
shareholder@mmk.ru.

Сообщение о проведении годового заседания общего собрания акционеров  
открытого акционерного общества «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ»
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Горно-обогатительное про-
изводство Магнитогорского 
металлургического комбина-
та отмечает 95-летие своего 
старейшего подразделения 
– цеха рудник. Он был офи-
циально открыт 15 мая 1931 
года, а уже через два дня 
первый эшелон руды с горы 
Магнитной был отправлен на 
заводы Урала.

К 1940 году Магнитка давала почти 
пятую часть (19 процентов) всей желез-
ной руды Советского Союза.

В годы Великой Отечественной вой-
ны, когда страна временно лишилась 
месторождений Юга и Запада, рудник 
горы Магнитной взял на себя колос-
сальную нагрузку, обеспечивая до 90 
процентов сырья для доменных печей 
страны. За трудовой героизм коллектив 
11 раз признавался лучшим рудником 
СССР. 20 апреля 1946 года переходящее 
Красное знамя ГКО передано горнякам 
на вечное хранение как символ их 
неоценимого вклада в разгром врага.

Рудник всегда был синонимом мас-
штабных достижений. В 1957 году 
здесь была добыта 200-миллионная 
тонна руды, а в день 50-летия Магни-
тогорска в 1979 году – знаковая 500-
миллионная тонна.

Когда ресурсы горы Магнитной были 
практически исчерпаны, основной 
фронт работ переместился на место-
рождение Малый Куйбас, разработка 
которого началась в 1973 году. 

Более полувека этот карьер был 
главным источником сырья, подарив 
металлургии свыше 101 миллиона тонн 
железной руды. В конце 2025 года её до-
быча на Малом Куйбасе была завершена, 
однако в карьере продолжается разра-
ботка запасов строительного камня.

Сегодня цех рудник полностью со-
средоточен на обеспечении комбината 
нерудным сырьём и сырыми флюсами. 
Помимо добычи строительного камня 
на Малом Куйбасе, работы ведут ещё 
на двух крупных объектах. Агаповский 
известняковый карьер, который начали 
разрабатывать в 1930 году, ежегодно 
поставляет около трёх миллионов 800 
тысяч тонн сырых флюсов – незаме-
нимого компонента для большинства 
металлургических процессов. По оцен-
ке геологов, запасов известняка здесь 
хватит ещё на 80 лет. В свою очередь, 
Лисьегорский доломитовый карьер, к 
разработке которого ММК приступил в 
1940 году, ежегодно даёт до 800 тысяч 
тонн доломита для сталеплавильного и 
цементного производств. Перспективы 
этого направления тоже велики: разве-
данные запасы доломита превышают 
90 миллионов тонн.

Работы на объектах  
ведут ежедневно  
и в круглосуточном режиме

Всего в цехе рудник трудятся более 
200 горняков-металлургов, среди 
которых машинисты экскаваторов, 
взрывники и машинисты буровых 
установок СБШ и участков геологораз-
ведочных работ.

Параллельно с добычей цех рудник 
реализует масштабные экологиче-
ские проекты. С 2011 года в рамках 
экологической программы ММК идёт 
рекультивация отработанного Запад-
ного карьера горы Магнитной, где за 
65 лет эксплуатации было извлечено 
почти 380 миллионов тонн руды. На-
рушенные земли площадью более 150 
гектаров и глубиной 105 метров по-
шагово заполняют шлаковым щебнем, 
покрывают плодородным слоем по-
чвы и озеленяют, возвращая рельефу 
естественный вид. Куратором проекта 
выступает руководство цеха рудник, 
исполнителем – Шлаксервис, а техни-
ку предоставляет автотранспортное 
управление. Также горняки последо-
вательно осуществляют технический 
этап засыпки Восточного карьера.

Проблемы экологии успешно ре-
шаются и на действующих объектах. 
Так, запущенный в Лисьегорском 
доломитовом карьере мощный насо-
сный комплекс (500 кубометров в час) 
полностью защитил объект от затопле-
ний и прекратил сброс карьерных вод в 
местные реки. Теперь вся откачиваемая 
вода направляется в шламохранилище 
№ 2 и повторно используется цехом 
подготовки аглошихты для производ-
ственных нужд комбината.

За 95 лет работы в цехе рудник сфор-
мировались крепкие профессиональ-
ные традиции. Знания и мастерство, 
переданные многими поколениями 
ветеранов, помогают нынешней смене 
горняков-металлургов решать мас-
штабные производственные и эколо-
гические задачи.

  Олег Акулов

Сбыт

Магнитка  –  
строительной отрасли
ММК существенно расширил предложение для 
строительной отрасли: комбинат освоил широ-
кий профильно-марочный сортамент проката 
для строительных конструкций по ГОСТ 27772-
2021 и нарастил поставки этой продукции более 
чем в четыре раза за последние пять лет. По 
итогам 2025 года объём поставок горячеката-
ного плоского и фасонного проката по данному 
нормативному документу превысил 80 тысяч 
тонн.

Для удобства клиентов ММК внедрил систему двой-
ной сертификации: продукция одновременно проходит 
аттестацию по ГОСТ 27772-2021 и ГОСТ 19281-2014. По 
запросу заказчиков информация может быть оформлена 
как в одном сертификате качества, так и в виде двух от-
дельных документов на одну партию.

В последние месяцы в рамках развития продуктовой 
линейки комбинат освоил производство термически 
упрочнённого арматурного проката повышенной пла-
стичности классов А500СН, А500СНУ, А500СЕ и А500СЕУ 
по ГОСТ 34028. Кроме того, ММК начал выпуск термически 
упрочнённой арматуры класса А500СК/А500СНК и арма-
туры повышенной прочности класса А600СК/А600СНК со 
стойкостью к коррозионному растрескиванию.

На комбинате также освоена технология производства 
горячекатаного проката с рифлением по ГОСТ 8568 с га-
рантией обеспечения механических свойств. Продукция 
предназначена для изделий и конструкций, работающих 
в неблагоприятных климатических условиях.

Флагманской новинкой для российского строительно-
го рынка стал прокат с инновационным покрытием на 
основе сплава цинка, алюминия и магния под брендом 
MAGProtect. Продукция обеспечивает антикоррозион-
ную защиту примерно в пять раз выше, чем обычное 
цинковое покрытие, что позволяет использовать мень-
шую толщину покрытия без потери эксплуатационных 
характеристик.

Модернизация

Медсанчасть обновляет 
инфраструктуру
ММК помогает развивать высокотехнологичную 
медицину в регионе.

Магнитогорский металлургический комбинат про-
должает системную поддержку ключевого медицинского 
учреждения города – Центральной клинической медико-
санитарной части. Финансовая помощь оказывается в 
рамках инвестиционной программы по модернизации 
крупнейшего учреждения здравоохранения юга Челя-
бинской области.

Одним из главных результатов программы стало от-
крытие обновлённого отделения сосудистой хирургии 
в апреле прошлого года. В нём сосредоточена иннова-
ционная медицинская инфраструктура – гибридная 
операционная. Она совмещает в себе два полноценных 
зала, что позволяет хирургам одномоментно проводить 
как классические открытые, так и малоинвазивные эн-
доваскулярные вмешательства. 

Технологическим сердцем первой в Челябинской об-
ласти гибридной операционной стала ангиографическая 
система экспертного уровня Artis zee floor. Оборудова-
ние было изготовлено немецкой компанией Siemens 
Healthineers по специальному заказу для медсанчасти и 
приобретено на средства ММК. Внедрение этого комплек-
са позволило врачам совершить качественный рывок в 
профилактике опасных сосудистых патологий. 

«За прошлый год в новой операционной выполнено 85 
высокотехнологичных операций на экстракраниальных 
артериях для профилактики инсульта. Это рекордный 
показатель для нашего региона – ранее подобные вмеша-
тельства в клинике не проводили», – подчеркнул главный 
врач АНО «ЦКМСЧ» Сергей Проказов.

Особой гордостью стало и проведение в отделении 
сложнейших гибридных операций на нижних конечно-
стях. Возможности двух залов позволяют выполнить от-
крытый этап, оперативно переместить пациента и сразу 
провести эндоваскулярное вмешательство под контролем 
рентгена. Если в прошлом году было проведено четыре 
такие манипуляции, то с начала текущего года – уже 11.

Высокие результаты демонстрируют и другие подраз-
деления медсанчасти, укомплектованные современным 
оборудованием при финансовом участии ММК. Например, 
в кардиологическом отделении для пациентов с наруше-
ниями ритма сердца проведены жизнеспасающие опера-
ции с использованием кардиостимуляторов. Важнейшим 
итогом модернизации медсанчасти ММК стало повы-
шение доступности высокотехнологичной медицинской 
помощи для горожан и жителей ближайших к Магнито-
горску районов. Большинство сложнейших операций вы-
полняют бесплатно для пациентов – в рамках программы 
обязательного медицинского страхования (ОМС).

Юбилей

Рудник ММК:  
история и современность
Старейшее подразделение ММК отмечает 95-летие
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Исследование

Визит

В Челябинске прошло заседа-
ние оргкомитета по проведе-
нию Года единства народов 
России на Южном Урале. На нём 
рассмотрены вопросы реализа-
ции федерального и областного 
планов мероприятий, а также 
подготовки к проведению 
окружного этапа VII Всерос-
сийской общественной премии 
«Гордость нации – 2026».

Открывая заседание,  Алексей Тек-
слер  подчеркнул, что Южный Урал 
исторически является территорией со-
гласия, взаимного уважения и совмест-
ного труда людей разных националь-
ностей и культур, а единство народа 
остается основой силы страны:

«Сегодня, когда идёт специальная 
военная операция и наша страна ис-
пытывает колоссальное давление со 
стороны внешних сил, мы видим то 
же сплочение людей. Высокое звание 
Героя России носят представители 
разных национальностей, подчёркивая 
дух единства народов, защищающих 
свою Родину».

Губернатор отметил, что в Челя-
бинской области уже сформирована 
насыщенная национально-культурная 
повестка, а проведение Года единства 
народов России даёт возможность вы-
вести традиционные проекты на новый 
уровень.

«Нам предстоит сделать этот год 
максимально содержательным. Необ-
ходимо, чтобы все мероприятия были 
направлены на укрепление народного 
единства и запомнились жителям 
региона», – акцентировал Алексей 
Текслер.

Регион активно участвует в пилот-
ных проектах Федерального агентства 
по делам национальностей и Дома 
народов России: Челябинская область 
стала одним из первых регионов, 
где реализуют просветительское на-
правление «СВОИ: Лига ценностей» и 
медиапроект «КИБЕРЫ». Кроме того, 
готовится к открытию медиастудия на 
площадке Государственного историче-
ского музея Южного Урала.

«Наши мероприятия, проводимые 
при участии и по инициативе Русской 
Православной Церкви, Регионально-
го духовного управления мусульман 
Челябинской области, вошли в план 
региональных мероприятий по прове-
дению Года единства народов России. 
Со стороны правительства области 
мы оказываем поддержку в проведе-
нии знаковых мероприятий: «Троица 
в Троицке», «Петровские чтения», 
«Расулевские чтения». Каждый год 
они проводятся на всё более высоком 
уровне», – отметил губернатор.

В регионе особое внимание уделя-
ется инициативам, направленным на 
укрепление межнационального и меж-
конфессионального согласия. Как отме-
тил муфтий Челябинской и Курганской 
областей  Ринат Раев, в Челябинске 
продолжается строительство главной 
соборной мечети Южного Урала. Она 
будет названа в честь Габдрахмана 

Расулева – младшего сына Зайнуллы 
Расулева, с именем которого на Южном 
Урале связаны традиционные «Расу-
левские чтения». С 1936 по 1950 год 
Габдрахман Расулев возглавлял Цен-
тральное духовное управление мусуль-
ман. И именно он в 1941 году объявил 
священную войну Гитлеру, объединив 
мусульман на защиту Отечества.

В рамках заседания обсуждалась под-
готовка к проведению окружного этапа 
VII Всероссийской общественной пре-
мии за личный вклад в этнокультурное 
развитие и укрепление единства наро-
дов России «Гордость нации – 2026». Как 
отметил губернатор, это важная воз-
можность представить людей, которые 
своим трудом укрепляют межнацио-
нальное согласие в регионе. Отдельное 
внимание было уделено мероприятиям, 
включенным в федеральный план, а 
также актуализации областного плана 
основных мероприятий на 2026 год.

«Наша ключевая задача – охватить 
мероприятиями все сферы жизни, от 
культуры и спорта до образования, 
религии и института семьи, а особое 
внимание уделить работе с молодёжью. 
Именно новое поколение формирует 
облик России будущего», – резюмиро-
вал Алексей Текслер.

   По материалам  
пресс-службы губернатора

Сенатор Российской Феде-
рации Олег Цепкин посе-
тил Центр экологического 
мониторинга Челябинской 
области и ознакомился с 
ключевыми направления-
ми работы учреждения, а 
также современными воз-
можностями региональной 
системы наблюдения за 
состоянием окружающей 
среды.

О деятельности центра рассказа-
ли министр экологии Челябинской 
области Игорь Гилев и начальник 
Центра экологического монито-
ринга Владислав Коробкин. Центр 
экологического мониторинга Челя-
бинской области был создан по рас-
поряжению правительства региона 
в 2017 году. В декабре 2020 года 
по инициативе губернатора Челя-
бинской области Алексея Текслера 
начал работу Территориальный 
информационно-аналитический 
центр сбора и обработки данных 
Челябинской области. 

Система интегрирует данные 
государственной и региональной 
систем наблюдений, а также мало-
габаритных станций контроля и 
локальных систем наблюдений 

промышленных предприятий. 
Это позволяет в автоматическом 
режиме собирать информацию, 
оперативно её обрабатывать и 
анализировать, выявлять предпо-
лагаемые источники загрязнения и 
принимать необходимые меры для 
стабилизации ситуации. 

В ходе визита Олегу Цепкину про-
демонстрировали работу лабора-
торий, где проводят исследования, 
систему видеофиксации, позво-
ляющую визуально отслеживать 
загрязнение атмосферного воздуха, 
а также новый учебный класс. В 
перспективе на его базе планиру-
ется организовать дополнительное 
обучение экологов предприятий и 
проведение семинаров по вопросам 
мониторинга и охраны атмосфер-
ного воздуха. 

«Мониторинг важен, в первую 
очередь, для получения объектив-
ных данных наблюдений. Благода-
ря работе Центра экологического 

мониторинга, которая ведётся 
в рамках федерального проекта 
«Чистый воздух» национального 
проекта «Экологическое благопо-
лучие», выстроена система прак-
тического взаимодействия между 
Территориальным информационно-
аналитическим центром и про-
мышленными предприятиями 
региона», – отметил сенатор РФ 
Олег Цепкин. 

Министр экологии Челябинской 
области Игорь Гилев акцентировал, 
что регион продолжает последова-
тельно развивать территориальную 
систему наблюдения за состоянием 
окружающей среды. 

«Министерство экологии Челя-
бинской области совместно с подве-
домственным учреждением – Цен-
тром экологического мониторинга 
– продолжает развивать террито-
риальную систему наблюдения, 
внедряя современные технологии 
и новые методы работы. Месяц 
назад центр посетили эксперты 
из Москвы и Санкт-Петербурга, 
которые также высоко оценили 
его возможности», – подчеркнул 
Игорь Гилев.

  По материалам пресс-службы  
городской администрации

Федеральный взгляд
Сенатор ознакомился с территориальной системой наблюдения 
за состоянием окружающей среды

Регион

Приоритеты Года единства
Южный Урал ждёт насыщенная национально-культурная повестка

Две трети россиян – православные 
За пятнадцать лет доля православных россиян 
снизилась в 1,2 раза, пишет газета «Ведомости» 
(16+) со ссылкой на исследование Православно-
го Свято-Тихоновского гуманитарного универ-
ситета.

«Подавляющее большинство россиян (65 процентов) 
считают себя православными. Не относит себя к какому-
либо вероисповеданию почти каждый шестой респондент 
(16 процентов). Атеистов среди населения оказалось лишь 
шесть процентов... К исламу отнесли себя девять процентов 
опрошенных, к другим вероисповеданиям – три процента. 
Затруднились дать ответ один процент россиян», – приво-
дятся в публикации данные опроса.

Сравнительный анализ данных показывает тенденцию 
к снижению доли православных верующих по сравнению с 
предыдущими периодами. Так, в 2011 году православными 
считали себя 78 процентов респондентов, атеистами – 2 
процента, не относящимися к какой-либо религии – 11 
процентов. К 2020 году доля православных снизилась до 
67 процентов, атеистов – выросла до 7 процентов, а число 
тех, кто не причислял себя к религиям, составило 15 про-
центов.

Среди тех, кто причисляет себя к православию, почти 
каждый третий (32 процента) не участвует в религиозных 
службах. Этот показатель незначительно выше, чем в 2011 
году (28 процентов), но ниже, чем во время пандемии (26 
процентов). Регулярно посещают службы (несколько раз 
в год и чаще) 17 процентов православных, что меньше, 
чем в период пандемии (22 процента) и 15 лет назад (28 
процентов).

Посещаемость храмов Русской Православной Церкви 
также претерпела изменения. 33 процента православных 
посещают храмы несколько раз в год и чаще, что несколько 
меньше, чем в период пандемии (38 процентов) и в 2011 
году (35 процентов). При этом доля тех, кто никогда не 
посещал храм, возросла с 8 процентов в 2020 году до 10 
процентов в текущем году, хотя всё ещё значительно ниже 
показателей 2011 года (18 процентов).

Туризм

Маршрут по истории металлургии
В Челябинской области сотрудники центра 
проектного развития территорий и туризма 
и региональные туроператоры разработали 
новый туристический маршрут – «5000 лет 
металлургии. Из глубины веков до современных 
технологий».

Маршрут продуман до мелочей: старт из Челябинска или 
Магнитогорска, гибкая логистика и круглогодичная до-
ступность. Стандартная четырёхдневная программа легко 
трансформируется, позволяя присоединиться на любом 
этапе маршрута и выбрать его продолжительность.

За четыре дня путешественники проходят путь от пер-
вых плавильных печей до современного завода. В марш-
руте четыре остановки: Аркаим, Троицк, Магнитогорск 
Челябинск.

В Магнитогорске путешественники смогут посетить 
доменный цех. Туристам покажут, как древняя печь пре-
вратилась в современную домну высотой с 20‑этажный 
дом. Также в программе – парк Притяжение.
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Магнитные истории
Очередная лекция цикла 
«Культурный код горо-
да М» (0+) культурно-
просветительского проекта 
«Магнитные истории» (0+) 
в атриуме центра развле-
чений городского курорта 
«Притяжение» была по-
священа магнитогорскому 
учреждению культуры, 
вошедшему в учебники всех 
театральных вузов России. 
Конечно же, это «Буратино», 
который вывел искусство 
кукольного театра на прин-
ципиально новый уровень. 
Не случайно он и зовётся 
театром куклы и актёра, 
хотя порой было бы вернее 
сказать: актёра и куклы.

К а н д и д а т  п е д а г о г и ч е с к и х 
наук, доцент кафедры бизнес-
информатики и информационных 
технологий МГТУ имени Г. И. Но-
сова Елена Чернова сформулиро-
вала тему лекции – «Код доступа: 
«Театр». Два голоса в диалоге с 
городом» – именно так, поскольку, 
по её мнению, «Магнитогорский 
театр куклы и актёра «Буратино» 
– это то самое чудесное место, где 
оживает дерево, замирает сердце 
и два голоса ведут свой вечный 
разговор. Один голос – живой, го-
рячий, человеческий. Другой – чуть 
насмешливый, чуть грустный, но 
всегда честный. Это актёр и его кук-
ла. Они вышли из-за ширмы, чтобы 
поговорить с городом». 

На встречу пришли и зрители теа-
тра «Буратино», и постоянные посе-
тители лектория в атриуме центра 
развлечений, которые готовы рас-
ширять кругозор, и новые слуша-
тели, пришедшие в Притяжение и 
заглянувшие «на огонёк» – люди 
привыкли, что в этом простран-
стве постоянно происходит что-то 
интересное. На лекции присутство-
вали заведующая литературно-
драматической частью «Буратино» 
Юлия Меледина и актриса, режис-
сёр Ирина Барановская, которая 
благодаря гранту главы города в 
сфере культуры и искусства создала 
в здании театра музей «Закулисье». 
После капитального ремонта музей 
предстоит воссоздавать заново, 
но «буратиновцы» надеются, что 
для этого появится возможность. 
А пока Ирина Антоновна проводит 
для больших и маленьких зри-
телей интерактивные экскурсии 
по театру, раскрывая маленькие 
тайны мира Мельпомены, неведо-
мые непосвящённым. По оконча-
нии лекции Ирина Барановская и 
Юлия Меледина вместе с Еленой 
Черновой отвечали на вопросы 
заинтересованных слушателей. А 
перед началом поясняли любопыт-
ствующим  землякам, что за куклы 
расположились на мини-выставке, 
помогая создавать выступающим и 
публике творческий настрой.

Карета из давнего спектакля «Зо-
лушка», два «Буратино» – из поста-
новки Виктора Шраймана и Марка 
Борнштейна, с премьеры которой 
7 февраля 1973 года ведёт свою 
историю Магнитогорский театр ку-
клы и актёра, и из спектакля Игоря 
Ларина, прогремевшего в 2010-е. В 
сентябре 2025-го состоялась пре-
мьера уже третьего в творческой 
биографии театра «Буратино» – 

Наталии Красильниковой. И это 
не удивительно: сказка Алексея 
Толстого любима детворой и в СССР, 
и в наше время. И каждое новое 
поколение мальчишек и девчонок, 
приходя в театр «Буратино», спра-
шивает: «А где же сам Буратино? 
Есть про него спектакль?»

Что касается третьего деревян-
ного озорника, он задействован в 
ныне идущем репертуаре, поэтому 
ему прогулка в центр развлечений 
пока не светит. Чего нельзя сказать 
о трехглавом чуде-юде из «Алёнуш-
ки и солдата» – этот спектакль не 
только покорил советскую публику, 
но и прогремел на фестивале во 
Франции. Многие магнитогорцы 
среднего и старшего поколения 
помнят свои яркие детские впечат-
ления – и даже задали вопрос: «А 

будет ли этот спектакль когда-либо 
восстановлен?» Кстати, предпосыл-
ки для этого есть: не так давно на 
бенефисе Зинаиды Бондаревской 
(Ждановой) была разыграна сцена 
из этого спектакля, где головы Го-
рыныча так забавно спорили друг 
с другом, а две более солидные го-
ловы воспитывали хулиганистого 
Стёпку. Куклы Алёнушки и Солдата 
тоже сохранились – а значит, эта 
смелая идея вполне осуществима.

Кому-то страницы летописи «Бу-
ратино» показались знакомыми, 
а кто-то открыл для себя целый 
пласт истории города. Ведь этот 
театр очень быстро стал местом 
притяжения для интеллигенции, и 
не только магнитогорской, местом 
смелых экспериментов и заворажи-
вающих открытий.

Елена Владимировна кратко, 
ёмко, увлекательно и эмоциональ-
но рассказала об истории легендар-
ного театра с 1970-х до наших дней. 
Она  высказала предположение, что 
«отцы-основатели» «Буратино», 
тогда – ещё совсем мальчишки, 
сумели выйти за рамки привыч-
ного, традиционного театра кукол, 
потому что просто-напросто в силу 
молодости не знали, что так не при-
нято. Выходить из-за ширмы, обы-
грывать взаимодействие персонажа 
и кукловода… Они были смелы и 
талантливы, горели своим делом – и 
создали синтетический театр, соче-
тающий в себе особенности театра 
кукольного и драматического.

Собравшиеся сразу же смогли на-
звать здание на старом чёрно-белом 
фото – «гортеатр», где до переезда в 
здание на Ленина, 66 располагался 
драмтеатр имени А. С. Пушкина, 
а ныне – левобережный Дворец 
культуры металлургов имени Сер-
го Орджоникидзе. Именно здесь 
состоялась премьера «Буратино», 
здесь театр жил, пока не переехал 
на Маркса, 126, где в тесноте, да не в 
обиде шла весёлая, яркая, интерес-
ная жизнь до конца 1990-х, когда у 
театра появилось, наконец, здание 
на Ручьёва, 7а – там он обитает по 
сей день.

Команду, ставшую легендарной, 
собрала первый директор театра 
Тамара Либерман, ради «Бурати-
но» приехавшая в Магнитку из 
Челябинска. Ей порекомендовали 
подающих большие надежды вы-
пускников ЛГиТМИКа – режиссёра 
Виктора Шраймана и художни-
ка Марка Борнштейна. А какие 

были актёры! В числе первых 
«буратиновцев» были Евгений 
Терлецкий и Людмила Бреслер 
(Клюкина), которые в 1975-м ста-
ли лауреатами Международного 
конкурса солистов театров кукол 
в Белостоке (Польша). Сегодня за-
служенная артистка Челябинской 
области Зинаида Бондаревская 
может гордиться самым большим 
«буратиновским» стажем среди со-
братьев по труппе – она пришла в 
театр через год после открытия, в 
1974-м, и с тех пор не мыслит для 
себя иной судьбы.

Брали не всех и не сразу – рабо-
тать в Магнитке рвались многие. 
Это был поистине революционный 
театр, слава о нём гремела. По попу-
лярности его можно сравнить разве 
что с Таганкой.

Первый «Буратино» изначально 
шёл три вечера – так много было в 
нём находок. И люди шли, букваль-
но сметая билеты. Потом, не без 
труда, первую постановку Виктор 
Шрайман сократил до двух частей 
и в итоге до одной.

А каким удивительным спекта-
клем был «Маугли»! Актёры играли  
«в живом плане», но в какие-то 
моменты замирали, становясь похо-
жими на кукол. А «Сэмбо», «Слон»… 
«Три мушкетёра» с Евгением Тер-
лецким, Владимиром Зиминым и 
Николаем Глебовым… 

Наконец, одна из бесспорных 
творческих вершин – «Дом, кото-
рый построил Свифт» (1985, 16+). 
Именно этот спектакль называл 
лучшим автор пьесы Григорий 
Горин – несмотря на прекрасную по-
становку в Ленкоме и фильм (16+) 
Марка Захарова. Александр Анкуди-
нов, представитель прославленной 
когорты первых «буратиновцев», 
называет доктора Симпсона своей 
любимой ролью. Как все молоды и 
счастливы на старых чёрно-белых 
фото – участники, постановщики 
спектакля, драматург. И девушка 
в длинной клетчатой юбке – Ве-
роника Долина, написавшая песни 
специально для этого спектакля.

Не стало Советского Союза, от-
крылся железный занавес, уехали 
Терлецкий, Шрайман, Борнштейн, 
которых позвали новые дороги. 
Собственно, линия развития лю-
бого театра похожа на синусоиду 
– взлёты, спады, время поисков.

Благословение и проклятие теа-
трального искусства – то, что оно 
живёт «здесь и сейчас». Современ-
ной молодёжи трудно объяснить, 
почему у родителей, бабушек и 
дедушек загораются глаза при 
словах «старый» «Буратино». Эпоха 
Шраймана завершилась, но длится в 
сердцах тех, кому посчастливилось в 
1970–1980-е бывать в «Буратино»

А после были эпохи других глав-
ных режиссёров, самый весомый 
вклад внесли петербуржец Игорь 
Ларин в 1990-е, с его «Преступле-
нием и наказанием», балетом «Ра-
татуй» и другими постановками, и 
Сергей Ягодкин, почти за десяти-
летие, с 2009-го до 2018-го, пода-
ривший театру немало прекрасных 
постановок. Но, поскольку газетной 
полосе не вместить материала на-
сыщенной информацией лекции, 
остановимся на современности.

Сейчас главным режиссёром «Бу-
ратино» является Олег Хапов, по-
ставивший цель усилить традиции 
синтетического театра – причём 
не только в детских дневных, но и 
в вечерних спектаклях. В середине 
мая состоялась премьера иронич-
ной сказки для взрослых «Обык-
новенное чудо» (16+) – подробнее 
расскажем о ней в одном из ближай-
ших номеров «ММ». А 29 мая будет 
премьера другого спектакля Олега 
Хапова – «Оскар и Розовая дама» 
(12+) по одноимённой книге (16+) 
французского писателя и драматур-
га Эрика-Эмманюэля Шмитта.

Театр живёт, развивается и, какие 
бы преграды ему ни приходилось 
преодолевать, неудержимо стре-
мится вверх.

  Елена Лещинская

Когда оживают куклы

Елена Чернова прочла лекцию (0+)  
о театре куклы и актёра «Буратино»

Елена Чернова

 Д
м

ит
ри

й 
Ру

хм
ал

ёв

Фрагмент спектакля «Три мушкетёра», 1976 г.
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Производственные сорев-
нования, организованные 
корпоративным центром 
подготовки кадров «Персо-
нал», собрали двенадцать 
участников. Восемь из них 
представляли газоспаса-
тельную станцию Магнито-
горского металлургическо-
го комбината, четверо – га-
зоспасательную службу ОАО 
«Метизно-калибровочный 
завод «ММК-МЕТИЗ».

– Ребят ждёт четыре этапа, – рас-
сказывает старший мастер ГСС 
Евгений Костин. – Это проверка 
теоретических знаний, физической 
подготовки, умения грамотно об-
ращаться с газозащитной аппара-
турой, а также эвакуация постра-
давшего из газодымной камеры. 
На первых трёх этапах участники 
соревнуются в личном зачёте, на 
заключительном – в командном, 
по четыре человека. Стандартное 
звено аварийно-спасательной бри-
гады как раз состоит из четверых: 
командир и трое газоспасателей.

Каждый этап конкурса –  
это множество нюансов

При работе участников с газоза-
щитной аппаратурой жюри оцени-
вают, прежде всего, правильный 
порядок действий. Кроме того, 
важно грамотное включение ГЗА, 
стопроцентная герметичность, 
плюс аппаратура должна «сидеть» 
на газоспасателе так, чтобы ему 
было удобно двигаться.

На тренировочном манекене 
«Максим» участники демонстри-
руют навыки оказания первой ме-
дицинской помощи. Это предвари-
тельный осмотр «пострадавшего», 
расстёгивание одежды, очищение 
верхних дыхательных путей и 
сердечно-лёгочная реанимация: два 
вдоха, затем тридцать нажатий на 
грудную клетку – и так два раза.

– Конкурс, особенно командный 
этап, повышает сплочённость га-
зоспасателей, поскольку работа в 
звене подразумевает стопроцент-
ное взаимопонимание, – отмечает 
Евгений Костин. – От этого зависит 
и жизнь того, кого они спасают, и их 
собственная. Также профсоревнова-
ния – это возможность проверить и 
улучшить собственные навыки.

Начальник газоспасательной 
службы ОАО «ММК-МЕТИЗ» Влади-
мир Дуденков всегда привлекает 
своих коллег к участию в конкур-
се.

– Это позволяет им выйти из зоны 
комфорта, что немаловажно для 
газоспасателя, – говорит Владимир 
Геннадьевич. – Испытания призва-
ны максимально раскрыть умения 
ребят, и, что радует, участники по-
казывают себя очень достойно.

Этап в газодымной камере – 
кульминация конкурса. Камера 
является, по сути, тренировочным 
полигоном, на котором газоспасате-
ли регулярно отрабатывают прак-

тические навыки. 
Она представля-
ет собой большое 
помещение высо-
той в три этажа, 
с  различными 
препятствиями, 
лестницами и 
узкими прохода-
ми. Её непросто 
пройти даже при 
стопроцентной 

видимости, а участникам прихо-
дится искать пострадавшего, ока-
зывать ему помощь и эвакуировать, 
когда всё вокруг в дыму, который 
вырабатывает специальная маши-
на. Да и звуковое сопровождение 
в виде криков о помощи и треска 
пламени добавляет адреналина. 
Тем не менее, все команды справи-
лись с задачей.

Газоспасатель ММК-МЕТИЗ Вла-
дислав Земляков – дебютант кон-
курса. Да и в профессии он всего 
четыре месяца.

– Только-только закончил обу-
чение, – делится Владислав. – Впе-
чатления от конкурса отличные, 
каждый этап интересен по-своему. В 
газодымной камере было, конечно, 
тяжело, но благодаря слаженным 
действиям справились со всеми 
трудностями. Быстро дошли до 
пострадавшего, остановили арте-
риальное кровотечение на ноге. 
Потом, из-за нулевой видимости, 
не сразу отыскали лестницу – она 
очень узкая. Но когда нашли, бы-
стро добрались до выхода.

Капитан команды ММК-МЕТИЗ 
Евгений Чемякин – газоспасатель с 
двадцатилетним стажем. В конкур-
се профмастерства участвует еже-
годно и, как сам признаётся, всегда 
сталкивается с чем-то новым.

– Постоянно меняют маршруты 
в газодымной камере, уровень 
задымлённости, – перечисляет Ев-
гений Александрович. – В этот раз 
ещё и манекен новый был – очень 
реалистичный, весом восемьдесят 
килограммов. Двигаться в маске 
на лице и с баллоном за спиной не 
особенно тяжело, это дело привыч-
ки. Единственное, что осложняет 
задачу, – возможность задеть носил-
ками или баллоном какой-нибудь 
объект, который не виден из-за 
дыма. А в остальном всё довольно 
легко. Главное – контролировать 
действия звена, вовремя давать 

команды и быть готовым к внеш-
татной ситуации.

У Евгения Чемякина и его кол-
лег есть своеобразный «компас» 
– газоанализатор. В этом году 
конкурс профмастерства прошёл в 
партнёрстве с компанией «Миракс» 
– российским разработчиком и про-
изводителем газоаналитического 
оборудования для контроля воз-
духа рабочей зоны.

– На конкурсе задействован наш 
комплекс промышленной безопас-
ности «Миракс СТ», – рассказывает 
представитель компании «Миракс» 
Алексей Корнилов. – Он предназна-
чен для оперативного мониторинга 

персонала, вывода информации на 
пульт управления и её регистрации, 
сбора статистики и формирования 
отчётов. Комплекс контролирует 
такие моменты, как загазованность, 
местоположение и перемещения че-
ловека, включая подъём на высоту 
и падение, пульс, состояние средств 
индивидуальной защиты.

Работника ГСС ММК Льва Туваре-
ва с полным правом можно назвать 
потомственным газоспасателем. 
Этой профессии посвятили себя 
его отец Сергей Юрьевич и стар-
ший брат Антон. Решение Льва 
пойти по их стопам оба встретили 
положительно: знали, что парень 

устраивается в хороший коллектив 
и будет заниматься важным и бла-
городным делом.

– Газоспасатель – хорошая про-
фессия, – говорит Лев. – Она позво-
ляет поддерживать себя в форме, 
узнавать что-то новое, развиваться. 
Тружусь на ГСС два года, в конкурсе 
профмастерства участвую впервые. 
Трудностей нет, поскольку многие 
моменты знакомы. Мы ежемесячно 
выезжаем на цеховые тренировки, 
где происходит условное возгора-
ние или другая аварийная ситуация, 
выносим пострадавших из загазо-
ванной зоны. Раз в квартал трениру-
емся в газодымной камере, так что 
и сейчас благополучно справились 
с этим заданием. Всё делали без 
спешки, с холодной головой.

Антон наблюдал за братом на 
протяжении всего конкурса. Особо 
не переживал, поскольку верил в 
профессионализм Льва. Антон не 
раз участвовал в профсоревнова-
ниях, организуемых «Персоналом», 
и считает, что они интересны и по-
лезны для отработки практических 
навыков.

Газоспасатель ММК-МЕТИЗ Евге-
ний Чернышов в профессии двад-
цать лет, за плечами у него восемь 
конкурсов профмастерства. Причём 
на нынешний он отправился прями-
ком с ночной смены.

– Это непросто, но газоспасатель – 
специалист со стойким характером, 
большой выносливостью и силой, 
– отмечает Евгений Викторович. 
– Наша профессия подразумевает 
преодоление трудностей.

Основные обязанности Евгения 
Чернышова на промплощадке – 
контроль за исправностью газового 
оборудования, расположенного в 
цехах ММК-МЕТИЗ. Он перемеща-
ется по подразделениям, проверяет, 
чтобы не было утечек. Важным 
моментом также являются регуляр-
ные тренировки.

– Конкурс для нас тоже играет 
важную роль, – добавляет Евгений 
Викторович. – Это всегда новый 
опыт, которым мы впоследствии 
делимся с коллегами.

По итогам командного зачёта 
первое место заняли газоспасатели 
ММК-МЕТИЗ: Владислав Земляков, 
Евгений Чемякин, Евгений Чер-
нышов и Николай Сидоров. Двоих 
участников – Владислава Землякова 
и представителя ГСС ММК Ильнура 
Насырова – отметили в номинации 
«За волю к победе». Третье место 
на профсоревнованиях занял Ев-
гений Чемякин, второе – Николай 
Сидоров, а лучшим газоспасателем 
2026 года стал работник ГСС ММК 
Дмитрий Рыжков.

Трудовой путь он начинал с про-
фессии вальцовщика, а в газоспаса-
тели перешёл семнадцать лет на-
зад. Сейчас под ответственностью 
Дмитрия весь северный блок цехов 
– огромная территория, большие 
подразделения и внушительное 
количество газового оборудования. 
Агрегаты, километры газопрово-
дов – всё требует максимального 
внимания.

– В конкурсе начал участвовать 
три года назад, – говорит победи-
тель. – В 2024 году занял второе 
место, в 2025 – первое, и сейчас 
снова победа. Очень рад, что смог 
показать такой результат. Сорев-
нования отличные, всё на высоте. 
Особенно понравилось в газодым-
ной камере.

Залогом успехов на конкурсах 
Дмитрий Рыжков считает ответ-
ственный подход к подготовке. Это 
обязательное повторение теории и, 
конечно же, практика: тренировки 
в газодымной камере и работа с 
газозащитной аппаратурой.

 Кирилл Смородин

Смелость, холодная голова  
и стопроцентное взаимопонимание

Люди дела

Состоялся конкурс профессионального мастерства  
«Лучший газоспасатель–2026»
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Владислав Земляков и Евгений Чернышов

Николай Сидоров и Евгений Чемякин

Алексей Корнилов

Владимир Дуденков и Евгений Костин



Алексей
Коваленко

начальник управления делами и социальным 
развитием ПАО «ММК», депутат Законодательного 
Собрания Челябинской области по Промышленному 
округу № 29 по партийному списку «Единой России»,  
работает в комитете по социальной политике

Позитивные изменения стали 
результатом реализации феде-
ральных, областных и муници-
пальных программ развития, 
в том числе инициатив партии 
власти, так как «Народная 
программа» «Единой России» 
напрямую коррелирует с прио-
ритетами государственной по-
литики и ставит целью повы-
шение качества жизни граж-
дан. Общая целенаправленная 
работа позволяет не просто 
модернизировать инфраструк-
туру Магнитки, а формировать 
устойчивую городскую среду, 
отвечающую современным 
стандартам. О том, что сделано 
в городе за последние годы, – в 
обзоре «ММ».

Реконструкция 
Северного моста

В конце октября 2025 года по-
сле глобальной реконструкции в 
Магнитогорске открыт один из 
четырёх мостовых переходов через 
реку Урал, обеспечивающий связь 
между промышленным и жилыми 
районами города.

Школы и детские сады
В минувшем году в День знаний 

распахнуло двери отделение школы 
№ 54. Эта школа стала самой боль-
шой в Магнитогорске и одной из 
самых современных в регионе, она 
обеспечила доступность образова-
ния для жителей густонаселённой 
южной части города. Проектная 
мощность учреждения – 1224 уче-
ника. Строительство вели два с по-
ловиной года в рамках госпрограм-
мы «Развитие образования».

В 2022 году введены в строй два 
детских сада на 230 и 290 мест – в 
137-м и 147-м микрорайонах. Сади-
ки оснащены по последнему слову 
техники, полностью благоустроены 
прилегающие территории.

Поддержка участников СВО 
и членов их семей

В Магнитогорске большое внима-
ние уделяют участникам СВО и их 
семьям. Поддержку оказывают на 
всех уровнях власти. За счёт средств 
бюджета города детям участников 
СВО предоставляют бесплатные 
путёвки в городские лагеря с днев-
ным пребыванием, возможность 
отправиться в туристские походы 
или детские оздоровительные 
лагеря. Обучающиеся имеют право 
бесплатного проезда в городском 
общественном транспорте и другие 
меры, которыми охвачены более 
трёх тысяч семей участников СВО. 
За каждой закреплён куратор, кото-
рый находится на постоянной связи 
и помогает решить возникающие 
вопросы.

Культура
В 2024 году открыл свои двери 

для юных зрителей обновлённый 
театр «Буратино». В рамках нац-
проекта «Семья» модернизиро-
вана детская библиотека-филиал 
№ 3 – седьмая библиотека нового 
поколения. Также было приобре-
тено экспозиционно-выставочное, 
мобильно-выставочное и интерак-
тивное оборудование для историко-
краеведческого музея, музыкаль-
ные инструменты, оборудование 
и учебные материалы для детской 
музыкальной школы № 3, детских 
школ искусств № 4 и 6. В ряде 
учреждений культуры провели ка-
питальный и текущий ремонт. Так, 
масштабно преобразился Магнито-
горский академический драмати-
ческий театр имени А. С. Пушкина, 
у здания появился современный 
фасад, значительно обновлены 
интерьеры, в театре появилось 
новое технологическое звуковое и 
световое оборудование.

Доступная среда
В 2025 году для людей с ограни-

ченными возможностями здоровья 
адаптированы 505 социальных объ-
ектов Магнитогорска: установлены 
пандусы, кнопки вызова сотруд-
ников для оказания помощи. Для 
обеспечения беспрепятственного 
доступа инвалидов в многоквар-
тирных домах пандусами и электри-
ческими подъёмниками обустроено 
12 объектов.

Городской электротранспорт 
оснащён услугой текстового и 
аудиоинформирования. В автобусах 
внедрена система звукового ориен-
тирования инвалидов «Говорящий 
город», цель которой – повышение 
доступности городской среды и 
качества жизни людей с инвалид-
ностью.

Во всех учреждениях социальной 
сферы обеспечена доступность 
объектов и услуг для инвалидов и 
маломобильных групп населения. 
Создана безбарьерная среда для 
инклюзивного образования детей 
с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья.

Медицина
В 2025 году при поддержке об-

ластного министерства здраво-
охранения выполнены ремонты 
помещений отделения гемодиализа 
городской больницы № 1 имени Г. И. 
Дробышева, кровли радиологиче-
ского корпуса и ПЦР-лаборатории, 
помещений акушерского и ин-
фекционного стационаров центра 
охраны материнства и детства, 
помещений и фасада детской сто-

матологической поликлиники по 
улице Рубинштейна, помещений 
здания судебной экспертизы и 
кровли дневного стационара об-
ластной психоневрологической 
больницы № 5.

В городе приступили к строитель-
ству многопрофильного медицин-
ского центра на 494 круглосуточные 
койки, в том числе 24 койки реани-
мации и интенсивной терапии. Это 
значимый и масштабный проект 
как для города, так и для региона. 
Он существенно расширит доступ 
к высокотехнологичной медицин-
ской помощи: ею смогут восполь-
зоваться жители Магнитогорска и 
юга Челябинской области.

Для привлечения и сохранения 
медицинских кадров в Магни-
тогорске предоставляют жильё 
медработникам. Город предоставил 
12 квартир – 11 по договору найма 
служебного жилого помещения, 
одна – по коммерческому найму.

Строительство и ремонт дорог
В Магнитогорске по националь-

ному проекту «Безопасные ка-
чественные дороги» приводят к 
нормативному состоянию и строят 
новые дороги.

Так, в 2025 году заменили ас-
фальтобетонное покрытие на 
89-ти участках (более 48 км), из них 
на 85-ти участках автомобильных 
дорог – за счёт средств бюджета 
города, на четырёх участках – в рам-
ках нацпроекта «Инфраструктура 
для жизни».

Особое внимание уделяют по-
селковым дорогам. Капитальный 
ремонт выполнен на 68 участках 
общей протяжённостью 28 км.

Также в прошлом году заменили 
асфальтовое покрытие и бордюр-
ный камень на территориях пяти 
школ и пяти детских садов (шесть 
зданий), выполнили ремонт и 
устройство тротуаров на 43-х участ-
ках улично-дорожной сети.

В 2025 году в рамках муниципаль-
ной программы «Развитие дорож-
ного хозяйства и благоустройства 
г. Магнитогорска» завершилось 
строительство автодороги по улице 
50-летия Магнитки – от шоссе За-
падного до улицы Татьяничевой, а 
также строительство автодороги по 
улице Радужной – от шоссе Западно-
го до проспекта Карла Маркса.

Обновление парков и скверов
В рамках нацпроектов «Жильё 

и городская среда», федерального 
проекта «Формирование комфорт-
ной городской среды» ежегодно 
в городе преображаются обще-
ственные территории. На средства 
муниципалитета, а также област-
ного и федерального бюджетов 
благоустраивают парки и скверы. 
В Магнитогорске пять больших 
парковых зон вместе с уникаль-
ным городским курортом «Притя-
жение», инициатором и главным 
инвестором строительства кото-
рого является председатель совета 
директоров ПАО «ММК» Виктор 
Рашников. Территории отдыха на-
ходятся в шаговой доступности во 
всех районах.

Большая работа по благоустрой-
ству проведена в парке у Вечного 
огня. На смену диким зарослям и 
мусорным кучам пришли велоси-
педные и пешеходные дорожки, 
аккуратные клумбы, благородные 
деревья, продуманное искусствен-
ное освещение, комфортные тер-
ритории для детских игр и занятий 
спортом, а обновленный пляж и 
прекрасная набережная стали для 
горожан излюбленным местом для 
отдыха и прогулок. В прошлом году 
выполнен ремонт фронтальной 
части монумента «Тыл – фронту», 
заменено гранитное покрытие воз-
ле пьедестала с фигурами рабочего 
и солдата.

Также значительно преобрази-
лись Экологический парк и парк 
Ветеранов Магнитки – там обнови-
ли дорожки, установили парковые 
качели и теннисные столы. В сквере 
50-летия Победы реконструиро-
вали каскадный фонтан, который 
долгое время находился без работы, 

обновили инженерные системы, 
установили архитектурные объ-
екты.

Благоустроены скверы Трёх по-
колений, Металлургов, Спортив-
ный, Детский, прилегающий к 
территории Дворца культуры же-
лезнодорожников на левом берегу, 
где на месте заросшей территории 
появились детский городок и спор-
тивная площадка, оборудовали 
газоны, создали новые тротуарные 
дорожки, установили освещение, 
видеокамеры, поставили скамейки 
и урны.

В этом году будут благоустроены 
сквер имени М. Ю. Лермонтова в 
Ленинском районе, общественная 
территория вдоль дома № 17 по 
улице Нестерова на левом берегу, 
сквер Магнитостроевский.

Экология
Совместно с правительством Че-

лябинской области и ПАО «ММК» в 
городе реализуют множество про-
ектов, направленных на снижение 
выбросов и повышение качества 
воздуха. Город закупает экологиче-
ски чистый транспорт, на производ-
стве внедряют современные техно-
логии, реализуются программы по 
озеленению. Снижение совокупно-
го объёма выбросов загрязняющих 
веществ в атмосферный воздух по 
городу в 2025 году составило более 
54 тысяч тонн.

Озеленение
За 2025 год в Магнитогорске с 

участием городских организаций 
и предприятий в парках, скверах, 
на улично-дорожной сети города, а 
также на территориях социальных 
объектов было высажено более 2,5 
тысячи деревьев и 15 тысяч кустар-
ников. В этом году на территории 
города планируют высадить более 
2,5 тысячи зелёных насаждений.

Муниципальный транспорт
В 2025 году город закупил три 

«умных» трамвая с частично зани-
женным уровнем пола. Благодаря 
технологии компьютерного зрения 
и анализу данных вагон способен 
автоматически видеть препятствия, 
возникшие на пути следования, 
контролировать состояние дорож-
ного полотна и при обнаружении 
помех самостоятельно остановить 
вагон, если водитель среагировал 
на возникшую ситуацию несвоевре-
менно. В настоящее время трамвай-
ный парк практически полностью 
обновлён и насчитывает 134 новых 
трамвая.

Также в 2025 году было обу-
строено 57 автобусных остановок, 
реконструировано 16 посадочных 
платформ, в том числе с установ-
кой 16-ти павильонов ожидания 
на трамвайных остановках. Чтобы 
пассажирам с ограниченными 
возможностями здоровья, а так-
же родителям с колясками было 
удобно подниматься в трамвай, 
площадки приподняли до уровня 
пола вагонов.

Предприятие «Маггортранс» 
не только создаёт комфортные и 
безопасные условия для пассажи-
ров, но и предлагает горожанам 
разнообразные способы экономии 
на проезде, покупку электронных 
проездных билетов и использова-
ние системы бесплатных пересадок 
в течение часа.

Аэропорт
В этом году в Магнитогорске 

планируется завершить рекон-
струкцию аэропорта. После визита 
президента Владимира Путина по 
распоряжению главы Правитель-
ства России Михаила Мишустина 
выделено дополнительное финан-
сирование 179,3 миллиона рублей. 
Ещё одним этапом модернизации 
аэропорта станет строительство 
нового аэровокзального комплек-
са внутренних воздушных линий. 
Предполагается, что будет два 
здания для внутренних и междуна-
родных рейсов.

Магнитка 
движется 
вперёд
За последние пять лет в нашем городе 
реализованы значимые проекты, 
затронувшие все ключевые сферы 
городского хозяйства
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Мнение

Промышленный 
избирательный 
округ № 29 91350 избирателей

больше 42 тысяч – Агаповский район

Территориально округ включает:
Агаповский муниципальный район; левобережная часть 
Орджоникидзевского района; южная часть города – 
новые микрорайоны Орджоникидзевского района

Сергей Мозякин, заслужен-
ный мастер спорта, олим-
пийский чемпион, дважды 
чемпион мира, двукратный 
обладатель Кубка Гагарина:

«Владимир Дремов 
приложил много уси-
лий, чтобы обосновать 
необходимость появле-
ния в Магнитогорске 
академии хоккея для 
качественной подго-
товки воспитан-
ников школы «Ме-
таллург».  За три 
года, пока изучали 
подобные акаде-
мии в стране, формировали соб-

ственный проект, я близко узнал 
Владимира, оценил его любовь к 
родному городу, желание сделать 
будущее горожан благополучным. 
Будучи частью городской, потом 
региональной политики, Владимир 
Дремов всегда работал в парадигме: 
всё на благо человека. В высшем 
государственном законодательном 
органе таких возможностей у него 
станет только больше». 
Алексей Степанов, 
владелец садовой компании 
«Виктория», общественный 
деятель в сфере экологии:

«Много лет мы сотрудничаем с 
Владимиром Владимировичем в 

социальных, благотворительных, 
экологических проектах, и всё, за 
что когда-либо он брался, всегда 
делается качественно, исполняется 
в срок и служит людям по сей день. 
Молодой, умный, энергичный, це-
леустремлённый, искренний, он не 

только находит общий 
язык с людьми, но и 
умеет их слышать, а 
главное, хочет помо-
гать. Это человек дела, 
чести и ответствен-

ности. И кандидата 
на пост депутата 
Госдумы лучше, чем 
Владимир Дремов, 
я назвать не могу». 

Руслан Ахметзянов, 
директор ООО «ММК-
ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК»:

«Идея создать на 
территории бывшего 
калибровочного за-
вода индустриаль-
ный парк, в котором 
смогут работать 
предприниматели-
промышленники, 
принадлежала в 
том числе Влади-
миру Дремову, и в 2014 году в неё, 
честно говоря, никто не верил: кого 
привлечёт старая промплощадка? 
Но Владимир Владимирович смог 
мотивировать команду, в которой 
было всего-то 36 человек, и мы 
сделали невозможное, рекон-
струировав и коммерциализировав 

территорию в 65 гектаров! Сегодня 
Индустриальный парк ММК знают, 
нам доверяют, площадка занята на 
92 процента, компания входит в 
ТОП-20 компаний России по кли-
ентоориентированной работе. Уже 
сложно поверить, что первые пред-
приниматели пришли в парк когда-
то, просто доверившись слову Вла-
димира Дремова, что парк будет 
реконструирован. Все обещания 
он  выполнил и заложил крепкую 
основу для дальнейшего развития 
Индустриального парка. Страте-
гическое мышление Владимира 
Владимировича, умение зарядить 
команду, грамотно рассчитать ре-
сурсы и двигаться к цели позволят 
ему решать самые высокие задачи 
федерального масштаба на благо 
страны и Магнитогорска».

На благо страны и Магнитогорска

Сергей 
Мозякин

Алексей 
Степанов

Руслан 
Ахметзянов

Персона
Карьерный путь будто специ-
ально готовил нашего героя 
к большой политике, на-
столько разные сферы ему 
удалось познать, работая в 
системе Магнитогорского 
металлургического комби-
ната. Он – производственник, 
экономист, специалист по 
связям с общественностью, 
хозяйственник, управленец, 
депутат: сначала Магнито-
горского городского Собра-
ния, далее регионального 
законодательного, в котором 
отработал два созыва. 

– ММК – глобальная кузница 
кадров. Здесь большое внимание 
уделяется разноплановому  раз-
витию руководителей, воспитанию 
самостоятельности в принятии 
решений, ответственности, целе-
устремлённости и умению работать 
на общий результат, – говорит Вла-
димир Владимирович. 

Понятие «магнитогорский харак-
тер» для Владимира Дремова не 
пустой звук. История его семьи – 
яркая иллюстрация природы этого 
понятия. Оба его прадеда – крепкие 
хозяйственники, раскулаченные 
в годы становления СССР. Предки 
со стороны отца, родом из Курской 
области, после раскулачивания обо-
сновались в Москве. Занимая две 
комнаты в коммунальной квартире, 
по доброте душевной приютили у 
себя деревенского земляка – в ответ 
тот, позарившись на жилплощадь, 
написал на деда донос. Восемь лет 
лагерей, запрет после освобожде-
ния на проживание в столице – вме-
сте с женой дед приехал в Магнитку. 
Не озлобился, не проклинал судьбу, 
а после реабилитации, получив от 
государства в качестве извинения 
25 рублей, купил сыну – отцу на-
шего героя – фотоаппарат. 

Прадед по линии матери тоже из 
«кулаков»: когда в его дом в Север-
ном Казахстане пришли конфиско-
вывать имущество, прабабушка с 
новорождённым сыном пряталась 
в погребе, после заболела и умерла. 
С двухгодовалым сыном – будущим 
дедом Владимира Дремова – прадед 
подался на заработки на Магнито-
строй. Строил второй мартен: был 
землекопом, потом выучился на 
сталевара. Рвался на фронт, но не 
пустили: металлурги стране были 
нужны не меньше, чем солдаты. 
Биография бабушки по материн-
ской линии тоже яркая: в родном 
башкирском селе, когда мужчины 
ушли на фронт, 14-летней девчон-
кой пахала землю, потом, чтобы по-
могать матери с шестерыми детьми, 
уехала работать в Магнитку, стала 
известным работником системы 
общепита, воспитала десятки по-
варов – мастеров высшего класса, 
поваров. Кто-то из родственников 
Владимира Дремова подсчитал: на 
всю семью стажа работы на ММК 
– 270 лет. 

Понимание семьи для Владимира 
Владимировича – пожалуй, самое 
важное в жизни наряду с любовью 
к родному краю. Огромное влияние 
на становление молодого человека 
оказали родители – профессиональ-
ные спортсмены-легкоатлеты. Мама 

– чемпионка Челябинской области 
по прыжкам в высоту, отец – бегун 
на средние дистанции, известный в 
городе тренер, потом возглавивший 
комитет по физкультуре и спорту 
городской администрации. Разуме-
ется, с раннего возраста в спорт 
отдали и сына Володю: занимался 
бегом, потом прыжками с шестом, 
которые тогда только появились в 
спортклубе комбината. 

– Воспоминания из детства самые 
счастливые, – говорит Владимир 
Дремов. – Молодые родители, отец 
маму буквально на руках носил, 
бабушки и дедушки с обеих сторон, 
школьные друзья, с которыми под-
держиваю отношения до сих пор, 
летние сборы в лагере «Олимпия» 
на Банном… В то время  люди жили 
садами, приусадебным хозяйством. 
В школе была обязательная отра-
ботка. Огород у бабушки в посёлке 
Крылова, садовый участок у родите-
лей, два пая картофеля за городом – 
детство было трудовое, но весёлое. 
На своём примере родители учили 
меня ответственности за слово и 
дело, стремлению к результату и 
уважению к людям. Не припомню 
случая, чтобы отец повысил на 

кого-то голос, оскорбил – наобо-
рот, именно мягкая сила помогает 
более эффективно решать любые 
проблемы. 

Владимир Владимирович всег-
да знал, что работать будет на 
ММК, – хотел быть сопричаст-
ным великому делу. Сказались 
и технический склад ума, и лю-
бовь работать руками: в детстве  
возился с мопедом, мотоциклом, 
машиной… Не обошло и главное 
увлечение 90-х – компьютеры. 
Окончив школу № 56 с матема-
тическим уклоном, поступил на 
энергетический факультет МГТУ 
по специальности «автоматиза-
ция технологических процессов и 
средств производства». 

– Интересная специальность, 
требующая комплексного подхода: 
чтобы что-то автоматизировать, 
необходимо изначально понять 
процесс, – рассказывает Владимир 
Дремов. – Быстро понял, что тех-
нического образования недоста-
точно – хочу расширить кругозор, 
поступил на вечерний факультет 
изучать экономику. 

Со второго курса начал работать: 
электромонтёром в небольшой 

компании прокладывал кабельные 
системы, настраивал серверы, ав-
томатизировал телефонные стан-
ции, на Магнитогорском метизно-
металлургическом заводе автома-
тизировал систему бухгалтерского 
учёта. Получив первый диплом, 
работал электромонтёром в АСУ 
ММК, а после защиты второго по-
лучил предложение стать эконо-
мистом управления материально-
технического снабжения коммерче-
ской дирекции предприятия. 

– Сильная школа, сформировав-
шая навыки подходить к делу стра-
тегически, – вспоминает Владимир 
Владимирович. – Работа в стрессо-
вых обстоятельствах, поиск выхода 
из нестандартных ситуаций, а они 
были – комбинат тогда пережил две 
сырьевых блокады... 

Должность старшего менеджера 
по развитию системы материально-
технического обеспечения позво-
лила не только обобщить практи-
ческие наработки в кандидатскую 
диссертацию, но и определила 
судьбу: в дальнейшем все его долж-
ности были связаны именно с пер-
спективным развитием. А пред-
ложение возглавить управление 
информации и общественных связей 
ММК кардинально изменило жизнь: 
руководство газетой, телеканалом, 
углубление в политтехнологии 
и понимание силы и значимости 
слова. Стал депутатом. Один созыв 
отдан Магнитогорскому городскому 
Собранию, два – Законодательному 
Собранию Челябинской области. 

– В этом качестве пришло пони-
мание, для чего нужна многосту-
пенчатая система законодательной 
власти и что мы можем сделать для 
жителей округа, – объясняет наш 
герой. – Когда комбинат является 
одним из основных налогоплатель-
щиков региона, формируя значимую 
часть его доходов, очень  важно, в 
какой форме эти деньги вернут-
ся в местные бюджеты. Сегодня 
работают механизмы народного 
бюджетирования – та же программа 
«Формирование комфортной город-
ской среды», когда каждый житель 
может подать голос за важный для 
него проект. И это правильный под-
ход, который мы в те годы только 
начинали прорабатывать. 

Дальше была должность ру-
ководителя ООО «ММК-ИНДУ- 
СТРИАЛЬНЫЙ ПАРК», созданно-
го на территории бывшего кали-
бровочного завода. За шесть лет 
коренным образом обновлена ин-
фраструктура: энергосети, авто- и 
железнодорожные пути, на пло-
щадке организовано производство 
более 50 компаний-резидентов, из 
них 30 занимаются производствен-
ным импортозамещением. Наладив 
работу индустриального парка, 
Владимир Дремов был приглашён 

на новую должность – заместителя 
директора по развитию городского 
курорта «Притяжение»,  где под его 
руководством велась проработка 
и реализация многих перспектив-
ных проектов. Теперь в качестве 
главного специалиста по профо-
риентационной деятельности Вла-
димир Владимирович участвует в 
разработке профориентационных 
программ, направленных на воспи-
тание юных магнитогорцев в духе 
корпоративных ценностей ММК, 
школы наставничества на пром-
площадке – чтобы вновь поднять 
престиж рабочей профессии. 

– Магнитка – это феномен, ко-
торый только предстоит понять 
и обобщить, – говорит Владимир 
Владимирович. – В голой степи 
поднялся промышленный гигант, 
который менее чем через десять 
лет уже ковал стране меч Победы. 
Наш магнитогорский характер 
известен всей стране, и руководи-
тели самого разного уровня знают: 
если за что-то берётся Магнитка, 
всё будет сделано идеально, это 
станет лучшей практикой, которую 
можно масштабировать в других 
территориях.

Владимир Дремов:  
масштабировать лучшее 
«Родители научили меня ответственности за слово и дело,  
стремлению к результату и уважению к людям»

Из досье «ММ»
Владимир Дремов родился 

2 декабря 1977 года в Магни-
тогорске, в семье педагогов и 
спортсменов.

Образование
В 2000 году окончил энергети-

ческий факультет МГТУ им. Г. И. 
Носова по специальности «авто-
матизация технологических про-
цессов и средств производства», 
одновременно получил образо-
вание экономиста на вечернем 
отделении факультета экономики 
и управления.

Трудовая деятельность
Вся карьера связана с ММК: 

прошёл путь от электромонтёра 
до руководителя служб марке-
тинга и снабжения. Долгое время 
возглавлял управление информа-
ции и общественных связей ММК. 
Создал и руководил ООО «ММК-
ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК». Реа-
лизовывал перспективные про-
екты городского курорта «При-
тяжение». В настоящий момент 
– главный специалист по проф- 
ориентационной работе ПАО 
«ММК».

Научная деятельность
В 2007 году защитил диссер-

тацию кандидата экономических 
наук в Московском институте 
стали и сплавов, имеет 45 опубли-
кованных научных работ и две 
авторских монографии. 

Общественная деятельность
В течение 15 лет работал му-

ниципальным и региональным 
депутатом, представлял интере-
сы южноуральцев в комитете по 
экономической политике. 

С 2022 года – волонтёр МГОО 
«Ветераны Афганистана, Чечни 
и СВО».

Женат, воспитывает двух доче-
рей, ведёт активный образ жизни, 
занимается спортом – бегом на 
длинные дистанции. 

Владимир Дремов
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Мнение

Жители Магнитогорска по-
делились своим мнением о 
кандидате в депутаты Ан-
дрее Орехове. В своих от-
зывах они рассказали о его 
личных качествах, боевом 
пути и реальных делах на 
благо города. 

«Городская больница № 3 от-
носится к избирательному округу 
Андрея Владимировича Орехо-
ва. Знаем депутата как человека 
героической судьбы, участника 
спецоперации. Андрей Владимиро-
вич и сегодня занимает активную 
гражданскую позицию и действует 

в интересах страны и 
людей. С нашим депу-
татом мы не просто 
знакомы, а поддержи-
ваем плотные рабочие 
контакты. Видим 
в нём человека, 
которому чужда 
бюрократия, ин-
тересно объектив-
ное положение дел. 
Были рады, когда 
труд сотрудников 
больницы был отмечен на уровне 
Законодательного Собрания Челя-
бинской области – Почётные гра-
моты на праздничном мероприятии 
больницы вручал Андрей Влади-
мирович. Поддержали инициативу 
депутатской команды о помощи 
в весенней уборке территории 
больничного городка. В целом от-
крыты к сотрудничеству с Андреем 
Владимировичем и верим, что уста-
новившиеся добрые отношения 

будут продолжены и в дальнейшем 
на благо нашей больницы, нашего 
коллектива и здоровья горожан». 

  Максим Коробков, главный врач 
городской больницы № 3

«Андрей Владимирович – вы-
пускник нашего учебного заведе-
ния. Приятно наблюдать за его 
личностным и профес-
сиональным ростом. 
Ветеран боевых дей-
ствий, обществен-
ник, всегда среди лю-
дей и за людей. Будучи 
депутатом Законо-
дательного Собра-
ния, он приходил 
в наш техникум, 
посмотрел, как осна-
щены мастерские, учебные классы, 
провёл встречу с учащимися и пе-
дагогами. Честно и прямо ответил 

на все вопросы, касающиеся его 
трудовой деятельности, депутат-
ства, планов на будущее. Простой, 
душевный, отзывчивый человек. 
Важно, что Андрей Владимирович 
имеет активную жизненную по-
зицию, готов участвовать в жизни 
города, региона и страны». 

  Елена Малыхина, директор 
Магнитогорского строительно-

монтажного техникума

«С Андреем знаком давно и могу с 
уверенностью сказать, что это бое-
вой, надёжный, ответственный па-
рень. Прошёл Чечню, добровольцем 
участвовал в специальной военной 
операции, имеет боевые награды, 
в том числе орден Мужества. Поль-
зуется большим уважением среди 
ветеранов Афганистана, Чечни, СВО. 
Курирует сбор, погрузку, отправку 
гуманитарного груза из Магнито-
горска в зону проведения специаль-

ной военной операции, участвовал 
в сопровождении гумконвоя в 
ДНР. После возвращения 
с СВО прошёл отбор 
и стал участником 
о б р а з о в а т е л ь н о й 
программы, чтобы в 
дальнейшем помо-
гать ребятам, вер-
нувшимся с СВО, и 
их семьям, а также 
семьям погибших 
участников спецопе-
рации на региональ-
ном уровне. Активно участвует в 
гражданско-патриотическом вос-
питании молодёжи, поддерживает 
развитие массового спорта и сам 
ведёт здоровый образ жизни. Не 
боится сложных задач и ответствен-
ности за принятые решения».

  Урал Шарафутдинов, 
председатель МГОО «Ветераны 

Афганистана, Чечни и СВО»

(Опубликовано в газете «Магнитогорский металл» 20 мая 2025 года).

(Опубликовано в газете 
«Магнитогорский металл» 
24 марта 2025 года).

Людям 
о людях

Максим 
Коробков

Елена 
Малыхина

Урал 
Шарафутдинов

Персона
Андрей Орехов родился и 
вырос в Магнитогорске. 
Воспитывался в рабочей 
семье, будущее связывал 
с производством и надёж-
ной рабочей профессией. 
Дорога простая и понятная 
для парня из металлургиче-
ского города, где половина 
населения из поколения в 
поколение занята в про-
изводстве чугуна, стали и 
проката. 

После училища Андрей устро-
ился на метизно-калибровочный 
завод волочильщиком проволоки. 
В свободное время участвовал в 
общественной жизни предприятия. 
Активного парня заметили и пере-
вели в отдел социальных программ, 
где он несколько лет организовы-
вал различные мероприятия для 
заводской молодёжи – от спор-
тивных соревнований до научно-
технических конференций. Вскоре 
ему предложили возглавить мест-
ное отделение «Молодой гвардии 
«Единой России». К этому времени 
Андрей окончил технический уни-
верситет и высшую школу бизнеса 
по специальности «управление 
персоналом». Водоворот обще-
ственной деятельности затянул его 
на девять лет. 

Затем в судьбе Андрея Орехова 
произошёл резкий поворот: он от-
правился строить Крымский мост 
– самый длинный в России. Друзей 
и знакомых его решение не удиви-
ло: он всегда хотел быть полезным 
людям и своей стране. Строитель-
ство шло в тяжёлых условиях, ведь 
погода в Керченском проливе, на 
стыке двух морей, не слишком дру-
желюбная. Но трудности никогда не 
пугали нашего героя. 

В 2019 году мост был построен 
и Андрей Орехов вернулся в Маг-
нитку. Устроился на завод «ММК-
МЕТИЗ». Работал мастером цеха 
производства проволоки и кана-
тов, вновь занялся общественной 
деятельностью, став помощником 
депутата Законодательного Собра-
ния Челябинской области. 

Размеренность и рутина – точно 
не про Андрея Орехова. Он словно 
вечный двигатель: всегда в движе-
нии, в гуще людей и событий, по-
скольку убеждён – свободное время 
не для дивана, а для дел, которые 
делают мир чуть лучше, будь то 
организация школьного праздника, 
ремонт хоккейной коробки, помощь 
ветеранам. 

Вскоре его жизнь вновь изме-
нилась на 180 градусов, и инициа-
тором крутых перемен вновь стал 
он сам. 

Чужой беды не бывает
В жизни Андрея Орехова было 

немало случаев, раскрывающих его 
характер. Он никогда не мог пройти 
мимо чужой беды, не отмахивался 
от тех, кто обращался за помощью 
или поддержкой. Однажды у сосе-
дей случился пожар. В задымлённой 
квартире находился десятилетний 

мальчик. Счёт шёл на минуты. 
Взломали дверь. Андрей, обмотав 
лицо мокрым полотенцем, шагнул 
внутрь. Задыхаясь от едкого дыма, 
он отыскал парнишку и вынес из 
квартиры. Мальчик выжил. За сме-
лые и решительные действия при 
спасении людей в экстремальных 
условиях Андрей Орехов указом 
президента России Владимира 
Путина награждён медалью «За 
спасение погибавших». Но для него 
главной наградой стала не медаль, 
а живой и здоровый соседский 
мальчишка. 

Две войны Андрея Орехова
Его характер – закалённый дваж-

ды. В начале двухтысячных солдат-
срочник Андрей Орехов участвовал 
в чеченской кампании. Домой 
двадцатилетний пацан вернулся 
ветераном боевых действий. В 
2024 году он снова встал на защиту 
Родины, отправившись доброволь-

цем в зону специальной военной 
операции. Свой поступок рассма-
тривал не как подвиг, а как личный 
вклад в общее дело.

– Родители с трудом приняли моё 
решение, потому что однажды уже 
ждали меня с войны, – вспоминает 
Андрей. – Но они знали – меня не 
переубедить. 

После короткой подготовки он 
попал в 14-й батальон «Барс», а 
через два дня уже отправился на 
первое боевое задание. За время 
участия в спецоперации в его ми-
ровоззрении поменялось многое. 
Он начал больше ценить жизнь и 
тех, кто рядом, а главное, осознал, 
как важно сохранить человечность, 
особенно в нечеловеческих услови-
ях войны. 

– Мы уже победители, потому что 
хотим остаться людьми, – уверен 
Андрей Орехов.

В июне 2024 года подразделение, 
в составе которого воевал старший 
сержант Андрей Орехов, в течение 

нескольких дней отражало атаки 
ВСУ. Когда стали заканчиваться 
боеприпасы, Андрей вызвался до-
ставить необходимые «БК» – под 
артиллерийским, миномётным и 
стрелковым огнём, ударами враже-
ских дронов-камикадзе. И доставил, 
несмотря на тяжёлую контузию. 
Отказавшись от медицинской по-
мощи, остался в строю и продолжил 
бой. По указу президента РФ Андрей 
Орехов был награждён орденом Му-
жества. В армейском обиходе этот 
орден называют «мужиком». Точнее 
и не скажешь, ведь получают эту 
награду те, кто продемонстрировал 
смелые и решительные действия. 
Другими словами – проявил себя 
мужчиной во всех смыслах этого 
слова. 

Выдвигаемся, ребята!
Вернувшись с фронта, ветеран не 

остался один на один с прошлым. 
Благодаря поддержке государства, 
города и близких он сумел адап-
тироваться к новой реальности и 
стал участником уникальной ка-
дровой программы «Герои Южного 
Урала», чтобы служить России уже 
в мирной жизни. Новые знания 
стали фундаментом для дальней-
шей карьеры и открыли дорогу 
в Законодательное Собрание Че-
лябинской области. Осенью 2025 
года участник СВО Андрей Орехов 
при весомой поддержке земляков 
получил депутатский мандат. Его 
переход в политику – продолжение 
гражданской ответственности. 
Грамотные, чуткие, эффективные 
управленцы нужны во всех ветвях 
власти, уверен Андрей Орехов. Свою 
депутатскую задачу он видит в под-
держке участников специальной во-
енной операции и членов их семей 
на законодательном уровне. 

– Не хочу называть это просто 
работой, – подчёркивает депутат. – 
Для меня это возможность реализо-
вать свой потенциал, быть нужным 
и полезным людям.

В настоящее время Андрей Орехов 
– ведущий специалист группы соци-
альных программ Магнитогорского 
металлургического комбината. В 
сфере его внимания – работники 
Группы компаний ММК, прошедшие 
СВО, семьи погибших участников 
спецоперации. 

В сентябре ветеран спецопера-
ции, волонтёр, активист, обще-
ственник Андрей Орехов поборется 
за место в Госдуме РФ. Являясь 
сторонником «Единой России», 

он принял решение участвовать в 
предварительном голосовании по 
отбору кандидатов партии.

Несмотря на пережитое Андрей 
по-прежнему оптимистичен, полон 
сил и надежд изменить жизнь своих 
земляков к лучшему. Все, кто его 
знают, убеждены: такому не страш-
но доверить будущее страны.

Андрей Орехов: 
уральский характер 
После спецоперации он нашёл своё призвание 
в служении людям и родной стране Из досье «ММ»

Андрей Владимирович Оре-
хов родился 31 января 1981 года 
в Магнитогорске.

Образование
Профессиональное училище 

№ 104 Магнитогорска по специ-
альности «машинист подъёмно-
транспортных и строительных 
машин» (1999). 

Магнитогорский государствен-
ный университет по специаль-
ности «дошкольная педагогика 
и психология» (2007). 

Переподготовка в Магнитогор-
ской высшей школе бизнеса по 
программе «Управление персо-
налом» (2008).

Трудовая деятельность
2000–2001 – служба в армии: 

принимал участие в выполнении 
задач в условиях вооружённого 
конфликта в Чеченской Респу-
блике;

1999–2024 – работа в Группе 
компаний ПАО «ММК»; 

2017–2018 – участие в строи-
тельстве Крымского моста; 

в 2024 – участие в специаль-
ной военной операции; 

2024 –2026 – сменный мастер 
ОАО «ММК-МЕТИЗ».

2026 – ведущий специалист 
группы социальных программ 
ПАО «ММК».

Общественная деятель-
ность

С 2006 – член партии «Единая 
Россия»;

2006–2014 – руководитель 
Магнитогорского отделения 
ВОО «Молодая гвардия «Единой 
России»; 

2008 – помощник депутата 
Законодательного Собрания 
Челябинской области;

2008–2012 – специалист по 
связям с общественностью Маг-
нитогорской общественной ор-
ганизации «Союз молодых ме-
таллургов»;

С 2022 – волонтёр Магнитогор-
ской городской общественной 
организации «Союз ветеранов 
Афганистана, Чечни и СВО».

Депутат Законодательного Со-
брания Челябинской области VIII 
созыва (с 2025 года). 

Награды
Орден Мужества (2025);
медаль «За спасение погибав-

ших» (2012);
медаль «За службу на Кавка-

зе»; 
медаль «Участник боевых дей-

ствий». 
Электронная почта: orekhov@

zs74.ru

Андрей Орехов
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Праймериз

Партия «Единая Россия» – 
крупнейшая политическая 
сила страны, которая с момен-
та своего основания в 2001 
году играет ключевую роль в 
развитии государства и укре-
плении его позиций. За все 
годы партией реализованы 
сотни различных проектов. 
Инициативы партии направ-
лены на совершенствование 
систем здравоохранения и 
образования, укрепление 
обороноспособности государ-
ства, создание современной 
инфраструктуры, модерниза-
цию цифровых технологий, 
поддержку семей, развитие 
всех сфер жизнедеятельности 
государства.

В основе политики «Единой 
России» – интересы всех россиян. 
Они легли в основу «Народной 
программы» партии. В её формиро-
вании приняли участие порядка 2,5 
миллиона человек. Стратегический 
документ охватывает почти 400 на-
правлений. «Народная программа» 
затрагивает все важные для граж-
дан сферы жизни, а её реализация 
осуществляется в партнёрстве с 
органами исполнительной власти. 
По сути это чёткий план действий 
по улучшению жизни россиян с 

учётом их насущных интересов. 
Граждане являются полноцен-
ными участниками реализации 
«Народной программы», так как 
вовлечены в процесс формиро-
вания, исполнения и контроля за 
результатами.

Ключевые вызовы
Обустройство самой большой 

страны в мире
Россия – уникальное по масшта-

бам государство. Задача партии 
«Единая Россия» – обеспечить 
равный доступ к качественной ме-
дицине, образованию, экологиче-
ски безопасной среде, социальной 
инфраструктуре для жителей всех 
регионов. Независимо от места 
проживания человек должен иметь 
равные возможности для само-
реализации.

Производительность труда и 
кадры

Рост экономики требует роста 
эффективности. Необходимо ин-
вестировать в подготовку и пере-
подготовку кадров для промыш-
ленности, высокотехнологичных 
отраслей, социальной сферы. Это 
позволит раскрыть потенциал 

каждого человека и обеспечить 
конкурентоспособность страны.

Демографический вызов
Будущее страны определяется 

тем, хотят ли люди создавать семьи 
и растить детей. Рост числа боль-
ших, крепких, многодетных семей 
– ключевой индикатор качества 
жизни и уверенности в завтрашнем 
дне. Решать эту задачу необходимо, 
опираясь на собственные силы, на 
поддержку семьи, материнства и 
детства, при сохранении историче-
ски сложившегося национального 
состава России.

Оборонно-технологический 
вызов

Мир переживает новую волну 
деколонизации. Страны, поми-
мо государственности, обретают 
политический, экономический, 
культурный и мировоззренче-
ский суверенитет. Это вызывает 
жёсткое противодействие коллек-
тивного Запада. В этих условиях 
технологическая независимость 
и высокая обороноспособность 
становятся необходимыми усло-
виями суверенного развития. Пере-
довые технологии – это не просто 
фактор экономического роста, это 
фундамент национальной безопас-
ности.

Культурно-ценностный вызов
Культурный и смысловой сувере-

нитет – основа устойчивого разви-
тия России. Воспитание на примере 
собственных героев, опора на тра-
диционные духовно-нравственные 
ценности укрепляют общество 
– дают людям уверенность в буду-
щем. Наши глубинные культурные 
коды – это источник силы и вну-
тренней устойчивости.

Внести свой 
вклад в созда-
ние и развитие 
«Народной про-
граммы» партии 
«Единая Россия» 
м оже т  л ю б о й 
гражданин нашей 
страны. Для это-
го достаточно 

зайти на сайт естьрезультат.рф в 
раздел «Сбор предложений».

Это конкурентная, откры-
тая, надёжная и удобная 
система отбора будущих 
кандидатов «Единой Рос-
сии». Кандидаты от партии 
определяются не на полити-
ческих советах или в кори-
дорах власти. Их выбирают 
жители.

Народная программа «Единой России»

Как участвовать 
в предварительном 
голосовании

Стратегический документ партии сформирован 
на основании предложений граждан со всей страны

Предварительное голосование – уникальная процедура 
отбора кандидатов «Единой России» на выборы любого уровня.
Это возможность каждого россиянина повлиять на то, 
кто будет представлять его интересы от партии в качестве 
депутата местного, регионального или федерального уровня

Есть результат!
На сайте естьрезультат.рф 

можно ознакомиться с достиже-
ниями «Единой России» в ходе 
реализации партийных проектов. 
Вот лишь часть результатов ра-

боты в период 2019–2025 годов 
в Челябинской области:

68923 договора, заключенных 
по программе «Социальной гази-
фикации»;

258 граждан, принявших уча-
стие в программе «Земский учи-
тель»;

737 граждан, принявших уча-
стие в программе «Земский док-
тор (фельдшер)»;

3334 тонны гумпомощи собрано 
для отправки в новые регионы;

114 спортивных объектов по-
строено;

3312 номеров создано в гости-
ницах с господдержкой;

307 медицинских организаций 
первичного звена капитально от-
ремонтировано;

5113 тысяч м2 дорог отремон-
тировано;

351,84 тысячи м2 расселено 
аварийного фонда;

998 дворов благоустроено;
1102 общественных террито-

рии благоустроено;
20 школ построено;
67 детских садов построено;
13038 дополнительных мест 

создано для детей в дошкольных 
образовательных организациях;

1113473 ребёнка охвачено 
программами организации от-
дыха и оздоровления.

Дата окончания регистрации 
на сайте: 29 мая 2026 года

Шаг 1
Перейти на сайт 

pg.er.ru (qr-код)

Шаг 3
Нажать «Войти через Госус-

луги»

Шаг 4
Внести в соответствующие 

поля окна авторизации ЕСИА 
«Госуслуги» логин и пароль. 
Пройти двухфакторную ау-
тентификацию: ввести одно-
разовый секретный SMS-код, 
который придёт на мобильный 
телефон голосующего после 
корректного ввода логина и 
пароля. Ввести код в специ-
альное окно и нажать кнопку 
«Продолжить» 

Шаг 5
Дать согласие на предоставление 

прав доступа партии «ЕДИНАЯ РОС-
СИЯ» к некоторым данным личного 
аккаунта (кнопка «Предоставить» 
в случае, если данное согласие не 
предоставлялось ранее)

Шаг 6
Указать адрес регистрации голосующего для при-

крепления к счётному участку предварительного голо-
сования. Необходимо последовательно выбрать из вы-
падающих списков «Регион–район/город–населённый 
пункт–улица–дом». При необходимости прикрепить 
документ,подтверждающий адрес регистрации

Шаг 7
После внесения сведений необходимо 

нажать кнопку «Сохранить адрес».

Порядок регистрации 
участников электронного 
предварительного 
голосования, голосующих 
на сайте pg.er.ru

Поздравляем! Регистрация 
успешно завершена

Шаг 2
Воспользоваться кнопкой 

«Хочу проголосовать»  (на глав-
ной странице сайта) После получения подтверждения 

об успешном завершении регистра-
ции в период с 25 мая по 31 мая 2026 
года гражданин может проголосо-
вать на сайте предварительного 
электронного голосования pg.er.ru.

Для того чтобы поддержать кан-
дидата, не нужно заполнять бланки 
и бюллетени. Достаточно авторизо-
ваться на сайте голосования через 
портал «Госуслуги» и сделать выбор. 
Это можно сделать где угодно – дома, 
на даче, в автобусе или поезде.

Голосование проходит в электрон-
ном формате, а благодаря техноло-
гии блокчейн данные и решение 
голосующего не видны никому, 
кроме самого избирателя. Их нельзя 
выкрасть или изменить. «Единая 
Россия» – одна из первых в мире 
и первая в России политическая 
партия, использующая технологию 
блокчейн в рамках организации 
предварительного голосования 
(праймериз) по определению кан-
дидатов на выдвижение от партии 
на выборах.

Победители праймериз будут пред-
ставлять партию власти на грядущих 
выборах в Государственную Думу РФ, 
которые пройдут в сентябре.
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Традиция

На участие в премии главы 
города «Одарённые дети 
Магнитки–2026» в этом году 
было подано 209 заявок, 
отбор прошли 83 школьни-
ка. Талантов определяли в 
пяти номинациях: «Учёба», 
«Искусство», «Творчество», 
«Физкультура и спорт в об-
разовании» и «Мы выбира-
ем спорт». 

– Мы чествуем лучших пред-
ставителей нашей молодёжи, – 
подчеркнул на торжественной 
церемонии награждения одарён-
ных детей глава города Сергей 
Бердников. – Каждый год вручаем 
эту премию, и каждый раз отмечаю, 
что уже с 12–13 лет дети могут осо-
знанно расставлять приоритеты, 
вкладывать силу и энергию, чтобы 
добиться результатов в выбранном 
направлении. Конечно, им помога-
ют родители и педагоги. Уверен, 
такие дети смогут достигнуть 
больших высот и в жизни, благода-
ря твёрдости характера, силе воли, 
трудолюбию, настойчивости.

Сергей  Бердников вручил 
награды юным талантам, 
добившимся самых  
высоких результатов  
в учебном году 

В номинации «Высокие достиже-
ния» отмечены 16 школьников и их 
наставников. Первым подняться 
на сцену пригласили трёхкрат-
ного победителя всероссийской 
олимпиады школьников по химии, 
двукратного победителя 60-й 
Международной Менделеевской 
олимпиады, ученика 11-го класса 
школы № 5 Ярослава Косолапова 
и призёра заключительного этапа 
Всероссийской олимпиады школь-
ников по химии, победителя об-
ластных олимпиад по математике 
и физике ученика 8-класса школы 
№ 5 Сергея Лимарева. А также 
педагогов магнитогорской школы 
олимпийского резерва по химии 
Андрея Ильича Ушерова и Ирину 
Куропаткину. 

В числе самых одарённых – 
ученик 11-го класса школы № 56 
Никита Шейнин, призёр заклю-
чительного этапа всероссийской 
олимпиады школьников по рус-
скому языку. Его наставник – Юлия 
Иванова, учитель русского языка 
и литературы школы № 56. Отме-
тим, в прошлом году Никита был 
победителем, говорит, понимал, 
что в текущем году конкуренция 
будет выше. Также Никита – при-
зёр олимпиады «Высшая проба», 
которую проводит Высшая школа 
экономики, и олимпиады СПбГУ. 
Поступать планирует в ВШЭ на со-
циальное направление.

– Олимпиада по русскому языку 
проверяет не грамотность, а уме-
ние ориентироваться в сложных 
закономерностях языка, лингви-
стике, – объяснил Никита. – И это 
лингвистическое чутьё не всегда 
равно грамотности. Был готов к 
тому, что в этом году победить 
будет сложнее. Задания для меня 
оказались менее приятными, чем в 
прошлом году. Всё равно доволен. 
Хорошо справился.

Также были отмечены ученик 
7 класса Андрей Нечепуренко, 
победитель областных олимпи-
ад школьников по математике, 
физике и астрономии, и учитель 
физики школы № 5 Антон Рыжов. 
Мария Аникина, ученица 10 класса 
гимназии № 53, призёр региональ-
ного этапа всероссийской олим-
пиады школьников по русскому 
языку и литературе, победитель 
регионального этапа олимпиады 
по обществознанию, и Александра 
Бабаева, учитель русского языка и 
литературы.

– Маша – звёздочка и умничка, 
– отметила Александра Бабаева. – 
Ей чуть-чуть не хватило для того, 
чтобы выйти на всероссийскую 

олимпиаду, но она в 10-м классе, и 
мы очень надеемся, что в будущем 
году будет выступать на России и 
достойно представит наш город.

Стипендиатом премии главы 
города Мария становится второй 
раз. К олимпиадам она готовится 
самостоятельно, в городе в настоя-
щее время школа олимпиадного 
резерва работает только с одарён-
ными химиками. 

За успехи в творчестве отмечены 
стипендиат министерства культу-
ры Челябинской области аккордео-
нист Юрий Мозуль, воспитанник 
детской школы искусств № 4, 
и педагог по классу аккор-
деона Анна Мозуль. Ученик 
ДШИ № 3 Иван Жигалов, 
ставший победителем об-
ластной олимпиады по соль-
феджио, и его брат, педагог, 
победитель Кубка мира сре-
ди исполнителей на баяне и 
аккордеоне Николай Жига-
лов, преподаватель по классу 
баяна музыкальной школы 
№ 3. Учащаяся ДИШ № 4, по-
бедитель международных и 
всероссийских музыкальных 
конкурсов Мария Горбунова 
и преподаватель по классу 
фортепиано Ирина При-
валова. Победитель между-
народных и всероссийских 
музыкальных конкурсов 
Арина Валеева, обучающаяся 
детской школы искусств «Ка-
мертон», и преподаватель по 
классу фортепиано Елена 
Федюкова.

– В этом году стала стипендиа-
том фонда «Новые имена», – рас-
сказала Арина. – Занимаюсь му-
зыкой с четырёх с половиной лет, 
сейчас учусь в четвёртом классе 
музыкальной школы и в пятом 
классе школы № 33. Занимаюсь на 
фортепиано каждый день часов 
шесть. Хочу учиться в академии 
Гнесиных и стать величайшей 
пианисткой. Премией главы горо-
да меня награждают первый раз. 
Очень рада!

Арина становится стипендиатом 
«Новых имён» второй раз – впер-

вые награда юной пианистке была 
присуждена в апреле 2025 года, 
когда ей было всего десять лет. На-
граду ей вручил президент фонда, 
народный артист России Денис 
Мацуев в рамках фестиваля «Денис 
Мацуев представляет…». Также 
в 2026 году она стала лауреатом 
первой степени международного 
конкурса-фестиваля юных музы-
кантов «Баховская весна».

Елена Борисовна Федюкова, 
выпускница магнитогорского 
музучилища, преподает игру на 
фортепиано более 60 лет. Среди 

её воспитанников обладатель 
«Бронзового Щелкунчика» XVII 
Международного телевизионного 
конкурса юных музыкантов «Щел-
кунчик» Александр Короваевич, 
стипендиаты межрегионального 
благотворительного фонда «Новые 
имена» Матвей Хорев, Алёна Ишме-
тьева, Софья Селянко, Салимжан 
Аймуканов. На вопрос, в чём секрет 
такого педагогического успеха, 
отвечает:

– Любовь и к музыке, и к детям, 
и к жизни. Арина девочка очень 
собранная, одарённая, с хорошими 
данными. Она очень позитивна, 
замечательно относится к работе. 
Для неё это не в тягость, она за-
нимается с радостью. У неё пре-
красная мечта, думаю, всё должно 
получиться.

Среди спортсменов самых вы-
соких результатов в этом году до-
бились легкоатлет Аркадий Кисля-
ков, воспитанник СК «Металлург-
Магнитогорск», выступающий 
в прыжках в длину и тройном 
прыжке, бронзовый призёр между-
народных соревнований, серебря-
ный призер первенства России, 
победитель первенства Уральского 
федерального округа, и его тренер 
Оксана Бикбулатова. Двукратный 
победитель первенства России по 
ски-альпинизму Елисей Маханьков 
и его тренер Олег Можгин. По-
бедитель первенства России, дву-
кратный победитель первенства 
Уральского федерального округа 
по самбо Анастасия Горохова и тре-
нер СШ № 8 Анатолий Плотников. 
Серебряный призер первенства 
России по гребному спорту Ульяна 
Маковец и тренер-преподаватель 
СК «Металлург-Магнитогорск» 
Татьяна Шеметова. 

Также в номинации «Высокие 
достижения» Сергей Бердников 
вручил дипломы победителям и 
призёрам всероссийских, регио-
нальных и городских хореографи-
ческих конкурсов Эльзе Агафоно-
вой и Арине Дорноступ и педагогам 
ДЮЦ «Максимум» Ольге Савченко 
и Ольге Бургучевой, руководите-
лям ансамбля танца «Юность». И 
победителю и призёру региональ-
ных и всероссийских конкурсов и 
конференций по экологии и био-
логии, инициатору и организатору 
экологических акций, эковолон-
тёру Сергею Лихачёву и педагогу 
дополнительного образования 
Дворца творчества детей и моло-
дёжи Наталье Наумовой.

В номинации «Учёба» награды 
вручали начальник управления 
образования Олег Гофштейн и 
победитель областного конкурса 
профессионального мастерства 
«Педагогический дебют–2026», 
учитель истории и обществозна-
ния, советник директора по вос-
питанию школы № 42 Анастасия 
Мусатова. В творческих номина-
циях – руководитель управления 
культуры Елена Чмеленко и актри-
са Магнитогорского драматическо-
го академического театра им. А. С. 
Пушкина, заслуженная артистка 
Челябинской области Марина Крю-
кова. В спортивных – руководитель 

управления по физической 
культуре и спорту, в прошлом 
форвард ХК «Металлург» Де-
нис Абдуллин и 20-летний на-
падающий хоккейного клуба 
«Металлург» Андрей Козлов. 
Кстати, про себя Андрей го-
ворит, что в детстве был не 
столько одарённым, сколько 
работоспособным и трудолю-
бивым.

– Благодаря этому играю 
сейчас на таком высоком 
уровне, – отметил хоккеист. – 
Одарённые дети – это всегда 
большая гордость и родите-
лей, и наставников. Наверное, 
самим детям понимать, что на 
них лежит такая большая от-
ветственность, всегда оправ-
дывать её и показывать свой 
уровень, достаточно тяжело, 
но они большие молодцы.

  Мария Митлина

В Магнитогорске чествовали школьников,  
достигших выдающихся успехов в учёбе, творчестве и спорте

Сергей Лимарев, Ярослав Косолапов, Сергей Бердников, Андрей Ушеров, Ирина Куропаткина

Мария Аникина Никита Шейнин, Юлия Иванова

Арина Валеева, Елена Федюкова
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Созвездие талантов



Кустарники высаживают, пере-
саживают или делят рано вес-
ной, пока не начался период 

сокодвижения и почки спят. А 
осенью это делают с таким рас-
чётом, чтобы кустики успели 
прижиться до наступления за-
морозков.

Лилии можно высаживать как вес-
ной, так и осенью, но есть и нюансы. 
Весной высаживают лилии, которые 
только купили, или они пришли по по-
чте и ещё в этом году не цвели, а осенью 
можно приобрести те луковицы, кото-
рые пролежали на складе в холодном 
помещении и просто не были распро-
даны весной, а значит – пропустили пе-
риод цветения. Питательные вещества 
за счёт наземной части луковицы не за-
ложили, и как они перезимуют – никто 
гарантии не даст. Если покупаете лилии 
осенью у частного коллекционера или 
берёте у знакомых отцветшие, за них 
можно быть спокойными. Если надо 
разделить свои лилии и пересадить, то 
лучше всего это сделать осенью. 

Выкапывая сейчас, можно случайно 
сломать росток, в том числе и у деток, 
которые образовались в прошлом 
году и остались в земле рядом с мате-
ринской луковицей. И эти луковицы в 
этом году уже не зацветут, но и даже 

не в этом дело. Без наземной части 
эти луковицы питания не получат и 
если ещё в этом году останутся в земле 
(не сгниют) до осени, то зиму, скорее 
всего, не переживут. Поэтому лучше 
пересаживать и делить лилии после 
цветения, осенью.

С пионами тоже лучше занимать-
ся осенью. Бывают 
случаи, когда ку-
стики приходилось 
пересаживать вес-
ной, поскольку осе-
нью этого сделать 
не успели, но тогда 
это нужно сделать 
очень рано, чтобы 
не пропустить мо-
мент образования 
белых всасывающих 
корешков, без кото-
рых пионы плохо 
приживаются. Заме-
чено, что обычные 
молочноцветковые 
пионы даже весен-
нюю пересадку и 
деление проходят 
без проблем, а вот 
гибриды ИТО или 
древовидный пион 
очень плохо восста-
навливаются. 

Ирисы борода-
т ы е ,  с и б и р с к и е , 
японские или ме-
чевидные (с моч-
коватой корневой 
системой) можно 

делить и пересаживать весной или 
осенью, но сейчас при пересадке не 
нужно подрезать листья, а вот осенью 
это сделать необходимо. Луковичные 
ирисы пересаживают и делят после 
цветения и когда уже начинают под-
сыхать листья.

Декоративные луки уже выпустили 
большие стрелки с соцветием и делить 
их стоит после того, как они отцветут 
и листья пожелтеют. Тут надо будет 
успеть не пропустить этот момент, 
поскольку потом можно в принципе 
забыть, где они росли и тогда – ждать 
следующего года. Каждая луковица 
распадается на три или четыре новых 
и поэтому больше двух-трёх лет им без 
пересадки лучше не давать. В высоту 
они около 40 сантиметров плюс ещё 
соцветия, получается очень мощный 
куст. И цвести они будут уже хуже, если 
не рассаживать их, поскольку места им 
в посадочной лунке мало и луковицы 
сами начинают мельчать.

У флоксов надо учитывать сроки 
цветения, поскольку раннецветущие 
сорта весной делить не стоит. А вот 
ближе к осени, с учётом того, чтобы до 
заморозков было в запасе месяца два, 
для хорошего приживания – вполне 
благоприятно. Важно учитывать, что 
каждый год куст флоксов приподнима-
ется над землёй, и если осенью не под-
сыпать на зиму дополнительно грунт, 
флоксы от этого могут очень страдать. 
Они не только плохо зимуют и выходят 
весной, но и цвести будут хуже. 

Некоторые сорта астильбы уже хо-
рошо начинают всходить, а некоторые 
ещё не проснулись, но делить весной 
специалисты не советуют. Сам куст 
астильбы похож на одну мощную кочку 
и весной трудно понять, как её делить 
и где почки. А вот осенью можно смело 
выкопать и разделить на несколько 
частей. Если просто необходимо пере-
садить сам кустик астильбы, то это 
сделать можно.

Если вам необходимо больше по-
садочного материала, то взять куст 
хосты и поделить его можно и сейчас, 
и осенью. Но первые три года после 
посадки хосту лучше не тревожить. Во-
обще это не только красивое растение и 
имеет необычную окраску листьев: сам 
период развития листовой пластины за 
сезон меняется трижды. 

Садовые васильки настолько раз-
растаются каждый год, что весной при-
ходится не только отделять их новые 
всходы, чтобы держать куст в пределах, 
но и убирать всходы, «стреляющие» по 
сторонам от самосева. Поэтому делить, 
рассаживать и пересаживать их можно 
весной и осенью.

У папоротника  очень длинные 
корни, с маленькими всасывающими 
корешками (как волоски, по всему 
длинному этому корню), которые рас-
положены в сторону, практически близ-
ко к поверхности. Если задеть корень, 
он через некоторое время даёт новый 
побег. Но если папоротниками не за-
ниматься и не рассаживать, через не-
сколько лет кустик отмирает, а новый 
появляется в стороне, где вам не надо. 
Поэтому весной нужно выкапывать 
новые молодые кустики и убирать 
старые кочки. 

Делить и пересаживать дицентру 
можно как весной, так и осенью, по-
скольку растение настолько непри-
хотливо, что даже один маленький 
корешок, который можно оставить 
случайно в земле после пересадки, за 
три-четыре года даст большой мощ-
ный куст, который опять надо будет 
делить.
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Сезонные работы 

Пересаживать и делить
В какое время благоприятно заниматься  
большими кустиками и деленками многолетников?

Огород

Тыква  
на семечки
Многие не очень 
любят высажи-
вать тыкву на 
дачном участке – 
не любят её вкус. 
Но вряд ли найдёт-
ся тот, кто откажется от 
тыквенных семечек. 

Селекционеры специально для таких дачников вывели 
сорта тыквы для получения семечек. Конечно, мякоть от 
данных сортов мы тоже используем в пищу, но семечки 
вызревают, их очень много, причём они разных видов и 
оттенков.

«Данка полька» – сорт среднеранний, высокоурожай-
ный, даёт до 500 белых крупных семечек. «Ольга» – сорт 
с небольшими плодами и зелёно-оливковыми семечками. 
«Голосеменная» – самый старинный и популярный сорт, 
предназначенный для выращивания на семечки. Выведен 
более 60 лет назад, созревает за 100–120 дней, устойчив 
к перепадам температуры. «Волжская серия» – скороспе-
лый, урожайный сорт, нетребователен в уходе, семечки 
обогащены витаминами Е и С. «Юнона» – сорт, который 
предполагает выращивание через рассаду, с семечками 
кремового оттенка. Нельзя назвать неприхотливым, 
так как требователен к составу почвы и подкормкам. 
«Болгарка» и «Дамский ноготь» – сорта очень схожи по 
вкусовым качествам, мякоть хорошо использовать для 
приготовления пирога, чизкейка. Семечки вытянутые, 
бежевого цвета. «Дынная» – относится к сорту голосе-
менных, сладкая мякоть и большое количество семечек 
серо-зелёного цвета. «Стофунтовая» – на вид напоминает 
тыкву на хеллоуин, ярко оранжевого цвета с семечками 
классического белого цвета. «Конфетка» – небольшого 
размера с семечками ярко-жёлтого цвета, которые можно 
использовать для приготовления тыквенного масла.

Возьмите на заметку

Чтоб иголки зеленели
Для обработки 
хвойных рас-
тений важно 
использовать 
проверенные 
препараты на-
правленного 
действия.

Весной для защи-
ты хвойных расте-
ний (туи, ели, сосны, 
можжевельники) от 
комплекса вредите-
лей нужен эффек-
тивный системный 
инсектицид. Хвою 
поражают тли, хер-
месы, щитовки, пи-
лильщики.

Препарат «Пиноцид» уничтожает вредителей за 24 
часа и обладает длительным действием (до 14–20 дней). 
Работает при температуре воздуха от плюс 10 градусов и 
выше. Его можно использовать как весной, так и в период 
вегетации. Пиноцид хорошо совместим с фунгицидом «Ра-
курс» для защиты от болезней. Это высокоэффективный 
двухкомпонентный системный фунгицид, предназначен 
для лечения и профилактики ржавчины, снежного и 
обыкновенного шютте, а также пятнистостей на хвойных 
растениях. Препарат быстро проникает в ткани растений 
и не смывается дождём, если обработку сделать за два 
часа. Действует до четырёх недель. Использовать пре-
парат можно тоже как весной, так и в период вегетации 
растений ( до четырёх раз за сезон), с интервалом 14–20 
дней. Для полной защиты хвойных растений от болезней 
и вредителей рекомендуется использовать эти препараты 
в комплексе. К слову, оба они совместимы с антистрессами 
«Эпином» и «Цирконом».

После обработки можно подкормить хвойные растения. 
Для этого есть препараты «Скорая помощь», «Зелёная 
игла» – эффективно работают весной для восстановления 
хвои при пожелтении как после весенних ожогов, так и 
вызванном нехваткой магния и питательных веществ. 
Удобрения нельзя вносить непосредственно под корень, 
распределяйте их по периметру кроны.

Спирея занимaет видное место 
среди рaзнообразных декора-
тивных кустaрников.

За пышное цветение, неприхотли-
вость и редкую морoзостойкость она 

завоевала любовь 
среди дачников, 
ландшафтных ди-
зайнеров и селек-
ционеров. Пoсадка 
спиреи и уход за ней 
пo плечу даже начи-
нающему садоводу. 
Её название на ла-
тинском означает 
«изгиб», потому что 
ветки спиреи обра-
зуют изящную дугу. 

Спирея – это ку-
старник семейства 
розоцветных, кото-
рый насчитывает 
почти сотню видов. 
Известен он с давних 

лет. Когда-то мастера делали из креп-
ких прутьев разнообразные предметы 

домашнего обихода. Сегодня спирея 
используется для украшения дачных 
участков и городских территорий. Все 
виды растения нетребовательны к 
условиям, легко размножаются, быстро 
растут, долго цветут, легко переносят 
стрижку и обладают многими другими 
достоинствами.

Разновидностей этого кустарника 
так много, что область его приме-
нения очень широка. Высота может 
варьироваться от полуметра до двух 
с лишним метров. Время цветения, в 
зависимости от вида, может прихо-
диться на весну, лето и осень. Форма 
кроны бывает шаровидной, плакучей, 
пирамидальной, каскадообразной или 
прямостоячей. Помимо цветов, спиреи 
украшают участок ещё и декоративной 
листвой. Одним словом, можно выбрать 
на любой вкус. 

Украшение

Ну какова красота!
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Коллектив ООО «Огнеупор» 
скорбит по поводу смерти 

Иовина 
Анатолия Леонидовича

и выражает соболезнование 
родным и близким покойного.

Коллектив и совет ветеранов УГЭ 
ПАО «ММК» скорбят по поводу  

смерти 
Дадакиной 

Валентины Егоровны
  и выражают соболезнование семье 

и близким покойной.

Коллектив и совет ветеранов КХП 
ПАО «ММК» скорбят по поводу 

смерти 
Дучева 

Виктора Александровича
  и выражают соболезнование семье 

и близким покойного.

Коллектив и совет ветеранов 
Группы ПАО «ММК» скорбят по 

поводу  смерти 
Заниной 

Людмилы Евгеньевны
  и выражают соболезнование семье 

и близким покойной.

Коллектив и совет ветеранов ЛПЦ-4 
ПАО «ММК» скорбят по поводу  

смерти 
Савочкиной 

Валентины Федоровны
  и выражают соболезнование семье 

и близким покойной.

Коллектив и совет ветеранов 
Группы ПАО «ММК» скорбят по 

поводу  смерти 
Минаева 

Михаила Анатольевича
  и выражают соболезнование семье 

и близким покойного.

Коллектив ООО «Огнеупор» 
скорбит по поводу смерти 

Голощаповой 
Лидии Акимовны

и выражает соболезнование 
родным и близким покойной.

Память жива
21 мая будет 
12 лет со дня 
трагической 
гибели дорогого, 
любимого сына, 
брата, мужа, отца 
ТИШИНА Николая 
Александровича.  
Светлую, добрую 
память о нём 
храним в наших 
сердцах. Нам его очень не хватает. 
Любим, скорбим.

Семья, родные

Память жива
19 мая 
исполняется 
10 лет, как нет с 
нами БЕЛОВА 
Александра 
Николаевича, 
дорогого мужа, 
отца и зятя. Он 
был умным, 
заботливым 
и надёжным 
человеком, 
способным 
в любой 
критической 
жизненной 
ситуации найти 

достойный выход. Светлая память о 
нем живёт в наших сердцах. Спасибо 
всем, кто помнит! 

Жена, сын

Поздравляем!
Наталью Владимировну БЕРСЕНИНУ – 

с юбилеем!
Желаем самых ярких букетов, искренних улы-

бок, нежных и ласковых слов. Будьте всегда такой 
же красивой, доброй и настоящей. Пусть в вашем 
доме царят достаток, гармония и тепло. 

Администрация, профком и профактив пенсионеров  
цеха водоснабжения ПАО «ММК»

Татьяну Леонидовну ПОДТЕРЕБКОВУ – 
с юбилеем!

Желаем крепкого здоровья, позитивной энергии, 
внимания близких и всех благ.

Администрация, профком и совет ветеранов  
энергоцеха УГЭ ПАО «ММК»

Услуги
*Металлоконструкции. 

Изготовление заборов, во-
рот, навесов, козырьков. Т. 
8-951-461-50-34.

*Металлические двери, во-
рота (гаражные, откатные), 
решётки, навесы, лестницы, 
мансарды и т. д. Т. 8-900-082-
94-72.

*Сварка. Т. 8-951-120-18-
28.

*Сварочные работы любой 
сложности. Т. 8-904-814-
03-00.

*Кровли. Кровельные ра-
боты. Т. 8-919-117-60-50. 

*Крыши. Изготовим но-
вую, перестелем старую. 
Пенсионерам скидка. Рас-
срочка. Т. 8-951-231-08-31.

*Кровля. Замена, изготов-
ление новых. Рассрочка. Т. 
8-900-025-46-23.

*Крыши новые, замена 
старой на новую. Рассроч-
ка. Т. 8-912-793-69-23.

*Ремонт крыш гаражей. Т. 
8-909-747-78-48.

*Заборы, ворота из проф-
настила и сетки-рабицы. Т. 
8-919-117-60-50.

*Заборы из профлиста и 
сетки. Т. 45-09-80.

*Заборы, ворота, навесы. 
Т.: 8-904-807-77-30, 29-
04-85.

*Заборы, сетка-рабица, 
профлист, ворота (откатные, 
распашные).  Рассрочка. Т. 
8-912-793-69-23.

*Заборы, ворота, проф
лист, сетка. Рассрочка. Т. 
8-900-025-46-23.

*Теплицы усиленные. Т. 
8-951-461-50-34. 

*Ремонт и перетяжка 
теплиц поликарбонатом. 
Т. 8-919-117-60-50.

*Перетяжка теплиц. Т. 
8-912-805-40-50.

*Теплицы усиленные. Т. 
45-09-80.

*Ремонт теплиц. Усиление 
каркаса. Поликарбонат. Т. 
8-919-318-91-06.

*Ремонт и усиление те-
плиц. Поликарбонат. Т. 45-
88-48.

*Ремонт и перетяжка те-
плиц. Т. 8-951-120-18-28.

*Обшивка садовых до-
миков профлистом, стен, 
фронтонов, крыш. Утепле-
ние. Т. 8-919-117-60-50.

*Навесы, козырьки, тер-
расы. Т. 8-919-117-60-50.

*Балконы (остекление и 
отделка). 8-951-128-76-26.

*Установка замков, вскры-
тие, гарантия. Т. 45-07-65.

*Водомеры. Сантехрабо-
ты. Т. 8-906-854-79-79.

*Сантехмастер. Т. 43-05-
41.

*Сантехработы. Недорого. 
Т. 8-908-064-53-17.

*Водомеры. СантехМа-
стер. Т. 8-902-899-03-94.

*Сантехработы. Недорого. 
Т. 8-951-459-52-17.

*Сантехработы. Т. 8-908-
936-30-50.

*Сантехремонт. Т. 8-908-
587-99-29.

*Сантехмастер. Т. 8-912-
791-75-84.

*Водопровод в садах. Т.: 
8-904-807-77-30, 29-04-85.

*Ремонт квартир, домов 
под ключ. Пенсионерам 
скидки. Т. 8-964-249-26-
55.

*Ремонт квартир и домов. 
Т. 8-964-247-34-96 (Миша). 

*Ремонт и установка пла-
стиковых окон. Скидки 
пенсионерам. Т. 8-964-249-
26-55. 

*Кафель, обои. Т. 8-951-
449-49-95.

*Натяжные потолки. Т. 
8-995-465-30-16.

*Натяжные потолки. Слив 
воды. Т. 8-950-734-79-17.

*Ремонт садовых домов, 
бань, крыш, заборов. Т. 
8-964-249-26-55.

*Ремонт ванных и сануз-
лов. Пенсионерам скидки. 
Т. 8-964-249-26-55.

*Ремонт стиральных ма-
шин и др. Пенсионерам 
скидка. Никита. Т. 8-932-
016-07-77.

*Домашний мастер.  Т. 
8-951-441-43-13.

*Печник. Т. 433-064.
*Ремонт стиральных ма-

шин. Качественно, быстро, 
недорого. Пенсионерам 
скидки. Т. 8-919-330-26-
22.

*Москитные сетки, ре-
монт окон. Т. 8-908-933-
11-18.

*Сборка мебели. Т. 8-919-
310-89-99.

*Изготовление мебели на 
заказ, замена фасадов и сто-
лешниц. Т. 8-952-527-62-24.

*Замена, ремонт кухонных 
фасадов. Т. 8-951-250-64-26.

*Кухни, шкафы. Т. 43-15-
87.

*Перетяжка мебели. Т. 
8-909-092-51-80.

*Электрик. Гарантия. Т. 
8-906-853-71-99.

*Электрик. Т. 8-906-854-
51-22.

*Электрик. Т. 8-982-105-
39-19.

*Ремонт любых холо-
дильников. Т. 8-904-803-
65-05. 

*Ремонт холодильников. 
Гарантия. Т.: 44-94-51, 8-904-
819-24-51.

*Ремонт холодильников. 
Гарантия.  Пенсионерам 
скидка. Т.: 43-11-56, 8-908-
588-70-96.

*Ремонт холодильников 
любых, гарантия. Пенсио-
нерам скидка. Т. 8-952-501-
14-45.

*Ремонт холодильников, 
любых. Пенсионерам скид-
ка. Гарантия. Т. 8-992-522-
18-88.

*Ремонт холодильников 
и кондиционеров. Т. 8-908-
571-22-53.

*Ремонт холодильников. 
Быстро, недорого. Т. 8-902-
609-49-44.

*Ремонт холодильников 
и «Атлант». Т. 8-9000-657-
653.

*«Рембытхолод». Т. 28-04-
81, 8-951-231-96-06..

*Ремонт телевизоров на 
дому. «Электрон», пр. Ле-
нина, 98/1. Т.: 44-03-52, 42-
22-08.

*Телемастер. Гарантия. Т.: 
46-00-94, 8-908-086-00-94.

*Качественный ремонт 
телевизоров, плазменных и 
ж/к. Гарантия. Выезд бес-
платно. Т.: 28-17-75, 8-908-
828-17-75.

*Телемастер Никита. Т. 
8-932-016-07-77.

*Антенны, телеприставки. 
Т. 8-963-094-08-09.

*Ремонт стиральных и 
сушильных машин. Т. 8-908-
571-22-53.

*«ГАЗели», грузчики. Го-
род, межгород. Т. 8-919-302-
41-29.

*Грузоперевозки, переез-
ды. Вывоз мусора. Т. 8-922-
739-66-99.

*«ГАЗели». Грузчики. Го-
род, межгород. Т. 8-982-345-
20-29.

*Грузоперевозки (в т. ч. 
мусор). Переезды. Т. 8-908-
044-20-27.

*«ГАЗель», грузчики. Т. 
8-912-806-00-33.

*Грузоперевозки, вывоз 
мусора. Т. 8-951-785-50-32.

*«ГАЗель», грузчики. Пен-
сионерам скидка. Евгений Т. 
8-964-248-95-12.

*«ГАЗель». Недорого. Пен-
сионерам скидки. Т. 8-950-
745-40-19.

*«ГАЗель». Вывоз старой 
мебели и мусора. Евгений Т. 
8-964-248-95-12.

*Моем окна. Т. 8-912-404-
62-79.

*Благоустройство, уборка 
захоронений. Памятники, 
ограды. Т. 8-951-230-77-66.

*Покос травы, обрезка 
деревьев и кустов. Т. 8-982-
329-54-99.
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Продам
*Сад в «Уральце», дом 25 м2, рядом остановка, охрана. Т.: 

8-982-362-39-55, 8-951-788-39-40.
*2-комнатную квартиру, «сталинку». Т. 8-904-972-86-

38.
*Гараж в ГСК «Ближний» (Труда, 42), S 23 м2, панельный. 

Т. 8-963-093-34-81.
*Гараж в ГСК «Юго-Западный» (Труда, 24). Т. 8-904-975-

52-00. 
*Перегной, чернозём, песок, отсев, скалу, щебень, гравий 

и др. От 3 т до 30 т. Недорого. Т. 43-01-92.
*Перегной, чернозём, щебень, скалу и др., от 3 до 45 т. 

Т. 8-919-406-92-38.
*Песок, щебень, землю, от 3 до 30 т. Т. 8-951-249-86-05.
*Поликарбонат прозрачный и цветной. Т. 8-912-805-

48-48.
*Перегной. Мешок – 200 р. Т.: 8-904-303-64-74, 8-904-

975-05-17.
*Дрова, горбыль, опилки. Песок, щебень, отсев. Т. 8-912-

400-10-48.

Куплю
*Ваш любой автомобиль, мототехнику, квадроцикл от 

5 т. р. до  5 млн. Дорого. Т. 8-950-748-78-34.
*Ваш автомобиль в любом состоянии. Расчёт в день. Т. 

8-982-364-67-63.
*Колонки «Корвет» 150АС-001 в любом состоянии . Т. 

8-951-254-17-60.
*Неисправную микроволновку, кофемашину. Т. 8-906-

898-06-96.
*Дорого авто и мото в любом состоянии. Наличные 

сегодня. Т. 8-904-973-58-42.
*Старые подушки, перины. Т. 8-908-086-56-36.

Сдам
*Комнату. Т. 8-952-524-71-51.

Требуются
*Уборщики/-цы (левый берег), можно пенсионерам. Т. 

8-919-338-03-17 (в будни с 9.00 до 18.00).
*Помощник повара на неполный рабочий день (частич-

ная занятость). Т. 8-904-810-94-85.
*Ночной сторож. Смена 1500 р. Т.: 8-982-320-08-62, 

8-900-064-33-43.
*Сторож на автостоянку. Т. 8-902-892-83-93.
*Бригадир клининга, уборщики/цы. Срочно! Т. 8-950-

735-16-05.

Городское хозяйство

Строительство

Для своевременного вывоза 
отходов был разработан 
регламент взаимодействия 
между управляющими ор-
ганизациями и ООО «Центр 
коммунального сервиса». 
Региональным оператором 
на полигон ТКО вывезено 
19626 мешков отходов от 
санитарной уборки придо-
мовых территорий города. 
Наиболее оперативно орга-
низовали и провели уборку: 
ООО «Мой дом», ООО УК 
«Логист», ООО «Жилищный 
аргумент», ООО УК «Курс», 
ООО УК «Комплекс Сервис», 
ООО УЖЭК «Ключ», ООО УК 
«Па-чин», ООО УК «Старый 
город», ООО УК «Азимут», 
ООО УК «Южный район». 

– Администрациями районов 
города отмечено 25 организаций, 
принявших активное участие в 
проведении санитарной уборки 
собственных территорий и при-
легающих территорий города, 
– рассказала на аппаратном со-
вещании в администрации города 
начальник управления охраны 
окружающей среды и экологиче-

ского контроля Марина Зинурова. 
– Среди них муниципальные и 
государственные предприятия: 
трест «Теплофикация», МП «Маг-
гортранс», трест «Водоканал», 
АО «Горэлектросеть», а также: 
филиал ОАО «РЖД» (Магнитогор-
ская дистанция пути, ж/д станция 
Магнитогорск-Грузовой), МГТУ 
имени Г. И. Носова, спортивный 

клуб «Металлург-Магнитогорск», 
торгово-развлекательные ком-
плексы «Континент», «Гостиный 
двор», «Семейный парк». Участие 
в организации субботников при-
няли добровольцы: «Волонтёры 
Победы», «Серебряные волон-
тёры», совет ветеранов, а также 
активисты ТОСов. 

Завершена уборка территории 

244 учреждений социальной за-
щиты населения, образования, 
культуры, спорта. Также была 
убрана территория всех медицин-
ских организаций и учреждений. 
К сожалению, есть и такие орга-
низации, для которых основанием 
приступить к уборке территории 
являлось выданное предостере-
жение или составленный про-
токол.

В этом году Магнитогорск 
присоединился  
к всероссийской неделе 
субботников «Мы за чистоту»

 Акция, приуроченная к Году 
единства народов России, про-
ходила в рамках национального 
проекта «Молодёжь и дети». Ребята 
из союза молодых металлургов, 
студенты педагогического коллед-
жа, серебряные волонтёры убрали 
более километра прибрежной зоны 
реки Урал – от парка у Вечного огня 
до Южного перехода. 

Марина Зинурова напомнила, что 
Верхнеуральский лесхоз при содей-
ствии общественной организации 
«Зелёная лига» провёл третий этап 
акции по лесовосстановлению на 
участке в районе 10-й насосной 
станции Мало-Кизильского водо-
забора. 

За 12 дней высажено более 
150 тысяч сеянцев сосны на 
площади около 35 гектаров. 
Всего за три года высажено 
более 400 тысяч сеянцев.

Кроме этого, состоялась «Зелёная 
акция» по раздаче саженцев от НКО 
«Поколения будущего». Роздано 12 
тысяч сеянцев ели и сосны. 

Почистили город
В период санитарной уборки с улиц, из парков, дворов города 
убрано более 2600 тонн мусора, в субботниках приняли участие 
17,5 тысячи жителей

 Фото из архива «ММ»
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На аппаратном совещании 
главы города обсудили итоги 
работы управления архитек-
туры и градостроительства в 
2025 году. 

Построено 185 тысяч квадратных 
метров жилья: 61418 квадратов мно-
гоэтажной застройки и 123806 – ин-
дивидуальные дома, плюс 98 тысяч 
квадратных метров – иные объекты 
капитального строительства.

– Показатель по вводу жилья в про-
шлом году превышает аналогичный 
показатель позапрошлого года на 
26 процентов, годовой план выполнен 
на 114 процентов, – рассказал на-

чальник управления архитектуры и 
градостроительства Кирилл Хуртин. 
– В формате комплексного развития 
идёт строительство жилого района в 
Притяжении, а также комплексов в 158 
и 159 микрорайонах. В прошлом году 
рассмотрено и принято 57 проектов 
планировки и проектов межевания 
общей площадью более 580 гектаров. 
Особое внимание уделяют соблюдению 
норм и правил проектирования в целях 
обеспечения наличия необходимых 
объектов для жизнедеятельности 
граждан (парковки, общественные 
пространства, зелёные зоны). При 
рассмотрении документации о пла-
нировке обязательно проводят обще-

ственные обсуждения. Строящиеся, 
а также реконструируемые объекты, 
находящиеся в определённых зонах, 
подлежат согласованию архитектурно-
градостроительного облика.

В прошлом году проведено более 650 
обследований земельных участков. В 
случае выявления самозахвата земли 
взыскивается неосновательное обога-
щение. Выявляются и другие факты на-
рушений земельного законодательства 
(самовольные постройки, нецелевое 
использование земельных участков). 
По таким фактам принимают меры 
реагирования, вплоть до судебного 
разбирательства. 

Переработаны и приняты измене-
ния в требования к внешнему архи-
тектурному облику города, в составе 
которых утвержден дизайн-код. Новый 
документ регулирует различные типы 
и виды объектов: фасады зданий, 
входные группы, навесы, автостоянки, 
вывески. Определены максимальные 
размеры объектов, введена единая 
размерная сетка, актуализирова-
ны параметры материалов отделки. 
Дизайн-код позволит упростить согла-
сительные процедуры для субъектов 
бизнеса.

Специалисты выявляют отдельно 
стоящие объекты, у которых фасады 
не соответствуют требованиям к 
внешнему архитектурному облику. 
Через административные комиссии 
собственников понуждают устранить 
нарушения. В прошлом году нарушения 
выявили по 145 объектам. В отношении 
собственников наложены штрафы.

Чаще всего горожане обращаются 
в управление архитектуры и градо-
строительства за оформлением прав 
на земельные участки, за разрешением 
на перепланировку и переустройства 
помещения, присвоением адреса, за 
оформлением исполнительной геоде-
зической документации для ведения 
сводного плана сетей инженерно-
технического обеспечения. 

Дом, земля,  
внешний облик
За прошлый год в городе введено более  
280 тысяч квадратных метров недвижимости
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Окончание.  
Начало на стр. 1

В этом году эстафета  
«ММ» стала мемориалом 
безвременно ушедшего 
из жизни Олега Фролова, 
который 19 лет возглавлял 
газету и многое сделал для 
развития городской журна-
листики. Олег Валерьевич 
уделял огромное внимание 
популяризации физкуль-
туры и спорта, активного 
и здорового образа жизни, 
в частности, развивал и 
масштабировал эстафету на 
призы «Магнитогорского 
металла», которая теперь 
посвящена его памяти. С 
лёгкой руки Олега Валерье-
вича в эстафете появился 
ежегодный детский забег, 
каждый раз вызывающий 
умиление сотен зрителей. 

Как всегда, эстафетой на при-
зы газеты «Магнитогорский ме-
талл» её организаторы – спорт-
клуб «Металлург-Магнитогорск» 
– открывают летнюю спартакиаду 
среди работников Группы ММК. И 
эстафета – первое её официальное 
соревнование, результаты кото-
рого пойдут в общий зачёт сезона. 
В этот раз участниками забегов 
стали 70 команд, то есть 700 бе-
гунов. На марш-параде их привет-

ствовали главный специалист по 
профориентационной работе ММК 
Владимир Дремов, исполняющий 
обязанности старшего менеджера 
группы соцпрограмм ММК Алек-
сандр Акоев, ведущий специалист 
первичной профсоюзной органи-
зации Группы ПАО «ММК» Денис  
Херсун, директор спортивного 
клуба «Металлург-Магнитогорск» 
Сергей Игуменов и заместитель 
директора по маркетингу город-
ского курорта «Притяжение» Антон 
Чайка. Гости пожелали участникам 
лёгкого старта, быстрых ног и кра-
сивого финиша. 

Впервые эстафета на призы га-
зеты «Магнитогорский металл» 
прошла в 1949 году. Когда-то марш-
рут соревнований проходил по 
центральным улицам города, но с увеличением количества автомо-

билей для удобства горожан эста-
фета была локализована рамками 
территорий спортивного клуба 
«Металлург-Магнитогорск», парка 
у Вечного огня и Центрального ста-
диона. Теперь устроители решили, 
что прекрасной локацией общего-
родской эстафеты станет городской 
курорт Магнитогорска. 

Даже бегуны с большим опытом 
скажут, что важны все этапы эста-
феты, но традиционно сильнейших 
участников команды выставляют 
на первую и последнюю, решающие 
дистанции. Ксения Волхонцева ре-
шила одолеть обе – в составе разных 
команд. 

– Я представляю и школу бега, 
и проект «Лидеры здоровья», по-
тому что работаю в спортклубе 
«Металлург-Магнитогорск», на базе 
которого реализуются оба проекта, 
– говорит Ксения. – Победа, конеч-

но, важна, но вообще мы пришли на 
праздник: встретиться с друзьями, 
порадоваться, пофотографировать-
ся, так что программа минимум 
нами выполнена. 

Механоремонтный комплекс 
доверил стартовый этап своей зна-
менитой работнице и спортсменке 
Екатерине Зайцевой, и свою тёзку 
ведущий эстафеты, легендарный 
хоккейный комментатор Павел 
Зайцев поддерживал с улыбкой: «А 
потому что Зайцевы – рулят!» И не 
ошибся: немного пропустив вперёд 
соперниц, к концу этапа Катя дала 
жару и пришла первой, дав задел 
остальным участницам. 

– Собою довольна, хотя, если 
честно, очень волновалась, потому 
что дистанция новая, необычная, 
она длиннее, чем на прошедших 
эстафетах, но получилось всё лег-
ко, – отдышавшись, общается Катя 
с журналистами. – Видимо, сказался  

спортивный опыт. Я ведь в прошлом 
легкоатлетка, а теперь занимаюсь 
силовым спортом, например, зав-
тра еду на соревнования по жиму 
штанги лёжа. 

Правда, в итоге женская коман-
да МРК в официальном зачёте 
оказалась лишь третьей. В целом  
финиш-2026 сюрприза не пре-
поднёс: пятый год подряд победу 
в эстафете «ММ» одерживает  
команда кислородно-конвертер-
ного цеха. Участвуя в первом забе-
ге, ребята сразу показали лучшее 
время – 8,02 минуты, и рекорд 
так и остался непобитым. Уже по-
нимая, что команда кислородно-
конветерного цеха победила, 
телеоператоры перед финишем 
последнего забега снимают ребят 
из ККЦ. 

На втором месте сборная кисло-
родного цеха УГЭ, отставшая от ли-
дера меньше чем на 0,2 секунды, их 
результат 8,04. Бронза – у мужчин 
литейного цеха: 8,13. В женском за-
беге пальма первенства – за школой 
бега, однако девчонки выступали в 
неофициальном зачёте, потому им 
достался кубок за участие. В офи-
циальном зачёте, ставшем стартом 
летней спартакиады, третье место 
– у девчонок из МРК (10,38 минуты), 
на втором месте сборная ММК-
МЕТИЗ (10,23), а победительницей 
четвёртый год подряд становится 
команда инженерных служб ММК 
(10,12). 

– Сдружились с девочками на 
спортивных праздниках, с тех пор 
вместе, потому и получается всё 
хорошо, – говорит ведущий инже-
нер научно-технического центра 
ММК Алёна Гумерова. – Стараемся 
молодёжь привлекать, вот с нами 
второй год бежит Ксюша Ильина 
– лаборант химического анализа. 
Дебют в этом году у её коллеги Кати 
Медведевой, она пришла к нам по-
сле проекта «Лидеры здоровья». 
Как всё получается? Тренируемся, 
просчитываем, друг к другу при-
слушиваемся: ту, у кого коленочка 
больная, ставим на лёгкую дис-
танцию, себе берём потруднее. Но в 
этом году все дистанции показались 
сложнее, потому что длиннее, да и 
вообще локация новая, непривыч-
ная. Но мы справились. 

Лучшее время на первом, при-
зовом, этапе показали: в первом за-
беге – Роман Федин (53,36 секунды), 
во втором – Альберт Серазетдинов 
(57,27), в третьем – Кирилл Ведеш-
кин (51,35), в четвёртом – Ирнат 
Аминев (51,24), в пятом – Марк 
Зинченко (52,11), в шестом – Мурат 
Имангалиев (53,20), в седьмом – 
Максим Кузнецов (52,69), в восьмом 
– Павел Доценко (52,84). В жен-
ском забеге лучшее время у Кати 
Зайцевой – 1,01,2 минуты. Кубок 
за личный рекорд, таким образом, 
достался Ирнату Аминеву, он пред-
ставлял литейный цех. 

 Рита Давлетшина

В центре внимания

Команда ККЦ пятый раз подряд стала победителем эстафеты  
на Кубок «ММ»
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Трасса новая, лидеры прежние
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Сегодня в России отмечается 
День пионерии – праздник, 
уходящий корнями в совет-
скую эпоху, но до сих пор со-
храняющий ностальгическую 
значимость для многих. В СССР 
он носил другое название, а 
именно День Всесоюзной пио-
нерской организации имени 
В. И. Ленина.

Для кого-то День пионерии – про-
сто очередной праздник, а для кого-
то – день, когда впервые был повязан 
красный галстук и дано обещание быть 
честным, трудолюбивым и верным 
Родине. 

Праздник был учреждён 19 мая 1922 
года на II Всероссийской конференции 
Российского коммунистического союза 
молодёжи (РКСМ) вместе с созданием 
самой организации для детей в воз-

расте от девяти до четырнадцати лет. 
Пионерским движением руководил 
Всесоюзный Ленинский коммунисти-
ческий союз молодежи (ВЛКСМ), кото-
рый, в свою очередь, контролировался 
КПСС.

21 января 1924 года, после смерти 
Ленина, решением ЦК комсомола пио-
нерской организации было присвоено 
имя вождя, в марте 1926 года установ-
лено официальное название – Всесо-
юзная пионерская организация имени 
В. И. Ленина (сохранявшееся до конца 
её существования). Массовая детская 
коммунистическая организация носила 
всеохватывающий государственный 
характер и ставила своей целью воспи-
тание детей в качестве граждан, полно-
стью преданных коммунистической 
партии и Советскому государству.

У пионеров был свой гимн – песня 

«Взвейтесь кострами, синие ночи». В 
ней есть слова: «Клич пионера – всегда 
будь готов!», которые стали девизом 
организации. Автор слов песни поэт 
Александр Жаров, автор музыки – пиа-
нист Сергей Кайдан-Дёшкин.

По воспоминаниям Жарова, в мае 
1922 года на одном из совещаний в ЦК 
комсомола присутствовала Надежда 
Крупская, жена Ленина, она предложи-
ла идею создания пионерской песни. 
Александру Жарову было поручено в 
двухнедельный срок написать песню. 
Дмитрий Фурманов, к которому Жа-
ров обратился за советом, предложил 
написать текст на основе какой-либо 
известной песни. В Большом театре 
на представлении оперы «Фауст» поэт 
услышал «Хор солдат» композитора 
Ш. Гуно и взял его за основу. Комсомо-
лец Сергей Дёшкин, которому поручи-
ли обработать марш, придал музыке 
другой характер и приспособил её для 
пионерского горна.

День Всесоюзной организации имени 
Ленина начал отмечаться в двадцатых 
годах прошлого века, но поистине 
масштабные торжества развернулись 
в послевоенное время. Уже в 1957 году 
численность пионеров составляла 
более 12,5 миллиона человек, а в 1974 
году – 23,5 миллиона. Всего за 69 лет 
существования организации в её рядах 
побывали не менее 210 миллионов 
человек.

19 мая во всех школах Советского 
Союза проходили линейки, на которых 
лучших октябрят принимали в пионе-
ры. Под звуки горна и барабанов дети 
произносили клятву.

После распада СССР в 1991 году Все-
союзная пионерская организация пре-
кратила существование, однако в Рос-
сии и некоторых странах СНГ остались 
ее наследники – например, Российское 
движение школьников, появившееся 
в 2015 году. 19 мая перестало счи-
таться официальным праздником, но 
многие бывшие пионеры до сих пор 
ностальгируют по этому дню. Неко-
торые традиции сохранились и стали 
основой для нового праздника – Дня 
детских общественных объединений 
и организаций.
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Кроссворд от Олега Васильева

Дикий абрикос
По горизонтали: 4. Что традиционно вы-

дают перед входом в игровую зону любителям 
боулинга? 7. Лапта по американским правилам. 
10. Топливо для ревности. 11. Кинопремия 
французского присуждения. 12. Какая битва 
закончилась для Наполеона ссылкой на Святую 
Елену? 13. В какой стране около 100 миллио-
нов человек живут на один доллар в день? 14. 
Поворот спортивного звучания. 18. «Самый 
толстый размер» в прозе. 19. «Верующие не-
формалы». 20. Что трубят солдату из песни 
«Не плачь, девчонка»? 22. Квиток из ломбарда. 
23. Гнат Бурнаш из «Неуловимых мстителей». 
24. Театральные зрители. 25. Какой имидж 
выбрал себе Джо Кокер для мюзикла «Через 
Вселенную»? 

По вертикали: 1. Где похоронили Иосифа 
Бродского? 2. Какой механизм вызывает пани-
ческий страх у голливудской звезды Сигурни 
Уивер? 3. «Главный советчик» при выборе 
парфюма. 5. Кто примерил маску Зорро после 
Алена Делона? 6. Чем пропахла кондитерская 
фабрика? 8. Кто купил вишнёвый сад чеховской 
Раневской? 9. Мудрый гид, помогающий идти 
научными путями сквозь хаос фактов. 14. Ис-
полин с острова Комодо. 15. Дикий абрикос. 16. 
Что в клеточки кроссворда вписывают? 17. У 
какой книги про армию самый большой тираж? 
18. Кто поведал миру историю мальчишки, по-
павшего в Страну лжецов? 21. Самый смешной 
из цирковых артистов. 22. Выхлоп артиллерий-
ской батареи.  Ответы на кроссворд

По горизонтали: 4. Обувь. 7. Бейсбол. 10. Сомнение. 11. «Сезар». 12. 
Ватерлоо. 13. Китай. 14. Вираж. 18. Роман. 19. Секта. 20. Сбор. 22. За-
кладная. 23. Атаман. 24. Публика. 25. Хиппи.

По вертикали: 1. Венеция. 2. Эскалатор. 3. Нос. 5. Бандерас. 6. Ваниль. 
8. Лопахин. 9. Метод. 14. Варан. 15. Жердель. 16. Отгадка. 17. Устав. 18. 
Родари. 21. Клоун. 22. Залп.

В рядах Всесоюзной пионерской организации 
имени В. И. Ленина побывали  
210 миллионов человек

«Всегда готов!»

Отцы и дети

За маской непослушания
В центре помощи детям «Надежда» Магнито-
горска состоялось городское мероприятие для 
замещающих семей. 

Встреча под названием «За маской непослушания: как 
понять, что ребёнок просит о помощи» собрала родителей, 
опекунов и профильных специалистов, объединённых 
общей целью – научиться лучше понимать детей, остав-
шихся без попечения родителей. Мероприятие, прошед-
шее в теплой и конструктивной атмосфере, позволило 
его участникам получить не только ценные знания, но и 
практические рекомендации. 

Открывая встречу, Татьяна Митрофанова, директор 
центра, познакомила присутствующих с работой службы 
медиации. Это подразделение помогает разрешать кон-
фликты в семье и школе с помощью профессиональных 
посредников. Директор подробно рассказала, как ме-
диативный подход способствует укреплению семейных 
отношений и куда можно обратиться за поддержкой.

О психологических причинах трудного поведения у 
детей рассказала Ульяна Зинова, доктор психологических 
наук, кризисолог, детский и семейный психолог, а также 
член общественной палаты Магнитогорска. Эксперт 
объяснила собравшимся, что за внешней агрессией, ис-
териками и видимым непослушанием часто скрываются 
глубинные чувства: тревога, страх или отчаянная просьба 
о помощи. Особое внимание Ульяна Зинова уделила мето-
дам доверительного общения и практическим способам 
распознавания эмоциональных сигналов ребёнка.

Сергей Нечаев, врач-нарколог областного наркологиче-
ского диспансера, осветил вопросы профилактики зависи-
мостей у подростков. Он подчеркнул, что ключевая роль 
в формировании здорового образа жизни принадлежит 
именно семье. Специалист призвал взрослых обращать 
внимание на поведенческие изменения и подчеркнул важ-
ность открытого честного диалога между поколениями.

В центре помощи детям «Надежда» подчёркивают, что 
подобные встречи не являются разовой акцией. Семинары 
и тренинги для замещающих семей здесь проводятся ре-
гулярно. Они помогают мамам и папам получать актуаль-
ные знания, укреплять семейные связи, лучше понимать 
своих детей и находить конструктивный выход из самых 
сложных ситуаций.

 Евгения Салахутдинова


