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Следующий номер «ММ» выйдет в четверг, 16 июля

Лучшее издание 
металлургических комбинатов 
России и стран СНГ 2022–2024. 
Золотой фонд прессы–2026.

Издаётся с 5 мая 1935 года. 
Цена свободная.

Тает снег – меняются задачи

Цифра дня

Столько мальков 
рыбы благодаря  

ММК выпустили в Магнитогорское водо-
хранилище с 2018 года.1,2 Ср +17°...+26°  

з 3...6 м/с
718 мм рт. ст.

Чт +16°...+24°  
з 2...6 м/с
719 мм рт. ст.
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В ходе визита они осмотрели 
левобережные очистные 
сооружения, где полным 
ходом идёт масштабная 
реконструкция, побывали на 
объектах Магнитогорского 
металлургического комбина-
та, реконструируемых в рам-
ках федерального проекта 
«Чистый воздух», а также на 
территории городской свал-
ки, рекультивация которой 
завершилась в 2024 году.

Очистные 2.0: переход 
к современным стандартам

Комплекс очистных сооружений, 
обслуживающих всю жилую зону 
левобережья и принимающих 
хозяйственно-бытовые стоки от 
предприятий левобережной части 
города, введён в строй в 1939 году. 

По словам директора ГУП «Водо-
канал» Сергея Аднамаха, в ходе его 
эксплуатации выполняли текущие 
и капитальные ремонты, но, учи-
тывая современные нормативы 
очистки сточных вод, требовалось 
полное обновление. 

Реконструкция очистных соору-
жений началась в 2026 году в 
рамках национального проекта 
«Экологическое благополучие». 
Она предусматривает обновление 
сооружений биологической и ме-
ханической очистки, песколовок, 
объектов обеззараживания, насо-
сных станций, первичных ради-
альных отстойников и вспомога-
тельной инфраструктуры, а также 

строительство зданий доочистки 
и механического обезвоживания 
осадка. Кроме того, изменится 
тип обеззараживания – с жидкого 
хлора на ультрафиолетовое.

Всё это позволит значительно 
снизить объём неочищенных 
сточных вод, поступающих в Урал, 
и улучшить качество окружаю-
щей среды в городе и регионе в 
целом.

Заместителя министра и деле-
гацию областного правительства 
познакомили с работой очистных 
сооружений. Начиная от здания 
решёток, где сточные воды очища-
ют от крупного мусора, отстойни-
ков, песколовок, задерживающих 

тяжёлые минеральные частицы: 
песок, гравий, окалину, шлак, 
аэротенков, предназначенных для 
биологической очистки сточных 
вод с помощью активного ила. В 
нём создают оптимальные условия 
для микроорганизмов, которые 
естественным путём разлагают 
органические загрязнения. По-
казали гостям вторичные отстой-
ники и воздуходувную насосную 
станцию.  

– Реконструкция рассчитана 
на два года, – отметил главный 
технолог ГУП «Водоканал» Алек-
сандр Мышкин. – В 2029 году мы 
должны будем установить систему 
автоматического контроля сброса 

с передачей данных в Росприрод-
надзор. 

Сталь, воздух и вода
Следующим пунктом рабочей 

программы стал ММК. Делегацию 
встретили генеральный директор 
предприятия Павел Шиляев и ди-
ректор по охране труда, промыш-
ленной безопасности и экологии 
ММК Андрей Черяпкин. 

– Нам есть что показать и о чём 
рассказать, – начал встречу Павел 
Владимирович. – Изменений много. 
И не только на промплощадке ком-
бината, но и в городе. В 2015 году 
мы актуализировали стратегию раз-
вития предприятия и приступили к 
реализации инициативы «Чистый 
город», основным направлением 
которой стало кардинальное улуч-
шение качества атмосферного воз-
духа в Магнитогорске. 

Продолжение на стр. 3

Акцент

Экологический профиль Магнитки

В Магнитогорске с рабочим визитом побывали 
заместитель министра природных ресурсов 
и экологии РФ Максим Корольков 
и министр экологии Челябинской области Игорь Гилев
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Внимание

У Кредит Урал Банка  
меняются реквизиты
С 14.08.2026 года в связи с переводом  
Банка «КУБ» (АО) на обслуживание в Ураль-
ское ГУ Банка России в г. Челябинск изменятся 
корреспондентский счёт и БИК банка. Новые 
реквизиты:

• Корреспондентский счёт – 30101810145377501949 в 
ОКЦ №5 Уральского ГУ Банка России

• БИК – 047501949
Остальные платёжные реквизиты банка остаются 

прежними.

миллиона

Марина Гартвик, Игорь Гилев, Максим Корольков, Павел Шиляев, Андрей Черяпкин, Игорь Бурмистров
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Знай наших! Актуально

ООО «Таможенный брокер»  
(ООО «ТБ», входит в Группу  
ПАО «ММК»), одна из ве-
дущих компаний России в 
сфере таможенного оформ-
ления и логистики отмеча-
ет 30-летие. Предприятие, 
основанное 11 июля 1996 
года на базе отдела декла-
рирования Магнитогор-
ского металлургического 
комбината (ММК), сегодня 
является высокотехноло-
гичным партнёром, пред-
лагающим компаниям-
заказчикам полный спектр 
услуг по внешнеэкономиче-
ской деятельности (ВЭД).

За три десятилетия работы спе-
циалистами компании была вы-

строена безупречная система взаи-
модействия с контролирующими 
органами. Ключевая ценность для 
клиентов – прогнозируемость и 
безопасность внешнеторговых 
операций. «Таможенный брокер» 
надёжно защищает бизнес от про-
стоев, финансовых потерь и репу-
тационных рисков, сопровождая 
грузы на всех этапах: от сертифика-
ции и получения разрешительной 
документации до организации 
перевозок. 

Компания предоставляет широ-
кий перечень услуг, который охва-
тывает все потребности участников 
ВЭД: таможенное оформление 
любых категорий грузов; транс-
портная логистика и подготовка 
перевозочных документов; серти-
фикация продукции и оформление 

разрешительных документов; юри-
дическое сопровождение участни-
ков ВЭД.

ООО «Таможенный брокер» од-
ним из первых в отрасли перешёл 
на электронное декларирование. 
Внедрение современного про-
граммного обеспечения и вычисли-
тельной техники позволяет суще-
ственно сокращать время процедур 
и минимизировать операционные 
издержки. По объёму оформленных 
экспортных деклараций компания 
стабильно входит в число лидеров 
по России.

Основным заказчиком услуг 
является Магнитогорский метал-
лургический комбинат и предпри-
ятия Группы ММК. Вместе с тем 
портфель клиентов значительно 
шире – с компанией сотруднича-
ют крупные производственные 

предприятия из Москвы, 
Санкт-Петербурга и Екате-
ринбурга.

За годы работы ООО «Та-
моженный брокер» удостоен 
ряда престижных наград. 
Компания не раз становилась 
победителем конкурса «Тамо-
женный Олимп» в номина-
ции «Лучший таможенный 
брокер», получала звание 
лауреата Национальной пре-
мии Торгово-Промышленной 
палаты РФ «Золотой Меркурий» 
в области предпринимательской 
деятельности. А также является 
обладателем сертификата меж-
дународной ассоциации TRACE 
INTERNATIONAL, подтверждающего 
высочайшие стандарты ведения 
бизнеса и прозрачность сделок.

В основе успеха компании – ко-

манда. Руководство подчёркивает: 
скорость выпуска грузов, безопас-
ность бизнеса при пересечении 
границы напрямую зависят от 
квалификации специалистов. Про-
фессионализм сотрудников оста-
ется главным активом ООО «Та-
моженный брокер» и залогом его 
лидерства на рынке.

  Евгения Салахутдинова

С 16 по 21 июля Магнитка пре-
вратится в единое простран-
ство вдохновения, музыки и 
незабываемых эмоций. Адми-
нистрация города вместе с ММК 
подготовили для жителей и 
гостей программу, которая ста-
нет ярким подарком любимому 
городу.

Уже в четверг, 16 июля, небо над 
Магнитогорском расцветится воздуш-
ными шарами. Стартует шоу «Чистый 
воздух» – аэростаты будут подниматься 
из разных точек города, в зависимости 
от направления ветра. Где именно – 
организаторы сообщат в соцсетях на-
кануне. 

– Мы хотим, чтобы каждый мог при-
коснуться к магии полёта и увидеть, как 
хорош наш город с высоты, – рассказала 
начальник управления культуры Елена 
Чмеленко.

Главные события развернутся 17 и 18 
июля в городском курорте «Притяже-

ние», где в пятницу запустят три новых 
объекта: Дворец торжеств, фитнес-
центр World Class и первую очередь 
парка аттракционов. В 18.00 на сцену 
амфитеатра выйдут те, кем гордится 
Магнитка – выпускники детских школ 
искусств и Дворца культуры имени 
С. Орджоникидзе:  победитель шоу 
«Ты супер!» виртуоз-баянист Кирилл 
Тепляков, обладатель уникального 
четырёхоктавного голоса Анзор Худоян, 
а также Елизавета Хорева, участница 
интенсивов Леонида Агутина и про-
граммы «С добрым утром, малыши!». 

После торжественных поздравлений 
первых лиц города и области гостей 
ждёт театрализованное представле-
ние «Самый летний праздник» – в нём 
сольются музыка, танец и актёрское 
мастерство лучших коллективов Дворца 
культуры.

С 19.30 на площади гуляний спортив-
ного кластера зажжёт кавер-группа и 
звёздный гость – певец Niletto. Его визит 
стал возможен благодаря подарку от 

федеральной сети фитнес-клубов World 
Class. А в 21.30 случится настоящая ма-
гия: шоу светомузыкального фонтана 
«Стальное сердце Родины», «Золотые 
костры Магнитки» и лазерное шоу.

Субботний день 18 июля начнётся 
со спортивного драйва: соревнований 
по футболу, баскетболу и гонок на сап-
бордах. С 12.00 в фудмолле и в центре 
развлечений – мультфильмы, театраль-
ные зарисовки, научные эксперименты 
и выступления юных артистов. На буль-
варе – танцевальные мастер-классы и 
фестиваль красок Холи.

В атриуме центра развлечений кол-
лектив «Брасс Пульс» представит про-
грамму «Каникулы с Эль-бэндом» 
– специальные аранжировки извест-
ных мелодий, от которых замирает 
сердце. С 18.00 на сцене амфитеатра 
– танцевально-вокальный фейерверк 
от творческих коллективов ДК Орджо-
никидзе.

Главный музыкальный подарок – в 
20.30 у главного фонтана. Симфони-
ческий оркестр исполнит программу 
«Рок-хиты». 

– Это концерт, который собрал уже 
более ста тысяч зрителей, а онлайн-
трансляцию смотрели во многих угол-
ках мира. Он продолжает набирать по-
пулярность, – отметила Елена Чмеленко. 
– Мощное слияние классики и рока 
перетечёт в финальное феерическое 
шоу фонтанов.

Пять городских локаций в рамках про-
екта «Летние парки Магнитки» станут 
единым пространством активности 
– выставки, мастер-классы и яркие со-
бытия для всех возрастов продлятся до 
21 июля. Приходите – будет жарко!

Праздник,  
который  
запомнится  
надолго

Лучший менеджер
Сотрудник Группы ММК стал лауреатом первой 
премии в области непрерывности бизнеса.

В рамках бизнес-форума «РискТЭК 2026» состоялась 
церемония вручения первой профессиональной премии 
за лучшие практики и стратегии в области управления 
рисками и непрерывности деятельности в ИТ.

Награду в индивидуальной номинации получил предста-
витель ММК-Информсервис Алексей Уразбахтин, которого 
признали «Лучшим менеджером по непрерывности дея-
тельности». В целом, эксперты премии отметили значитель-
ный вклад ММК-Информсервис в повышение устойчивости 
бизнес-процессов в Группе ММК.

ММК проводит системную работу по формированию про-
цессов непрерывности ИТ. В частности, утверждена единая 
корпоративная методология, внедрена строгая классифика-
ция информационных систем по их критичности, созданы 
типовые планы аварийного восстановления. Помимо этого, 
определены чёткие требования непрерывности для вновь 
внедряемых информационных систем.

«Высокая оценка профессионального сообщества под-
тверждает, что выбранный компанией подход к обеспече-
нию непрерывности деятельности соответствует совре-
менным отраслевым практикам. Для нас непрерывность 
ИТ – это не отдельный проект, а один из элементов системы 
управления, направленной на обеспечение устойчивости 
бизнеса. Мы последовательно развиваем методологию, 
совершенствуем процессы восстановления критически 
важных систем и формируем культуру управления непре-
рывностью во всех подразделениях компании», – отметил 
главный специалист по информационным технологиям ПАО 
«ММК» Вадим Феоктистов.

Профессиональную премию в области непрерывности 
бизнеса в этом году вручали впервые. Ее организатором 
выступило ООО «Национальный нефтегазовый форум». 
Премия позволяет выявить компании, команды и отдель-
ных специалистов, которые успешно внедряют и поддержи-
вают эффективные системы управления непрерывностью 
бизнеса.

Рынок

ММК-МЕТИЗ расширяет  
пул партнёров
ММК-МЕТИЗ (входит в Группу ММК) продолжает 
наращивать клиентскую базу. По итогам июня 
2026 года предприятие заключило договоры с 
25 новыми контрагентами. География поставок 
охватывает ключевые регионы страны и страны 
ближнего зарубежья.

Среди новых партнеров – предприятия из Краснодара, 
Казани, Екатеринбурга, Санкт-Петербурга, Москвы, Сур-
гута, Новочебоксарска, Нижнекамска, Самары, Улан-Удэ и 
других городов.

Наибольший интерес со стороны клиентов в отчётном 
периоде вызвали проволока, стальные канаты, крепежные 
изделия и калиброванный прокат. Отдельное направление 
развития ММК-МЕТИЗ – экспортные поставки: в июне к 
числу партнёров присоединились компании из Узбекистана 
и Казахстана.

Универсальная продукция предприятия востребована в 
разных сегментах экономики. Новые клиенты ММК-МЕТИЗ 
представляют широкий спектр отраслей.

– Особая ценность в том, что наши новые партнёры 
работают в самых разных отраслях – это строительство, 
промышленное производство, торговля, лизинг, – отметил 
директор ОАО «ММК-МЕТИЗ» Сергей Дубовский. – Мы 
продолжим работу по укреплению позиций на рынке и 
развитию долгосрочных партнёрских отношений.

Юбилей

«Таможенному брокеру» 30 лет
За три десятилетия работы специалистами компании была выстроена  
безупречная система взаимодействия с контролирующими органами

На аппаратном совещании  
в администрации города обсудили 
предстоящие торжества,  
посвящённые Дню города  
и Дню металлурга 
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Продолжение. 
Начало на стр. 1

– С 2019 года ММК участву-
ет в федеральном проекте 
«Чистый воздух»: в пере-
чень мероприятий вошли 
разработанные в рамках 
стратегической инициа-
тивы двадцать проектов, 
направленных на снижение 
выбросов приоритетных 
загрязняющих веществ на 
20,8 процента – 40 тысяч 
тонн – к 2026 году, – продол-
жил тему Андрей Черяпкин. 
– Планируемый объём ин-
вестиций на их реализацию 
составил 69 млрд. рублей.

На сегодня на ММК реализовано 
пятнадцать мероприятий, которые 
обеспечили снижение выбросов 
на девятнадцать процентов, или 
36,5 тысячи тонн, оставшиеся пять 
будут завершены в 2026 году. При 
этом тринадцать выполненных 
мероприятий и полученные эко-
логические эффекты верифици-
рованы Росприроднадзором, ещё 
семь планируется подтвердить в 
2026 году. 

Ключевой проект, реализован-
ный в рамках программы ММК и 
федерального проекта «Чистый 
воздух», – строительство комплек-
са коксовой батареи № 12, которая 
вышла на проектные показатели в 
2025 году. После её запуска были 
выведены из эксплуатации шесть 
старых батарей, в результате чего 
комбинат получил эффект по сни-
жению выбросов загрязняющих 
веществ на более чем одиннадцать 
тысяч тонн в год, а фактические 
концентрации бензопирена на 
границе санитарно-защитной 
зоны предприятия снизились на 
40 процентов.

К числу других мер снижения 
негативного воздействия на ат-
мосферу относятся строительство 
современной аглофабрики, систем 
аспирации на доменных печах № 1, 
2, 9 и 10, в ККЦ и ЭСПЦ, установка 
двересъёмных машин с беспыле-
вой выдачей кокса на коксовых ба-
тареях, внедрение систем пылепо-
давления в различных переделах, 
строительство эстакад безводного 
охлаждения доменного шлака.

– В 2025 году мы достигли всех 
целей программы, – подчеркнул 
Павел Шиляев. – Ключевой целью 
стратегической инициативы «Чи-
стый город» являлось достиже-
ние показателя КИЗА менее пяти 
единиц. Фактическое значение 

КИЗА в 2025 году составило 3,8 и 
соответствует низкому уровню за-
грязнения атмосферного воздуха. В 
сравнении с 2017 годом значение 
КИЗА уменьшилось в четыре раза и 
в настоящий момент вклад ММК в 
КИЗА не превышает 42 процентов. 
Плановый показатель к концу 2026 
года составляет 3,7 единицы. Пять 
месяцев 2026 года КИЗА четыре 
единицы.

В 2018 году ММК перешёл на 
замкнутую оборотную систему 
водоснабжения и полностью пре-
кратил сбросы в Магнитогорское 
водохранилище с основной про-
мышленной площадки. С 2017 года 
концентрации различных загряз-
няющих веществ в водохранилище 
снизились от двух до одиннадцати 
раз и находятся в пределах норма-
тивов, что связано со снижением 
сбросов на 73,3 процента. 

Активную работу ММК ведёт и 
по сохранению биологического 
разнообразия, в рамках которой с 
2018 года осуществляет зарыбле-
ние Магнитогорского водохрани-
лища, в которое выпущено более 

1,2 млн. мальков рыбы. 
С 2024 года при участии 
ММК выпущено двадцать 
краснокнижных соколов-
балобанов на территории 
заповедника Аркаим.

С 2017 года количество 
посаженных на террито-
рии ММК зелёных насаж-
дений составило около 47 
тысяч штук, на территории города 
– более 23 тысяч.

Занимается ММК и восстанов-
лением нарушенных земель – ре-
культивирует карьер Западный 
горы Магнитной. Восстановлено 
52 процента (81,2 га) от общей 
площади. Работы будут завершены 
в 2030 году.

В рамках стратегии развития до 
2035 года ММК установил целевые 
показатели снижения воздействия 
на окружающую среду, соответ-
ствующие указу президента № 309, 
определяющему национальные 
цели развития РФ до 2036 года, 
ключевым из которых является 
достижение к 2035 году снижения 
выбросов загрязняющих веществ 

на сорок процентов от уровня 2024 
года. Помимо снижения воздей-
ствия на атмосферу разработаны 
мероприятия по снижению сбросов 
в водные объекты на 94 процента, 
увеличения доли вовлечения в 
хозяйственный оборот промыш-
ленных отходов до 98 процентов 
и рекультивация всех объектов 
накопленного вреда.

После встречи с руководством 
ММК гости побывали на двенадца-
той коксовой батарее и в доменном 
цехе, где смогли лично оценить, 
как проходит реализация эколо-
гических мероприятий в рамках 
федерального проекта «Чистый 
воздух». 

– Магнитогорский металлурги-
ческий комбинат давно и плано-
мерно выполняет мероприятия 
по улучшению экологической 
ситуации у себя на территории и в 
городе в целом, – отметил министр 
экологии Челябинской области 
Игорь Гилев. – В рамках проекта 
«Чистый воздух» ММК реализует 
двадцать мероприятий, семнад-
цать из них выполнено. Хочется 
отметить и новую аглофабри-
ку, и очистные сооружения ККЦ, 
ЭСПЦ, доменного цеха, благодаря 
которым значительно снизилось 
вредное воздействие на атмосфе-
ру. Что показательно, ММК также 
исключил вредные сбросы в Маг-
нитогорское водохранилище. Это 

показатель того, что предприятие 
серьёзно относится к вопросам 
экологии. 

Минус семнадцать тысяч тонн 
выбросов

После ММК делегация отправи-
лась на городскую свалку, которая 
эксплуатировалась 65 лет. За это 
время на площади 60 га накопи-
лось более 5000000 кубометров 
твёрдых бытовых отходов. Полигон 
выбрасывал в атмосферу более 17 
тысяч тонн загрязняющих веществ 
в год. Свалку закрыли в 2022 году: 
ТКО направляют на новый полигон 
твёрдых коммунальных отходов с 
мусоросортировочным комплек-
сом. А на старой свалке в рамках 
федерального проекта «Чистый 
воздух» начали процесс рекульти-
вации, которой занимались спе-
циалисты АО «Русатом Гринвэй». За 
2,5 года они переформировали тело 
свалки, переместив в центр более 
700 тысяч кубометров отходов из 
разных частей свалки. В результате 
чего её площадь сократилась до 37,5 
га. Создали рекультивационный 
защитный экран – многослойное 
сооружение из синтетических мате-
риалов, щебня и мембраны толщи-
ной более метра, поверх которого 
засыпали супесь  и плодородно-
растительный слой, чтобы осадки 
не просачивались внутрь. Холм 
засадили многолетними травяни-
стыми растениями.

– Это был значимый источник 
вредных выбросов в атмосферу 
Магнитогорска, – оценил Максим 
Корольков. – Но сегодня мы ви-
дим, что на месте свалки, которая 
когда-то отравляла воздух, зелёная 
поляна, и ни одного грамма загряз-
няющих веществ более в воздух не 
попадает.

Осмотрев объект, заместитель 
министра подвёл итоги рабочего 
визита в Магнитогорск, сделав ак-
цент на достижениях ММК.

– Мы посетили несколько объек-
тов, побывали на Магнитогорском 
металлургическом комбинате, где 
с 2020 года в рамках федерального 
проекта «Чистый воздух» реали-
зуют мероприятия по снижению 
выбросов более чем на двадцать 
процентов. Мы их сегодня оценили: 
видим, что коллеги план перевы-
полняют, – подчеркнул Максим Ко-
рольков. – Все мероприятия в обя-
зательном порядке верифицирует 
Росприроднадзор и с точки зрения 
выполнения, и с точки зрения под-
тверждения эффекта по снижению 
выбросов. Есть дополнительные 
мероприятия, которые тоже надо 
подтверждать и учитывать. В этом 
году в октябре планируем, что вся 
верификация будет закончена.

– Вопросам эколо-
гии в Магнитогорске 
уделяют большое 
внимание, и сегодня 
город металлургов 
соответствует кри-
териям чистого 
города. Это стало 
возможным бла-
годаря участию 
ММК , а  так же 
федеральной и 
региональной поддержке, – под-
черкнул глава города Сергей Бер-
дников. – По сравнению с тем, что 
было пятнадцать–двадцать лет 
назад, сегодня экологическая обста-
новка в Магнитогорске изменилась 
кардинально. Конечно, впереди 
ещё много работы, поскольку го-
сударство постоянно поднимает 
экологическую планку. Но мы всег-
да стремимся к лучшему. Сейчас 
приступили к реконструкции ле-
вобережных очистных сооружений, 
с завершением работ у нас все 
очистные сооружения будут при-
ведены в порядок – в соответствии 
с требованиями экологического 
законодательства. 

 Елена Брызгалина

Акцент

Экологический профиль Магнитки

В Магнитогорске с рабочим визитом побывали 
заместитель министра природных ресурсов 
и экологии РФ Максим Корольков 
и министр экологии Челябинской области Игорь Гилев

Левобережные очистные сооружения

Максим Корольков, Игорь Гилев, Андрей Черяпкин, Александр Павлов

Сергей  
Бердников

Пульт управления доменной печи

Коксовая батарея № 12
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Чтобы достойно встретить 
значимый рубеж, сформирован 
мощный организационный ап-
парат, определены масштабные 
планы развития.

Руководит подготовкой   
оргкомитет, утверждённый 
премьер-министром  
Михаилом Мишустиным

Его возглавил первый заместитель 
председателя Правительства РФ Денис 
Мантуров. В состав комитета вошли 
губернатор Челябинской области 
Алексей Текслер, глава города Сергей 
Бердников и председатель совета 
директоров ММК Виктор Рашников. 
В основе стратегии – создание совре-
менных объектов, которые изменят 
облик города. 

Но, несмотря на то, что подготовка к 

юбилею на контроле в «самых верхах», 
то, с чем город подойдёт к столетию, 
зависит в большей мере от самих маг-
нитогорцев. Поэтому в городе работает 
штаб – оргкомитет подготовки к празд-
нованию столетия Магнитки, в состав 
которого вошли представители власти 
муниципалитета и ММК. 

– За два года определили значимые 
для города направления, сформирова-
ли федеральные цели, и теперь задача 
– определить программу, которую пред-
стоит реализовать на региональном и 
городском уровнях, – рассказал глава 
города Сергей Бердников. – Идей и 
желаний горожане высказывают мно-
го, но нужно выбрать более важное и 
реально исполнимое. 

Председатель городского Собрания 
Александр Морозов уверен: по анало-
гии с тем, как принимается бюджет 
разных уровней на текущий год и 
предстоящий период, важно аккумули-
ровать предложения граждан, выбрать 

самые интересные и полезные для го-
рода, учесть экономическую ситуацию 
и всё успеть сделать за три года.  

– Столетие города – важная дата и 
для градообразующего предприятия, 
– отметил представитель комбината в 
штабе подготовки к юбилею, главный 
специалист по профориентационной 
работе ММК Владимир Дремов. – От 
деятельности оргкомитета зависят все 
принимаемые решения, реализуемые 
проекты, поэтому штаб должен учи-
тывать мнение всех заинтересованных 
сторон, в том числе и трудовых коллек-
тивов Группы компаний ММК.

Сергей Бердников подчеркнул: без 
участия градообразующего предпри-
ятия городу сложно будет воплотить в 
жизнь задуманные изменения. Поэтому 
так необходима вовлечённость руко-
водства ММК в подготовку празднова-
ния города.  

 Ольга Балабанова

Навстречу юбилею 

В 2029 году Магнитогорск отметит вековой юбилей

Город готовится к столетию

Три семьи из Челябинской 
области стали победителями 
конкурса «Это у нас семейное» 
президентской платформы 
«Россия – страна возможностей». 
В их числе Петровы из Магнито-
горска. Участие в финале при-
няли 328 команд из 85 регионов 
страны.

Всего во втором сезоне конкурса 
участвовали почти 730 тысяч человек. 
Более 196 тысяч семей из всех 89 регио-
нов России, а также их родственники из 
82 стран. Конкурс «Это у нас семейное» 
– часть нацпроекта «Семья».

Победителей определили на финале 
конкурса в Москве в День любви, се-
мьи и верности. Ими стали 60 команд, 
включающих в себя родителей, детей, 
бабушек, дедушек и других родственни-
ков. Командам вручили сертификаты по 
пять миллионов рублей. На эти средства 
они смогут улучшить жилищные усло-
вия: купить дом или квартиру, погасить 
ипотеку или внести первоначальный 
взнос.

Семья Петровых из Магнитогорска со-
брала команду из десяти человек: мама 
Людмила, папа Илья, дети Вениамин (22 
года), Лия (20 лет), Василиса (17 лет), 
Владислава (14 лет), Максим (12 лет), 

Георгий (9 лет), Феликс (5 лет), бабуш-
ка Лариса Петровна. Команду также 
поддерживал маленький сын Доминик 
(3 года).  Людмила и Илья Петровы 
награждены орденом «Родительская 
слава». Кроме того, их объединяет 
любовь к искусству. Все они играют на 
музыкальных инструментах, организу-
ют праздники для детей из неблагопо-
лучных семей.

«Эмоции вообще перехлёстывают, 
такая радость, просто невероятное чудо 
какое-то. Всегда нужно верить в себя. 
Даже если мало сил, или кажется, что 
неспособен или образования не хватает. 
Это вообще абсолютно не влияет. Нужно 
просто верить: если в вашей семье есть 
тепло, добрые отношения, уже можно 
ехать. Для нас семья – это гармония, 
любовь, поддержка, принятие. Когда 
ты приходишь домой и чувствуешь себя 
на своём месте, где каждый выслушает, 
поддержит, поможет в любой ситуации. 
Нужно верить в лучшее», – поделились 
члены семьи Петровых.

Нацпроект

Многодетная семья Петровых из Магнитогорска  
победила во всероссийском конкурсе

«Верим в лучшее»

Полмиллиона посетителей за год
В 2025 году магнитогорский МФЦ обработал 
рекордные 542097 обращений – на 27 процен-
тов больше, чем годом ранее. В центре «Мои 
документы» доступно 234 услуги, а для участ-
ников СВО и их семей работает особый формат 
поддержки.

Лидеры спроса – традиционные услуги: регистрация 
прав на недвижимость, выдача паспортов, прописка. Но в 
прошлом году в топ вошли и новинки: установление само-
запретов на кредиты и выдача сим-карт. 

– Заявление о самозапрете можно подать в любом офисе 
МФЦ, – объяснил руководитель территориального отдела 
Алексей Шепель. – Услугу оказывают в течение одного ра-
бочего дня. Запрет можно сделать полным или частичным 
– например, запретить только дистанционные кредиты или 
микрозаймы. Установить и снять запрет можно бесплатно, 
неограниченное число раз, действует он бессрочно.

С 1 сентября 2025 года во всех офисах также можно 
установить запрет на оформление сим-карт на своё имя. 
Операторы не смогут заключить договор, если гражданин 
поставил такой самозапрет.

С прошлого года в области работает комплексный за-
прос «Меры поддержки участнику СВО» в режиме «одного 
окна». За один визит можно оформить все положенные 
меры, включая справку о факте участия в СВО. В перечне –  
48 государственных и муниципальных услуг.

С октября 2025 года в МФЦ на проспекте К. Маркса, 79 
принимают документы Росреестра по недвижимости в 
ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областях. Раньше для 
этого нужно было ехать по месту нахождения объектов. 
Нововведение значительно упрощает процедуру оформ-
ления и регистрации прав, делает сервис более удобным 
и доступным.

Для удобства заявителей в двух офисах (проспект  
К. Маркса, 79 и улица Зелёный Лог, 32) установлены по-
стаматы. Готовые документы можно забрать в течение 
пяти дней после уведомления – без талонов, очередей и 
паспорта, в часы работы МФЦ.

Развиваются и цифровые сервисы: запущен чат-бот в 
мессенджере MAX. Через него можно записаться на приём, 
отменить или перенести визит, узнать статус дела и адреса 
офисов. Уведомления о готовности документов тоже при-
ходят туда.

В марте этого года на областном конкурсе «Лучший МФЦ 
Челябинской области» победу в номинации «Лучший уни-
версальный специалист» одержала ведущий специалист 
магнитогорского отдела Зинаида Трифонова. 

Квест

Время искать
Подразделение по молодёжной политике адми-
нистрации Магнитогорска запускает городской 
медиаквест «Нормально так спрятали». Он 
пройдёт с июля по ноябрь и объединит серию 
еженедельных поисковых заданий, основанных 
на видеоподсказках.

Каждый вторник в официальном сообществе «Молодёжь 
Магнитки» будут публиковать видеоролики с подсказками, 
по которым участникам предстоит определить место, где 
спрятана открытка с пожеланием от главы города Сергея 
Бердникова.

Участнику, нашедшему открытку, необходимо сделать 
фотографию на месте находки и разместить её в коммен-
тариях под публикацией с соответствующей видеоподсказ-
кой. После проверки организаторы свяжутся с участником 
и пригласят его в администрацию города для вручения 
подарка.

Первая видеоподсказка будет опубликована сегодня,  
14 июля. Новые задания будут появляться еженедельно 
по вторникам.

Информация о правилах участия и ходе медиаквеста 
будет размещаться в официальном сообществе «Молодёжь 
Магнитки» в социальной сети «ВКонтакте» (16+).
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В День семьи, любви и верности 
свой союз узами брака скрепи-
ли шесть влюблённых пар.

На праздник собрались многочислен-
ные родственники и друзья молодожё-
нов. Влюблённые сказали друг другу 
заветное «да», поставили подписи 
в своих первых семейных докумен-
тах и скрепили союз обручальными 
кольцами.

Глава города Сергей Бердников 
лично поздравил молодожёнов со 
знаменательным событием и вручил 
свидетельства о заключении брака:

«Семья – это опора, надёжный тыл 
и тихая гавань, где даже после само-
го трудного дня можно выдохнуть и 
почувствовать: ты не один. В семье 
мы учимся слышать, брать ответ-
ственность, прощать и поддерживать. 
Именно здесь рождаются те ценности, 
которые потом ведут нас по жизни: 
трудолюбие, верность своему слову, 
уважение к старшим, забота о ближ-
них. В Магнитогорске, городе сильных 
людей и крепких устоев, эти качества 
особенно ценны – они в самом харак-
тере Магнитки, в её истории, в судьбах 
поколений. Поздравляю молодожёнов 
с двойным праздником! Поздравляю 
всех с Днём семьи, любви и верности! 
Желаю крепкого фундамента из взаи-

мопонимания и терпения и как можно 
больше поводов для радости!»

Среди новобрачных особенно вы-
делялась одна пара – Валерия и Денис 
Отякшины. Их история любви лишний 
раз доказывает, что настоящие чувства 
рождаются там, где есть общее дело и 
вдохновение. Оба являются музыкан-
тами театра оперы и балета. Их роман 
начался пять лет назад в стенах Маг-
нитогорской консерватории. То, что 

начиналось как дружба и совместные 
репетиции, переросло в глубокую и 
красивую симфонию любви.

После торжественной части мо-
лодожёны станцевали свой первый 
семейный вальс. Этот танец, полный 
нежности и надежды, стал обещанием 
светлого будущего.

  По материалам пресс-службы 
городской администрации

Крепкая семья – 
крепкая Магнитка

Массовая церемония бракосочетания состоялась 
во Дворце культуры металлургов имени Серго Орджоникидзе 

Традиция

ММК-МЕТИЗ 
обновил Доску почёта 
На Магнитогорском метизно-калибровочном 
заводе «ММК-МЕТИЗ» в преддверии профессио-
нального праздника  – Дня металлурга – обнови-
ли Доску почёта предприятия.

На ней размещены фотографии 48 работников, которые 
проявили себя как настоящие профессионалы и внесли 
значимый вклад в развитие завода. В числе лучших – пред-
ставители самых разных рабочих профессий, без которых 
невозможно функционирование современного метизного 
производства: волочильщики и весовщики, грузчики и 
резьбонарезчики, калильщики и машинисты крана, шли-
фовщики и слесари по такелажу, намотчики проволоки и 
тросов, оцинковщики горячим способом, ткачи и многие 
другие. 

Отбор кандидатов на Доску почёта традиционно прово-
дится с учётом производственных показателей, качества 
выполнения трудовых задач, стажа работы и личного 
вклада каждого сотрудника в общие результаты пред-
приятия. «Доска почёта – это не просто традиция, а важный 
инструмент признания заслуг наших работников. За каж-
дой фотографией стоит ежедневный труд, ответственность 
и преданность своему делу. Качество нашей продукции 
складывается из усилий каждого – от того, кто запускает 
станок, до того, кто упаковывает готовую партию. Уве-
рен, что для всех 48 работников это станет заслуженной 
наградой и дополнительной мотивацией, а для молодых 
сотрудников – примером для подражания», – отметил на-
чальник управления персонала и социальных программ 
ОАО «ММК-МЕТИЗ» Михаил Свечников.

Область

Туристическая инфраструктура
Заместитель председателя Правительства Россий-
ской Федерации Дмитрий Чернышенко провёл 
совещание, посвящённое реализации программы 
льготного кредитования в сфере туризма. В обсуж-
дении в режиме видео-конференц-связи принял 
участие первый заместитель губернатора Челя-
бинской области Станислав Мошаров.

В ходе совещания обсудили промежуточные итоги 
работы по программе в регионах и дальнейшие шаги по 
развитию туристической инфраструктуры. Челябинская 
область представила достигнутые результаты: валовая 
добавленная стоимость в туристской индустрии с 2019 
года практически удвоилась и достигла 64,2 миллиарда 
рублей, а турпоток в 2025 году составил 2 миллиона по-
ездок. Реализация инвестиционных проектов позволяет 
последовательно расширять возможности региона для 
отдыха и путешествий.

В числе уже реализованных проектов были отмечены 
две современные пассажирские канатные дороги на горно-
лыжном курорте «Солнечная долина» в Миассе, современ-
ный термальный комплекс с аквапарком в магнитогорском 
парке Притяжение. Также в Челябинске продолжается 
строительство аквапарка с гостиницей, а также совре-
менного многофункционального всесезонного комплекса, 
который включает парк развлечений и гостиницу.

Дмитрий Чернышенко отметил работу правительства 
Челябинской области в развитии туристической инфра-
структуры региона.

Школа

Места для первоклашек
В Челябинской области начался второй этап за-
писи в первые классы.

Второй этап продлится до 15 часов 5 сентября. В это вре-
мя родители будущих школьников могут подать заявление 
на зачисление детей в любую школу, вне зависимости от 
прописки. Главное, чтобы в учреждении были свободные 
места.

Заявление о приёме на обучение можно подать через 
портал госуслуг, лично в школе или отправить заказным 
письмом с уведомлением о вручении. Кроме копии паспор-
та родителя и свидетельства о рождении ребёнка, потре-
буется подтверждающий родство документ. Оригиналы 
попросят предъявить при посещении школы.

На первом этапе кампании в школы принимали детей, 
живущих на закреплённой территории, ребят из вне-
очередного и первоочередного списков, а также тех, чьи 
сёстры и братья уже учатся в этом учебном заведении.

Семья Григория Кузовкова, опе-
ратора поста управления агрега-
тами непрерывного травления 
ММК-Лысьвенский металлурги-
ческий завод (ООО «ММК-ЛМЗ», 
входит в Группу ММК) одержала 
победу в ежегодном конкурсе 
«Давай дружить семьями».

Масштабный городской проект про-
шёл при поддержке агентства по делам 
молодёжи Пермского края. На протяже-
нии нескольких месяцев участники про-
ходили насыщенный марафон разно-
плановых испытаний: интеллектуаль-
ные турниры, спортивные эстафеты со 

сдачей нормативов, творческие мастер-
классы и социально-патриотические 
акции. В рамках каждого этапа кон-
курсанты демонстрировали не толь-
ко личные таланты, но и ключевые 
командные качества – сплочённость, 
взаимовыручку и умение действовать 
как единое целое.

По итогам всех этапов в общем рей-
тинге почётный титул «Семья года» 
завоевала семья Кузовковых. Глава 
семейства, Григорий Кузовков, трудит-
ся на Лысьвенской площадке Группы 

ММК, обеспечивая надёжную работу 
сложнейшего высокотехнологичного 
оборудования – агрегатов непрерывно-
го травления, обезжиривания, лужения, 
оцинкования, лакирования и отжига 
металлопроката.

Мероприятие, направленное на по-
пуляризацию традиционных семейных 
ценностей и развитие творческого по-
тенциала молодого поколения, было 
организовано в рамках реализации 
национального проекта РФ «Молодёжь 
и дети».

Единство – ключ к успеху

Конкурс
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Биография

К Любови Алонцевой, по-
мощнику депутата Магнито-
горского городского Собра-
ния Павла Бовшика, прихо-
дят не только с насущными 
вопросами и инициативами 
по улучшению жизни в из-
бирательном округе № 20. В 
приёмную, расположенную 
на первом этаже средней 
школы № 64, заходят и 
просто перекинуться парой 
слов – поделиться радостя-
ми и бедами. Рядом с Лю-
бовью Васильевной словно 
отогреваешься душой. 

Она и выслушает, и поддержит, 
и даст мудрый совет, и поможет 
составить план действий в любой, 
даже самой сложной ситуации. А 
ещё Любовь Васильевна живёт 
на территории этого округа и его 
жизнь знает досконально. Если 
возникают трудности, то к их прео-
долению подходит конструктивно. 
Для каждого, кто к ней обращается, 
находит доброе слово. 

Кому-то на пенсии хочется 
жить спокойно и размеренно – 
но только не ей

Любовь Васильевна привыкла 
быть в гуще событий и круговоро-
те дел. Не случайно депутат Маг-
нитогорского городского Собрания 
Павел Бовшик и вся его команда 
уважают Любовь Васильевну, при-
слушиваются к её мнению, а ещё с 
добрым юмором и искренним ува-
жением называют её «наш человек 
на районе». 

Любовь Васильевна, старшая из 
двух сестёр, родилась в Магнито-
горске 6 января 1948 года в семье 
Василия Иосифовича Хрустовско-
го, старшего разливщика на 2-м 
мартене Магнитогорского метал-
лургического комбината, и Анны 
Петровны, работавшей в Горпром-
торге. Жили на левом берегу, потом 
семья получила квартиру на Кали-
нина. Люба окончила 58-ю школу, 
где получила и азы дошкольного 
педагогического образования, и 
пошла работать воспитателем в 
отдел детских учреждений ММК 
– сначала в селе Красный Урал 
рядом с Магнитогорском, а когда 
построили детский сад № 134, 
молодого педагога перевели туда 
воспитателем подготовительной 
группы. 

– Я и сегодня встречаю в го-
роде детей выпуска 1968 года. 
Вспоминаю то время с удоволь-
ствием, – говорит Любовь Васи-
льевна. – Многому научилась от 
заведующей, Раисы Филипповны 
Семёнычевой. 

В 1974 Любовь Алонцева посту-
пила на дошфак Магнитогорского 
государственного педагогического 
института. Училась заочно, рабо-
тала, появились сын и дочь. Она с 
благодарностью говорит о своих 
наставниках Нине Дмитриевне 
Ватутиной и Тамаре Николаевне 
Бабуновой. Диплом получила в 
1978-м. Трудилась в нескольких 
дошкольных учреждениях.

Работу воспитателя Любовь 
Васильевна обожала. Нравилось 
общаться с детьми, проводить за-
нятия. Тогда ведь не только рисо-
вать и лепить учили, но и пуговицы 
пришивать, вышивать, делать 
поделки из пенопласта. Тогдашние 
дошколята умеют многое!

В середине 1980-х Любовь Алон-
цева стала заведующей детским 
садом № 66 и трудилась в этой 
должности более десяти лет. А 
когда в 1996 году открылся Центр 
психолого-педагогической помощи 
семье и детям, ей захотелось от-
крыть для себя новые горизонты, 
и она пришла туда на должность 

специалиста по социальной работе. 
И осталась до 2015 года.

– Прекрасное было время! – вспо-
минает Любовь Васильевна. – Рабо-
тали с семьями, выступали в цехах 
ММК, на родительских собраниях, 
сотрудничали с ТОСами. Помогали 
многодетным, социально незащи-
щённым семьям, взаимодействова-
ли с городской комиссией по делам 
несовершеннолетних…

Бесценный опыт пригодился ей 
в общественной работе. С 2001 по 
2015 год Любовь Васильевна была 
помощником депутата МГСД Мари-
ны Анатольевны Жемчуевой.

– Мне в жизни везло на встре-
чи! – говорит Любовь Алонцева. 
– И Марина Анатольевна, и Павел 
Бовшик, который вот уже третий 
созыв является депутатом город-
ского Собрания, хотят делать до-
брые дела и менять жизнь города 
к лучшему.

На вопрос, зачем ей в её 78 лет 
общественная работа, Любовь 
Васильевна не задумываясь от-
вечает:

– Чтобы было интересно жить! 

Для меня этот микрорайон 
родной, давно живу на 
Ворошилова, знаю людей,  
а они знают меня

Жаловаться на трудности Лю-
бовь Алонцева не любит, однако 
были в её жизни непростые пе-
риоды. Детей пришлось поднимать 
одной – благо помогали родители 
и сестра. Воспитала их достой-
ными людьми. Сын Владислав 

окончил инфак МГПИ, защитил 
кандидатскую диссертацию, ныне 
возглавляет кафедру спортивного 
совершенствования факультета 
физической культуры и спор-
тивного совершенствования в 
Магнитогорском государственном 
техническом университете имени 
Г. И. Носова, дочь Яна, также вы-
пускница нашего пединститута, 
– предприниматель. Внуки тоже 
радуют. Растут двое правнуков.

– Горжусь своей семьёй! – улыба-
ется Любовь Васильевна. 

Она и к жителям микрорайона 
относится по-родственному, по-
добрососедски. Лето – время, когда 
садоводы приносят в приёмную 
излишки урожая для тех, кто нуж-
дается в поддержке. А это и пенсио-
неры, и многодетные семьи, люди 
в трудной жизненной ситуации, и 
семьи участников СВО.

Любовь Васильевна подчёрки-
вает необходимость патриотиче-
ского воспитания. В школе № 64 
по инициативе учителя начальных 
классов Любови Михайловны Яч-
меньковой укоренилась традиция 
плести маскировочные сети – в 
общем деле участвуют пенсионе-
ры, школьники, активисты всех 
возрастов.

Если вдуматься, магнитогорцы, 
живущие в 20-м округе, – одна 
большая семья. 

Приди в приёмную к Любови 
Васильевне – и поймёшь,  
что ты не одинок,  
что тебя поймут и поддержат

Любовь Алонцева знает поимён-
но всех активных жителей округа, 
старших домов и подъездов, руко-
водителей ТОСов. Все они – её опо-
ра, соратники и единомышленни-
ки. Василий Агеев, Ольга Рощина, 
Галина Платонова, Наталья Дьяко-
ва – лишь некоторые из имён.

У каждого члена депутатской 
команды – а это, кроме Павла 
Бовшика и Любови Алонцевой, 
помощники депутата Юрий Сёмуш-
кин, Дарья Исхакова и Константин 
Абаимов – свой «фронт работ», 
без дела никто не остаётся. Павел 
Александрович ежемесячно, а при 
необходимости и чаще, проводит 
личные встречи, он всегда на связи. 
А вот каждодневное взаимодей-
ствие с избирателями взяла на себя 
Любовь Васильевна. 

Её ценят и любят  
за материнское сердце,  
талант дипломата  
и организатора,  
жизненный опыт

– Что спасает от выгорания? – она 
на долю секунды задумывается. – 
Общение с позитивными, добрыми, 
отзывчивыми людьми, которые 
понимают тебя, а ты – их. А как 
иначе работать? Я по-другому не 
могу. А что дома делать – в четырёх 
стенах сидеть?

Кроме забот насущных, Любовь 
Васильевна, успевает уделить 
время личному досугу – бывает 
на концертах, спектаклях, празд-
никах. И просто общается с теми, 
кто дорог.

Шестьдесят лет трудового стажа 
– дата, заслуживающая уважения и 
восхищения. В этот день команда 
Павла Бовшика от всего сердца 
поздравляет Любовь Васильевну. 
Предоставим слово депутату МГСД 
по 20-му избирательному округу и 
его помощникам.

Павел Александро-
вич Бовшик:

– Любовь Васи-
льевна – надёжный 
помощник и про-

сто хороший чело-
век. Эти шесть 

д е с я т и л е т и й 
– целая эпоха 
самоотвержен-
ного труда и 

бескорыстного 
служения людям. За каждым годом 
стоят сотни судеб, тысячи решений 
и море благодарностей.

Мы знаем Любовь Васильевну 
как человека редкого благород-
ства. Её сердце открыто для каж-
дого жителя округа. Сколько семей 
получили поддержку благодаря её 
настойчивости! Сколько детских 
улыбок появилось благодаря её 
вниманию!

Душевность. Это слово идеально 
подходит ей. Она чувствует боль и 
радость горожан как собственную. 
Именно поэтому люди идут к ней за 
советом, доверием и поддержкой. 
Мы можем положиться на неё в 
любом деле. Даже в самые трудные 
моменты она находит силы под-
нять настроение окружающим и 
подсказать верный путь.

Этот юбилей – повод сказать 
спасибо за мудрость, терпение, 
веру в лучшее и пожелать крепкого 
здоровья.

Юрий Петрович 
Сёмушкин:

– Любовь Васи-
льевну Алонцеву 
знаю 15 лет. Впер-
вые увидел её в 
кабинете ди -
ректора одной 
из городских 
ш ко л ,  ко гд а 
о н а  в с т у п и -
лась за молодо-
го учителя.

Любовь Васильевна – человек 
с добрыми целями. Во времена, 
когда и ей самой приходилось 
трудно, она помогала соседям, 
особенно детям, пенсионерам: 
покупала лекарства и еду. Таковы 
её характер и врождённое чувство 
справедливости.

Несмотря на огромный объём 
работы, Любовь Васильевна про-
водит множество встреч с населе-
нием, принимая личное участие в 
решении вопросов. При этом всегда 
находит силы быть в ресурсе.

60-летний трудовой стаж и гро-
мадный жизненный багаж – это 
её богатство, которое Любовь 
Васильевна щедро дарит людям. 
Поздравляю и благодарю Любовь 
Васильевну за работу в нашем 
округе.

Дарья Павловна 
Исхакова:

– За время со-
вместной работы 
я убедилась,  на-
сколько Любовь 
Васильевна на-
дёжный и от-
ветственный 
ч е л о в е к .  Е ё 
п р о ф е с с и о -
нальные зна-
ния сочетаются с невероятной 
чуткостью к нуждам избирателей. 
Любовь Васильевна всегда найдёт 
нужные слова поддержки, будь 
то сложная ситуация с оплатой 
лечения, ремонтом квартиры или 
проблемы парковок.

Особенно хочется отметить её 
способность сопереживать людям. 
Многие жители округа обращаются 
именно к ней, зная, что получат не 
просто консультацию, а искреннее 
участие и реальную помощь. Её 
доброжелательность и готовность 
идти навстречу делают нашу рабо-
ту гораздо эффективнее.

Благодарю Любовь Васильевну 
за её вклад в общее дело и желаю 
ей дальнейших успехов в профес-
сиональной деятельности!

Константин Викто-
рович Абаимов:

– Этот внуши-
тельный период 
работы является 
н а с т о я щ и м  д о -
стижением и при-
мером для многих. 
Труд Любови 
Васильевны – 
это не просто 
в ы п о л н е н и е 
обязанностей, 
а искреннее стремление к совер-
шенству, преданность своему делу 
и забота о жителях округа. Благода-
ря её усилиям и профессионализму, 
многие проекты были успешно 
реализованы.

Опыт и знания Любови Васи-
льевны – это бесценный вклад в 
развитие 20-го избирательного 
округа.

Желаю Любови Васильевне 
крепкого здоровья, неиссякаемой 
энергии и долгих лет жизни! Пусть 
каждый новый день приносит 
радость и удовлетворение от вы-
полненной работы, а мы всегда её 
поддержим.

  Елена Лещинская

Среди людей и в гуще событий
Вчера, 13 июля, исполнилось 60 лет с начала трудовой 
деятельности удивительного человека – Любови Алонцевой
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В двухдневных состязаниях, 
проходивших на террито-
рии пожарной части № 15, 
приняли участие 60 команд, 
43 из которых представля-
ли структурные подразде-
ления ММК и 17 – дочерние 
предприятия комбината.

Основная цель соревнований –  
проверить готовность 
нештатных аварийно-
спасательных звеньев 
пожаротушения к действиям  
в чрезвычайных ситуациях

– Такие звенья соз-
даны в каждом цехе 
комбината. В них 
входят представи-
тели самых разных 
профессий, кото-
рые ежедневно 
обеспечивают 
бесперебойную 
работу комби-
ната и при этом 
имеют навыки 
пожаротушения, – пояснил веду-
щий специалист ГО и ЧС управления 
охраны труда и промышленной без-
опасности ММК Артур Кагарманов. 
– Это люди, которые первыми вы-
двигаются к месту происшествия и 
приступают к первичному тушению 
пожара огнетушителями, кранами, 
гидрантами до прибытия подраз-
деления пожарной охраны, чтобы 
не допустить распространения огня 
и серьёзных последствий. Они про-
ходят теоретическую подготовку и 
систематически участвуют в трени-
ровках у себя в подразделениях. 

Боевой расчёт каждого звена 
состоит из пятерых человек – чет-
верых бойцов и запасного участ-
ника. Соревнования проходили в 
три этапа: боевое развёртывание, 
преодоление стометровой полосы 
препятствий и тушение горящей 
жидкости. Задача – отработать на-
выки, способы, приёмы тушения по-
жаров, чтобы в нужный момент не 
растеряться, действовать грамотно 
и слаженно. 

– Так как я занима-
юсь спортом и по-
стоянно участвую в 
различных соревно-
ваниях, рассчитан-
ных на скорость, бег, 
выносливость, 
меня пригла-
сили в нештат-
ное звено по-
жаротушения, 
– рассказывает 
загрузчик термических печей ли-
стопрокатного цеха № 5 Артур 
Мельников. – Понимаю, как это 
важно, поэтому согласился. У нас 
проходили тренировки по отра-
ботке действий в случае, если, к 
примеру, загорится стан или воз-
никнет пожар на каком-то участке, 
в отделении. Считаю, такие учения 
и соревнования очень важны, их 
необходимо проводить не только 
на металлургических предприяти-
ях, но и в других организациях. 
Каждый человек должен знать, как 
вести себя во время пожара, ведь от 
этого зависят жизнь и здоровье его 
самого и окружающих. 

Звенья пожаротушения в ком-
пании – не обязательное условие, 
закон требует присутствия на 
территории предприятия специаль-
ного отряда федеральной пожарной 
службы при ГО и ЧС России. Но 
многие работники ММК, осознавая 
важность этой деятельности, добро-
вольно записываются в нештатные 
звенья пожаротушения и раз в год 
демонстрируют свои навыки на 
общекомбинатских соревнованиях. 
Победители получают денежные 
призы и грамоты руководства ММК 
– за готовность прийти на помощь 
коллегам и цеху. 

Машинисты электровоза локомо-
тивного цеха управления логистики 
ММК Иван Тырин и Никита Кравцов 
несколько лет состоят в нештатном 
звене пожаротушения. В сорев-
нованиях стараются участвовать 

ежегодно и неоднократно занимали 
призовые места. 

– Самое сложное – внутренне 
собраться перед соревнованиями, 
убрать волнение, – признаётся 
Иван. – Но, как только звучит ко-

манда «Старт!», эмоции отходят 
на второй план, и ты начинаешь 
действовать на автоматизме. 

– В этом и заключается практиче-
ский смысл соревнований и трени-
ровок – чтобы люди, столкнувшись 

с такой ситуацией, не паниковали, 
а действовали спокойно, грамот-
но, на автоматизме, – продолжает 
мысль Никита. – Увидев возгорание, 
они должны понимать, что и как 
делать. 

– Заступая на смену, всегда про-
веряем исправность не только 
оборудования, но и огнетушителей. 
Это обязательное условие, которым 
нельзя пренебрегать, ведь от этого 
зависит наша безопасность, – под-
чёркивает Иван. 

Сколько лет на ММК прохо-
дят соревнования по пожарно-
прикладному спорту, сегодня точно 
не скажет никто, но ветераны 
предприятия утверждают, что не 
менее тридцати. До прошлого года 
в них участвовали только мужские 
команды. С 2025-го к участию допу-
скают и женские боевые расчёты. В 
этом году заявки на участие подали 
десять женских команд – семь из 
основных подразделений комбина-
та, три – из дочерних обществ. 

Машинисты крана листопрокат-
ного цеха № 8 Ксения Савельева 
и Наталья Воробьёва участвуют в 
соревнованиях второй год. Метал-
лургическое производство отно-
сится к категории опасных, поэтому 
важно быть готовым к различным 
чрезвычайным ситуациям, в том 
числе пожару, отмечают девушки и 
подчёркивают, что только чёткие 
и грамотные действия помогут из-
бежать трагедии. А для этого нужно 
регулярно проводить тренировки. 

– В цехе постоянно проходят 
учения, на которых мы знакомимся 
с первичными средствами пожаро-
тушения, учимся ими пользоваться, 
– рассказывает Ксения. – Мне пока 
не доводилось применять свои 
навыки в реальных условиях, но, 
уверена, при возникновении такой 
ситуации смогу сделать всё, что от 
меня зависит. 

– На собственном опыте убе-
дились, что у пожарных нелёгкая 
работа, которая требует знаний, 
хорошей физической подготовки и 
умения не терять самообладания в 
сложных ситуациях, – подчеркнула 
Наталья. – В прошлом году мы 
заняли на соревнованиях второе 
место, в этом нацелены на первое. 
Никаких скидок нам, как слабому 
полу, нет, мы проходим те же этапы, 
что и мужчины. 

После церемонии открытия ко-
манды расходятся по площадкам: 
все этапы проходят одновременно 
под наблюдением профессиона-
лов – сотрудников пожарной части 
№ 15. 

Боевое развёртывание – самый 
командный вид состязаний: один 
участник расчёта разворачивает 
двадцатиметровый пожарный 
рукав, другой растягивает его по 
маршруту движения, третий и 
четвёртый соединяют его части и 
закручивают «краны», задача пя-
того – сбить струёй из брандспойта 
установленный на шесте мяч, ими-
тирующий очаг возгорания. 

На втором этапе участникам 
необходимо потушить горящую 
жидкость с помощью огнетуши-
теля. Сотрудники пожарной части  
№ 15 разводят в специальных ван-
нах костры. По сигналу участники 
переодеваются в специальную ог-
неупорную форму и сапоги и, при-
хватив огнетушитель, бегут к месту 
«пожара». В тяжёлой амуниции 
сделать это не так-то просто. 

Третий этап – преодоление стомет- 
ровой полосы препятствий с тем же 
пожарным рукавом и максималь-
ным ускорением. Побеждает коман-
да, показавшая лучшее время. 

Занятие пожарно-прикладным 
спортом необходимо каждому, счи-
тают участники соревнований. Ведь 
пожар может возникнуть не только 
на промплощадке, но и дома, на 
отдыхе, в дороге… Важно грамотно 
оценить риск и принять адекватное 
решение – тушить самому подруч-
ными средствами или доверить 
дело профессионалам.

  Елена Брызгалина
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ГО и ЧС

Нештатные, но незаменимые

На Магнитогорском металлургическом комбинате прошли  
традиционные соревнования по пожарно-прикладному спорту  
на лучшее нештатное звено пожаротушения комбината
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Организатором традици-
онного мероприятия вы-
ступил корпоративный 
центр подготовки кадров 
«Персонал» при поддержке 
ММК. Как рассказал руко-
водитель группы обучения 
учебного центра комбината 
Николай Степанов, состяза-
ния газовщиков коксовых 
печей проходят восьмой год. 
Особенность нынешнего 
конкурса – смена локации. 
Если раньше газовщики со-
ревновались в районе АБК 
коксохимического произ-
водства, то сейчас впервые 
площадкой конкурса стала 
школа безопасности. Это по-
зволило добавить к тради-
ционным заданиям этап на 
VR-тренажёре, а закрытое, 
оснащённое всем необхо-
димым помещение дало 
возможность проводить 
параллельно сразу несколь-
ко этапов независимо от 
погодных условий. 

Всего на старт вышли одиннад-
цать специалистов. Большинство 
из них – работники коксового цеха 
ММК  и Объединённой сервисной 
компании. Но были и приезжие 
гости – два газовщика из компа-
нии «Алтай-Кокс», входящей в 
Группу НЛМК. Расположено это 
предприятие в городе Заринск Ал-
тайского края и, по словам Николая 
Степанова, регулярно присылает 
представителей для участия в кон-
курсах профмастерства комбината, 
и те показывают высокий уровень 
подготовки 

 – Отрадно видеть 
участников от дру-
гих предприятий, 
– отмечает Николай 
Николаевич, – это 
делает конкурс ин-
тересным: у каж-
дого есть опыт, 
наработки, и 
обмен ими ста-
нет подарком 
для всех. Ведь 
конкурс про-
фессионального мастерства – это 
не только состязание и оценка на-
выков участников. Это площадка 
для диалога между опытными спе-
циалистами и молодыми участни-
ками, между различными школами 
мастерства. 

Несомненную пользу подобных 
мероприятий подтверждает ино-
городний участник  – Евгений Чи-
станов из «Алтай-Кокса»: 

– Я в этом конкурсе участвую 
впервые. Очень интересно. Буду 
рекомендовать своим коллегам, 
чтобы они обязательно приняли 
участие. Теоретические и практиче-
ские задания особой сложности не 
вызвали – это наша повседневная 
работа. Разве что оказание первой 
медицинской помощи – мы её толь-
ко в теории проходили. 

На его родном предприятии пять 
коксовых батарей, это один из 
крупнейших производителей кокса 
в России. Евгений Чистанов окон-
чил Алтайский государственный 
технический университет имени 
И. И. Ползунова по специальности 
химик-технолог, поскольку знание 
химии играет ключевую роль в про-
фессии газовщика.

– Мы занимаемся регулировкой 
температурного режима коксовых 
печей. От газовщика зависит бук-
вально всё – от работы коксовых 
машин до качества выпускаемой 
продукции – кокса, – убеждён Ев-
гений.

По традиции конкурсная 
программа включала 
теоретическую  
и практическую части 

В теории участники демонстри-
руют профессиональные знания. 
За сорок минут им нужно было 
ответить на 86 вопросов теста, 
касающихся технологии произ-
водства, технических требований 
к продукции, температурных ре-
жимов, оборудования и правил его 
эксплуатации. 

Новинкой практической части 
стало задание «Визитная карточка», 
в ходе которого участникам необхо-
димо в произвольной форме (эссе, 
видеоролик или презентация) рас-
сказать о себе, своей работе и под-
разделении. Ещё одно новшество  
– практическое задание, связанное 
с обнаружением нарушений требо-
ваний охраны труда в коксовом цехе 
с помощью VR-тренажёра. Все на-
рушения участники должны были 
зафиксировать. 

К традиционным конкурсным 
заданиям относится оказание пер-
вой помощи пострадавшему, роль 
которого выполняет манекен. Кон-
курсанты «останавливали» у него 
венозное или артериальное кро-
вотечение, а также накладывали 
шину при «переломе». 

Ну и, пожалуй, ключевое практи-

ческое задание всех подобных кон-
курсов – включение в газозащитный 
аппарат и установка заглушки на 
запорной арматуре повреждённого 
участка газопровода. 

–  Это газоопасная 
работа. Её произ-
водят в газоизоли-
рующем аппарате, 
– рассказывает член 
конкурсной комис-
с и и ,  в е д у щ и й 
специалист тех-
нологической 
группы коксо-
х и м и ч е с к о г о 
производства 
Михаил Порфи-
лов. – Человек находится как в аква-
ланге. Он отсечён от атмосферного 
воздуха и дышит только с помощью 
аппарата. Ситуация нестандартная, 
хотя и вероятная для производства. 
Это физическая нагрузка, дыхание 
сбивается, человек нервничает. Эту 
работу могут производить в ночное 
время, когда он работает один. И 
очень важно, как специалист по-
ведёт себя в этой ситуации, сможет 
правильно подключиться. 

По словам Михаила Сергеевича, 

профессия газовщика, который 
следит за тепловым состоянием 
коксовых печей, очень важна на 
коксохиме. Газовщик – первая 
ступень руководителя производ-
ства, первый шажок в карьерной 
лестнице управленца. Чтобы стать 
газовщиком, работник, как пра-
вило, сначала работает дверевым, 
люковым, машинистом коксовых 
машин. Уже поработав газовщиком, 
специалист может стать мастером, 
затем заместителем начальника 
цеха. Необходимо в профессии 
газовщика и высшее образование, 
желательно химика-технолога 
углеродных материалов.

Хотя нештатная ситуация на 
производстве – источник стресса, 
конкурсное задание по установке 
заглушки участники выполняли 
быстро, спокойно и уверенно. От-
точенными движениями запускает 
газоизолирующий аппарат, пере-
крывает задвижку и устанавливает 
прокладку газовщик коксового цеха 
Андрей Гребенщиков. Он опыт-
ный специалист, отработавший на 
комбинате более четверти века, 
участвует в конкурсах регулярно и 
успешно. Так, в прошлом году занял 
третье место, а годом ранее стал по-
бедителем.  На вопрос журналиста 
«Магнитогорского металла» (16+), 
какая мотивация у столь титулован-
ного специалиста, Андрей Петрович 
отвечает, что участие в конкурсе 
всегда интересно.

 – Во-первых, это об-
щение с коллегами, в 
том числе иногород-
ними, обмен опы-
том: много нового 
узнаю, многим, что 
знаю, делюсь, 
– рассказыва-
ет Андрей Гре-
бенщиков. –  У 
коллег с других 
предприятий 
своя специфика, 
свои коксовые батареи, не похожие 
на наши, технология другая. Они 
рассказывают про свою работу, де-
лятся  навыками, мы рассказываем 
про наши батареи. 

По словам представителей кон-
курсной комиссии, все участники 
достойно справились с поставлен-
ными задачами. Каждый отмечен 
дипломом. Два конкурсанта на-
граждены в номинации «За волю к 
победе» – Владимир Мелентьев из 
коксового цеха ММК и Евгений Зуев, 
представлявший ОСК. Третье ме-
сто в конкурсе «Лучший газовщик 
коксовых печей» занял газовщик 
ММК Александр Усов, второе место 
у представителя «Алтай-Кокса» 
Виталия Платонова.  А победу, как и 
два года назад, одержал Андрей Гре-
бенщиков, ставший обладателем 
кубка и звания лучшего газовщика.  
Призёры и дипломанты конкурса 
поблагодарили организаторов за 
возможность испытать свои силы, 
пообщаться с коллегами и обновить 
знания и навыки, необходимые 
для столь ответственной и важной 
работы.

  Олег Акулов
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Люди дела

На Магнитогорском металлургическом комбинате  
прошёл конкурс профессионального мастерства  
«Лучший газовщик коксовых печей – 2026»

Работа ответственная – 
результат достойный
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Гребенщиков



Восемнадцать лет назад в 
России появился важный, а 
главное, тёплый праздник – 
День семьи, любви и верно-
сти, отмечаемый восьмого 
июля, в День памяти святых 
Петра и Февронии. 

Официально праздник был 
учреждён Владимиром Путиным 
в 2022, но на практике его отме-
чают с 2008 года, по предложению 
фонда социально-культурных 
инициатив, который возглавляла 
супруга тогдашнего президента 
России Светлана Медведева, при 
поддержке Госдумы. В том же году 
была учреждена общественная 
награда – медаль «За любовь и 
верность», которую вручают су-
пружеским парам, прожившим в 
официальном браке 25 и более лет, 
известным крепостью семейных 
устоев и воспитавшим детей до-
стойными членами общества. 

В этом году в Магнитогорске 
медаль получили сразу 
три семьи, церемония 
торжественного вручения 
общественной награды прошла 
в красивом малом зале Дворца 
культуры металлургов имени 
Серго Орджоникидзе

Под звуки марша Мендельсона и 
аплодисменты родных и близких 
ставят подписи в книге почётных 
награждённых и проходят к почёт-
ным местам для гостей супруже-
ские пары Ронжиных, Бажуровых, а 
также прекрасная половина семей-
ства Пушкарёвых Лариса Алексан-
дровна, муж которой, увы, не смог 
присутствовать. 

Депутат Законодательного со-
брания Челябинской области VI и 
VII созывов, главный специалист 
по профориентационной деятель-
ности ММК Владимир Дремов, при-
шедший поздравить «снова молодо-
жёнов», справедливо отметил, что 
пример героев торжества – самый 
важный урок для молодёжи, только 
постигающей истинные семейные 
ценности. 

– Как принято гово-
рить, дерево ценно 
своими корнями, а 
человек – семьёй, 
– обратился Влади-
мир Владимирович 

к супружеским 
парам. – Семья 
– это счастье, 
радость, опо-
ра и источник 
вдохновения. 
Помимо того, 

что семья – это красивая личная 
история мудрости, на ней лежит 
ответственность за воспитание 
будущего поколения. И вы с этим 
справились, внеся тем самым боль-
шой вклад в развитие города. Увы, 
судя по статистике, не все браки 
становятся счастливыми, но имен-
но такие пары, как ваши, учат моло-
дёжь не рубить с плеча, постараться 
сохранить семью и приумножить 
её. Приятно видеть среди при-
сутствующих работников ММК, 
которые сумели передать трудовые 
традиции своим детям и внукам.  

Александр Васильевич и Надежда 
Дмитриевна Бажуровы вместе бо-
лее 50 лет: познакомились в 1972 
году в автобусе – молодой человек 
подошёл к очень понравившейся 
ему девушке и был ошарашен, 
узнав, что ей всего 15. Но отступать 
не привык: через три года, дождав-
шись совершеннолетия любимой, 
повёл её в ЗАГС. 

Свадебный день – 14 февраля – 
даже спустя полвека помнят в под-
робностях, и вовсе не потому, что 
это особенный для влюблённых 
День святого Валентина – не знали 
в те годы о таком празднике. 

– Мороз был минус 42, у моего 
брата аж ботинки лопнули, а бая-
нист пальцы отморозил, пока мы по 
дороге шли, – со слезами умиления 
вспомнил Александр Васильевич. 

– Жили мы на Песчаном посёлке, а 
жениться надо в городе. Везло нас 
туда такси – «директорская» «Вол-
га», а у меня невеста в туфельках, 
так мы с её мамой ей ноги в одеяло 
укутали. В чём секрет семейного 
счастья? – вы же видели её на фото, 
какая красавица. Она мне богом по-
слана, вот в том и счастье.  

Александр Васильевич всю жизнь 
проработал электромонтёром: 36 
лет на ММК, потом ещё десять – в 
тресте «Магнитострой». Награждён 
юбилейной медалью «За доблест-
ный труд», был членом цехового ко-
митета профсоюза, от Виктора Раш-
никова получил звание «Лучший 
наставник молодёжи». Надежда 
Дмитриевна, начав трудовой путь 
в лёгкой промышленности, сначала 
работала вязальщицей, мастером на 
трикотажной фабрике, а в 1995 при-
шла на ММК контролёром в ЛПЦ-5, 
за труд также отмечена грамотами и 
благодарностями. Воспитали двоих 
сыновей, подаривших родителям 
пятерых внуков. 

– Секрет семейного счастья – лю-
бить, уважать, уступать, помогать 
друг другу и не разбрасываться 
словами, – философствует Надежда 
Дмитриевна. – О разводе речи ни 
разу за 50 лет не было, хотя, чего 
уж, и ссорились, и сердились... И, 
наверное, за всю жизнь ни разу не 
сказали друг другу про любовь – не 
принято как-то было. Мы не говори-
ли – мы любили. 

Владимир Яковлевич и Лариса 
Александровна Пушкарёвы позна-
комились в 1970 году, когда Влади-
мир, брат подруги Ларисы, вернул-
ся из армии. Электромонтажник 
Владимир Пушкарёв участвовал 
на комбинате в возведении ЛПЦ-6, 
коксовой батареи № 8, сортового 
стана, был командирован в Злато-
уст, Нижний Тагил, Новотроицк, 
Старый Оскол… В 1985 отправился 
на строительство завода в Нигерию, 
а вернувшись, продолжил работу на 
ММК. Лариса Александровна начала 
свой путь оператором машинно-
счётной станции, но, окончив техни-
кум лёгкой промышленности, стала 
конструировать и моделировать 
обувь на Магнитогорской обувной 
фабрике. Оба имеют множество 
грамот и знаков отличия, оба – 
ветераны труда. Дочь Ольга – ин-
женер городской администрации, 
внук Дмитрий – врач травматолог-
ортопед в центральной клиниче-
ской медико-санитарной части.  

Анатолия Ивановича и Ольгу 
Ивановну Ронжиных свели лыж-
ные сборы в Абзакове в 1968 году. 
Ольга – студентка строительного 
техникума, Анатолий работал. Про-
веркой отношений на прочность 
стали годы, пока наш герой был в 
армии, а когда вернулся, уже Ольга 
Ивановна, окончившая техникум, 
уехала по распределению в Курган. 
Дождавшись отпуска, он приехал 
к ней, сделал предложение и вер-
нул в Магнитогорск. В 1976 году у 
супругов Ронжиных родился сын, 
ещё через год – дочь. Трудовой 
стаж Анатолия Ронжина 54 года, 
он – победитель социалистического 
соревнования 1974 года, дважды 
ударник пятилетки, три созыва был 
депутатом Правобережного района, 
ветеран труда. Не менее активна 
жизнь Ольги Ивановны: член ре-
визионной комиссии райкома, она 
исполняла обязанности секретаря 
административной комиссии, от-
мечена благодарственным письмом 
Законодательного собрания Челя-
бинской области, грамотами... Обо-
им детям дали высшее образование, 
сын живёт и работает в Усть-Катаве, 
дочка – на ММК. 

Медали «За любовь и верность» 
«снова молодожёнам» вручили гла-
вы районов, в которых проживают 
наши герои: Правобережного – Ва-
лерий Халезин, Ленинского – Елена 
Скарлыгина, Орджоникидзевского 
– Анна Степанова. Поздравила вино-

вников торжества также известный 
врач акушер-гинеколог высшей ка-
тегории, гинеколог-эндокринолог, 
организатор здравоохранения, член 
Магнитогорской общественной 
палаты Татьяна Рядчикова. 

Супружеская чета Зульфира и Ми-
нафкат Мингалимовы из Агаповско-
го района вместе 47 лет. Они – пара, 
известная во всём регионе. Зуль-
фира Мухамедьяновна по сей день 
заведует фельдшерско-акушерским 
пунктом в посёлке Желтинский, 
Минафкат Исмагилович вообще че-
ловек легендарный: талантливый 
комсорг вырос до секретаря парт-
кома, народного избранника, а по-
том – организатора садоводческих 
товариществ и овощных ярмарок 
местных сельхозпроизводителей, в 
том числе в Магнитогорске. 

Вспоминая о знакомстве с бу-
дущей супругой, Минафкат Исма-
гилович не скрывает волнения: 
в 1978 молодой комсомольский 
активист, родившийся в посёл-
ке Первомайский Агаповского 
района, уже окончил Челябинский 
сельскохозяйственный институт и 
работал в райкоме комсомола. Тогда 
же молодая медсестра Зульфира 
Мухамедьяновна, родом из Учалин-
ского района Башкирии, приехала в 
Агаповку по распределению после 
окончания медицинского училища. 
Он заметил её, сидя на крыльце го-
стиницы, в которой жили приезжие 
специалисты. И сразу понял: она! 

31 марта 1979 года в районном 
загсе появилась запись о бракосо-
четании молодой пары, на следую-
щий день играли весёлую свадьбу 

– супруги Мингалимовы считают 
днём рождения семьи именно 
первое апреля. У пары родились 
сын, дочка… Позже случился пере-
езд в совхоз Желтинский, где в 1987 
году Минафкат Исмагилович был 
избран секретарём парткома, потом 
он был заместителем директора 
совхоза по реализации продукции, 
депутатом сельсовета… Именно 
Минафкату Мингалимову магни-
тогорцы теперь обязаны осенними 
привозными ярмарками, где по 
доступным ценам горожане могут 
запастись качественными овощами 
для зимних заготовок от местных 
производителей. Зульфира Муха-
медьяновна заведует Желтинским 
ФАПом, пользуется непререкаемым 
авторитетом среди земляков, не-
сколько созывов была депутатом 
Желтинского совета. У обоих супру-
гов – множество грамот, благодар-
ностей и знаков отличия.

Но главным своим достижением 
супруги Мингалимовы считают 
успешных сына и дочь, теперь обо-
жают их шестерых детей – трёх вну-
ков и трёх внучек. А ещё – то, что на 
жизненном пути, не всегда ровном 
и простом, удалось сохранить бли-
зость между всеми родственниками 
их большой и дружной семьи. И 
обилие гостей на торжественной 
церемонии вручения медали это 
подтверждает ярче всего. 

В чём секрет семейного счастья? 
Мингалимовы кидают друг на друга 
обескураженные взгляды – мол, и не 
задумывались над этим никогда.

– Наверное, ценности у нас в со-
ветское время были настоящими: 
принял решение – неси ответ-
ственность, береги жену, старайся 
помогать… – рассуждает Минаф-
кат Исмагилович. – Жена у меня 
вообще необыкновенная: бывает, 
накопится за день нервов, непри-
язни, прочего всего неприятного… 
Возвращаешься домой на взводе – а 
тут тихо, уютно, вкусно пахнет ужи-
ном… Жена встретит, выслушает, 
успокоит… Вот оно – счастье… 

– Женщина больше должна где-то 
уступать, отступать, слушаться… 
– улыбается Зульфира Мухамедья-
новна. – Но мне на мужа грех жало-
ваться: хозяйственный, отзывчи-
вый, заботливый… Моя мама – она 
жива, ей 86 лет, до сих пор говорит: 
зять у меня – золотой! (смеётся).

Вручая супругам Мингалимовым 
почётную медаль «За любовь и вер-
ность», глава Агаповского муници-
пального округа Артём Яхимович 
подчеркнул, что одну из базовых 
функций старшего поколения – 
передавать молодёжи семейные 
ценности – супружеская чета наших 
героев несёт с большим успехом. 

– Очень важно, что в нашем райо-
не есть семьи, в которых царят 
любовь и уважение, глядя на них, 
хочется такого же тепла, покоя и 
уюта, – обратился к чете Минга-
лимовых Артём Викторович. – Вы 
построили собственное счастье, а 
теперь передаёте наши ценности 
молодёжи. Спасибо! 

От Магнитогорского металлурги-
ческого комбината семью Мингали-
мовых поздравил депутат Законо-
дательного собрания Челябинской 
области VI–VII созывов, главный 
специалист по профориентацион-
ной работе ММК Владимир Дремов, 
отметивший, –  поддержку семей-
ных ценностей в своей социальной 
политике ММК всегда ставит на 
первое место: 

– Вы прошли большой совмест-
ный путь длиной 47 лет, – обратил-
ся к семье Мингалимовых Владимир 
Владимирович. – Всё это время вы 
смотрели не только друг на друга, 
но и в одну сторону, формулировали 
и выстраивали общие интересы и 
цели, и это помогало вам поддержи-
вать друг друга, строить свой мир 
и дарить его детям, внукам и всем 
своим близким. 

  Рита Давлетшина
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Эхо праздника

Почётную общественную награду – медаль «За любовь и верность» вручили трём  
магнитогорским семьям, а также супружеской чете из Агаповского района

О чём говорят 9

И вновь – марш Мендельсона

Владимир  
Дремов
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Александр и Надежда Бажуровы

Елена Скарлыгина, Лариса Пушкарёва

Анна Степанова, Ольга и Анатолий Ронжины

Зульфира и Минафкат Мингалимовы
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Организаторы – спортив-
ный клуб «Металлург-
Магнитогорск» – не скры-
вают: бывали годы, когда 
участников было заметно 
больше. Ну так и погода 
тогда благоволила к столь 
сложным забегам. Жара в 
минувшую субботу вы-
далась настолько лютой, 
что даже просто стоять на 
солнцепёке было невыно-
симо. А бегунам предстоя-
ло на пяти километрах 
преодолеть три десятка 
эффектных препятствий – 
рукоходы и стены, верти-
кальный канат и барьеры, 
перекладины и водная 
преграда, и всё это – мак-
симально быстро. 

В этом году у «Стальных игр 
ММК» – первый юбилей, гонку с 
препятствиями проводят пятый 
раз. Организатором и ключевой 
фигурой в развитии этого мо-
лодого вида спорта в Магнито-
горске стал Максим Мельников, 
который теперь возглавляет 
судейство соревнований. Он 
увлёкся гонками с препятствия-
ми в 2017, когда принял участие 
в областной «Гонке героев» в Че-
баркуле. С идеей внедрить нечто 
подобное у нас Максим пришёл 
в спортивный клуб «Металлург-
Магнитогорск», инфраструктура 
и инструментарий которого как 
ничто другое располагают к 
организации гонок. Так удачно 
совпало, что руководство клуба 
тоже искало новые идеи для 
развития учреждения, и предло-
жение Мельникова понравилось. 
Горячо поддержал инициативу 
и комбинат, всегда стоящий на 
стороне активного образа жизни 
среди работников Группы ком-
паний. Назвать старты решили 
«Стальные игры ММК». С тех 
пор они только набирают обо-
роты: количество участников 
становится всё больше, масштаб 
соревнований – всё грандиознее, 
уровень стартов – всё выше. 

– Когда мы начи-
нали игры в 2022 
году, это были со-
ревнования меж-
ду участниками 
Группы компа-

ний ММК, что 
называется, 
испытания 
на выносли-
вость, – при-
ветствовал 

у ч а с т н и к о в  н а 
открытии «Стальных игр» на-
чальник управления делами и 
социальным развитием ММК, 
депутат областного Заксобрания 
Алексей Коваленко. – При под-
держке комбината клуб приобрёл 
специальное оборудование, про-
вели необходимые ландшафтные 
работы, масштабировали меро-
приятие, на которое приезжают 
из других городов и регионов 
России. Но Магнитка не умеет 
стоять на месте, нам всегда нужно 
развиваться, и в 2024 году впер-
вые приняли в рамках «Стальных 
игр» областные соревнования 
– чемпионат и первенство, когда 
спортсмены могли участвовать в 
официальных зачётах, повышая 
рейтинги в федерации. В этом 
году – новый уровень: в рамках 
«Стальных игр» мы проводим 
чемпионат и первенство Ураль-

ского федерального округа. Пусть 
победит сильнейший!

По словам Максима Мельнико-
ва, разрабатывающего дистан-
цию для магнитогорского бега 
с препятствиями, особенностью 
нашего формата является длин-
ная дистанция – пять киломе-
тров. 

– Длинную дистанцию делаем 
только мы и Екатеринбург, но 
там и соревнования серьёзнее, 
уральская столица принимает 
Кубки России, – объяснил Максим 
Мельников. – Магнитка тоже 
может принимать всероссийские 
соревнования по гонкам с пре-
пятствиями, вполне возможно, 
через пару лет так и будет, нам 
просто нужно набраться органи-
зационного опыта. 

Особенность длинной трассы 
на гонках в том, что выделена 
отдельная дистанция для чистого 
бега – в Магнитогорске это дис-
танция около 800 метров перед 
полигоном с препятствиями. 
Стартовав, спортсмены взбира-
ются по канату, проползают под 
сетями, проплывают заводской 
пруд от косы парка «Лукоморье» 
до берега. Такой длинный во-
дный барьер тоже представлен 
далеко не на всех «Гонках героев», 
и участники отдают заплыву 
много сил. А впереди – тот самый 
спринтерский участок, на кото-
ром главная задача – оторваться 
от соперников, чтобы потом, на 
полигоне с препятствиями, иметь 
запас времени. 

– Обычно в городах препят-
ствия распределены равномер-
но, и чисто беговой дистанции 
нет: 200–300 метров – новый 
«снаряд», – рассказал участник 
«Стальных игр» в категории 
PRO, представитель агломера-
ционного цеха аглофабрики  
№ 3 Алексей Лактионов. – У нас 
же те, кто оторвался на спринте, 
потом чаще всего занимают при-
зовые места, обогнать их уже не 
удаётся. И все пытаются поберечь 
силы, чтобы выложиться в беге. 
А потом спокойно выложиться на 
снарядах на территории стадио-
на спортклуба. 

PRO – это самые сильные 
спортсмены, круче них  
только участники 
официальных стартов – 
чемпионата УрФО  
по стальным гонкам,  
все они – разрядники

Есть ещё две командных номи-
нации: «Команда», участники ко-
торой бегут за общий результат, и 
ФАН – они стартуют для удоволь-
ствия или чтобы отрепетировать 
участие в будущем году. 

Первенство УрФО – это дети 
от 10 до 17 лет, они стартуют по 
возрастам, по итогам из юных 
спортсменов формируют окруж-
ную сборную, которой предстоит 
представлять Урал на всероссий-
ских соревнованиях. Совершенно 
точно её участником станет Ни-
колай Сорокин из Челябинска. 

– Занимаюсь в секции гонками 
с препятствиями, для меня это 
официальные соревнования, 
честно – за победой не ехал, я 
довольно редко бегаю, думал, не 
хватит дыхалки. Но – победил: 
ближайшего соперника обошёл 

на полминуты, сле-
дующего вообще 
минут на десять, – 
рассказал Николай. 
– Мой результат 
– три километра за 
21 минуту, это 
неплохо.  Во-
дного барьера 
у нас не было, 
его проходят 
только с 18 лет. В остальном по-
лоса у вас несложная, но требует 
большой выносливости. 

По словам председателя ре-
гиональной федерации гонок с 
препятствиями Татьяны Каль-
ченко, в Магнитогорск приехали 
13 юных участников первенства 
УрФО и столько же взрослых 
участников чемпионата. 

– Вид спорта мо-
лодой, но быстро 
развивающийся, у 
него большие пер-
спективы, в том 
числе на Урале, – 

уверена Татьяна 
Талгатовна. – В 
России федера-
ция появилась в 
2019 году, в об-
ласти – в 2022. 

Тогда же сформировали пер-
вую взрослую сборную, детская 
появилась в мае этого года по 
результатам областных стартов. 
Сегодня в ней 16 взрослых и 15 
детей.  

Наблюдаем на полигоне пре-
пятствий за «командниками»: 
в составе должна быть одна 
девушка, которой по правилам 
можно помогать. Денис Тюрин 
– руководитель одной из них: 
сам отдаёт все силы, мужчин 
подгоняет и помогает Марии 
Беззубковой: на переносе тя-
жести по перекладине подаёт 
тяжёлые шины, поддерживает на 
рукоходах… Выжатая как лимон, 
Мария кокетливо улыбнулась в 
объектив фотокамеры, счастливо 
выдохнула, ударив в финишный 
гонг, и обессиленно обнялась с 
сокомандниками.  

– Маша большая молодец, вы-
бирая компаньоншу в команду, 
сразу решили, что это будет она, 
потому что она – боец! – хлопает 
по плечу Марию Алексей Ката-
шук. – Ну, помогали, конечно, на 
то мы и мужчины. 

– Они настоящие кавалеры! Я 
теперь точно знаю, с ними можно 
в разведку! Никогда не бросят, не 
подведут, всегда поддержат и по-
могут! – смеётся в ответ Мария. – 
Благодаря им почти расслаблен-
но пробежала дистанцию.  

Как старому знакомому задаю 
Алексею Лактионову, занявшему 
третье место, искренний вопрос: 
зачем это всё ему, да ещё при 
не самой лёгкой работе? Лёша 
улыбается: 

– Так вот ради работы в том 
числе! Координация, реакция, вы-
носливость даже в жару… Мне те-
перь огород перепахать – вообще 
не вопрос! Участвую четвёртый 
раз, на пьедестал взошёл впер-
вые, хотя каждый год улучшал 
собственные показатели. В себе 
не уверен, вот смотрю на медаль 
и думаю: это, наверное, просто 
не все сильнейшие спортсмены 
приехали, так бы не видать мне 
«тумбочки». А теперь чувствую: 
победу хочу! 

 Рита Давлетшина

Экстрим

Стальным людям – 
«Стальные игры»! 
Тридцать градусов безоблачной жары, 121 участник,  
400 бутылочек с водой и пять километров выносливости:  
в Магнитогорске прошли пятые грандиозные гонки  
с препятствиями 
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Татьяна 
Кальченко

Больше фото –  
magmetall.ru (16+)

Николай 
Сорокин
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Календарь

Статистика

День металлурга широко 
празднуют по всей стране, 
ведь металлургические пред-
приятия находятся во многих 
городах. С особым размахом 
отмечают его крупные про-
мышленные центры: Челя-
бинск, Магнитогорск, Старый 
Оскол, Липецк, Череповец... 
В этот день вводят в строй 
новые промышленные и со-
циальные объекты, запускают 
металлургические агрегаты, 
чествуют лучших из лучших.

Ветераны отрасли, проработав-
шие на предприятии 15–20 лет, по-
лучают почётное звание «Заслужен-
ный металлург России». Оно входит 
в государственную наградную 
систему и отмечается серебряным 
нагрудным знаком. Кульминацией 
празднования становятся концерты 
и салюты в честь людей, чья работа 
связана с важнейшей отраслью эко-
номики России.

А началось всё в 1957 году, когда 
советское правительство, отметив 
вклад отечественной металлур-
гии в восстановление экономики 
страны после разрушительной 
войны, учредило профессиональ-
ный праздник – День металлурга. 
Первое празднование состоялось 
20 июля 1958 года. Профессио-
нальный праздник подтвердил 
свой статус в 1980-м и 1988-м, 
когда Верховный Совет выпустил 
повторные указы. Он сохранился 
в календаре и после распада СССР 
– причём не только в России, но 
и Белоруссии, и на Украине, в Ка-
захстане.

В 1958 году Магнитогорский ме-
таллургический комбинат встре-
чал приближающийся праздник 
новыми трудовыми достижения-
ми. На предпраздничной вахте в 
июне коллектив ММК досрочно 
завершил месячный и полугодовой 
планы по всему производствен-
ному циклу, выдал тысячи тонн 
руды, агломерата, чугуна, стали и 
проката. 

Празднование началось в ка-
нун Дня металлурга. В театре, 
во Дворцах и Домах культуры 
прошли торжественные вечера 
и награждения отличившихся в 
труде. Но особое веселье царило 
в воскресенье 20 июля. Очевидцы 

утверждали, что никогда раньше 
не было в Магнитогорске такого 
грандиозного празднества, как в 
День металлурга. 

Левобережный стадион, где 
развернулось основное действо, 
украсили портреты руководителей 
партии и правительства, передо-
виков производства, транспаранты 
и флаги. В воздухе парили воздуш-
ные шары с прикреплёнными к 
ним лозунгами: «Слава Советскому 
правительству!», «Слава металлур-
гам!» Переполненные трибуны 
горячо приветствовали металлур-
гов, которым накануне праздника 
Президиум Верховного Совета 
СССР присвоил высокое звание 

Героев Социалистического Труда. 
Это был первый в стране случай, 
когда столь высокая награда была 
вручена сразу четырнадцати ра-
ботникам одного предприятия. 

Тожественную часть продолжи-
ли выступление директора ММК 
Феодосия Воронова и вручение 
коллективу комбината переходя-
щего Красного знамени за победу 
в трудовом соревновании. Ну а 
дальше за дело взялись коллективы 
художественной самодеятельности. 
Традиция приглашать на День ме-
таллурга звёзд всероссийского мас-
штаба появится значительно позже. 
А пока зрителей развлекали хор 
мартеновского цеха № 2, танцеваль-
ные коллективы Дворца культуры 
металлургов и ДК калибровочного 
завода. Вслед за ними на беговую 
дорожку стадиона вышли физкуль-
турники, организовавшие эстафеты 
и велогонки. 

До позднего вечера продолжа-
лось торжество на стадионе. Од-
новременно массовые гуляния 
проходили в парке культуры 
Металлургов, а на лодочной 
станции были организованы 
карнавал на воде и катание 
на лодках.

Через год праздничными 
гуляниями в честь Дня 

металлурга был охвачен весь го-
род. Более 1200 участников худо-
жественной самодеятельности 
цехов комбината выступили на 
торжественных вечерах в клубах и 
Домах культуры. Для трудящихся, 
проживающих на окраинах города, 
заводской комитет 
организовал десять 
агитбригад, в со-
став которых 

вошли певцы, чтецы, танцоры, му-
зыканты. Они выступали с концер-
тами на открытых площадках. На 
стадионе «Металлург» состоялись 
торжественный парад физкультур-
ников, соревнования легкоатлетов 
и гимнастов, показательные высту-
пления лучших борцов комбината 
и товарищеский матч по футболу 
между командами «Металлург» 
– Магнитогорск и «Локомотив» 
– Челябинск. Массовые гуляния 
прошли в левобережном парке, на 
лодочной станции и озере Банное. 
В канун праздника группа вело-
сипедистов выехала по маршруту 
Магнитогорск–Сталинск. В День 
металлурга магнитогорские спор-
тсмены поздравили трудящихся 
Кузнецкого металлургического 
завода.

С той поры День металлурга не 
утратил своей значимости. Напро-
тив, для города, где в каждой семье 
есть представитель горячей про-
фессии, он стал объединяющим. 
Постепенно День металлурга вы-
шел за рамки профессионального 
и стал общегородским.

  Елена Брызгалина

Торжество металла и мужества
В этом году металлурги России 68-й раз отмечают профессиональный праздник 

1900 1925 1950 1975 2000 2025

2009
«Провал» 
из-за глобального 
всемирного 
кризиса

1941–1945
Великая
Отечественная
война

2001
Начало больших 
инвестиций 
в сырьевые 
предприятия

1999 
Бурный рост 
мировых цен 
на металл 
после дефолта

1917
Великая 
Октябрьская 
революция

Конец XIX века
• строительство Транссибирской магистрали;
• повышение пошлин на ввозимый металл;
• новаторство (новые способы получения стали).

Исторические периоды:  Российская империя,  РСФСР и СССР,  Российская Федерация

Как выплавлялась сталь
Динамика производства стали в нашей стране с 1881 года (в миллионах тонн)

1929–1937
Первые 
«ударные» 
пятилетки
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Источники:
Статсборники 
«Народное 
хозяйство 
в СССР», 
Росстат.

Директор ММК Феодосий Воронов награждает ударников 
по случаю первого празднования Дня металлурга

Первое празднование Дня металлурга. Левобережный стадион, июль 1958 года

Празднование Дня металлурга на Центральном стадионе, 70-е годы
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Всероссийский проект 
«ТопБЛОГ» президентской 
платформы «Россия – стра-
на возможностей» подвёл 
итоги заявочной кампании 
образовательного трека 
«Министерство контента» 
– первой в России програм-
мы, объединяющей авторов 
контента и федеральные 
органы власти для создания 
социально значимых медиа-
проектов.

На участие в программе поступи-
ли заявки от авторов из 89 регионов 
России и разных стран мира. По 
итогам конкурсного отбора 550 
сильнейших участников получили 
право пройти обучение по програм-
ме дополнительного профессио-
нального образования в мастерской 
управления «Сенеж».

От Челябинской области заявки 
на участие во втором сезоне про-
граммы «Министерство контента» 
проекта «ТопБЛОГ» президентской 
платформы «Россия – страна воз-
можностей» подал 321 житель. 

Восемь южноуральских 
авторов вошли 
в число сильнейших. 
Среди них магнитогорцы – 
Дмитрий Мартьянов 
и Павел Рубцов

Генеральный директор маши-
ностроительной компании «АМК 
Стандарт» Дмитрий Мартьянов 
делает первые шаги в блогинге, 
чтобы популяризировать отече-
ственное машиностроение и по-
казать современную промышлен-
ность через опыт практикующего 
руководителя. Более двадцати лет 
работы в отрасли позволяют ему 
говорить о производстве, инже-
нерных профессиях и спецтехнике 
простым и понятным языком, рас-
крывая людей, которые создают 
российскую промышленность 
каждый день.

Павел Рубцов сочетает опыт 
работы в правоохранительных 
органах, коммерческом секторе и 
машиностроении с активной обще-
ственной деятельностью. Сегодня 
он развивает профессиональ-
ный контент о промышленности, 
рассказывает о работе машино-
строительной отрасли, освещает 
общественные инициативы и 
стремится через социальные сети 
формировать интерес к развитию 
отечественного производства и 
родного города.

От Южного Урала в федеральную 
команду «Министерства контента» 
также вошли: врач – клинический 
фармаколог, ведущий программы 
«О здоровье» на телеканале «Пер-
вый областной» Иван Шамин; ру-
ководитель центра опережающей 

профессиональной подготовки 
Челябинской области Анна Гусева; 
директор Краснооктябрьской шко-
лы Андрей Саломатин; фотокорре-
спондент и журналист Людмила 
Ковалева из Челябинска; блогер 
и автор популярного семейного 
проекта о жизни в деревне Наталья 
Гордиевская; специалист по комму-
никациям Татьяна Картелева.

В комплексном конкурсном 
отборе авторы прошли оценку 
портфолио, профессионального 
и медиаопыта, мотивации к соз-
данию общественно значимого 
контента, а также тестирование на 
уровень критического мышления. 
Следующим этапом для блогеров 
станет обучение по программе до-
полнительного профессионально-
го образования «Государственный 
контент как инструмент стратеги-
ческого влияния» на базе мастер-
ской управления «Сенеж», которую 
также будут проходить сотрудники 
федеральных и региональных ор-
ганов исполнительной власти. В 
течение месяца авторы вместе с ве-
дущими экспертами страны будут 
изучать современные подходы к 
созданию общественно значимого 
контента, осваивать инструменты 
стратегических коммуникаций, ра-
ботать с цифровыми технологиями 
и искусственным интеллектом, 
учиться анализировать аудито-
рию, выстраивать доверительный 

диалог с обществом и создавать 
медиапроекты, способные оказы-
вать реальное влияние на развитие 
ключевых отраслей страны.

Затем участников ждёт ещё один 
конкурсный этап. Из 550 авторов 
будут определены 180 сильней-
ших блогеров – по 30 человек в 
каждом из шести тематических 
направлений. Они продолжат ра-
боту совместно с профильными 
федеральными министерствами, 
разрабатывая медиапроекты, 
направленные на решение госу-
дарственных коммуникационных 
задач.

Финалом трека станет защита 
разработанных проектов перед 
экспертами и представителями 
федеральных ведомств. Лучшие 
участники получат возможность 
продолжить сотрудничество с 
государственными структурами, 
реализовать собственные инициа-
тивы и войти в сообщество авто-
ров, формирующих современную 
культуру общественных коммуни-
каций в России.

«Министерство контента» – уни-
кальный образовательный трек 
проекта «ТопБЛОГ», который от-

крывает для авторов возможность 
не только совершенствовать про-
фессиональные медиакомпетен-
ции, но и работать над реальными 
коммуникационными задачами 
федеральных ведомств. Программа 
объединяет федеральные органы 
власти и лидеров мнений, создавая 
новую модель взаимодействия, в 
которой качественный контент 
становится инструментом дове-
рия, просвещения и общественного 
развития.

В рамках заявочной кампании 
участники выбирали одно из 
шести профильных направле-
ний, реализуемых совместно с 
Минздравом, Минпромторгом, 
Минпросвещения, Минспорта, 
Минсельхозом и Минэкономраз-
вития. Именно команды этих фе-
деральных ведомств в ближай-
шие месяцы будут сопровождать 
участников программы, совместно 
с ними разрабатывать отраслевые 
медиапроекты и формировать 
новый стандарт взаимодействия 
государства с авторами социально 
значимого контента.

«Второй сезон «Министерства 
контента» подтвердил: сегодня в 
России сформировалось большое 

сообщество авторов, которые хотят 
не просто создавать популярный 
контент, а говорить с обществом о 
действительно важных темах. 

Более 12 тысяч заявок 
из всех регионов России 
и зарубежных стран, 
конкурс более 22 человек 
на место

 Это показатель огромного ин-
тереса к программе и высокого 
доверия к проекту «ТопБЛОГ». 
Теперь 550 сильнейших участни-
ков начнут обучение в мастерской 
управления «Сенеж», где будут 
осваивать современные инстру-
менты государственных комму-
никаций, работать с ведущими 
экспертами страны и готовиться 
к созданию медиапроектов со-
вместно с шестью федеральными 
министерствами России. Мы уве-
рены, что именно такие авторы 
формируют новую культуру обще-
ственного диалога и становятся 
голосами, которым доверяют», 
– отметил генеральный дирек-
тор президентской платформы 
«Россия – страна возможностей», 
ректор мастерской управления 
«Сенеж» Андрей Бетин.

 По материалам пресс-службы 
правительства Челябинской области

Авторы, которым доверяют

Два блогера из Магнитогорска 
вошли в федеральную команду 
«Министерства контента»
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Магнитогорский метизно-
калибровочный завод 
«ММК-МЕТИЗ» – входит в 
Группу ММК – совместно с 
научно-производственной 
компанией «УТС Интегра-
ция» успешно завершили 
аттестацию сварочной 
проволоки в ООО «Газпром 
ВНИИГАЗ».

По итогам испытаний сварочная 
проволока сплошного сечения 
марки MagWire MS700 диаметром 
0,9 мм и 1,2 мм внесена в «Пере-
чень № 1 МТР по сварочному 
производству, соответствующих 
требованиям ПАО «Газпром» и до-
пущенных к применению на объ-
ектах ПАО «Газпром» с рабочим 
давлением среды свыше 1,2 МПа» 
и рекомендована к применению 
при строительстве и ремонте ма-
гистральных газопроводов.

Полученное разрешение по-
зволяет использовать сварочную 

проволоку MagWire MS700 для 
автоматической комбинирован-
ной лазерно-дуговой сварки не-
поворотных кольцевых стыковых 
соединений труб из сталей класса 
прочности К70.

Испытания сварочной проволо-
ки проводились совместно с ООО 
«НПК «УТС Интеграция» – един-
ственным в России разработчиком 
и производителем оборудования 
для автоматической лазерной 
и комбинированной лазерно-
дуговой сварки. Использование 
оборудования компании-партнёра 
в связке со сварочными материала-
ми ММК-МЕТИЗ обеспечивает вы-
сокие характеристики механиче-

ских свойств сварного 
соединения.

– Получение допу-
ска от крупнейшей 
в России энергети-
ческой компании 
для такой высоко-
технологичной операции, как ав-
томатическая комбинированная 
лазерно-дуговая сварка труб из 
сталей класса прочности К70, – 
важное достижение, – отметил ди-
ректор ОАО «ММК-МЕТИЗ» Сергей 
Дубовский. – Мы не только под-
твердили соответствие проволоки 
заявленным характеристикам, но 
и доказали её эффективность в со-
ставе уникальной отечественной 
технологии. Это открывает для 
ММК-МЕТИЗ новые перспективы 
в сегменте нефтегазового строи-
тельства.

Уникальная отечественная технология
Сварочная проволока компании «ММК-МЕТИЗ» 
получила допуск к применению на объектах «Газпрома»

Продукция

Сергей 
Дубовский
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Коллектив ООО «ОСК» 
(ЦРМО-4) 

выражает соболезнование 
семье и близким 

в связи со смертью 
Зинова 

Сергея Глебовича.

Коллектив ООО «ОСК» 
(РСЦ) 

выражает соболезнование 
семье и близким 

в связи со смертью 
Трибунской 

Татьяны Сергеевны.

Коллектив ООО «ОСК» 
(Энергосервис) 

выражает соболезнование 
семье и близким 

в связи со смертью 
Огнева 

Александра Юрьевича.

Коллектив и совет ветеранов 
Группы  ПАО «ММК» скорбят по 

поводу  смерти 
Широковой 

Галины Ивановны
и выражают соболезнование семье 

и близким покойной.

Память жива
14 июля будет 2 года, 
как остановилось 
сердце моего 
единственного, 
любимого сына 
Самаркина 
Виталия 
Александровича. 
Он был очень 
добрым, скромным, 

очень светлым человеком, так хотел 
жить. Сердце не может смириться 
со страшной потерей, боль утраты 
неизлечима. Вечная ему память. 

Мама, близкие

Память жива
14 июля 
исполняется 
полгода со дня 
смерти 
ЖИРНОВА  
Олега 
Владимировича. 
Вернуть 
нельзя, забыть 
невозможно. 
Помним, любим, 
скорбим. 

Жена, сын, сноха, внуки, правнуки

Память жива
15 июля – год, 
как нет с нами 
прекрасной, 
доброй, 
жизнерадостной 
БАРХАТОВОЙ 
Веры 
Ивановны. 
Помним, любим, 
скорбим. 

Муж

Память жива
13 июля 
исполняется 
4 года со 
дня смерти 
Московка 
Виктора 
Владимировича. 
Помним. Любим. 
Скорбим. 

Жена, дети,  
внуки

Объявления. Рубрики «Продам», «Куплю», «Сдам», «Меняю», «Требуются» – на стр. 14

Услуги
*Металлоконструкции. Изго-

товление заборов, ворот, навесов, 
козырьков. Т. 8-951-461-50-34.

*Металлические двери, ворота 
(гаражные, откатные), решётки, 
навесы, лестницы, мансарды и т. д. 
Т. 8-900-082-94-72.

*Сварка. Т. 8-951-120-18-28.
*Кровли. Кровельные работы. 

Т. 8-919-117-60-50. 
*Крыши. Замена, изготовим но-

вую. Т. 8-908-086-06-53.
*Кровля, перестелем старую. Рас-

срочка. Т. 8-900-025-46-23.
*Крыши новые, замена. Т. 

8-912-793-69-23. 
*Ремонт крыш гаражей. Т. 8-909-

747-78-48.
*Заборы, ворота из профна-

стила и сетки-рабицы. Т. 8-919-
117-60-50.

*Заборы из профлиста и сетки. 
Т. 45-09-80.

*Заборы. Ворота. Пенсионерам 
скидки. Т. 8-951-231-08-31.

*Заборы. Ворота. Рассрочка. Т. 
8-900-025-46-23.

*Навесы, хозблоки, заборы. Т. 
8-912-805-09-80.

*Заборы, ворота, навесы, козырь-
ки. Т. 8-912-805-40-50.

*Обшивка садовых домиков 
профлистом, стен, фронтонов, 
крыш. Утепление. Т. 8-919-117-
60-50.

*Каркасные бани, пристрои, 
мансарды. Т. 8-951-461-50-34.

*Бетонные дорожки, отмостки, 
площадки. Т. 8-951-461-50-34.

*Навесы, козырьки, террасы. Т. 
8-919-117-60-50.

*Ремонт и строительство садо-
вых домиков. Т. 8-967-867-66-92.

*Балконы (остекление и от-
делка). 8-951-128-76-26.

*Отделка балконов. Т. 8-900-091-
43-83.

*Установка замков, вскрытие, 
гарантия. Т. 45-07-65.

*Водомеры. Сантехработы. Т. 
8-906-854-79-79.

*Сантехмастер. Т. 43-05-41
*Сантехработы. Недорого. Т. 

8-951-459-52-17.
*Сантехработы. Т. 8-908-936-

30-50.
*Сантехремонт. Т. 8-908-587-

99-29.
*Сантехработы. Т. 8-909-095-

45-69.
*ООО «Спец». Линолеум. Лами-

нат. Замена пола. Панели и т. д. Т. 
8-908-703-90-88.

*Обои. Т. 8-909-097-48-26.

*Ремонт квартир, домов под 
ключ. Пенсионерам скидки. Т. 
8-964-249-26-55.

*Натяжные потолки. Пенсионе-
рам скидки. Т. 8-903-090-82-58.

*Кафель, обои. Т. 8-951-449-49-
95.

*Натяжные потолки. Т. 8-995-
465-30-16.

*Ремонт садовых домов, бань, 
крыш, заборов. Т. 8-964-249-26-
55.

*Ремонт ванных и санузлов. 
Пенсионерам скидки. Т. 8-964-
249-26-55.

*Ремонт стиральных машин и 
др. Пенсионерам скидка. Никита. 
Т. 8-932-016-07-77.

*Домашний мастер. Т. 8-951-120-
18-28.

*Домашний мастер. Т. 8-951-441-
43-13.

*Печник. Т. 433-064.
*Ремонт стиральных машин. 

Качественно, быстро, недорого. 
Пенсионерам скидки. Т. 8-919-
330-26-22.

*Ремонт и установка пластико-
вых окон. Скидки пенсионерам. 
Т. 8-964-249-26-55. 

*Ремонт, регулировка окон (Ви-
талий). Т. 59-07-01.

*Перетяжка мебели. Т. 8-909-
092-51-80.

*Электрик. Гарантия. Т. 8-906-
853-71-99.

*Электроработы. Т. 8-908-066-
05-80.

*Электрик. Т. 8-906-854-51-22.
*Электрик. Т. 8-982-105-39-19.
*Ремонт любых холодильни-

ков. Т. 8-904-803-65-05. 
*Ремонт холодильников. Гаран-

тия. Т.: 44-94-51, 8-904-819-24-51.
*Ремонт холодильников. Гаран-

тия. Пенсионерам скидка. Т.: 43-11-
56, 8-908-588-70-96.

*Ремонт холодильников любых, 
гарантия. Пенсионерам скидка. Т. 
8-952-501-14-45.

*Ремонт холодильников, любых. 
Пенсионерам скидка. Гарантия. Т. 
8-992-522-18-88.

*Ремонт любых холодильников 
и «Атлант». Т. 8-9000-657-653.

*Ремонт холодильников. Быстро, 
недорого. Т. 8-902-609-49-44.

*«Рембытхолод». Т. 28-04-81, 
8-951-231-96-06..

*Ремонт телевизоров на дому. 
«Электрон», пр. Ленина, 98/1. Т.: 
44-03-52, 42-22-08.

*Телемастер. Гарантия. Т.: 46-00-
94, 8-908-086-00-94.

*Качественный ремонт телеви-
зоров, плазменных и ж/к. Гаран-
тия. Выезд бесплатно. Т.: 28-17-75, 
8-908-828-17-75.

*Телемастер Никита. Т. 8-932-
016-07-77.

*Антенны, телеприставки. Т. 
8-963-094-08-09.

*Сервис по ремонту любой бы-
товой техники. Бесплатный выезд 
и диагностика при ремонте. Пен-
сионерам скидки. Гарантия. Ул. Б. 
Ручьёва, 16. Т. 8-951-259-93-67.

*«ГАЗель». Вывоз мусора. Т. 
8-908-492-05-08.

*«ГАЗели», грузчики. Город, 
межгород. Т. 8-919-302-41-29.

*Грузоперевозки, переезды. Вы-
воз мусора. Т. 8-922-739-66-99.

*«ГАЗели», грузчики. Т. 8-951-
787-77-37.

*«ГАЗель», грузчики. Пенсионе-
рам скидка. Евгений Т. 8-964-248-
95-12.

*«ГАЗель». Недорого. Пенсионе-
рам скидки. Т. 8-950-745-40-19.

*Покос травы. Т. 8-903-362-99-
90.

*Благоустройство мест захо-
ронений: уборка, покраска, об-
работка химией, спил, поправка 
памятников и оград, устройство 
тротуарной плитки. Т.: 8-951-
780-24-05, 8-951-786-31-33.

*Строительство. Т. 8-908-704-
70-31.

*Покос травы, обрезка деревьев 
и кустов. Т. 8-982-329-54-99.
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Продам
*Ухоженный садовый участок в СНТ «Строитель-3», 

сад  № 4. Земля плодородная. На участке – дом, беседка, 
дорожки и стоянка. Газ подведён к границе участка, вода 
находится рядом. Цена 2100000 руб. Возможен торг. Т. 
8-908-070-24-26.

*Сад в «Уральце», № 369. Т.: 8-951-788-39-40, 8-982-362-
39-55.

*Песок, щебень, перегной, чернозём, отсев, скалу, гравий 
и др. От 3 т до 30 т. Недорого. Т. 43-01-92.

*Чернозём, песок, щебень от 1 до 30 т. Т. 8-908-492-05-
08.

*Поликарбонат прозрачный и цветной. Т. 8-912-805-
48-48.

*Дрова, горбыль, опилки. Песок, щебень, отсев. Т. 8-912-
400-10-48.

*Матрасы ватные. Т. 8-912-803-60-06.
*Бочки. Т. 8-912-803-60-06.

Куплю
*Ваш любой автомобиль, мототехнику, квадроцикл от 

5 т. р. до  5 млн. Дорого. Т. 8-950-748-78-34.
*Неисправную микроволновку. Т. 8-906-898-06-96.

Требуются
*Медицинская сестра (медицинский брат), санитар 

(санитарка), младшая медицинская сестра (младший 
медицинский брат), водитель, повар, кухонный рабочий, 
штукатур-маляр, уборщик служебных помещений, убор-
щик территории, подсобный рабочий. Т. 29-28-74.

*Сторож на стоянку, сутки через трое. Зарплата 15000 
рублей. Т. 8-951-453-35-18.

*Ночной сторож. Смена 1500 р. Т.: 8-982-320-08-62, 
8-900-064-33-43.

*Бригадир клининга, уборщики/-цы. Срочно! Т. 
8-950-735-16-05.

Накануне профессиональ-
ного праздника – Дня 
металлурга – директор 
ОАО «ММК-МЕТИЗ» Сергей 
Дубовский подписал инди-
видуальные контракты с 
ведущими специалистами 
предприятия.

Эта форма поощрения была вне-
дрена на заводе в 2020 году и дока-
зала свою эффективность. В 2026 
году высокого звания удостоились 
тринадцать сотрудников, чей труд 
направлен на решение актуаль-
ных производственных задач и 
развитие ключевых направлений 
завода.

Среди награждённых предста-
вители различных цехов и про-
фессий.

Сергей Заворуев, калильщик 
сталепроволочного производства. 
Опытный специалист, участвую-
щий в совершенствовании техпро-
цессов отжига металла и обслужи-
вании колпаковой печи LOI.

Евгений Жердев и Евгений 
Бойков, прессовщики заготовок 
для шпальтовых сит сталепро-
волочного производства. Ква-
лифицированные специалисты, 
обеспечивающие производство 
щелевой сетки и настройку прес-
сового оборудования.

Юмадиль Махиянов, травиль-
щик сталепроволочного произ-
водства. Высококвалифициро-
ванный работник, организующий 
обслуживание травильных ванн 
и участвующий в разработке про-
цессов подготовки поверхности 
проволоки.

Юрий Тупикин, наладчик авто-
матических линий производства 
крепежа. Принимал активное уча-
стие в запуске нового оборудова-
ния, включая линии ХТО, фосфати-
рования АБАИР и гальванического 
оцинкования ТЕСАР-2.

Константин Любимов, наладчик 
холодноштамповочного оборудо-
вания производства крепежа. Обе-
спечивает качественную работу 
оборудования по производству 
шайб и содействует повышению 
квалификации коллектива.

Алексей Скрипник, бригадир 
участков основного производства 
производства крепежа. Проводит 
мероприятия по сокращению про-
стоев, участвовал в реализации 
инвестпрограммы по запуску 
линии «Тесар-ЭКОГАЛЬ» и зака-
лочного агрегата Kohnle.

Алексей Лукавенко, наладчик 
автоматических линий производ-
ства крепежа. Применяет твор-
ческий подход к решению задач, 
вносит предложения по снижению 
себестоимости и улучшению орга-
низации производства.

Вячеслав Анисимов, слесарь-
ремонтник производства высоко
углеродистой проволоки и кана-
тов. Участвует в улучшении усло-
вий труда и эксплуатации станций 
водоподготовки и азотных стан-
ций агрегатов оцинкования.

Александр Островский, оператор 
станков с ЧПУ инструментального 

цеха. Станочник широкого профи-
ля, самостоятельно составляющий 
программы для станка Herkules и 
участвующий в освоении нового 
технологического инструмента.

Игорь Матвеюшкин, фрезеров-
щик. Владеет системами Siemens/
Fanuc, разрабатывает управляю-
щие программы для обработки 
сложных деталей типа «не тела 
вращения».

Сергей Лазарев, электросварщик 
центра контроля качества продук-
ции. Универсальный специалист, 
участвовавший в разработке тех-
нологии сварки высокопрочных 

сталей «Magwire MS-700», полу-
чившей заключение ВНИИЖТ.

Наталья Филина, бригадир цен-
тра отгрузки готовой продукции. 
Активно развивает систему КИС, 
участвовала в оптимизации топо-
логии склада Г09 и ведет настав-
ническую деятельность.

Завершая церемонию, директор 
предприятия Сергей Дубовский 
поздравил передовиков с на-
ступающим Днём металлурга, 
отметив их неоценимый вклад в 
развитие ОАО «ММК-МЕТИЗ» и 
пожелав крепкого здоровья и про-
фессиональных успехов.

Эффективная форма поощрения
Передовики компании «ММК-МЕТИЗ» получили индивидуальные контракты

Вчера, 13 июля, сотрудники 
контакт-центра ММК отметили 
профессиональный праздник 
– День оператора, а самому 
подразделению в этом меся-
це исполнилось 15 лет со дня 
основания. 

Центр выполняет функцию «еди-
ного окна» для внешних клиентов. 
Специалисты оказывают информа-
ционную поддержку, помогают разо-
браться в сложном сортаменте про-
дукции, сопровождают поставщиков 
при подаче котировок на электронной 
торговой площадке, занимаются 

претензионной работой и проводят 
исследования удовлетворённости 
контрагентов.

За 15 лет деятельности контакт-
центра специалисты обработали 
более 630 тысяч обращений от пар-
тнёров, поставщиков и покупателей 
по шести каналам связи: от телефона 
и электронной почты до современных 
корпоративных мессенджеров и форм 
обратной связи на цифровых платфор-
мах ММК. Это позволяет клиенту вы-
брать самый удобный способ диалога 
с представителями компании. Показа-
тели эффективности работы центра 
соответствуют лучшим бенчмаркам 

России – текущий 
уровень удовлет-
воренности кли-
ентов качеством 
о б с л у ж и в а н и я 
по всем каналам 
ко м м у н и к а ц и й 
составляет 99,2 
процента.

Контакт-центр 
давно перестал 
быть просто спра-
вочной службой. 
Он глубоко ин-
т е г р и р о в а н  в 
к лючевые про-
цессы комбината, 
работая в тесной 
связке с управле-
нием маркетин-
га и технической 
поддержки, ком-

мерческой дирекцией и дирекцией 
по продажам.

«При первом обращении в компа-
нию клиент взаимодействует именно 
с контакт-центром. Качество консуль-
таций, скорость реакции и умение 
решать нетиповые задачи напрямую 
определяют доверие клиентов к ММК. 
Работа нашей команды – не вспомога-
тельная функция, а фундамент клиен-
тоориентированности, потому что в 
современной промышленности сервис 
неотделим от продукта. То, как мы 
общаемся с клиентами и поставщика-
ми, оказывает влияние на репутацию 
ММК не меньше, чем качество самой 
продукции», – отметила руководитель 
контакт-центра ПАО «ММК» Кристина 
Тарабаева.

Контакт-центр ММК обработал  
более 630 тысяч запросов за 15 лет

Единое окно  
для внешних клиентов



Развитие пляжных видов 
спорта в городе, благодаря 
Магнитогорскому метал-
лургическому комбинату, 
набирает обороты. Начало 
положено пляжным во-
лейболом, площадки для 
которого несколько лет 
назад были обустроены в 
парке Лукоморье комбинат-
ского спортклуба. Новый 
необычный вид спорта стал 
столь популярным, что в 
школе № 1 СК «Металлург-
Магнитогорск» в этом году 
открылась секция пляжного 
футбола: летом её воспи-
танники будут заниматься в 
Лукоморье, зимой – в специ-
ально оборудованном зале 
ФОКа на левом берегу. 

По словам директора спортив-
ной школы № 1 СК «Металлург-
Магнитогорск» Евгения Мочалина, 
необходимое количество занимаю-
щихся было набрано буквально за 
пару недель, чему способствовали, 
безусловно, турниры всероссийско-
го уровня, которые несколько лет 
подряд принимает Магнитогорск. 

Теперь к пляжному волейболу 
присоединился пляжный 
футбол, началом развития 
которого в Магнитогорске  
стал открытый Кубок ММК

В этом году специально для тур-
нира на территории спортклуба по-
строена огороженная площадка. 

– Турнир традици-
онный, несколько 
лет его проводили 
на волейбольном пе-
ске, но это требовало 

больших трудоза-
трат, – объяснил 
начальник отде-
ла развития физ-
культуры и спорта 
СК «Металлург-

Магнитогорск» Дмитрий Шохов. 
– Выкопать стойки для сетки, за-
ровнять поверхность на их месте, 
вкопать футбольные ворота, после 
турнира – работы в обратном на-
правлении… Поскольку пляжные 
виды спорта набирают в Магнито-
горске обороты, а футбол – во всём 
мире спорт номер один, руковод-
ство комбината поддержало наше 
предложение о возведении площад-
ки для пляжного футбола. 

В матчах «футбольной пляжки» 
на песчаных площадках участву-
ют любительские команды, игры 
проходят в формате: четыре по-
левых и один вратарь. Вид спорта 
специфический и от традиционного 
футбола отличается многим: пло-
щадка меньше, а ворота – больше. 
Песок усложняет и замедляет бег, 
так что действовать нужно быстрее, 
решительнее и вместо красивых 
«обводок» и пасов увеличивать 
количество «навесов» и ударов по 
воротам. Поэтому итоговый счёт 
по цифрам порой сравним с баскет-
больными результатами. 

Страсти на поле кипят нешуточ-
ные, эмоции льются через край. 
Среди игроков встречаем много 
знакомых лиц – работников Группы 
ММК, они являются постоянными 

участниками обеих спартакиад, 
проводимых спортивным клубом 
между членами коллектива основ-
ной промплощадки и дочерних 
предприятий. Один из таких героев 
игры – мастер участка ЦРМО-2 Вик-
тор Вежневец.   

– Футбол люблю – 
в детстве занимал-
ся им в спортивной 
школе, теперь и по 
телевизору смотрю, 

и в свободное время 
играю, и в рамках 
спартакиады пред-
ставляю свой Меха-
норемонтный ком-
плекс, и в футболе, 

и в хоккее в валенках, да везде, куда 
приглашают, стараюсь участвовать, 
– рассказал он журналистам. – Сама 

игра в удовольствие, победишь – во-
обще красота. Чемпионат мира, увы, 
смотреть целиком не получается 
– из-за разницы во времени, мне на 
работу рано вставать. Но за счётом 
слежу, просматриваю обзоры мат-
чей обязательно. Сегодня уже два 
гола забил: один с паса Жени Чер-
каева, второй с центра сам «привёл» 
в ворота соперника, буду стараться 
прибавлять счёт. Не представляю 
себе жизнь на диване, надо вести ак-
тивный образ жизни: физкультура, 
спорт, хозяйство, поездки с семьёй 
за город. Мой сын маленький – ему 
всего девять месяцев, а дочке уже 
десять лет, надо подавать пример 
для подражания. Сегодня взял её с 
собой на игру. 

Поскольку турнир открытый, 
участниками команды являются 

также те, кто к комбинату отноше-
ния не имеют. Например, Руслан 
Абаев – представитель ресторан-
ного бизнеса Магнитогорска. И 
участвует в комбинатском турнире 
по пляжному футболу третий раз. 

– Футбол люблю с 
детства – на улицах 
даже вместо мяча 
бутылками пустыми 
играли с пацанами, 
теперь играю за ко-
манду «Мехмаш», 
позвали принять 
участие в «пляж-
ке» – не отказал-
ся, – поделился 
Руслан. – Все футболы хороши, у 
каждого вида свой особенный вайб: 
большой футбол – это мощь, адре-
налин, единение с толпой… Мини-
футбол – чистый концентрирован-
ный спорт, техника… А пляжный 
– небольшой вайб курорта: речка, 
песочек, солнышко… Чувствуешь 
себя будто на отдыхе: жена с детьми 
купается, а я играю с мужиками в 
футбол. Но зрелищная игра – голов 
много, и они красивые – хоть через 
себя, песок смягчит падение. 

По словам старшего менеджера 
группы социальных программ ММК 
Александра Акоева, в этом году 
участниками открытого Кубка ММК 
по пляжному футболу стали 14 ко-
манд, в будущем, благодаря разде-
лению волейбольных и футбольной 
площадок, масштаб турнира будет 
расти. 

–  Считайте эт у 
площадку подарком 
всему городу и ра-
ботникам Группы 
компаний ММК от 
комбината и спорт-
клуба, – объяснил 
Александр Сергее-
вич. – Пляжный 
футбол – новый 
вид спорта для на-
шего города, и, как всё новое, скоро 
он вызовет большой интерес со 
стороны любителей активного об-
раза жизни. Наличие специальной 
площадки позволит желающим 
поиграть самим или организовать 
турнир, подобный нашему.  

По словам Дмитрия Шохова, спорт-
клуб «Металлург-Магнитогорск», 
учитывая растущий интерес к 
пляжному футболу, намерен вклю-
чить его в программу летней спар-
такиады. Так что, вполне возможно, 
будущим летом в ней появится 
новый вид спорта. 

 Рита Давлетшина
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Пляжный футбол

Курортный вайб,  
горячие эмоции

Спортивный клуб «Металлург-Магнитогорск» провёл  
традиционный открытый Кубок ММК

Пресс-служба хоккейного 
клуба «Металлург» обна-
родовала план подготовки 
к новому сезону, который 
станет для магнитогорской 
команды 35-м на высшем 
уровне.

На этой неделе стартует так назы-
ваемый лагерь развития, в котором 
подготовку начнут молодые игроки. 
Он продлится с 15 по 29 июля. А 30 
и 31 июля официально выходят из 
отпуска игроки основного состава 
и проходят медосмотр.

Основная часть летних сборов 
пройдёт в Магнитогорске. С 1 по 7 
августа хоккеистов ждёт первый 
цикл подготовки. Затем «Метал-
лург» отправится в Минск, где с 8 по 
16 августа продолжит тренировки.

С 18 по 24 сборы вновь будут про-
ходить в Магнитогорске, а с 25 по 29 
августа состоится традиционный 
Мемориал Ивана Ромазана. В этом 
году он пройдёт 35-й раз.

В межсезонье состав «Металлур-
га» пополнили несколько габарит-

ных игроков. Главные приобрете-
ния – 30-летний канадский форвард 
Нэйтан Тодд, перешедший из казан-
ского «Ак Барса», и не менее опыт-
ный да ещё и титулованный защит-
ник, двукратный обладатель Кубка 
Гагарина Владислав Провольнев, 
предыдущие пять сезонов отыграв-
ший в московском ЦСКА. Также в 
Магнитку переезжают вратарь Егор 
Заврагин (из санкт-петербургского 
СКА), защитники Егор Зеленов 
(из санкт-петербургского СКА) и 
Егор Зазнабин (из тольяттинской 
«Лады»), нападающие Степан Стар-
ков (из «Адмирала») и Валентин 
Демченко (из самарского ЦСК ВВС, 
выступающего в ВХЛ), с которым 
подписан пробный контракт.

Кроме того, «Металлург» выку-
пил права на коренного магнито-
горского голкипера Илью Самсо-
нова у ХК «Сочи». Бывший партнёр 
Александра Овечкина по амери-
канскому «Вашингтону» в свои 29 
лет не оставил надежд вернуться 
в НХЛ. Но если трудоустроиться 

в сильнейшую лигу мира ему не 
удастся, Самсонов наверняка готов 
будет побороться за Кубок Гагарина 
с родным клубом.

Покидают «Металлург» уезжаю-
щие в североамериканские клубы 
вратарь Илья Набоков и форвард 
Роман Канцеров, капитан команды 
Алексей Маклюков, шведский за-
щитник Робин Пресс, американский 
нападающий Дерек Барак и фор-
вард Александр Петунин.

Возможно, до начала сезона прои-
зойдут ещё какие-нибудь перемены 
в составе команды.

Новый регулярный чемпионат 
КХЛ стартует 5 сентября. «Метал-
лург» первые две встречи проведёт 
на домашней арене. 6 и 8 сентября 
команда сыграет с хабаровским 
«Амуром».

«Регулярка» прод лится до  
20 марта 2027 года. Команды вновь 
проведут по 68 матчей, общее чис-
ло игровых дней тоже останется 
прежним – 182. В турнире примут 
участие 22 клуба.  До первой паузы, 
связанной с проведением Кубка 
Первого канала, команды будут 
играть 93 дня подряд. Пауза прод-
лится с 7 по 14 декабря, новогодний 
перерыв составит три дня – с 31 
декабря по 2 января. Последний 
перерыв связан с проведением Не-
дели звёзд хоккея – с 5 по 8 февраля 
2027 года.

Серия плей-офф пройдёт с 23 
марта по 23 мая 2027 года.

Хоккей

На пороге сезона
В конце июля «Металлург» приступает  
к непосредственной подготовке  
к чемпионату КХЛ

«Металлург» в межсезонье – 2026

Вратари: Александр Смолин, Егор Заврагин.
Защитники: Артём Минулин, Данил Гололобов, Ярослав Мухранов, 

Валерий Орехов, Данила Паливко, Александр Сиряцкий, Макар Хабаров, 
Егор Яковлев.

Нападающие: Даниил Вовченко, Люк Джонсон, Никита Зимин, 
Руслан Исхаков, Андрей Козлов, Егор Коробкин, Никита Коротков, 
Никита Михайлис, Игорь Нечаев, Борис Осипович, Дмитрий Силантьев, 
Владимир Ткачёв, Сергей Толчинский, Михаил Фёдоров.

Главный тренер Андрей Разин.
Помощники главного тренера: Евгений Михалкевич, Юрий Труба-

чёв, Ярослав Хабаров, Владимир Воробьёв.
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Виктор 
Вежневец

Руслан Абаев
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Новый водный ту-
ристический марш-
рут на реке Урал 
завоевал огромную 
популярность среди 
магнитогорцев и 
гостей города.

С момента запуска, 
состоявшегося в конце 
мая, услугами экскур-
сионного судна вос-
пользовались более 
5000 человек.

Комфортабельный 
пассажирский трамвай 
«Евразия» базирует-
ся в акватории парка 
отдыха Лукоморье и 
ежедневно совершает 
от 13 до 15 выходов. В каждый рейс 
судно может взять до 12 пассажиров. 
Конструкция с мягким панорамным 
остеклением надёжно защищает тури-
стов от ветра и дождя, что позволяет 

совершать водные прогулки в любую 
погоду. Внутри гостей ждут уютные 
кресла и удобные столики. Маршрут 
пролегает вдоль берегов реки Урал 
от парка «Лукоморье» до Казачьей 
переправы, открывая пассажирам ин-

дустриальные и природные ракурсы 
Магнитогорска.

Туристам доступны два форма-
та прогулок: 30-минутные рейсы и 
часовые экскурсии с аудиогидом. 
Стоимость поездки – от 450 рублей, 
для членов профсоюза Группы ММК 
действуют специальные скидки. Кро-
ме того, уютный трамвайчик можно 
арендовать, чтобы отметить день 
рождения или устроить незабывае-
мый семейный праздник на воде. 
Напомним, что понтонное судно про-
изведено по индивидуальному заказу 
спортклуба «Металлург-Магнитогорск» 
российской компанией из Ростова-на-
Дону. Проект реализован благодаря фи-
нансовой поддержке Магнитогорского 
металлургического комбината.

Понтонный тип судна, размещённого 
на двух цельнолитых баллонах во всю 
длину речного трамвайчика, а также 
большая площадь водной опоры обе-
регают от укачивания, а отдалённость 
пассажиров от воды в сравнении с 
катером избавляет от брызг. От непо-
годы и ветра спасает так называемое 
мягкое остекление – плотная плёнка 
по периметру бортов.

«Евразия» ждёт гостей каждый день 
с 10.30 до 20.40.
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Отдых

Кроссворд от Олега Васильева

Деревенская  
духовка

По горизонтали: 5. В коня корм. 8. Кому 
«проснуться в пять утра не в тягость»? 10. Слон, 
не переживший «великое оледенение». 11. Ка-
питанские «бразды правления». 13. «Полоса 
бедлама и обломов». 14. Любимец Кипариса, ко-
торого он случайно убил, а после вечно скорбел, 
превратясь в дерево. 15. «Тебя недостаёт душе 
моей усталой» (адресат пушкинских строк). 
20. Из чего отец соорудил первую гоночную 
машину для Михаэля Шумахера? 21. Валюта 
из мировых запасников. 23. От какой звезды 
человечество зависит больше всего? 24. Что в 
газировку добавляют? 25. Дочь комдива Котова 
из фильма «Утомлённые солнцем». 26. Деревен-
ская духовка. 

По вертикали: 1. За каким стихотворным раз-
мером скрывается палец? 2. Кто из былинных 
богатырей стал героем оперы Александра Гре-
чанинова? 3. Какая священная книга запрещает 
употребление горячительных напитков? 4. Что 
сдают на переплавку? 6. «... не скроешь». 7. Же-
стокий правитель. 9. Игрушка с орнаментами. 
12. Топчан в процедурном кабинете. 16. Первый 
в истории России одиночник, трижды завоевав-
ший мировой чемпионский титул. 17. Поймать 
на себе неодобрительный ... 18. Что проще всего 
увидеть в зеркале? 19. Оптический, но не теле-
граф. 22. Какой злак настолько любит влагу, что 
его побеги прорастают прямо из воды? 23. Ка-
кая рыба подкарауливает добычу, притворяясь 
бревном? Ответы на кроссворд

По горизонтали: 5. Овёс. 8. Жаворонок. 10. Мамонт. 11. Штурвал. 
13. Невезуха. 14. Олень. 15. Чаадаев. 20. Газонокосилка. 21. Доллар. 
23. Солнце. 24. Сироп. 25. Надя. 26. Печь.

По вертикали: 1. Дактиль. 2. Добрыня. 3. Коран. 4. Лом. 6. Воодушев-
ление. 7. Сатрап. 9. Калейдоскоп. 12. Лежанка. 16. Ягудин. 17. Взгляд. 
18. Анфас. 19. Кабель. 22. Рис. 23. Сом.

Популярная «Евразия»
На речном трамвайчике из Лукоморья  
прокатились более пяти тысяч человек

Победа в Горном Алтае
Сотрудник ММК-УГОЛЬ привёл команду Кузбас-
са к триумфу на Международной олимпиаде 
юных геологов.

Команда «Кузбасс», возглавляемая участковым геоло-
гом шахты имени С.Д. Тихова (входит в состав компании 
«ММК-УГОЛЬ» Группы Магнитогорского металлургиче-
ского комбината) Дмитрием Маряновым, стала триум-
фатором II Российско-Монгольской олимпиады юных 
геологов. Международные соревнования, завершившиеся 
в Республике Алтай, принесли представителям Кемеров-
ского государственного университета победу второй год 
подряд.

В геологических состязаниях приняли участие пять ко-
манд из России, представлявших Томскую и Кемеровскую 
области, Забайкальский край, а также Республики Буря-
тию и Алтай, и пять сборных из Монголии. Программа 
соревнований включала профильные конкурсы по мине-
ралогии, палеонтологии, петрографии и гидрогеологии. 
Кроме того, судейская коллегия оценивала навыки ребят 
в радиометрии, шлиховом опробовании, магнитометрии, 
а также умение оперативно организовать полевую стоян-
ку и ориентироваться на местности.

Руководитель команды-победительницы, работник 
ММК-УГОЛЬ Дмитрий Марянов успешно совмещает 
основную производственную деятельность на горнодо-
бывающем предприятии с развитием научного потенциа-
ла молодёжи и наставничеством. Под его кураторством 
юные геологи Кузбасса вновь продемонстрировали 
высочайший уровень теоретической подготовки и прак-
тических навыков, подтвердив лидерство кемеровской 
геологической школы на международном уровне.

Поколение альфа

Отличная «Десятка»
Команда «Десятка» из магнитогорской школы 
№ 10 имени В. П. Поляничко победила в номи-
нации «Программный код» на Российской ро-
бототехнической олимпиаде, которая прошла 
в Оренбурге. Состав команды: Никита Шиш-
кин, Василиса Зобкова, руководитель Ксения 
Лаврова.

В финале олимпиады приняли участие более 3,5 тысячи 
инженеров в возрасте от семи до 19 лет из 50 российских 
регионов. От Челябинской области на соревнования пое-
хала делегация, состоящая из 61 человека – это ребята и их 
тренеры. Поездка стала возможной благодаря субсидии 
регионального министерства образования.

Юные южноуральские инженеры и изобретатели по-
казали блестящие результаты, хотя для многих соревно-
вания в Оренбурге стали первым выходом на большую 
робототехническую сцену. Команды из разных городов 
нашей области заняли призовые места во всех четырёх 
категориях.

Тема олимпиады была посвящена заповедникам и 
сохранению природы. Участники создавали и програм-
мировали роботов, способных выполнять разную работу 
на особо охраняемых территориях. За призовые места 
ребята боролись в категориях «Будущие инженеры», 
«РобоСпорт», базовой и творческой категориях.

«Ежегодная Российская робототехническая олимпиа-
да – важное событие для юных инженеров. Челябинская 
область активно поддерживает это движение, у нас одна 
из сильнейших робототехнических школ и мы заинтере-
сованы в ее развитии. Ребята усердно готовились к этому 
старту, достойно прошли проверку своих навыков, много-
му научились. Этот опыт пригодится им в будущем про-
фессиональном пути», – отметил директор Регионального 
центра технического творчества Владислав Халамов.
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