
Дорогие южноуральцы! 
Поздравляю вас с Днём знаний!

Этот праздник всегда наполнен добрыми 
и радостными эмоциями. Вновь  оживают 
классы и вузовские аудитории, у выпуск-
ников наступает ответственное время 
подготовки к экзаменам, для студентов 
открывается путь к получению про-
фессии. Особенно волнуются сегодня 
первоклассники: для них звучит первый 
школьный звонок и начинается новый 
этап жизни, полный увлекательных открытий.

Образовательная система Челябинской области по праву 
считается одной из лучших в России. Мы строим новые 
учебные заведения, возводим современные корпуса межу-
ниверситетского кампуса мирового уровня «Южный Урал», 
уделяем большое внимание поддержке педагогических ка-
дров. Всё это – наш вклад в будущее региона и всей страны. 
Мы понимаем, что именно знания дают человеку свободу 
выбора, силу и уверенность в завтрашнем дне, помогают 
преодолевать трудности и добиваться побед.

От всей души желаю педагогам и родителям крепкого 
здоровья, счастья и благополучия, а ученикам и студентам 
– успешной учебы, верных друзей и ярких свершений!

   Алексей Текслер, 
губернатор Челябинской области

Уважаемые магнитогорцы!  
От всей души поздравляю вас  
с Днём знаний!

Первое сентября – праздник старта боль-
ших свершений и новых побед. Для перво-
классников он звучит первым звонком 
и открывает дверь в удивительный мир 
учёбы. Для старшеклассников и студентов 
это время важных шагов к своей мечте. А 
для педагогов – начало очередного этапа 
благородного и ответственного труда.

Магнитогорск славится сильной образовательной шко-
лой: наши учебные заведения готовят целеустремлённых 
людей, которые становятся гордостью города. Развитие 
образования остаётся одним из приоритетов – мы продол-
жаем укреплять материально-техническую базу учрежде-
ний, создавать условия для раскрытия талантов каждого 
обучающегося.

Выражаю искреннюю благодарность педагогам за тер-
пение, мудрость и любовь к своему делу. Дорогие ребята, 
пусть новый учебный год будет для вас интересным и 
плодотворным. Желаю всем успехов, вдохновения и от-
личных результатов!

  Сергей Бердников, 
глава Магнитогорска

Поздравления

Успехов в учёбе!
Дорогие школьники и студенты! 
Уважаемые педагоги и родители! 
Поздравляю вас с Днём знаний и 
началом нового учебного года!

Этот день – начало новых удивитель-
ных открытий. Для кого-то сегодня 
прозвучит первый в жизни звонок на урок, кто-то сделает 
очередной шаг к большой мечте. На этом пути главная 
опора – мудрые учителя и любящие родители. Пусть труд 
педагогов будет по достоинству оценён, а родительская 
забота и вера в детей станут для ребят источником сил и 
уверенности.

Желаю школьникам и студентам неиссякаемой жажды 
знаний, уважения к наставникам и больших успехов в учёбе! 
У вас сейчас прекрасная пора, когда вы будете добиваться 
поставленных целей, справляться с трудностями, дружить и 
разбираться в людях. Это умения, которые определят вашу 
дальнейшую жизнь. Особые пожелания – первоклассникам 
и первокурсникам: пусть новый этап жизни будет для вас 
ярким, интересным и счастливым. 

Уверен, в этом учебном году у нас будет много поводов 
для гордости за юных магнитогорцев и педагогов. Дерзай-
те, раскрывайте свои таланты и покоряйте новые верши-
ны! Ваши знания, энергия и целеустремлённость – основа 
будущего нашего города и всей страны. 

С праздником, с Днём знаний!

 Виктор Рашников,  
председатель совета директоров ПАО «ММК»
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Вот и пролетело звонкое лето, 
уступив место долгожданному 
Дню знаний, который в этом 
году вновь собрал за партами 
тысячи магнитогорских школь-
ников. Все 159 образователь-
ных учреждений города – 102 
детских сада, 53 школы и четы-
ре учреждения дополнитель-
ного образования – ждут своих 
воспитанников, а их в этом году 
более 75 тысяч. 

Но всё-таки, так уж заведено, основ-
ное внимание сегодня именно школам. 
И особенно первоклассникам, которых 
в Магнитогорске 4500. Семилетки – 
главные герои дня, для них школьный 
звонок прозвенит впервые, открывая 
дверь в мир удивительных знаний, 
новых друзей и первых серьёзных 
побед. 

Школа – это не просто здание и не 
просто уроки. Это огромный, сложный 
и постоянно развивающийся организм. 
Каждый год он меняется: появляются 
новые предметы, современные тех-
нологии, обновляются программы. 
Безусловно, самым важным в этой 
системе являются педагоги, мудрые 
наставники, которые каждый день 
вкладывают в мальчишек и девчонок 
не только знания, но и душу. Именно 
им предстоит провести ребят по этому 
быстро меняющемуся миру знаний, 
зажечь огонь в их глазах, поддержать 
и направить. 

За спиной наставников, руководства 
образовательных учреждений стоят 
надёжные помощники, которые уча-
ствуют в обновлении и подготовке всех 
помещений школы к учебному процес-
су. Ведь преображение пространства – 
это тоже важно. Когда вокруг чистота, 

современный интерьер и уют, учиться 
становится легче, а у детей появляется 
повод ещё больше гордиться своей 
школой. Для этого потрудились и кол-
лективы самих учреждений, и шефы. 

Практически все школы 
города – под заботливым 
крылом Магнитогорского 
металлургического комбината, 
который ежегодно помогает  
в ремонте классов, оснащении 
кабинетов современным 
оборудованием и благоустройстве 
пришкольных территорий

– Одно из важнейших направлений 
социальной политики градообразую-
щего предприятия – поддержка обра-
зования, – напомнил на прошедшем в 
Магнитогорске региональном педаго-
гическом совете председатель совета 
директоров ММК Виктор Рашников. 
– Эта традиция закрепилась ещё во вре-
мена Советского Союза. И позже, когда 
вся страна перестраивалась на новые 
рельсы, ММК не отказался от поддерж-
ки образовательных учреждений. 

Шефская помощь предприятий 
Группы ММК охватывает 49 школ 
города, а также школу-интернат с 
углублённым изучением предметов 
для перспективных детей в Абзакове 
и учреждения на территориях присут-
ствия компании – агаповскую школу 
№ 2 и школу в Чесменском районе. 

Помимо оказания финансовой помо-
щи (средства на приобретение строи-
тельных, сантехнических материалов, 
электротоваров) шефы тесно сотруд-
ничают со школами в течение всего 
учебного года: помогают в проведении 
ремонтов, сантехнических, электротех-
нических и других работ, устранении 
аварийных ситуаций, развитии про-
странственной инфраструктуры. 

Директор школы № 50 Светлана 
Арзамасцева рассказала, что ежегодно 
выделяемые комбинатом средства 
всегда направляют на самое важное. 
Но ценно и то, что педагогическому 
коллективу, в основном женскому, помо-
гают рабочими мужскими руками. Так, 
в этом году шефы – цех «Прокатсервис  
№ 2» ОСК – постелили линолеум в 
четырёх кабинетах, установили све-
тильники. 
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Столько 
первоклассников 
сегодня пойдут 

в школу в Магнитогорске.

И снова звонок 
зовёт на урок
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Окончание. 
Начало на стр. 1

А вот шефы школы № 60 – служ-
ба ТОиР доменного цеха – по-
могли в этом году благоустро-
ить территорию. На клумбах 
красивые яркие композиции, 

оформлено всё белой 
галькой – аккурат-
но, даже торже-
ственно.

– В какое бы время, с 
какой бы просьбой мы 
ни обратились к на-
шим шефам, – всегда 
встречаем понимание, 
поддержку и помощь, 
– призналась директор 
школы № 60 Жанар 

Орешко. – И сами готовы 
порадовать наших помощников, поэто-
му они – частые гости наших праздни-
ков, тематических встреч. Мы не просто 
сотрудничаем, мы дружим. 

Шефы действительно участвуют в 
проведении школьных мероприятий, 
и сегодня они в числе почётных го-
стей торжественных линеек. Это жест 
публичной поддержки и признания 
важности школы для города или пред-
приятия. Их присутствие показывает 
детям и педагогам, что за их спинами 
партнёры, готовые помогать не толь-
ко словом, но и делом в течение всего 
года.

Школы распахнули свои двери, чтобы 
подарить детям главное – будущее. За 
плечами педагогов и шефов огромная 
работа, впереди целый учебный год. 
Пусть он будет щедрым на открытия, 
тёплым на встречи и ярким на собы-
тия!

 Ольга Балабанова

Этот производственный комплекс 
неспроста называют главным на-
чальным звеном первого переде-
ла Магнитки: на протяжении поч-
ти века ГОП обеспечивает сырьём 
другие подразделения комбина-
та. Горнодобывающие работы на 
горе Магнитной начались ещё в 
мае 1929 года, однако в самостоя-
тельную структуру горное управ-
ление было выделено именно 
первого сентября 1931 года.

– Горно-обогатительное производство 
– современный и высокотехнологичный 
промышленный комплекс, в структуру 
которого входят несколько подраз-
делений, – рассказывает ведущий 
специалист технической группы ГОП 
Юрий Елисеев. – Это, в первую очередь, 
цех рудник, занимающийся добычей 
полезных ископаемых – железной руды, 
известняка, доломита и строительного 

камня. С рудных месторож-
дений – горы Магнитной, 
Подотвального и Малого 
Куйбаса – добыто более 
662 миллионов тонн, и 
сейчас запасы руды под 
открытую разработку 
исчерпаны. Так что в 
настоящее время ведём 
добычу известняка, до-
ломита и отгружаем 
строительный камень с 
карьера Малый Куйбас.

Самым молодым под-
разделением горно-обогатительного 
производства ММК является дробильно-
обжиговый цех – ему двадцать два года. 
ДОЦ осуществляет приёмку, дробление, 
сортировку по классам крупности 
известняка и доломита, а также про-

изводство извести различных марок 
и фракций для агломерационного и 
сталеплавильного передела.

Цех подготовки аглошихты в этом 
году также отметил юбилейную дату 
– 35-летие. Это подразделение назы-
вают «рудными воротами ММК», а его 
основная задача – приёмка, выгрузка и 
усреднение привозного железорудного 
сырья. Техническая возможность ЦПАШ 
по приёмке железорудного сырья пре-
вышает 35 миллионов тонн в год.

– К горно-обогатительному произ-
водству также относится цех рудо-
обогатительных фабрик, – продолжает 
Юрий Петрович. – Это подразделение 
занимается обогащением твёрдых 
полезных ископаемых с получением 
концентратов. В 2018 году в составе 
цеха РОФ была введена в эксплуатацию 
установка по обогащению железосо-
держащих шламов. На этом участке мы 

получаем концентрат для агломераци-
онного передела с содержанием железа 
до 55 процентов в объёме 400 тысяч 
тонн ежегодно.

Завершающее звено технологиче-
ской цепочки горно-обогатительного 
производства – агломерационный цех. 
Сегодня в составе подразделения дей-
ствуют три аглофабрики, их суммарная 
мощность составляет 10,6 миллиона 
тонн в год. Кроме того, в мае текущего 
года аглоцех выпустил 800-миллионную 
тонну агломерата.

Его производство – ответственность 
специалистов аглоцеха, которому, к 
слову, в следующем году исполнится 
девяносто лет. Сегодня в составе подраз-
деления действуют три аглофабрики, 
их суммарная мощность составляет 
11,3 миллиона тонн в год. Кроме того, 
в мае текущего года аглоцех выпустил 
800-миллионную тонну агломерата.
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Здравствуй, школа!
Уважаемые земляки! 
Поздравляю вас с Днём знаний!

Этот праздник напоминает, что учиться 
можно и нужно в любом возрасте, ведь 

знания делают нас сильнее, увереннее 
и интереснее. Желаю, чтобы впереди 
было много возможностей узнавать 
новое, пробовать и развиваться. 
Пусть всё, что вы узнаете, обязатель-
но пригодится и сделает жизнь ярче, 

и всё новое даётся легко, а знания приносят радость и 
открывают новые двери.

С праздником!

  Олег Цепкин, 
сенатор Российской Федерации

Дорогие школьники и студенты, 
педагоги, родители!

Все мы с вами в том или ином качестве 
являемся участниками образователь-
ных отношений. Более того, День 
знаний становится сквозным празд-
ником, растягивается на всю жизнь. 
Мы постоянно учимся, повышаем 
квалификацию, меняем профессио-
нальные траектории. Хочу пожелать, 
чтобы ваши учебные дни и практики 

были яркими, комфортными, дарили новые опыт и эмо-
ции, вели к успешной самореализации!

  Павел Крашенинников, 
председатель Комитета по госстроительству 

и законодательству Госдумы РФ

Дорогие ученики, студенты, 
педагоги и родители!

Вот и наступил новый учебный год! По-
здравляю всех – и тех, кто учит, и тех, кто 

учится, и тех, кто волнуется у школьных 
ворот. Для многих из нас этот день 
по-прежнему наполнен трепетом вос-
поминаний о школьных годах, первом 
звонке и радостных встречах.

Особые слова – нашим первоклассни-
кам. Пусть школьный порог станет для 

вас началом большого приключения.
Старшеклассникам и студентам – целеустремлённости 

и ярких побед. Учителям – творческой энергии и благо-
дарных учеников. Родителям – видеть счастливые глаза 
своих детей каждый день.

В добрый путь! Пусть год будет наполнен интересными 
уроками, тёплыми моментами и новыми свершениями!

  Александр Морозов, 
председатель Магнитогорского городского Собрания
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Юбилей
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для ребят, их родителей и педагогов – 
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Уважаемые педагоги и родители, 
студенты и школьники! 
От имени Кредит Урал Банка 
и от себя лично поздравляю 
вас с Днём знаний и началом 
нового учебного года!

Первого сентября мы отмечаем осо-
бый праздник, который находит от-
клик в сердце каждого из нас. Этот день 
олицетворяет стремление к развитию, 

новым открытиям и большим возможностям. Именно 
знания помогают уверенно двигаться вперёд, принимать 
важные решения и воплощать самые смелые идеи.

Пусть этот учебный год будет насыщенным и плодо-
творным, принесёт радость общения, интересные проекты 
и заслуженные победы. Желаю учащимся настойчивости, 
вдохновения и успехов, а педагогам и родителям – мудро-
сти, терпения и гордости за достижения своих учеников 
и детей! 

  Светлана Еремина,  
председатель правления Банка «КУБ» (АО)
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Сотни горожан – руководи-
телей ММК и Магнитогор-
ска, общественных деяте-
лей и обычных магнитогор-
цев, среди которых немало 
ветеранов производства, 
– пришли в зал прощаний, 
чтобы сказать в адрес 
Леонида Владимировича 
добрые слова или просто 
молча попрощаться с целой 
эпохой. Леонид Радюкевич 
скончался на 94-м году жиз-
ни, но до последних дней 
оставался активным че-
ловеком, живо интересую-
щимся делами комбината и 
металлургической отрасли.

Проститься с легендой метал-
лургии приехал председатель 
совета директоров ПАО «ММК», 
один из «производственных учени-
ков» Леонида Радюкевича Виктор 
Рашников.

– В моей судьбе Леонид Владими-
рович сыграл важную роль. В 1979 
году он доверил мне, молодому 
специалисту, руководство доволь-
но сложным цехом – ПЦ-9, затем 
сортовым цехом, потом назначил 
меня заместителем начальника 
производственного отдела комби-
ната. Леонид Владимирович был 
очень дисциплинированным и тре-
бовательным человеком. И к себе, 
и к нам. Не допускал малейших 
простоев, спрашивал жёстко. Мы у 
него учились и не могли подвести. 
Это сильная профессиональная 
школа, которую я прошёл под руко-
водством Леонида Владимировича. 
Я благодарен ему за доверие и со-
веты, которые во многом помогли 
мне в моём трудовом пути, – сказал 
Виктор Филиппович.

Магнитогорскому металлур-
гическому комбинату Леонид 
Владимирович посвятил всю свою 
жизнь. Сразу после окончания 
горно-металлургического инсти-
тута начал работать на ММК, где 
прошёл практически все произ-
водственные ступени.

Работая на комбинате, он зани-
мался исследовательской деятель-
ностью, в 1964 году совместно с 
другими металлургами и учёными 
участвовал в работе над увели-
чением производительности на 
пятиклетевом стане в ЛПЦ-3.

В конце 1960-х годов перешёл 
на работу в строящийся пятый 
листопрокатный цех, где трудился 
заместителем начальника, а затем 
и начальником цеха. 

В 1969 году был удостоен Госу-
дарственной премии СССР в об-
ласти техники за создание систем 
автоматического регулирования 
толщины и натяжения полосы на 
непрерывных станах холодной 
прокатки. 

В 1970 году назначен главным 
прокатчиком Магнитогорского 
металлургического комбината.

С 1972 года являлся заместите-

лем главного инженера комбината 
– начальником производственного 
отдела ММК. В те годы с ним позна-
комился мастер-механик обжимно-
го цеха, ныне председатель совета 
ветеранов ММК Александр Титов.

– В середине 70-х блюминги были 
«воротами» комбината, и любая за-
держка производства воспринима-
лась очень остро, в цех приезжал 
начальник производственного 
отдела, – вспомнил Александр Ва-
сильевич. – Леонид Владимирович 
всегда детально расспрашивал, что 
случилось и каким будет простой 
оборудования. Потом, уже дирек-
тором, он назначил меня замести-
телем начальника обжимного цеха 
по механическому оборудованию, 
и мы регулярно встречались на 
совещаниях. Всегда корректен, 
вежлив, но спрашивал жёстко: если 
давали слово и не сдерживали его, 
наказывал строго.

В 1977–1979 годах Леонид Ра-
дюкевич работал начальником 
производственного управления 
Министерства чёрной металлур-
гии СССР. А в 1979 году вернулся 
в Магнитку в качестве директора 
Магнитогорского металлургиче-

ского комбината. Как отмечал сам 
Леонид Владимирович, важней-
шим достижением своего руковод-
ства стальным гигантом он считал 
начало строительства кислородно-
конвертерного цеха.

– Леонид Владимирович торопил 
– понимал, что мартеновское про-
изводство устарело, а кислородно-
конвертерное производство вы-
ведет Магнитку на качественно 
иной уровень – можно сказать, 
перенесёт в новый век металлур-
гии, – рассказал Фаик Абдуллович 
Мухаметзянов, возглавлявший 
в те годы службу ММК, которая 
занималась расчисткой террито-
рии для будущего строительства 
ККЦ. – Леонид Радюкевич всегда 
говорил: магнитогорцы должны 
жить так, как работают, – достойно. 
Он был очень светлым человеком, 
светлым и ушёл.

Многие говорили о том, что 
именно под руководством Ле-
онида Владимировича, с нача-
лом строительства кислородно-
конвертерного цеха, был заложен 
фундамент будущего коренного 
переоснащения комбината. Обла-
дающий настоящим даром предви-

дения, помноженным на колоссаль-
ный опыт, Леонид Владимирович 
не боялся брать на себя тяжесть 
единоличных решений, когда этого 
требовали интересы дела. Время 
всегда доказывало его правоту.

При Леониде Владимировиче на 
предприятии был освоен целый ряд 
передовых технологий, таких как 
вакуумная обработка низколегиро-
ванной стали, начало выпуска более 
десяти новых марок стали. В период 
его руководства были введены в 
эксплуатацию два листопрокатных 
цеха № 7 и 8, станы «250» и «2500» 
претерпели глубокую реконструк-
цию. А ещё было начато проекти-
рование магнитогорского Ледового 
дворца, строительство которого 
заканчивал следующий директор 
ММК Иван Ромазан.

За участие в создании высоко-
эффективного прокатного обо-
рудования Леонид Радюкевич 
удостоен премии Совета Министров 
СССР. За разработку технологии и 
организацию производства высо-
коточного холоднокатаного листа 
для офсетной печати в 1982 году 
удостоен второй Государственной 
премии СССР.

Леонид Радюкевич находил вре-
мя и для общественной деятель-
ности: являлся депутатом Совета 
Союза Верховного Совета СССР от 
Челябинской области по Магнито-
горскому избирательному округу и 
депутатом Челябинского областно-
го Совета народных депутатов. 

С 1985 года Радюкевич работал 
первым заместителем министра 
чёрной металлургии СССР. После 
распада Советского Союза воз-
главлял корпорацию «Росчермет». 
После выхода на пенсию возглавлял 
межрегиональную общественную 
организацию «Объединение про-
катчиков». В 2012 году удостоен 
звания «Почётный гражданин го-
рода Магнитогорска». 

Имя Леонида Радюкевича 
вписано золотыми буквами  
в летопись его любимого 
города и комбината

Все, кому довелось работать с 
Леонидом Владимировичем, отме-
чали его удивительную скромность, 
которая сочеталась с железной 
требовательностью, прежде всего 
к себе. Он никогда не выпячивал 
собственные заслуги. Дважды 
лауреат Государственной премии 
СССР, Радюкевич не уставал повто-
рять, что все его достижения были 
бы невозможны без труда домен-
щиков, сталеваров, прокатчиков 
– огромной команды металлургов 
Магнитки.

Выйдя на заслуженный отдых, 
Леонид Владимирович много ра-
ботал с документами, писал книгу, 
гулял по родному Ленинскому 
району, с удовольствием общался 
с горожанами, обожал хоккей и на-

конец смог больше времени уделять 
внукам и правнукам. Сейчас 16-
летний Глеб Радюкевич занимается 
любимым видом спорта прадеда 
– хоккеем, и прадед обсуждал с ним 
каждый матч «Металлурга», был и 
на играх Глеба. А 17-летний Прохор 
Радюкевич делает успехи в точных 
науках, побеждает в олимпиадах и 
мечтает стать физиком-ядерщиком. 
На вопрос: а как же продолжить 
династию металлургов? – оба от-
вечают: 

– Главное, чему нас научил пра-
дед: каждый должен заниматься 
любимым делом. Тогда человек ста-
нет мастером. Не выберешь работу 
по душе – успеха не жди.

Леонид Владимирович – образец 
жизненной стойкости. Даже выйдя 
на пенсию, он не позволял возра-
сту сломить характер. Ежедневная 
дисциплина, десять тысяч шагов 
в любую погоду, интерес к новым 
технологиям, производству. Он 
был примером того, что сила воли 
важнее обстоятельств, учил преодо-
левать себя и оставаться верным 
родному городу и комбинату.

– Его ум до последних дней был 
очень пытливым. Он задавал точ-
ные, содержательные вопросы, 
не удовлетворялся дежурными 
ответами и требовал конкретики, 
будь то работа комбината или дела 
в Совете Федерации, – рассказал 
сенатор Челябинской области Олег 
Цепкин. – Ко всему подходил с госу-
дарственным уровнем мышления. 
И для всех земляков, работающих 
сегодня на федеральном уровне, 
такой подход – школа Магнитки.

Ветераны ПАО «ММК» отмечают, 
что всю свою жизнь Леонид Вла-
димирович был частью Магнитки 
и комбината – везде подчёркивал 
своё «магнитогорское» происхожде-
ние, хотя родился в Белоруссии. Он 
не терял связи с родным городом, 
даже когда получил повышение и 
переехал в Москву. Выполняя за-
дачи государственного масштаба, 
он мечтал однажды вернуться в 
Магнитку. И вернулся. Когда ему 
предложили возглавить ММК, не 
раздумывал ни минуты, ответив, 
что «готов идти по шпалам…» Уход 
Леонида Радюкевича – это огром-
ная потеря для всех, кто работал, 
общался и дружил с ним.

Лучшей памятью о легендарном 
директоре будет его дело, которое 
продолжает уже новое поколение 
металлургов.

– Для представителей молодё-
жи Леонид Владимирович всегда 
останется легендарной личностью, 
на которую каждый руководитель 
прокатного отделения будет ста-
раться быть похожим, – говорит 
главный прокатчик ММК Павел 
Качурин. – Такие достижения – это 
высочайший уровень.

Леонида Владимировича Радю-
кевича похоронили на Правобереж-
ном кладбище Магнитогорска.
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Сергей Бердников, Павел Шиляев, Виктор Рашников



4 События и комментарии Магнитогорский металл 1 сентября 2026 года вторник

Объезд
В канун учебного года 
школы и детские сады про-
ходят строгую проверку на 
готовность к 1 сентября. 
Приёмка к новому учебному 
году – это не формальность, 
а обязательный экзамен 
для всего учреждения, от 
которого зависит, откроют 
ли его двери для учеников. 
Это всесторонний аудит, 
его цель – убедиться, что 
школа полностью готова 
обеспечить детям безопас-
ность, здоровье и комфорт. 
Комиссия проверяет проти-
вопожарную защиту, анти-
террористическую безопас-
ность, санитарные нормы, 
состояние зданий, пищебло-
ков, спортзалов и наличие 
учебников.

Процесс организует межведом-
ственная комиссия. В её состав 
входят представители местной 
администрации, управления об-
разования, Росгвардии, МЧС и Рос-
потребнадзора. Часто привлекают 
и родительскую общественность. 
Успешная приёмка завершается 
подписанием акта готовности. 
Именно он служит основанием для 
допуска к образовательной дея-
тельности. Это гарантия того, что 
каждый ребёнок 1 сентября войдёт 
в безопасное, светлое и полностью 
готовое к учёбе пространство.

Глава города Сергей Бердников 
побывал с проверкой  
в одной из школ Магнитки  
и двух детских садах

Первым объектом стала школа  
№ 60 – одна из старейших в Ленин-
ском районе, она открыта в 1963 
году. Сейчас здесь обучают больше 
1200 ребят – 835 в основном зда-
нии и 400 – в отделении. В новом 
учебном году школа откроет три 
первых класса. Директор учреж-
дения Жанар Орешко показала 
градоначальнику обновлённые 
коридоры, кабинеты – в основном 
к новому учебному году выполнили 
косметический ремонт. Пищеблок 
пополнился новой шестиконфо-
рочной плитой, холодильником 
для проб, кондиционером для цеха 
сыпучих материалов. 

– Большую работу провели на 
первом этаже основного здания 
– стены отделали флоковым по-
крытием, на пол положили плитку, 
– рассказала Жанар Кармантаевна. 

– Год назад занимались 
всеми санитарными 
узлами, восстановили 
крыльцо центрально-
го входа. Этим летом 

внимание уделили 
благоустройству 
прилегающей тер-
ритории. А основ-
н ы е  с р е д с т в а 
направили на ре-
монт ограждения 

отделения школы по улице Мен-
делеева, 8. 

Жанар Орешко отметила: бла-
годаря администрации города, 
шефам, депутату Вячеславу Бобы-
леву (в этом году он помог с при-
обретением кресел в актовый зал) 
школы преображаются, становятся 
более современными, красивыми, 
наполненными.

Детский сад № 130 комбиниро-
ванного типа встретил гостей яр-
кой территорией: газоны пестрят 
кустарниками, цветами. Но это не 
просто красиво: возле каждого рас-
тения есть табличка с названием и 
QR-кодом, по которому можно не 
только узнать больше фактов об 
экспонате, но и выполнить задание. 
По словам директора детского сада 
Елены Афониной, маршрут «Цифро-
вой экосад» пользуется интересом 
у воспитанников и родителей. 

Внутри здания главе города сна-
чала рассказали о новом оснаще-
нии пищеблока: закуплены шкаф 

для хлеба, вытяжка. Пока детвора 
на прогулке, комиссия проходит 
по группам: везде чисто, красиво, 
много игрушек, развивающих игр. 
В садике есть даже свой музей бое-
вой славы. Молодой специалист-
логопед Анастасия Галиуллина 
готовится к занятию: демонстри-
рует интерактивную игру «Машина 
времени», на основе которой сдела-
ли проект «Лого-тур». Несмотря на 
небольшой стаж работы, педагог с 
этим проектом удостоена награды 
в профессиональном конкурсе. 

Ещё один детский сад – № 44, 
единственный в посёлке Цемент-
ников. Зданию много лет – постро-
ен он в 1976 году. Здесь тоже очень 
ухоженная территория, видно, с 
какой любовью коллектив создаёт 
красоту и уют. Заложили даже ал-
лею выпускников. В этом году на 
внебюджетные средства отремон-
тировали крыльцо. 

В учреждении шесть групп, четы-
ре – коррекционные, для ребят с на-
рушениями речи. Посещают садик 
125 детей, но, пока лето и многие 

родители в отпусках, – 72. 
– В 2023 году вокруг 

здания заменили ас-
фальт, забор, устано-

вили новые ворота, 
привели в порядок 
коммуникации, – по-
делилась директор 
детского сада № 44 
Вера Лобастова. – В 
прошлом году от-

ремонтировали 
все санитарные 
комнаты. В пла-
нах – ремонт пи-
щеблока, смету 
на работы уже подготовили. 

Как рассказала начальник отдела 
организации дошкольного образо-
вания Лариса Саверченко, в новом 
учебном году в системе образова-
ния города будут функционировать 
159 образовательных учреждений: 
из них 102 детских сада, 53 школы и 
четыре учреждения дополнитель-
ного образования.

– Все учреждения к но-
вому учебному году го-
товы, приняты, имеют 
лицензию на образова-
тельную деятельность, 

– уточнила Лари-
са Владимировна. 
– Все ремонтные 
работы, которые 
планировали, на 
которые выделяли 

бюджетные средства, выполнены. 
В приоритете были: ремонт кровли, 
фасада, замена ограждения, асфаль-
тового покрытия, приведение в по-
рядок помещений внутри зданий, 
замена автоматической пожарной 
сигнализации, выполнение пред-
писаний по антитеррористической 
безопасности. 

– Приёмка образовательных 
учреждений – ежегодная традиция. 
Я объезжаю школы и детские сады, 

чтобы лично оценить, 
как выполнены все 
работы и насколько 
учреждения гото-
вы принять детей, – 
подвёл итог объезда 
Сергей Бердников. 
– Все критичные за-
дачи, требующие 
безотлагательно-
го вмешательства, 
решены. Остались только плановые 
улучшения, прежде всего на терри-
тории: благоустройство групповых 
участков, озеленение, высадка 
цветов. В детских садах дети про-
водят на улице много времени, и 
такие занятия приучают их к труду 
и воспитывают любовь к природе. 
Особо хочу отметить педагогиче-
ские коллективы школ и детских 
садов: они работают с душой, 
отсюда и результат. Радует и при-
ток молодых кадров: у них горят 
глаза, они профессиональны. Такая 
самоотдача педагогов формирует 
в детях важные качества, совре-
менное мышление. Мы не отстаём 
от времени, все образовательные 
объекты полностью соответству-
ют установленным критериям и 
требованиям. 

  Ольга Балабанова

В преддверии Дня знаний 
в отделении средней обще-
образовательной школы  
№ 54 имени Н. Д. Сергиен-
ко на улице Зелёный Лог, 
23/2 побывал директор 
благотворительного фон-
да «Металлург», депутат 
Магнитогорского город-
ского Собрания по изби-
рательному округу № 30, 
представитель команды 
ММК Алексей Бельтюков. 
Он передал образователь-
ному учреждению подарки 
– наборы с канцтоварами, 
а также волейбольные 
и баскетбольные мячи. 
Это лишь часть весомой, 
планомерной и систем-
ной поддержки, которую 
оказывает фонд городским 
школам.

Магнитогорск – единственный 
город России, где жива совет-
ская традиция шефской помощи 
предприятий школам, садикам, 
Дворцам творчества. И сколько 
существует ММК, столько длится 
эта традиция – вклад градообра-
зующего предприятия в будущее 
города, региона, страны. 

– Система взаимодействия об-
разовательных учреждений с ММК 
всегда была выстроена, – подчёрки-
вает директор школы № 54 Елена 

Руденко. – Как только наша школа 
открылась, у неё появились шефы – 
кустовой ремонтно-механический 
цех № 1 Объединённой сервисной 

компании Группы ММК, мы чув-
ствуем их заботу. Кроме того, боль-
шую помощь оказывает благотво-
рительный фонд «Металлург» – это 
наборы первоклассника, спортив-
ный инвентарь, который был пре-
доставлен многим школам города, 
в том числе и нам. У школы № 54  
два здания – на Сиреневом, 34 и 
на Зелёном Логе, 23/2, – и оба по-
лучили спортинвентарь от фонда 
«Металлург». Волейбольные, ба-
скетбольные мячи всегда нужны! 
Но этим помощь не ограничивает-
ся. Мы принимаем всевозможные 
мероприятия регионального уров-
ня. За помощью в их организации 
обращаемся в благотворительный 
фонд «Металлург» – и нам ещё ни 
разу не отказали. 

Алексей Бельтюков говорит: 
– Благотворительный фонд 

«Металлург» оказывает поддержку 
многим жителям Магнитогорска. 
В частности, ко Дню знаний в 
этом году мы помогаем семьям, 
где есть школьники, а это бо-
лее шести тысяч ребят. Помимо 
этого, мы оказываем поддержку 
школам, детским садам, учреж-
дениям дополнительного обра-

зования. Приобретаем для учеб-
ных заведений дополнительный 
спортивный инвентарь – лыжи 
с ботинками, спортивные маты, 
баскетбольные и волейбольные 
мячи, сетки и многое другое. Кроме 
того, в этом году приобрели более  
2,5 тысячи канцелярских наборов 
для первоклассников. Также за-
купаем оборудование, которое 
позволяет ребятам безопасно и 
комфортно учиться.

Когда-то Алексей Бельтюков 
занимался волейболом, поэтому 
он не отказывает себе в удоволь-
ствии испытать новые мячи в 
деле. Подача у него по-настоящему 
спортивная!

Алексей Александрович делает 
акцент на том, что поддержка ново-
го поколения фондом «Металлург» 
не ограничивается вручением 
подарков:

– Мы ежегодно проводим заго-
родные выезды детей в Абзаково, 
динопарк, мероприятия на тер-
ритории нашего замечательного 
курорта «Притяжение»… Дети – это 
наше будущее. Мы надеемся, что 
они останутся в нашем городе, бу-
дут жить, работать здесь и любить 
Магнитогорск так же сильно, как 
любим его мы.

   Елена Лещинская

Забота

Для учёбы и занятий спортом
Благотворительный фонд «Металлург»  
помог городским школам  
перед началом нового учебного года
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Алексей Бельтюков, Елена Руденко

Готовы  
к учебному 
старту

Глава города Сергей Бердников накануне Дня знаний  
проинспектировал образовательные учреждения

Больше фото – 
magmetall.ru (16+)
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Жителям предложили рас-
сказать, с какими символами, 
словами и цветами у них ас-
социируется Магнитогорск, а 
также пофантазировать над 
образом городского персонажа-
талисмана. В опросе, который 
проходил с 8 мая по 14 июня на 
платформе обратной связи и с 
помощью Яндекс Формы, приня-
ли участие 1728 человек.

Всего участникам предложили отве-
тить на пять вопросов. Результаты по-
казали, что для жителей Магнитогорск 
прежде всего остаётся городом стали 
и металлургии, но его образ далеко не 
ограничивается промышленным на-
следием.

Отвечая на вопрос о том,  
какой символический образ 
лучше всего отражает душу 
Магнитогорска, участники чаще 
всего выбирали Магнитогорский 
металлургический комбинат

За него было отдано 1133 голоса. 
Второе место занял парк у Вечного 
огня – 723 ответа. На третьей позиции 

оказался городской курорт «Притя-
жение», набравший 499 голосов. Ещё 
466 участников выбрали архитектуру 
исторического центра города.

Самым популярным словом для опи-
сания Магнитогорска стало прилага-
тельное «стальной». Его выбрали 433 
участника из 1685 валидных ответов. 
Почти столько же – 418 человек – назва-
ли город «промышленным». При этом 
третье место заняло слово «родной» 
– так Магнитогорск описали 328 участ-
ников. На четвёртой позиции оказался 
вариант «разный» – 133 ответа.

В цветовом восприятии города ожи-
даемо лидирует серый – цвет стали и 
металла. Его выбрали 1047 раз. Вторым 
стал синий, который участники связы-
вали с рекой Урал и небом, – 518 отве-
тов. Третье место занял зелёный цвет 
парков и скверов – 402 ответа. Красный, 
ассоциирующийся с символикой Побе-
ды и энергией, набрал 238 голосов.

Одним из самых необычных во-
просов опроса стал вопрос о будущем 
маскоте – персонаже, который мог бы 
олицетворять город, иметь собствен-
ный характер и историю. Здесь ответы 
оказались самыми разнообразными. 
Первое место с большим отрывом заня-
ли лис, лиса или лисёнок – этот вариант 
предложили 324 участника. На втором 

месте оказался сталевар, металлург или 
рабочий – 232 ответа. Стальной человек 
или супергерой набрал 71 голос и занял 
третью позицию. Четвёртым стал мед-
ведь – 60 ответов.

Завершал опрос вопрос о личном 
восприятии города. Участникам пред-
ложили закончить фразу «Для меня Маг-
нитогорск – это...». Самым популярным 
вариантом стало определение «Сталь-
ное сердце России, бьющееся на берегу 
Урала» – его выбрали 326 участников. 
Для 250 человек Магнитогорск – это 
«город моей юности и счастья». Еще 
194 участника видят город как место, 
«где суровость комбината сочетается 
с красотой уральских пейзажей». 167 
человек выбрали вариант «место моих 
корней и семьи».

Социокультурный образ Магнито-
горска складывается из сочетания 
силы промышленного города, природы, 
истории и личных воспоминаний. Здесь 
рядом существуют сталь и зелень, ком-
бинат и Урал, суровый промышленный 
характер и тёплое чувство родного 
города. А если городу действительно 
предстоит обрести собственного маско-
та, результаты опроса уже дают первый 
ориентир. У Магнитогорска вполне 
может появиться лисёнок – персонаж, 
который соединит характер города, его 
историю и новые достижения. Правда, 
такой талисман уже более трёх десят-
ков лет использует хоккейный клуб 
«Металлург».

 По материалам городской администрации

Подведены итоги опроса, посвящённого  
социокультурному образу Магнитогорска

Фестиваль

На территории городского ку-
рорта «Притяжение» состоялся 
фестиваль уличных видов спор-
та. Участниками соревнований 
стали любители и спортсмены, 
занимающиеся самокатом, 
скейтбордингом и BMX.

Заезды и выступления спортсменов 
оценивали судьи федерации экстре-
мальных видов спорта Челябинской 
области. Соревнования по скейтбордин-
гу судил Виктор Шарипов – участник 
чемпионатов России и победитель об-
ластных соревнований. В BMX спорт- 
сменов оценивал Арсений Дорохов, 

который занимается BMX-фристайлом 
13 лет и с 2024 года является трене-
ром сборной Челябинской области по 
BMX-фристайлу. Судейство в направ-
лении самоката осуществлял Максим 
Землянухин – дипломированный судья 
и участник соревнований по роллер-
спорту, член Челябинской федерации 
роллер-спорта.

Фестиваль «Зов улиц» прошел в Маг-
нитогорске второй раз. Впервые сорев-
нования состоялись в 2024 году после 
того, как Магнитогорский государствен-
ный технический университет выиграл 
грант на реализацию проекта.

Участники демонстрировали технику 

и сложность выполнения элементов, 
соревнуясь за призовые места в своих 
дисциплинах. По словам организатора 
Дианы Акулинцевой, к фестивалю при-
соединились спортсмены разных воз-
растных групп:

– В этом году мы собрали три направ-
ления – самокат, скейтборд и BMX. Для 
проведения соревнований пригласили 
судей федерации экстремальных видов 
спорта Челябинской области. Участни-
ков стало еще больше. Отдельно радует, 
что расширяется и возрастная ауди-
тория: среди спортсменов есть ребята 
от 14 лет, а также участники 35 лет и 
старше. Это показывает, что уличные 
виды спорта объединяют людей разных 
возрастов. Для нас важно поддерживать 
развитие этого сообщества и создавать 
возможности для тех, кто интересуется 
экстремальными видами спорта.

Завершился фестивальный день це-
ремонией награждения победителей со-
ревнований по каждому направлению. 
Фестиваль стал одной из площадок для 
развития уличных спортивных направ-
лений и взаимодействия представите-
лей сообщества.

«Зов улиц»:  
самокат, скейт и BMX
В Притяжении собрались любители экстрима
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КРТ под защитой
На Южном Урале утверждены новые правила 
для частных домов.

На заседании Законодательного собрания приняты из-
менения в закон «О комплексном развитии территории в 
Челябинской области». Законопроект внесён по инициа-
тиве губернатора Алексея Текслера.

Поправки направлены на дополнительную защиту прав 
собственников индивидуальных жилых домов, домов бло-
кированной застройки и садовых домов. 

Изменения в областном законодательстве предусма-
тривают корректировку критериев, которым должны 
соответствовать объекты ИЖС, СНТ и блокированной за-
стройки для их включения в КРТ. Под снос не попадут дома, 
которые оборудованы не только централизованными, но 
и локальными коммунальными системами – септиками, 
скважинами, газгольдерами, электрическим отоплением. 
Кроме того, для включения в программу КРТ у домов 
теперь должно одновременно отсутствовать две и более 
системы, тогда как ранее было достаточно, если не было  
хотя бы одной.

Новый подход существенно сократит число домов, 
которые потенциально могут попасть в зону КРТ без до-
статочных оснований. Владельцы домов, оснащённых 
автономными коммунальными системами, получают до-
полнительные гарантии защиты своих прав.

При этом комплексное развитие территорий остаётся 
важнейшим инструментом обновления городов, создания 
современной инфраструктуры и формирования комфорт-
ной городской среды. Совершенствование правовой базы 
позволяет сохранять баланс между задачами развития и 
защитой прав жителей.

Нововведение 

Вместо медпункта – аптечка
Магнитогорский автовокзал переоснастят в со-
ответствии с новыми требованиями. 

Изменения вступят в силу с 1 сентября, говорится в при-
казе Минтранса. Так, в документе приводится перечень 
обязательного оснащения автовокзалов, в котором теперь 
нет заведений общепита и пунктов медицинской помощи. 
Последние отныне заменяет аптечка.

По-прежнему обязательными для автовокзалов будут 
билетные кассы и автоматы, залы ожидания и комнаты 
матери и ребёнка. 

С учётом пассажиропотока автовокзалов отныне будут 
определять количество мест в залах ожидания, а также для 
сна и отдыха, туалетных кабин и ячеек в камере хранения. 
Например, для автовокзала со среднесуточным трафиком 
от четырёх до шести тысяч человек требуется предусмо-
треть 75 мест в зале ожидания, десять туалетных кабин и 
120 боксов для багажа.

Законодательство
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Стальной город:  
ассоциации  
жителей
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Образование

В российских школах  
с 1 сентября 2026 года 
вступает в силу целый ряд 
изменений – от оценок за 
поведение до новых пред-
метов и пересмотра учеб-
ных программ. 

Оценки за поведение
Самый обсуждаемый экспери-

мент этого года – введение оценок 
за поведение для учеников со вто-
рого по восьмой класс. Пилотный 
проект охватит по десять школ в 
каждом из 89 регионов страны. В 
случае успеха с 2027–28 учебного 
года система может стать повсе-
местной.

Оценивать поведение будут по 
трёхуровневой шкале: «образцовое 
поведение», «допустимое поведе-
ние», «недопустимое поведение». 
При выставлении оценки учтут со-
блюдение дисциплины, социальное 
взаимодействие, личностные каче-
ства, учебную активность, а также 
участие в занятиях «Разговоры о 
важном», профориентационном 
курсе «Россия – мои горизонты» и в 
проектах «Движение первых».

Важно то, что оценка за поведе-
ние не повлияет на успеваемость, 
аттестат и допуск к экзаменам. Её 
цель – воспитательная и превен-
тивная, направленная на создание 
чётких правил коммуникации в 
школьной среде.

Нововведению предшествовал 
эксперимент в 89 школах ЛНР, Че-
ченской Республики, Мордовии, а 
также Новгородской, Ярославской, 
Тульской и Ленинградской об-
ластей. Педагоги опробовали три 
модели: двухуровневую («зачёт», 
«незачёт»), трёхуровневую и тра-
диционную пятибалльную шкалу. 
По итогам предпочтение отдали 
трёхуровневой системе, как наибо-
лее объективной и прозрачной.

Окончательные критерии оценки 
пока не утверждены – их доработа-
ют по итогам первого года экспери-
мента. В Министерстве просвеще-
ния отмечают, что документальная 
фиксация нарушений позволит 
снизить число необоснованных 
претензий к учителям, а своевре-
менное выявление поведенческих 
отклонений даст возможность ока-
зать ребёнку адресную психолого-
педагогическую поддержку.

Первоклассники  
без домашних заданий

Самых маленьких школьников 
ждёт послабление: первокласс-
ников освободят от домашних за-
даний. Это сделано для снижения 
нагрузки и помощи в адаптации к 
новому режиму.

Кроме того, в течение сентября 
и октября учебная нагрузка перво-
классников не должна превышать 
15 часов в неделю. Это означает, что 
в день допускается не более трёх 
уроков продолжительностью по 35 
минут каждый.

Общее ограничение для всех 
классов: не больше семи уроков в 
день.

Новый предмет
С 1 сентября 2026 года в расписа-

нии пятиклассников появится новый 
обязательный предмет – духовно-
нравственная культура России. На его 
изучение выделено 17 часов в год.

Предмет направлен на формиро-
вание у детей и подростков миро-
воззрения на основе традицион-
ных ценностей. Школьников будут 
знакомить с выдающимися госу-
дарственными и общественными 
деятелями отечественной истории, 
которые сыграли значительную 
роль в развитии страны.

«Духовно-нравственная куль-
тура России» придёт на смену 
факультативу «Основы духовно-
нравственной культуры народов 
России». С 2027–28 учебного года 
предмет также появится в шестых 
и седьмых классах – им на изучение 
дисциплины отведут уже 34 часа 
в год. Преподавать предмет будут 
учителя истории после повышения 
квалификации.

Обществознание –  
только для старшеклассников

С 1 сентября обществознание 
исключается из программы вось-

мых классов – предмет останется 
только в 9–11 классах. Общий 
объём курса сокращается с 272 
до 136 часов. У девятиклассников 
будет всего один урок в неделю, у 
старшеклассников – два.

Для девятых и десятых классов 
появятся новые единые учебники 
уже в этом учебном году, а для 
одиннадцатых классов – с сентя-
бря 2027 года. Обновлённый курс 
будет теснее связан с историей, 
литературой и географией. Как 
отметил помощник президента 
РФ Владимир Мединский, в новых 
пособиях будет меньше теории 
и больше примеров, связанных с 
реальной жизнью.

«Код будущего»
На портале госуслуг появились 

курсы по программированию для 
подростков.

Там же стартовал приём заявле-
ний на бесплатные курсы по про-
граммированию, искусственному 
интеллекту и робототехнике проек-
та «Код будущего». Обучение смогут 

пройти более 60 тысяч школьников 
и студентов, сообщила пресс-служба 
Минцифры РФ.

В этом учебном году можно вы-
брать один из более чем ста он-
лайн- и офлайн-курсов от 12 обра-
зовательных организаций. Курсы 
охватывают несколько уровней 
сложности – от базового до олим-
пиадного. Выпускники получат 
сертификат проекта, который даёт 
дополнительные баллы к ЕГЭ при 
поступлении в вузы.

Принять участие могут школь-
ники 8–11 классов и студенты 
колледжей, обучающиеся по ИТ-
специальностям. Всего есть три 
направления подготовки: програм-
мирование - Python, C++, JavaScript и 
1С, создание сайтов, приложений и 
игр, работа с базами данных, основы 
кибербезопасности; искусствен-
ный интеллект – анализ данных, 
машинное обучение, нейросети, 
работа с языковыми моделями и 
робототехника – сборка и програм-
мирование роботов, компьютерное 
зрение, технологии автономного 
движения.

Чтобы записаться на курсы, нуж-
но подать заявление на госуслугах, 
успешно пройти вступительное 
испытание и дождаться распреде-
ления в группу подходящего уровня 
сложности.

Что ещё изменится
«Основы безопасности и защиты 

Родины» разделят на два единых 
обязательных курса – «Безопас-
ность жизнедеятельности» и «На-
чальная военная подготовка».

«Россия – мои горизонты» станет 
обязательным курсом с шестого по 
одиннадцатый класс, программа 
включает не менее восьми занятий 
по экономике.

Количество иностранного языка 
в пятых классах снижается до двух 
часов в неделю.

Официально вводится как вто-
рой иностранный арабский язык 
(необязательно, по мере спроса и 
наличия кадров).

Таким образом, новый учебный 
год принесёт как новые возмож-
ности, так и новые правила. Оцен-
ки за поведение, новый предмет, 
пересмотр программы по обще-
ствознанию – все эти изменения на-
правлены на воспитание, снижение 
нагрузки и укрепление традицион-
ных ценностей в образовании. 

До начала учебного года оста-
лось совсем немного времени, 
поэтому важно начать отраба-
тывать с ребёнком безопасный 
маршрут до школы уже сейчас. 
Выбирайте путь по тротуарам 
и пешеходным дорожкам: даже 
если через двор кажется коро-
че, лишние минуты сэконом-
ленной дороги не стоят риска.

Переходить проезжую часть нужно 
только по обозначенным пешеходным 
переходам – регулируемым или нере-
гулируемым. Перед выходом на зебру 
обязательно остановитесь, посмотрите 
в обе стороны и убедитесь, что водите-
ли вас видят и пропускают.

Важно избегать участков, где обзор 
закрыт припаркованными автомоби-
лями, киосками или зелёными насажде-
ниями: именно в таких «слепых зонах» 
риск внезапного появления на проез-
жей части особенно высок. Если на пути 
есть сложный перекрёсток – разберите 
его вместе с ребёнком: где можно пере-
ходить, а где нельзя, как ориентиро-
ваться на сигналы светофора и почему 

даже при разрешающем сигнале важно 
убедиться в безопасности.

Репетиция – залог успеха. Пройдите 
маршрут несколько раз (утром, днём, 
в сумерках). Это поможет ребёнку за-
помнить ориентиры и чувствовать себя 
уверенно 1 сентября.

– Мы живём на улице Суворова, 125, 
а сын учится в многопрофильном  
лицее №1, – поделилась мама второ-
классника Елена Щербакова. – Казалось 
бы, дорога привычная, но когда мы 
стали специально её прорабатывать, 
нашли целых три «слепые зоны» у 
припаркованных фур рядом с магази-
ном и один нерегулируемый переход, 
где водители часто не пропускают. 
Потратили два вечера, ходили и ана-
лизировали каждую опасную точку. 
Теперь я спокойна: сын знает, где нужно 
замедлиться, а где остановиться и по-
смотреть по сторонам. 

Ребёнок должен чётко понимать, 
что по пути нельзя отвлекаться на 
телефон или наушники: слушая музыку 
или глядя в экран, можно не услышать 
приближающийся автомобиль и не 
заметить вовремя опасность. Лучше 

выделить эти минуты для разговора 
с сопровождающим – так вы заодно 
закрепите правила и отработаете ти-
пичные ситуации.

К слову, накануне учебного года 
Госавтоинспекция и дорожные служ-
бы уделяют пешеходным переходам 
у школ повышенное внимание. По-
всеместно обновляют дорожную раз-
метку, проверяют наличие знаков и 
качество искусственных неровностей. 
В последние годы все переходы вблизи 
образовательных учреждений при-
вели в соответствие с национальными 
стандартами ГОСТ: оснастили свето-
отражающими знаками, пешеходными 
ограждениями и специальными свето-
форами. 

В первые недели сентября у школ 
и детских садов будут дежурить со-
трудники Гаи. К ним присоединятся и 
общественники: родительские патрули 
и добровольные народные дружины 
помогают контролировать ситуацию 
на дорогах в утренние часы. Как по-
казывает практика, личный пример 
и живое участие взрослых работают 
лучше любых нотаций.

Безопасный маршрут
Госавтоинспекция региона напоминает простые правила,  
которые помогут сделать дорогу в школу надёжной и спокойной

Новый учебный год – 
новые правила

Что ждёт школьников с 1 сентября

Новый ритм школы
С 1 сентября 2026 года привычный сигнал, 
извещающий о начале и конце уроков, уйдет в 
прошлое. Министерство просвещения Россий-
ской Федерации запускает масштабный проект 
«Мелодии вместо звонков» по всей стране. 

Теперь школьный день будет начинаться и заканчи-
ваться под фрагменты известных музыкальных произ-
ведений – как всенародно любимых советских хитов, так 
и современных композиций.

Суть инициативы не просто в смене звукового сопро-
вождения. Как отметил глава Минпросвещения Сергей 
Кравцов, проект призван создать в школах особую, теплую 
и праздничную атмосферу, а также выполнить важную 
просветительскую миссию – расширить кругозор уча-
щихся и приобщить их к богатой музыкальной культуре 
страны.

Репертуар не будет статичным: мелодии будут меняться 
каждый месяц в зависимости от памятных дат и событий. 
Так, в сентябре, на старте нового учебного года, для уче-
ников прозвучат песни, посвящённые школе, знаниям, 
дружбе и новым открытиям. В плейлист вошли бессмерт-
ный хит «Дважды два – четыре» Владимира Шаинского 
на стихи Михаила Пляцковского, песня «Учат в школе» и 
специально написанная для детского движения «Песня 
первых» Дениса Майданова. Для самых юных учеников, 
которые впервые переступят порог школы, предусмотре-
на отдельная композиция – «Первоклашка».

Проект был запущен в ноябре 2024 года и, по оценке 
министерства, уже доказал свою эффективность, вы-
зывая живой интерес у ребят. Теперь он становится по-
стоянной практикой во всех регионах России, превращая 
привычную школьную рутину в маленькое музыкальное 
событие.
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Окончание.  
Начало на стр. 2

За девяносто пять лет 
в биографии горно-
обогатительного произ-
водства было множество 
достижений. А главным 
достоянием первого пере-
дела Магнитки, как отме-
чает Юрий Елисеев, были и 
остаются люди.

– Горные породы классифици-
руют по крепости и твёрдости 
по шкале профессора Михаила 
Протодьяконова, – говорит Юрий 
Петрович. – В высшей степени 
крепкими считаются кварциты и 
базальты, их показатель твёрдости 
достигает коэффициента двадцать 
единиц. И характер людей, которые 
работают в подразделениях горно-
обогатительного производства, 
твёрд так же, как эти породы. Осо-
бенно мы гордимся женщинами, 
которые трудятся на нашей про-
изводственной площадке.

Коллектив ГОП – это несколько 
тысяч человек. Многие посвя-
тили работе в первом переделе 
десятки лет, заложив традиции 
трудолюбия, ответственности и 
верности выбранному делу. Клю-
чевую роль в становлении горно-
обогатительного производства 
сыграли ветераны: фундамент, на 
котором вырос этот огромный про-
мышленный комплекс, – целиком 
и полностью их заслуга.

– Очень важна преемственность 
поколений в плане передачи про-
фессиональных навыков, – добав-
ляет Юрий Елисеев. – Это основа 
для освоения новых технологий, 
более совершенных форм органи-
зации труда и безопасной работы.

Развита в подразделениях ГОП 
и рационализаторская деятель-
ность. Только в этом году четверо 
специалистов первого передела 
одержали победу в традиционном 
конкурсе рационализаторов, про-
водимом на ММК. Так, мастер цеха 
рудообогатительных фабрик Сер-
гей Семиног и электрослесарь РОФ 
Виталий Карев стали лучшими в 
номинации «Поддерживающие 
инструменты», их коллега по цеху 
– дробильщик Игорь Аверин – по-
бедил в номинации «Охрана труда 
и промышленная безопасность», 

а гидрогеолог цеха рудник Олег 
Смаль занял первое место в номи-
нации «Экология».

Одним из важнейших направле-
ний работы подразделений ГОП 
ММК является улучшение эколо-
гической обстановки в Магнито-
горске. Запуск пятой аглофабрики 
позволил вывести из эксплуатации 
аглофабрику № 4, в 2022–2023 
годах прошла глобальная рекон-
струкция сероулавливающих уста-
новок третьей аглофабрики. В 
цехе подготовки аглошихты и 
цехе рудообогатительных фабрик 
запущена в работу система пыле-
подавления на складах и в местах 
перегрузки сырья, в дробильно-
обжиговом цехе идёт техническое 
перевооружение газоочисток: на 
них установят новые рукавные 
фильтры.

Более подробно об экологических 
проектах горно-обогатительного 
производства Магнитогорского 
металлургического комбината 
читайте в следующем номере.

   Кирилл Смородин
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Знай наших!

Молодые рационализато-
ры братья-близнецы Иван 
и Александр Карнауховы 
работают электромонтёра-
ми на втором участке цеха 
электросетей и подстанций. 

На новаторскую стезю ступили 
в 2023 году, после того, как Иван 
стал уполномоченным по рацио-
нализаторской деятельности и 
энергоэффективным проектам. 
Соперничества между ними в во-
просах рационализаторства нет. 
Братья признаются, что все идеи 
рождаются в процессе диалога: кто-
то заметил проблему, вместе при-
думали решение, посоветовались 
с руководством, внедрили. В этом 
году Карнауховы стали победите-
лями комбинатского конкурса на 
лучшее рационализаторское пред-
ложение.

– Увидели проблему и подумали, 
как её устранить, – рассказывает о 
сути рацпредложения Александр 
Карнаухов. – У нас установлено 
видеонаблюдение для контроля и 
мониторинга состояния силового 
оборудования, что является одной 
из наших главных задач. Из-за по-
стоянного запылённости качество 
картинки терялось, и мониторинг 
нельзя было осуществлять. Особен-
но в ночное время. Поэтому провели 
сначала небольшой эксперимент: 
обработали линзы камер специаль-
ным составом. Заметили, что теперь 
они дольше остаются чистыми. 

Цех электросетей и подстанций 
– это ключевое подразделение 
ММК, которое отвечает за приём, 
трансформацию и распределение 
электроэнергии. В его состав входят 
сотни километров воздушных ли-
ний электропередачи напряжением 
10–220 кВ, тысячи километров 
кабельных линий напряжени-
ем 3–220 кВ и трансформаторов 
разной мощности и напряжения, 
более пятидесяти трансформатор-
ных и преобразовательных под-
станций. Та, на которой работают 
братья-рационализаторы, снабжает 

электроэнергией доменное и коксо-
химическое производства. 

– Хочу похвалить пар-
ней за неравнодушие, 
– отметил исполня-
ющий обязанности 
начальника участка 
цеха электросетей 
и подстанций 
Александр Заба-
луев. – Их рац-
п р е д л о ж е н и е 
– яркий пример 
того, как рабочая 
смекалка и наука улучшают произ-
водство. Рацпредложения нельзя 
делить на маленькие и большие, 
если обобщить, то рационализатор-
ство – это будущее, стабильность, 

экономия ресурсов и развитие 
производства в целом. Работники 
нашего цеха за минувший год внес-
ли более трёхсот рацпредложений 
– это очень хорошая цифра для на-
шего подразделения. 

Нынешняя победа для ребят 
далеко не первая

Иван Карнаухов неоднократно 
становился призёром конкурса 
«Электромонтёр года» и научно-
технических конференций. Три 
года назад его избрали уполно-
моченным по рационализаторской 
деятельности и энергоэффектив-
ным проектам цеха электросетей 
и подстанций. Коллег он старается 

увлечь не только словом, но и лич-
ным примером. 

– За минувшие три года, что я 
занимаю эту должность, от работ-
ников цеха стабильно поступает 
300–350 рацпредложений, – рас-
сказывает Иван. – Стараемся их вне-
дрять. Ведь это не просто фантазии, 
а рабочие идеи, которые приносят 
ощутимую пользу, в частности, 
улучшают рабочий процесс, дают 
экономию ресурсов. Постоянных 
авторов – более пятидесяти, все 
получают за свои разработки воз-
награждение. 

Не отстаёт от брата и Александр. 
В 2014 году, будучи учащимся поли-
технического колледжа, он вместе 
со студентом МГТУ Константином 

Кременцовым в составе команды 
России занял шестое место в компе-
тенции «Мехатроника» на престиж-
ном чемпионате рабочих профессий 
«Евроскиллс» и получил награду из 
рук генерального директора ММК 
Павла Шиляева – сертификат на 
прохождение курса иностранного 
языка в корпоративном центре под-
готовки кадров «Персонал». В 2015 
году дуэт Карнаухов–Кременцов 
участвовал в мировом чемпионате 
Worldskills Competition–2015, про-
ходившем в бразильском городе 
Сан-Паулу, который стал вторым и 
самым результативным для нашей 
страны. Сборная России завоевала 
шесть престижных медалей «За 
высшее мастерство», одну из них в 
компетенции «Мехатроника» в ко-
пилку российской сборной внесли 
магнитогорцы Александр Карнау-
хов и Константин Кременцов, за что 
получили благодарность от пре-
зидента России. Теперь Александр 
применяет свои знания, умения 
и навыки на благо родного цеха и 
участка № 2. 

Сегодня ММК – это высокотех-
нологичное наукоёмкое производ-
ство, в развитие которого вложены 
силы и знания многих талантливых 
людей. Но даже при таком раскладе 
ежегодно работники предприятия 
предлагают сотни идей по улучше-
нию существующих процессов, а 
рационализаторская деятельность 
в ПАО «ММК» включена в список 
приоритетных направлений раз-
вития комбината – руководство 
компании рассматривает её как 
один из важнейших инструментов 
повышения эффективности.

– Если ты видишь проблему, то 
почему бы её не решить, ведь это 
улучшит не только твою жизнь 
и условия работы, но и многих 
других людей, – считают братья 
Карнауховы. – Есть в разработке 
несколько идей, сейчас занимаемся 
их оформлением и, если всё пойдёт 
удачно, постараемся до конца года 
внедрить. 

  Елена Брызгалина

Главная черта, объединяющая рационализаторов, – неравнодушие  
к жизни: они непременно хотят привнести в неё что-то новое

Юбилей

Из «идейных» соображений

Двадцать по шкале 
Протодьяконова
Первого сентября горно-обогатительное  
производство ММК отмечает 95-летие
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Это муниципальное учреж-
дение, созданное для 
физической и социальной 
адаптации инвалидов, их 
интеграции в общество, 
продвижения идей неза-
висимой и активной жизни 
нового качества и возмож-
ностей. 

Контингент подопечных цен-
тра реабилитации самый раз-
нообразный: инвалиды по слуху и 
зрению, граждане с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата, 
инвалиды-колясочники, люди с 
ментальными особенностями раз-
вития… Помещение соответствует 
всем стандартам доступной среды, 
клиентам центра предложен пол-
ноценный спектр услуг, которые и 
оценил глава города. 

Гостей встречают ароматы вы-
печки – это известный в городе 
волонтёр Асия Качесова проводит 
очередной урок для подопечных 
реабилитационного центра. По 
словам его специалиста по со-
циальной работе Ольги Гириной, 
началась кухонная история с 2024 
года, когда центр победил в кон-
курсе грантов Росмолодёжи с про-
ектом «Кухня без границ». 

– На средства гранта приобрели 
полноценное кухонное оборудо-
вание и инвентарь, но суть про-
екта состояла не только в том, 
чтобы люди с ограниченными 
возможностями – в даном случае 
«менталисты» с ДЦП и инвалиды-
колясочники – научились готовить, 

– рассказала Ольга Сергеевна. – Со-
ставляли список продуктов, они 
сами шли в магазины, закупали, 
расплачивались в кассе… Потом 
вместе составляли меню и готови-
ли. Начинали с малого: бутерброды, 
салаты, выпечка, потом научились 
готовить супы, вторые блюда. Гото-
вили и на плите, и в духовом шкафу, 
и в мультиварке. И сами участники, 
и их родственники были в пол-
ном восторге: взрослые люди, не 
умеющие раньше даже нарезать 
бутерброды, встречали родных 
с работы полноценным ужином. 
Поэтому, когда грант подошёл к 
концу, ребята очень расстроились. 
И Асия Тахировна предложила 
другой проект. 

Напомним, Асия Качесова яв-
ляется постоянным волонтёром 
Магнитогорской епархии: кормит 
людей, лишившихся крова, по-
могает детям, оставшимся без 
попечения родителей, и другим 
обездоленным. В работе с детьми-
инвалидами Асия Тахировна за-
интересована более всего: у неё 
самой сын с ограниченными воз-
можностями здоровья, и она как 
никто знает, насколько важно 
привить таким ребятам навыки 
самообслуживания и самостоя-
тельности. Реабилитационному 
центру она предложила совмест-
ный с епархией социальный проект 
«Монастырская кухня». 

– Готовим простые русские блю-
да из овощей, растущих в нашей 
местности и всегда доступных, 

– объяснила Асия Качесова. – Про-
дукты предоставляет епархия, 
инвентарь в центре остался после 
гранта, ребятам очень нравится. 

В конце года на выпускной они 
приносят готовое блюдо с видео-
отчётом, где мы видим, что готови-
ли действительно сами. То есть они 
действительно получают навык, 
которым пользуются всю жизнь. 
Ну и главное, у ребят образова-
лась своя компания. Пока готовят, 
они общаются, дружат, потом все 
вместе обедают, угощают всех, кто 
заходит. А после обеда у нас и песни, 
и даже танцы. 

– Хорошо пахнет, вы что – булочки 
сами печёте? – вошёл в кабинет 
Сергей Николаевич. – А нож, плита 

– не опасно? 
– Нет, они уже все правила тех-

ники безопасности знают, ну и мы 
рядом, – объяснили главе. 

Ежедневно центр принимает 
от 50 до 60 подопечных с ограни-
чениями здоровья, всего на учёте 
в центре сегодня состоит 450 че-
ловек. Для них работает кабинет 
физиотерапии, кабинет психолога, 
класс для обучения компьютерной 
грамоте, организованы творческие 
мастерские и кружок керамики, 
по медицинскому направлению 
назначают ручной массаж… Есть 
в центре даже отделение водных 
процедур – небольшой бассейн с 
подъёмным механизмом, помо-
гающим человеку с поражением 
нижних конечностей опуститься 
в воду для проведения сеанса ле-
чебной физкультуры без нагрузки 
на позвоночник. В течение года 
реабилитационный центр ока-
зывает в общей сложности более  
27 тысяч услуг. 

Большой тренажёрный зал – 
предмет гордости реабилитацион-
ного центра. О таких тренажёрах 
может мечтать любой современ-
ный фитнес-центр, ведь это самые 
современные комплексы. 

У Александра тяжёлый ДЦП с 
поражением нижних конечностей. 
Ещё недавно он практически не 
чувствовал ног, а теперь с помощью 
экзоскелета почти ходит: точнее, 
пока его ноги двигает сам экзоске-
лет, управляемый специалистом 
центра. Но прогресс идёт активно. 

– Я чувствую свои ноги и уже по-
нимаю суть ходьбы, – рассказал 
Саша. – Пока с опорой на костыли, 
медленно, уставая, потому что это 
физическая нагрузка для меня. Но 
надеюсь, скоро смогу сам. 

Рамка для колясочников – не-
давний подарок центра от частного 
лица. Установленная над беговой 
дорожкой, она на специальных 
подвесах держит человека с по-
ражением нижних конечностей, 
и он может развивать ходьбу на 
движущейся дорожке. 

Уникальный аппарат Хубер – 
новинка центра, приобретённая в 
этом году. Инновационная много-
функциональная система нейро-
мышечной диагностики и реаби-
литации с биологической обратной 
связью используется в спортивной 
и восстановительной медицине. 
Человек встаёт на платформу, кото-
рая, двигаясь в разных плоскостях, 
заставляет задействовать глубокие 
мышцы и стабилометрию – оценку 
баланса. Интерактивный экран, на 
который смотрит исследуемый, 
обеспечивает постоянную обрат-
ную связь и контроль движений. 
Таким образом тренажёр укрепля-
ет до 70 групп мышц и развивает 
координацию. 

– На первых порах 
он непрост даже для 
физически здорово-
го человека, а для 

посетителей наше-
го центра просто 
необходим, – про-
демонстрировала 
Хубер Сергею Бер-
дникову директор 

реабилитационного центра Ната-
лья Чинякова. – Аппарат проводит 
диагностику и самостоятельно 
выстраивает программу реаби-
литации для самых слабых зон. 
Спектр применения широк: восста-
новление после аварий, инсультов, 
ДЦП, травмы детства… В течение 
курса программа вас «запоминает» 
и, отмечая прогресс, усложняет 
задание. 

– Впечатления са-
мые добрые, мы ра-
ботаем над развити-
ем центра постоянно, 
потому что потреб-
ность в таком виде 
помощи огромная, 

– поделился мыс-
лями глава города. 

– Фактически здесь 
могут проходить восстановление 
все категории людей. Главное, что 
помощь индивидуальная и очень 
адресная. Реабилитация – важ-
нейшая составляющая лечебного 
процесса. Пообщавшись с людьми, 
вижу, как они вовлечены и доволь-
ны занятиями. 

– Обычно к нам направляют го-
родские поликлиники, по диагно-
стическим листам мы назначаем 
курс занятий, – подытожила Ната-
лья Чинякова. – Степень ограниче-
ния здоровья самая разная, самых 
тяжёлых подопечных мы можем 
доставить от дома сюда и после 
занятий вернуть к дому, для этого 
у нас есть два специализированных 
автомобиля. Центр развивается, 
постоянно расширяя перечень 
услуг, участвуя в грантах, боль-
шую помощь оказывает городская 
администрация и правительство 
Челябинской области. 

  Рита Давлетшина

Работаем с особенностями

Глава города оценил развитие  
Магнитогорского реабилитационного центра  
для людей с ограниченными возможностями здоровья

Больше фото на сайте 
magmetall.ru (16+)
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Асия Качесова проводит кулинарный урок  
для подопечных реабилитационного центра

Наталья 
Чинякова

Сергей 
Бердников



Устанавливают светофор-
ные объекты с кнопками 
вызова. Они позволят 
регулировать переход через 
проезжую часть и повысить 
безопасность движения.

– На момент отсутствия пешеход-
ных галерей подрядчик подготовил 
три пешеходных перехода. Каждый 
светофорный объект необходимо 
запитать электроэнергией. Сегодня 
производим забуривание, бетони-
рование и установку светофорных 
стоек. А завтра – монтаж светофор-
ных головок и знаков на все стойки 

и заводим питание, – сказал глав-
ный инженер АО «МИС» Станислав 
Чупахин.

Параллельно с установкой новых 
средств регулирования движения 
бригада рабочих ООО «ОКС» про-
водит демонтаж надземных пеше-
ходных переходов и остановочных 
комплексов общественного транс-
порта. Демонтаж выполняется 
поэтапно, с учётом действующей 
схемы движения.

Водителей просят соблюдать 
правила дорожного движения и 
двигаться в соответствии с установ-
ленными дорожными знаками.

Для мальчишек и девчонок, 
которые ещё вчера были 
просто дошколятами, на-
ступает время серьёзных 
перемен. Школа – это не 
только знания, но и новый 
круг общения, первые 
обязанности, самостоятель-
ность. И в этот переломный 
момент, полный волнения 
и надежд, так важно ощу-
тить поддержку. Поддержку 
семьи, друзей и большого 
предприятия, где трудятся 
их родители.

Праздник в Притяжении стал 
своеобразным напутствием. Здесь, 
среди зелени, фонтанов и улыбок, 
ребята поняли, что школа – это не 
строгий урок, а дверь в удивитель-
ный мир. Что учиться можно с ин-
тересом, а быть первоклассником 
– почётно и радостно. Родители 
же, глядя на своих повзрослевших 
детей, с гордостью осознавали: эти 
малыши делают первый серьёзный 
шаг в большое будущее.

Профсоюз ММК бережно хранит 
эту традицию из года в год – встре-
чать 1 сентября ярко, душевно и с 
размахом. И каждый такой празд-
ник – ещё одно доказательство: за 
трудовыми успехами комбината 
стоят живые семьи, их радости и 
переживания. 

– На традиционное мероприя-
тие для первоклашек мы собрали 
1800 ребят, это дети наших членов 
профсоюза, – рассказал руково-
дитель организационного отдела 
ППО Группы ММК ГМПР Михаил 
Юхин. – Чтобы мальчишкам и дев-
чонкам было интересно, собрали 
практически все мастер-классы, 
которые есть в городе: спортив-
ные, развлекательные, творческие. 
Изюминка этого года – подготови-
ли лозунг дня, который ребята со-
бирают сами, наклеивая кружочки, 
– «Мечтай, действуй и побеждай!» 
Для каждого маленького гостя 
сегодня готов подарок – набор 
первоклассника, включающий в 
себя канцелярские принадлежно-
сти, всё, что пригодится в новом 
учебном году. Но получить его не-
просто: нужно пройти квест, сдать 
первую контрольную. Для этого у 

нас пять локаций расположены на 
территории Притяжения, у каж-
дого из родителей есть qr-код, на 
котором – карта и задания: после 
их выполнения открывается кар-
тинка, предъявив которую участ-
ники и получат приз. Кроме того, 
каждого ребёнка ждёт бесплатное 
мороженое. 

Кстати, в этом году Михаил Юхин 
пришёл на праздник не только как 
официальное лицо: он ещё и папа 
первоклассницы Анечки. Девочке 
шесть с половиной лет, но она 

прошла подготовительные курсы 
и вполне справится с учёбой в ака-
демическом лицее, считает папа. 

Другая Аня – Комарина – считает 
себя везунчиком, ведь она идёт в 
первый класс школы № 54 – одной 
из лучших в городе, открытой в 
прошлом году, красивой, светлой, 
с бассейном. Девочка увлекается 
творчеством, занимается танцами, 
но в большой компании на праздни-
ке немного застеснялась, предпочла 
больше смотреть за тем, как другие 
выполняют задания и играют. 

А вот Наташа Михайлова, напро-
тив, ни капельки не волнуется. В 
Притяжение она пришла с мамой 
Дарьей и папой Иваном, работни-
ком СПЦ. Учиться девочка будет 
в школе № 41. И с радостью по-
делилась, что на неё возложена 
почётная миссия:

– Я буду давать первый звонок! 
– поделилась Наталья. – Меня по-
садит на плечо взрослый мальчик 
Богдан, он будет ходить по кругу, а 
я звонить. Мы уже репетировали – 
это так прикольно. 

На празднике в Притяжении На-
таша успела сфотографироваться 
почти со всеми ростовыми кукла-
ми, а их, сказочных героев, здесь с 
десяток, порисовать, смастерить 
поделку, отгадать загадки. 

Развлекательных локаций, 
действительно, было много – 
скучать некогда, нужно успеть 
обойти всё. Поиграть в крестики-
нолики на асфальте, сложить 

мозаику с логотипами ММК и 
профсоюзной организации, по-
играть в гигантскую «Падаю-
щую башню» – аналог настолки 
«Дженга», показать меткость на 
кольцебросе или в дартсе, попасть 
шариком в мини-корзинку, сбить 
кегли, справиться с большой ро-
гаткой, сделать на память магнит 
или брелок, разрисовав глиняную 
или деревянную заготовку. А ведь 
ещё нужно послушать концерт и 
пообщаться с новыми друзьями, 
которых приобрёл здесь, на игро-
вых площадках. 

Семён Караулов с папой 
Александром, исполняю-
щим обязанности масте-
ра в Ремпути, старается 
охватить как можно боль-
ше развлечений. Лето он 
провёл весело, а теперь 
предстоит новая жизнь – 
в гимназии № 18 мальчик 
будет получать знания, 
становиться взрослым. 
В школу его поведут не 
только родители, но и 
старшая сестра – она 
учится там же. 

– Парень у нас способ-
ный, спортивный – любит велоси-
пед, лыжи, – рассказал Александр 
Караулов. – Ну а мы с мамой – вто-
рой раз в первый класс. Родители 
тоже готовятся к новому учебному 
году – это и дополнительная на-
грузка для нас, и ответственность. 
Хотя дети у нас самостоятельные, 
думаю, как и дочь, Семён сам со 
всем справится. 

Праздник прошёл в атмосфере 
радости и единства. Первокласс-
ники успешно прошли все испы-
тания, получили подарки и заряд 
бодрости и оптимизма. Первая кон-
трольная пройдена на «отлично»: 
ребята доказали, что умеют дру-
жить, мечтать и добиваться целей. 
С багажом хорошего настроения и 
верой в свои силы новоиспечённые 
ученики отправляются за парты, 
чтобы начать новую главу своей 
биографии. 

 Ольга Балабанова
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Место встречи 

Ремонт

Первая контрольная – на отлично!

Пешеходам – 
безопасный переход

В городском парке «Притяжение» 
профсоюз Группы компаний ММК 
провёл праздник для первоклассников

 С
ер

ге
й 

Пе
тр

уш
а

Михаил Юхин с дочерью Аней

Александр Караулов с сыном Семёном

Дарья Михайлова 
с дочерью Наташей
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Продолжается первый этап 
реконструкции улицы Зеленцова
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Участниками конференции 
стали 550 представителей тру-
довых коллективов, входящих 
в состав профсоюзной орга-
низации ММК. В повестке дня 
– одиннадцать вопросов, среди 
которых итоги работы «пер-
вички» с 2021 по 2026 год, от-
чёт контрольно-ревизионной 
комиссии ППО Группы ММК, 
выборы председателя и заме-
стителя профсоюзной органи-
зации комбината и другие. 

С докладом о работе за минувшие 
пять лет выступил председатель 
ППО Группы ММК Борис Семёнов. 
Он подчеркнул, что свою деятель-
ность профсоюз осуществляет на 
принципах социального партнёр-
ства в соответствии с федеральным 
законом «О профессиональных 
союзах». 

Курс на осознанное участие
«Первичка» Группы ММК по-

прежнему считается самой много-
численной в ГМПР, она объединяет 
в своих рядах членов профсоюза 
ММК, обществ Группы, муниципаль-
ных предприятий. Общая числен-
ность работающих в этих органи-
зациях 50750 человек, из них 46700 
– члены профсоюза, что составляет 
92 процента. На основной произ-
водственной площадке уровень 
профсоюзного членства – 99 про-
центов. За пять лет профсоюз ММК 
нарастил своё представительство 
на уровне Челябинской областной 
организации – с 54 до 60 процен-
тов, и в горно-металлургическом 
профсоюзе России – с двенадцати 
до тринадцати процентов. В состав 
«первички» Группы ММК входят 
43 юридических лица, 146 профсо-
юзных организаций представлены в 
виде 24-х профсоюзных комитетов, 
118 организаций возглавляют до-
веренные лица членов профсоюза. 
Главный коллегиальный управляю-
щий орган – профсоюзный комитет 
– состоит из 31 человека. Работа 
осуществляется через одиннадцать 
комиссий. В своём докладе Борис 
Семёнов остановился на основных 
направлениях. 

– Средний рост заработной платы 
по группе ММК за минувшие пять 
лет составил 76 процентов, при-
том, что официальная инфляция 
по Челябинской области за этот же 
период – 42,5 процента, – озвучил 
Борис Семёнов. – В течение отчёт-
ного периода ежегодно проводили 
индексацию тарифных ставок. При 
этом позиция профсоюза остава-
лась неизменной – ориентиро-
ваться на официальную инфляцию 
только как на индикативный тренд. 
Сказать, что мы удовлетворены 
динамикой, было бы неправильно. 
Постоянным предметом споров 
остаётся оторванность официаль-
ной инфляции от реальной. Наши 
требования при проведении пере-
говоров всегда выше, и результат 
– двукратное превышение уровня 
индексации над инфляцией – по-
казатель того, что нас слышат. 

Решение спорных вопросов, кон-
фликтных ситуаций, контроль 
нормирования оплаты труда ра-

ботникам, анализ пересмотра норм 
труда и положений по оплате труда, 
подведение итогов трудового со-
ревнования входят в компетенцию 
комиссии по трудовым отношени-
ям. В течение отчётного периода 
комиссия добилась включения  
160-ти социальных бонусов и гаран-
тий в новую редакцию колдоговора, 
рассмотрела двадцать коллектив-
ных обращений работников раз-
личных подразделений по вопросам 
премирования, отмены доплат за 
стаж, условий труда. В структурных 
подразделениях было проведено 
69 проверок по индивидуальным 
обращениям и рассмотрено более 
трёх тысяч изменений в положе-
ния и локальные акты по оплате 
труда. 

– Большое внимание уделялось 
взрослому и детскому оздорови-
тельному отдыху, – подчеркнул 
Борис Семёнов. – Начиная с 2024 
года члены комиссии совместно 
со специалистами группы соцпро-
грамм ММК проводили проверки, 
в частности, детских лагерей, сана-
ториев «Юбилейный» и «Абзаково», 
что повлияло на качество оказывае-
мых услуг. Решали вопросы по уве-
личению и изменению маршрутов 
общественного транспорта в связи 
с проведением ремонтных работ 
Северного перехода, осуществляли 
постоянный контроль состояния 
парковок, остановочных комплек-
сов, уличного освещения как на 
территории ММК, так и в районе 
проходных. 

За правое дело
Не менее важным направлением 

работы профсоюза является право-
вая защита. В функционал комиссии 

по правовым вопро-
сам входит недопу-
щение ущемления 
трудовых прав ра-
ботника, случаев на-
рушения законода-
тельства. В течение 
отчётного периода 
комиссия осущест-
вляла юридическое 
сопровождение по 
заключению всех 
коллективных дого-
воров. В рамках про-
екта «Школа право-
вой грамотности» 

юристы ППО провели 334 сменно-
встречных собрания, персональные 
юридические консультации для 
5300 членов профсоюза, рассмо-
трели 4300 проектов локальных 
нормативных актов работодателя, 
касающихся интересов работника, 
двенадцать индивидуальных трудо-
вых споров, по итогам рассмотрения 
которых семь распоряжений рабо-
тодателя были отменены. Принято 
206 личных обращений членов про-
фсоюза о нарушении трудовых прав, 
154 из которых были удовлетворе-
ны в пользу обратившихся. 

Большую работу из года в год 
проводит комиссия по охране труда. 
Её представители участвуют в рас-
следовании несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, 
в проверке соблюдения требова-
ний охраны труда, обеспечения 
работников СИЗ, в рабочей группе 
по развитию института уполно-
моченных по охране труда. По-
мимо классических инструментов 
профсоюз активно использует в 
своей работе интернет-ресурсы. 
За пять лет через сайт и мобиль-
ное приложение «Мой профсоюз» 
было получено 455 вопросов и за-
мечаний, касающихся нарушений 
безопасных условий труда. После 
проверки они были переданы в 
дирекцию по охране труда. Техни-
ческая инспекция ППО провела 
590 проверок в структурных под-
разделениях ММК, в ходе которых 
выявила 1800 замечаний. 

Одним из важнейших элементов 
профсоюзного контроля обеспече-
ния безопасных и здоровых условий 
труда является институт уполно-
моченных по охране труда, общее 
количество которых по всем орга-
низациям, входящим в «первичку» 

ММК, составляет 763 человека. 
За отчётный период уполномо-
ченными было выявлено более 
128 тысяч замечаний, большинство 
из которых устранено в кратчайшие 
сроки. 

В ходе конференции делегаты 
утвердили отчёт о деятельности 
профсоюзной организации группы 
ПАО «ММК» ГМПР. Затем состоялись 
выборы председателя и замести-
теля председателя профсоюзной 
организации Группы ПАО «ММК» 
на предстоящие пять лет. По итогам 
голосования председателем «пер-
вички» избран Борис Семёнов, его 
заместителем – Юрий Демчук.

Вместе надёжнее
С докладом об основных итогах 

работы ПАО «ММК» за последние 
пять лет выступил исполняющий 
обязанности генерального дирек-
тора ПАО «ММК» Алексей Жлоба. 
Он подчеркнул, что руководство 
комбината всегда поддерживало 
инициативы профкома по раз-
витию корпоративной культуры, 
улучшению условий труда, расши-
рению социальных гарантий.

– Наша совместная работа напря-
мую влияет на все аспекты деятель-
ности трудовых коллективов ММК. 
Важнейшим документом, который 
закрепляет права, обязанности, 
льготы, компенсации, различные 
программы социальной помощи 
работникам, является коллектив-
ный договор, в формировании 
которого профсоюзный комитет 
играет ключевую роль,– отметил 
Алексей Валерьевич. – В настоя-
щее время ММК, как и остальным 
металлургам, приходится работать 
в трудных условиях. В 2025 году и 
первом полугодии 2026-го загрузка 
производственных мощностей со-
ставляла до восьмидесяти процен-
тов. В третьем квартале наметилась 
незначительная стабилизация си-
туации. Так, в июле отгрузка товар-
ной металлопродукции составила 
900 тысяч тонн, планы на август 
примерно такие же. Но говорить о 
росте и стабильности загрузки пока 
преждевременно. Несмотря на это, 
ММК продолжает работать и вы-
пускать качественную продукцию. 
Это стало возможным благодаря 
дальновидной инвестиционной 
политике комбината. 

В сложившихся экономических 
условиях руководство ММК приня-
ло решение сократить программу 
инвестиций на 2026 год. Сейчас 
комбинат реализует только те про-
екты, которые были начаты ранее: 
строительство второй очереди 
цеха стальных валков МЗПВ, цеха 
литейно-кузнечной продукции 
Механоремонтного комплекса. Все 
инвестпроекты ММК, подчеркнул 
Алексей Жлоба, направлены на 
улучшение окружающей среды. 
С 2017 года комплексный индекс 
загрязнения атмосферы снизился 
в четыре раза, что позволило Маг-
нитогорску войти в топ-25 городов 
России по качеству жизни. С 2021 
года Группа ММК направила на 
реализацию социальных программ 
и благотворительность около 
27 миллиардов рублей, в 2025 году 
эта цифра составила 8,7 миллиарда 
рублей, за первое полугодие 2026-
го – почти четыре миллиарда руб-
лей. В настоящее время ММК имеет 
один из самых разнообразных и 
крупных социальных пакетов в 
отрасли, который включает в себя 
льготы для сотрудников, предо-
ставляет возможности для отдыха, 
лечения и оздоровления, занятия 
спортом. Более того, в столь не-
простое время ММК продолжает 
расширять эти возможности. В 
2025 году у предприятия появил-
ся очередной актив – СПА-отель 
«Ливадийский». С открытием 
медицинского центра он получил 
статус санатория. В апреле 2026 
года был открыт новый корпус са-
натория «Металлург» в Ессентуках. 
Продолжается развитие городско-
го курорта «Притяжение», рекон-
струкция аэропорта. В завершение 
выступления Алексей Жлоба выра-
зил надежду, что взаимодействие 
ММК и профсоюзного комитета и 
дальше будет плодотворным.

– Хочу выразить 
огромную благо-
дарность за ра-
боту, которую вы 
делаете, – обра-
тился к участни-
кам конференции 
председатель 
Ч е л я б и н с ко й 
областной орга-
низации ГМПР 
Юрий Горанов, 
– У вашей орга-
низации большой авторитет в 
профсоюзной среде. Ваши ини-
циативы всегда значимы, поэтому 
Челябинская областная органи-
зация всегда их поддерживает. 
Так, по вашему запросу мы смогли 
на базе Уральского социально-
экономического института раз-
работать методику расчёта ми-
нимального потребительского 
бюджета и добиться признания 
его на уровне регионального трёх-
стороннего соглашения как оце-
ночного показателя инфляции. 
Его ежеквартальная динамика и 
формирует переговорную позицию 
профсоюзов по индексации за-
работных плат на всех уровнях 
социального партнёрства. ППО 
Группы «ММК» является пионером 
во многих начинаниях профсо-
юзной деятельности. Например, 
цифровизации. Благодарим Бори-
са Михайловича за возможность 
использовать ваши наработки на 
областном уровне. Уверен, что ваш 
опыт будет востребован и в горно-
металлургическом профсоюзе 
России. 

В рамках повестки делегаты 
конференции выбрали новый со-
став профкома ППО, контрольно-
ревизионной комиссии и делегатов 
для участия в конференции по из-
бранию председателя Челябинской 
областной организации ГМПР.

 Елена Брызгалина 

Конференция

Сила партнёрства
Лидером «первички» Группы ММК по результатам 
45-й отчётно-выборной конференции 

вновь избран 
Борис Семёнов

Больше фото –  
magmetall.ru (16+)
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Алексей Жлоба, Борис Семёнов

Юрий  
Горанов 



Магнитогорский металл 1 сентября 2026 года вторник Литгостиная 11

О творчестве яркого и само-
бытного магнитогорского 
прозаика Сергея Шиндера 
я узнала от руководителя 
литобъединения «Магнит», 
члена Союза писателей Рос-
сии Виктора Калугина. На 
ежегодных встречах твор-
ческой интеллигенции на 
литературном мемориале 
Правобережного кладби-
ща, приуроченных ко дню 
рождения Бориса Ручьёва, 
сложилась добрая тради-
ция: собравшиеся не только 
вспоминают поэтов – перво-
строителей Магнитки, но 
и говорят о том, чем живёт 
литература нашего города 
сегодня.

Рассказывая о достижениях 
участников лито «Магнит», Виктор 
Николаевич упомянул и о двух 
книгах, изданных талантливым 
писателем Сергеем Шиндером: 
сборнике рассказов, эссе и этюдов 
«Чай на подоконнике» (2025, 16+) 
и научно-фантастическом романе 
«Эксперимент: приключения Ко-
стика» (2025, 16+). Недавно эти 
издания пополнили фонд отдела 
литературно-исторического крае-
ведения центральной городской 
библиотеки имени Б. А. Ручьёва. 
Хороший повод ближе позна-
комиться с их автором – нашим 
земляком, человеком интересным 
и разносторонним. 

Сергей Павлович Шиндер ро-
дился в Магнитогорске 13 декабря 
1974 года. Окончил Магнитогор-
скую горно-металлургическую 
академию (ныне – МГТУ имени 
Г. И. Носова), получил специаль-
ность инженера-строителя. Работа-
ет в коммунальном хозяйстве.

Литературным творчеством 
увлёкся в 2019-м.

– Если ты не можешь найти со-
беседника, пиши: возможно, через 
сто лет он найдётся, – говорит 
Сергей Шиндер.

Но ждать так долго ему не 
пришлось. Показал свои тексты 
другу, а тот посоветовал обра-
титься за экспертным мнением в 
литобъединение «Магнит», встре-
чи которого проходят в филиале 
№ 5 объединения городских библи-
отек Магнитогорска – библиотеке 
семейного чтения имени Риммы 
Дышаленковой, расположенной на 
Ворошилова, 37.

– Я спросил Виктора Калугина, 
стоит ли мне продолжать писать, 
– вспоминает Сергей Шиндер, – а 
он ответил, что когда-то, будучи 
начинающим автором, с тем же 
вопросом пришёл к руководителю 

лито «Магнит» Александру Пав-
лову…

Виктор Николаевич, компетент-
ный критик с широким культур-
ным кругозором, создал доброе 
и тёплое пространство для твор-
ческого общения увлечённых 
литературой людей. На лито воз-
можен обмен мнениями, бывают 
и споры, но главное – уважение к 
собеседнику и стремление к взаи-
мопониманию.

Постигая секреты литератур-
ного мастерства, Сергей Шиндер 
осознал: чему-то надо учиться, а 
что-то он уже делал интуитивно. 
Впрочем, это не удивительно: 
прежде чем стать писателем, надо 
стать читателем.

Читать он начал рано. Вырос на 
книжной серии «Библиотека со-
временной фантастики» (16+). Кир 
Булычёв, братья Стругацкие, Рэй 
Брэдбери, Станислав Лем, Артур 
Кларк, Айзек Азимов… Научная 
фантастика остаётся любимым 
жанром Сергея Шиндера и поныне. 
А когда он осознал, что и ему есть 
что сказать, отточил перо на малой 
прозе, а затем взялся за роман, да 
ещё в нескольких частях.

«Эксперимент: приключения Ко-
стика» – начало истории. В романе 
две сюжетные линии, которые раз-
виваются в двух разных временных 
пластах и при этом тесно связаны 
между собой. Костик – отчасти зер-
кало автора. Обычный мальчишка, 
живущий через двести лет после 
нас – в мире, где ключевую роль 
играют биотехнологии. В первой 
части романа ему 12–14 лет, в 
пока не изданном продолжении 
герой взрослеет, а впереди у него – 
большая, наполненная событиями 
жизнь. Другой герой – учёный, соз-
дающий биотехнологии, которым 
только предстоит преобразить 
привычную нам реальность…

Перевоплощение в разных персо-
нажей интересно Сергею Шиндеру 
не только как писателю. Полтора 
года он играет в любительских 
театральных коллективах, при-
чём в некоторых постановках – по 
шесть ролей сразу.

И это далеко не единственное 
его увлечение. Он занимается в 
спортзале на тренажёрах, плавает, 
танцует танго… И любит стро-
ить – в своём доме и на даче этот 
процесс может продолжаться не 
останавливаясь.

– Отдыхаю за созданием того, 
чего не было ранее, – улыбается 
Сергей Павлович.

Предлагаем вниманию читате-
лей две прозаические миниатюры 
Сергея Шиндера из книги «Чай на 
подоконнике».

 Елена Лещинская

Слово о писателе

Инженер-строитель 
фантастических миров
Книги Сергея Шиндера пополнили фонд 
центральной городской библиотеки имени Б. А. Ручьёва

 Сергей Шиндер

Чайник
Он стоял на рабочем столе, захватанный 

руками и неопрятный. Задорно переливался 
всеми своими светодиодами, грел воду и 
отдавал тепло. Он очень радовался, когда 
был нужен кому-то: и бестолковым чашкам, 
и чопорным кружкам, и пузатым бокалам. 
Все наполнялись его добротой, особенно и 
не благодаря в ответ.

Больше всего была недовольна ваза для 
цветов: ей всё время было мало, она требова-
ла ещё и ещё! То ей вода казалась слишком, 
холодной, то чересчур горячей, то накипь от 
его трудов попадала к ней. «Ты испортишь 
мне цветы! – брюзжала она постоянно. – А 
цветы – это самое главное в моей жизни, это 
же мои дети!..» А он старался как мог, при-
нимая своё предназначение, не горюя и не 
обращая внимания на эти упрёки.

Иногда уборщица грела в нём воду, чтобы 
разбавить холодную в ведре, и тогда она 
изредка, из жалости и для общего порядка, 
протирала его полой халата, особо, впрочем, 
не утруждаясь. Но он был очень рад и этому 
вниманию.

Будь он простым железным чайником, 
после того как появится в хозяйстве но-
венький и блестящий, у него был бы шанс 
оказаться в саду среди цветов и под цвета-
ми, как старый горшок, и прожить там ещё 
одну жизнь, возможно, даже более долгую 
и интересную, чем на столе. Но он был элек-
трическим, то есть намного более сложным 
устройством: со всеми своими светодиода-
ми, сопротивлениями, контактами и реле. 
А при поломке таких и на запчасти не раз-
бирают – выкидывают сразу. Не место таким 
умным даже в саду, под цветами...

И это он понимал прекрасно. Поэтому и 
светил, и грел, и раздавал себя, каждый раз 
рискуя перегореть от перепадов напряже-
ния или он чьего-то нетерпения, когда, не 
дав остыть после слитого кипятка, его снова 
заливали до краёв ледяной водой.

«Каждый день нужно жить как послед-
ний! – говорил он себе. – Делай всё, что 
можешь, всё, для чего ты создан! И никогда 
не оставляй себя на потом, ведь «потом» 
всё равно останется за чертой, за которой 
ты будешь никому не нужен. И это может 
случиться в любую секунду...»

Стержень и авторучка
– Вот ты всё пишешь и пишешь, растрачи-

ваешь себя. Вон, уже почти ничего не оста-
лось, пустой, до прозрачности. Скоро тебя 
выкинут на помойку и другого пришлют. 
Только к тебе привыкла, и тут заново при-
спосабливаться придётся. Надоели вы мне, 
бестолковки никчёмные! Вот то ли дело я 
– дорогая, брендовая вещица! По мне сразу 
видно, сколько стою. Нравлюсь всем, в руках 
держать приятно. На столе в окружении 
таких же статусных штучек не скучаю. Что 
там говорить – серьёзное общество! Не то 
что ты – дворняжка безымянная...

– А я не гонюсь ни за именем, ни за ста-
тусом. Мне и так хорошо. Оттого, что могу 
себя в слова переводить, в мысли, в чувства! 
Кто-то прочитает мною написанное, может, 
и через сто лет, может, больше, и кого-то это 
зажжёт на добрые дела, а кого-то остановит 
от злых.

– Не хотела тебе говорить, жалеючи... 
Но лучше ведь горькая правда, чем слад-
кая ложь, да? Всё тобой написанное будет 
считаться моим. Буду лежать под брони-
рованным стеклом в музее, если, конечно, 

ты что-то путное сотворишь. С надписью: 
«Этой авторучкой был подписан такой-то 
документ». Или: «Этой авторучкой был на-
писан такой-то труд». А о тебе никто даже 
и не вспомнит! Нет, ты пиши, пиши, мне 
просто любопытно: зачем тебе это?

– Мне абсолютно неважно, кто это при-
своит в итоге, лишь бы осталось во времени. 
«Рукописи не горят». Когда я пишу, чувствую 
себя частицей чего-то большего, чем я сам, 
чем ты со своими друзьями статусными, 
чем бренды, деньги и слава. По сравнению 
с вечностью, то время, которое проживу я, 
пока не кончится паста во мне, и которое 
проживёшь ты, попользовавшись десятками 
таких, как я, оно одинаково – ничто! Только 
в итоге ты превратишься в прах, пусть и на-
тешив своё самолюбие, а у меня есть шанс 
превратиться в дух! Оставшись смыслами 
вот в этом самом чём-то, что много больше 
мирка, в котором мы с тобой сейчас живём. 
Пусть это шанс и небольшой, но он у меня 
есть. И если я могу, я должен это делать – и 
буду это делать!

– Да делай, ради бога! Я разве против? 
Лишь бы таких дурачков талантливых по-
больше было в моей красивой жизни.

Рассказы
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Место встречи

Поездка по промплощадке 
– не только экскурсионный 
вояж. И даже тимбилдинг – 
не основная её цель, хотя обе 
задачи, безусловно, акту-
альны. Главное, знакомство 
хоккеистов с теми, для кого 
слово «Металлург» – не на-
звание клуба, а профессио-
нальная судьба, выбранная 
по любви, на всю жизнь и без 
всяких кавычек. В экскурсии 
участвовали новички коман-
ды и её звёзды, тренеры и 
персонал клуба, а ещё целый 
пул федеральных журнали-
стов и блогеров, приехавших 
в Магнитогорск освещать 
традиционный мемориал 
Ивана Ромазана – один из 
старейших и самых знако-
вых предсезонных турниров 
КХЛ, который в этом году 
проходил 35-й раз. 

Традиционный старт в централь-
ной заводской лаборатории, где 
посетители предприятия переоде-
ваются в гостевую форму. Экскур-
сантов – дебютантов и «старичков» 
– определяем сразу: первые робко 
оглядываются, вторые друже-
ски улыбаются встречающим их 
работникам КЦПК «Персонал» и 
уверенно проходят в раздевалки: 
размеры давно всем известны, по-
тому форма для них подготовлена 
заранее. Остальные становятся в 
общую очередь. 

Автобусы с яркой символикой 
хоккейного «Металлурга» –  
профилем лиса Тимоши –  
отправляются в путь  
по территории комбината

Первый пункт маршрута – ЛПЦ-4 
и стан «2500» горячей прокатки. 

В цехе жарко, шумно. Хоккеисты, 
слушая рассказ экскурсовода Ксе-
нии Судневой, достают смартфоны, 
настраивая их на видеозапись, под 
подсказки «старичков» команды: 
«Давай быстрее, сейчас будет самая 
красота!» 

Следующий объект – комплекс 
коксовой батареи № 12: гостей 
встречает специалист коксохимиче-
ского цеха, подводит к информаци-
онным стендам КБ-12, рассказыва-
ет, как новый комплекс существен-
но улучшил качество воздуха в 
Магнитогорске. Далее – эффектная 
сцена проезда огромной чаши с го-
рящим коксующимся углем. И вновь 
смартфоны, селфи, восхищённые 
возгласы. Дальше – посещение пуль-
та управления КБ-12 и восторг от 
суперсовременного оборудования 
и целой стены из экранов, транс-
лирующих производство онлайн на 
всех его этапах. 

Коллективы производственных 
площадок, видя у себя звёзд КХЛ, 
смотрят на них с привычным восхи-
щением и пользуются случаем для 
совместного фото с любимцами. 
Однако на своём поле чувствуют 
себя хозяевами – гостеприимными, 
но в главной роли. И в глазах даже 
появляется снисходительность  к 
восторгу гостей от металлургиче-
ского процесса. 

– Всегда впечатляют масштабы, 
технологичность комбината, для 
нашей команды это очень важно 
перед сезоном, особенно для но-
вичков, – увидеть тяжелейший 
труд работников комбината и 
понять, для кого мы играем, – рас-
сказал нападающий «Металлурга» 
Егор Коробкин. – Чем живёт наш 
город, работники ММК… Это и 
брутальные парни, и женственные 
девушки – их на комбинате тоже 
много… И каждому мы благодарны 
за любовь к команде, и для каждого 
мы будем стараться и побеждать. 

– Когда я играл в 
«Металлурге» в 90-е 
годы, таких экскурсий на 
промплощадку не было, даже 
не знаю почему, – поделился 
впечатлениями главный 
тренер «Металлурга» Андрей 
Разин. – Как наставник 
команды мастеров считаю, 
что эти поездки не просто 
познавательные и интересные, 
но и мотивационные. Игроки 
должны знать, ради кого 
играют и кто им даёт эту 
возможность – играть и 
выигрывать

Нэйтан Тодд – главное приобрете-
ние «Металлурга» в наступающем 
сезоне, на него руководство клуба 
делает в чемпионате 2026–2027 
основную ставку. Несмотря на то, 
что в России канадский легионер 
играет не первый год – в системе 
КХЛ он с 2024 года, с металлургией 
он встретился впервые.

– Я, в общем-то, знаком с так 
называемой загадочной русской 
душой – играл в «Салавате Юлае-
ве», московском «Спартаке» и ка-
занском «Ак-Барсе», – улыбнулся 
легионер «Металлурга». – Но про-
мышленное предприятие посетил 
впервые – увидел производствен-
ный процесс, прочувствовал мощь, 
увидел размеры, масштабы и был 
поражён, это невероятные впечат-
ления! Комбинат – целый город, на 
нём работают 45 тысяч человек! 

Нападающий «Металлурга» Ан-
дрей Козлов на комбинате не пер-
вый раз. 

– На ММК впервые попал благо-
даря хоккею, на такую же экскур-
сию, – улыбнулся Андрей. – Мама и 
папа к ММК не имеют отношения, 
но здесь работают два дяди и де-
душка. На экскурсию на комбинат с 
«Металлургом» приезжаю каждый 
раз с восторгом: во-первых, это 
очень красиво – огонь, искры, рас-
калённые стальные листы… Это – и 
тяжёлый труд металлургов: огонь, 
плавление, перепад температур… И 
в этом – главный посыл: мы будем 
максимально стараться для болель-
щиков, с которыми познакомились, 
в том числе, благодаря экскурсии 
на ММК!  

  Рита Давлетшина

Единство названия,  
единство целей
Многолетняя традиция: перед началом сезона  
игроки хоккейного клуба «Металлург» посещают с экскурсией  
Магнитогорский металлургический комбинат

Больше фото – на сайте 
magmetall.ru (16+)
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Никита Коротков, Владимир Ткачёв, Андрей Козлов

Люк Джонсон, Нэйтан Тодд, Михаил Фёдоров
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Веру Константиновну ГУСЕВУ, Владимира Федорови-
ча ЗВЕЗДИНА , Евгения Борисовича КАЛИНИНА, Ев-
гению Иосифовну ЛИМАРЕНКО, Николая Павловича 
НИКИШКОВА, Вадима Анатольевича ПАШКОВА, 
Владимира Ильича САЛИЩЕВА – с юбилеем! 

Желаем всегда оставаться  жизнерадостными и по-
зитивными людьми. Пусть все начинания будут успеш-
ными, а здоровье – крепким. Будьте счастливы.
Администрация, профком и совет ветеранов ЛПЦ-4 ПАО «ММК»

Коллектив и совет ветеранов ЛПЦ-4 
ПАО «ММК» скорбят по поводу 

смерти 
Чубенко 

Александра Павловича
  и выражают соболезнование семье 

и близким покойного.

Глава города, председатель 
городского Собрания, депутаты 
и администрация Магнитогорска 

глубоко скорбят по поводу ухода из 
жизни выдающегося руководителя, 

инженера-металлурга, директора 
Магнитогорского металлургического 

комбината с 1979 по 1985 год, 
почетного жителя Магнитогорска

Радюкевича 
Леонида Владимировича 

и выражают соболезнования  
его родным и близким,  
разделяя боль утраты. 

Светлая память Леониду 
Владимировичу. Мы сохраним в 

сердцах благодарность за его труд и 
искреннее уважение к его личности.

Корпорация Чермет, 
Межгосударственный союз городов-
героев, землячество «Челябинцы» 
в Москве, семьи Арсеньева В. В., 

Петрик С. М., Егорова В. Н., Царенко 
А. В., Поляничко В. П., Гугис Н. Н., 

Федосеева В. С. скорбят по поводу 
смерти 

Радюкевича  
Леонида Владимировича  

и выражают соболезнование  
его родным и близким.

Коллектив и совет ветеранов ПАО 
«ММК» скорбят по поводу смерти  

 Радюкевича 
Леонида Владимировича

и выражают соболезнование семье 
и близким покойного.

Коллектив и совет ветеранов 
Группы ПАО «ММК» скорбят по 

поводу смерти
 Салимова 

Рафика Саитовича
  и выражают соболезнование семье 

и близким покойного.

Память жива
3 сентября – 
14 лет, как нет 
любимого сына, 
мужа, отца 
КОЗЛОВА Василия 
Валентиновича. 
Он слишком рано 
ушёл из жизни, 
боль нашу не 
выразят слова. 
Память о нём 
всегда жива. 
Помним, скорбим. 

Жена, мама, дети, 
родные, близкие

Память жива
3 сентября – 
полгода, как нет с 
нами дорогого и 
любимого нашего 
ЖУЧКО Иосифа 
Иосифовича – 
мужа, отца, деда, 
прадеда. Светлая, 
добрая память 
о нём живёт в 
наших сердцах, 

свою любовь, заботу, поддержку он 
отдавал семье и близким. Любим, 
помним, скорбим.

Семья

Пенсионеров сортового цеха, ПШЦ, обжимного 
цеха и прокатного цеха № 9: 

Владимира Абрамовича Салдаева, Алексея Ива-
новича Шевченко, Татьяну Яковлевну Алябьеву, 
Флюса Газетдиновича Гибадуллина, Александра 
Васильевича Дьяченко, Елену Анатольевну Кусто-
ву, Анатолия Зотовича Малахова, Анатолия Ильи-
ча Поморцева, Михаила Владимировича Урсова, 
Хадичу Тагировну Хадиеву – с юбилеем!

Желаем вам крепкого здоровья, активного долголетия, 
благополучия, уважения и заботы родных и близких на 
долгие годы.

Администрация, профком и совет ветеранов сортового цеха  
ПАО «ММК»

Пенсионеров сортового цеха, ПШЦ, обжимного 
цеха и прокатного цеха № 9: 

Михаила Ивановича Великданова, Лидию Семе-
новну Гребневу, Нину Петровну Зобнину, Надежду 
Андреевну Иванову, Маргариту Владимировну 
Пичугину, Маргариту Александровну Фомину, 
Нину Николаевну Шматову, Юрия Ивановича Ба-
ландина, Зою Ивановну Ведерникову, Николая 
Васильевича Горяйнова, Геннадия Михайловича 
Макарова, Степана Яковлевича Нижник, Нелли 
Константиновну Осипову, Ивана Васильевича 
Студеникина, Римму Ивановну Трофимову – с 
днём рождения!

Желаем вам крепкого здоровья, активного долголетия, 
благополучия, уважения и заботы родных и близких на 
долгие годы.

Администрация, профком и совет ветеранов сортового цеха  
ПАО «ММК»

Объявления. Рубрики «Продам», «Куплю», «Сдам», «Требуются» – на стр. 14

Услуги
*Металлоконструкции. Изготовле-

ние заборов, ворот, навесов, козырь-
ков. Т. 8-951-461-50-34.

*Металлические двери, ворота (га-
ражные, откатные), решётки, навесы, 
лестницы, мансарды и т. д. Т. 8-900-
082-94-72.

*Сварка. Т. 8-951-120-18-28.
*Кровли. Кровельные работы. Т. 

8-919-117-60-50. 
*Кровельные работы, сайдинг. Т. 

8-912-805-46-35.
*Крыши. Изготовим новую, пере-

стелем старую. Пенсионерам скидка. 
Рассрочка. Т. 8-951-231-08-31.

*Крыши новые, замена старой на но-
вую. Рассрочка. Т. 8-912-793-69-23.

*Кровля. Замена, изготовление новых. 
Рассрочка. Т. 8-900-025-46-23.

*Кровля крыш. Т. 8-900-026-02-00.
*Ремонт крыш гаражей. Т. 8-909-747-

78-48.
*Заборы, ворота из профнастила и 

сетки-рабицы. Т. 8-919-117-60-50.
*Заборы из профлиста и сетки. Т. 

45-09-80.
*Ворота. Заборы. Лестницы. Хозблоки. 

Т. 8-900-026-02-00.
*Заборы, ворота, профлист, сетка. Рас-

срочка. Т. 8-900-025-46-23.
*Заборы, сетка-рабица, профлист, во-

рота (откатные, распашные). Рассрочка. 
Т. 8-912-793-69-23.

*Заборы (евроштакет, профлист, ра-
бица). Ворота откатные, распашные. 
Навесы. Т. 8-912-805-46-35.

*Навесы, беседки, гаражи, пристройки. 
Бани. Т. 8-900-026-02-00.

*Навесы, хозблоки, заборы. Т. 8-912-
805-09-80.

*Заборы, ворота, навесы, козырьки. Т. 
8-912-805-40-50.

*Теплицы. Ремонт, замена поликарбо-
ната. Усиление. Т. 8-982-280-79-81.

*Обшивка садовых домиков проф
листом, стен, фронтонов, крыш. Уте-
пление. Т. 8-919-117-60-50.

*Каркасные бани, пристрои, ман-
сарды. Т. 8-951-461-50-34.

*Бетонные дорожки, отмостки, пло-
щадки. Т. 8-951-461-50-34.

*Навесы, козырьки, террасы. Т. 
8-919-117-60-50.

*Фундаменты. Отмостки. Кладка 

(шлакоблок, кирпич). Т. 8-912-805-
46-35.

*Балконы (остекление и отделка). 
Т. 8-951-128-76-26.

*Отделка балконов. Т. 8-900-091-43-
83.

*Бетонные работы. Т. 8-951-116-49-
03.

*Установка замков, вскрытие, гаран-
тия. Т. 45-07-65.

*Водомеры. Сантехработы. Т. 8-906-
854-79-79.

*Сантехмастер. Т. 43-05-41.
*Сантехработы. Пенсионерам скидка.  

Т. 8-908-936-30-50.
*Сантехник. Т. 8-919-311-19-39.
*Сантехработы. Недорого. Т. 8-951-

459-52-17.
*Сантехработы. Недорого. Т. 8-951-

249-45-91.
*Сантехремонт. Т. 8-908-587-99-29.
*Сантехработы. Т. 8-909-095-45-69.
*Ремонт квартир и домов. Т. 8-964-

247-34-96 (Миша). 
*Натяжные потолки. Жалюзи. Пен-

сионерам скидка 20 %. Т. 8-908-095-
88-40.

*Кафель, обои. Т. 8-951-449-49-95.
*Натяжные потолки. Т. 8-995-465-

30-16.
*Электрика,  отделка балконов, 

укладка ламината. Т.: 8-909-098-68-28, 
8-7995-46-00-76.

*Вспашка мотоблоком, обрезка, вы-
корчёвка деревьев. Т. 45-06-51.

*Ремонт стиральных машин и др. 
Пенсионерам скидка. Никита. Т. 
8-932-016-07-77.

*Ремонт холодильников. Бесплатная 
диагностика. Т. 8-963-096-43-31.

*Домашний мастер. Т. 8-951-120-18-
28.

*Мастер на все руки. Т. 45-05-07.
*Домашний мастер. Т. 8-951-441-43-

13.
*Печник. Т. 433-064.
*Ремонт стиральных машин. Каче-

ственно, быстро, недорого. Пенсио-
нерам скидки. Т. 8-919-330-26-22.

*Регулировка окон, утепление, ре-
монт.Остекление, отделка. Виталий 
Т. 59-07-01.

*Кухни, шкафы. Т. 43-15-87.
*Перетяжка мебели. Т. 8-909-092-51-

80.
*Ремонт мебели. Т. 8-951-793-23-19.

*Электрик. Гарантия. Т. 8-906-853-
71-99.

*Электрик. Т. 8-906-854-51-22.
*Электрик. Т. 8-982-105-39-19.
*Ремонт любых холодильников. Т. 

8-904-803-65-05. 
*Ремонт холодильников. Гарантия. Т.: 

44-94-51, 8-904-819-24-51.
*Ремонт холодильников. Гарантия. 

Пенсионерам скидка. Т.: 43-11-56, 
8-908-588-70-96.

*Ремонт холодильников и кондицио-
неров. Т. 8-908-571-22-53.

*Ремонт или выкуп холодильников. 
Быстро, выгодно. Т. 8-902-609-49-44.

*«Рембытхолод». Т. 28-04-81, 8-951-
231-96-06..

*Ремонт телевизоров на дому. «Элек-
трон», пр. Ленина, 98/1. Т.: 44-03-52, 
42-22-08.

*Телемастер. Гарантия. Т.: 46-00-94, 
8-908-086-00-94.

*Качественный ремонт телевизоров, 
плазменных и ж/к. Гарантия. Выезд 
бесплатно. Т.: 28-17-75, 8-908-828-17-
75.

*Телемастер Никита. Т. 8-932-016-
07-77.

*Антенны, телеприставки. Т. 8-963-
094-08-09.

*Ремонт стиральных и сушильных 
машин. Т. 8-908-571-22-53.

*Сервис по ремонту любой бытовой 
техники. Бесплатный выезд и диа-
гностика при ремонте. Пенсионерам 
скидки. Гарантия. Ул. Б. Ручьёва, 16. Т. 
8-951-259-93-67.

*«ГАЗель». Вывоз мусора. Т. 8-908-
492-05-08.

*«ГАЗели», грузчики. Город, межго-
род. Т. 8-919-302-41-29.

*Грузоперевозки, переезды. Вывоз 
мусора. Т. 8-922-739-66-99.

*«ГАЗель». Переезды. Т. 8-912-805-
18-17.

*«ГАЗели», грузчики. Т. 8-951-787-
77-37.

*«ГАЗель». Недорого. Пенсионерам 
скидки. Т. 8-950-745-40-19.

*Покос травы, обрезка деревьев и 
кустов. Т. 8-982-329-54-99.

*Благоустройство мест захоронений: 
уборка, покраска, обработка химией, 
спил, поправка памятников и оград, 
устройство тротуарной плитки. Т.: 
8-951-780-24-05, 8-951-786-31-33.

Поздравляем!
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Объявления. Рубрика «Услуги» – на стр. 13

Цифровой рубль
С 1 сентября цифровой рубль ста-

нет доступен клиентам крупнейших 
банков. Они должны будут позволить 
открывать счета в цифровых рублях, 
переводить деньги и оплачивать 
покупки. Крупные торговые и сер-
висные компании с выручкой свыше 
120 миллионов рублей должны будут 
принимать цифровые рубли. Для 
граждан их использование останется 
добровольным. С 1 сентября 2027 
года требование распространится 
на продавцов с выручкой более 30 
миллионов рублей, а с 1 сентября 
2028 года – на остальных продавцов 
с выручкой от 20 миллионов. Опла-
чивать покупки цифровыми рублями 
можно будет через приложение банка, 
подключенного к платформе Банка 
России.

Новые правила для транспорта
Ряд перевозочных документов 

станет обязательным в электрон-
ном виде. Это касается, в частности, 
транспортных, железнодорожных и 
авиационных грузовых накладных и 
экспедиторских документов. Также 
билеты с указанием места на приго-
родные поезда можно будет возвра-
щать онлайн. А пассажирам поездов 
дальнего следования перевозчики 
смогут направлять на телефон или 
электронную почту сообщения об 
отмене поезда, изменении маршрута 
или замене состава.

Семьи и ипотека
С 1 сентября семьи с двумя и более 

детьми смогут получить ипотечные 
каникулы сроком до полутора лет при 
рождении или усыновлении второго 
или последующего ребёнка. Кредит 
не должен превышать 15 миллионов 
рублей, а жильё должно быть един-
ственным пригодным для посто-
янного проживания. Подтверждать 
снижение доходов не потребуется. 
Максимальный срок такой отсрочки 
составит 18 месяцев, тогда как по 
другим основаниям воспользоваться 
каникулами по-прежнему можно бу-
дет не более чем на полгода. 

Единый QR-код для оплаты
С 1 сентября магазины и кафе нач-

нут переходить на универсальный QR-
код для безналичной оплаты. Сейчас 
на одной кассе могут одновременно 
размещаться несколько кодов от раз-
ных банков и платёжных сервисов, а 
после изменений покупателю будет 

достаточно отсканировать один QR-
код и выбрать способ оплаты уже по-
сле сканирования. Для покупателей 
принципиально ничего не изменится. 
При этом сохранятся бонусы и скидки, 
предусмотренные выбранным банком 
или платёжным сервисом, поэтому сам 
по себе переход на универсальный код 
не сделает покупки дешевле.

Цифровая валюта
Вступает в силу закон о регули-

ровании криптовалют. Он  устанав-
ливает правила для бирж, брокеров, 
депозитариев и криптообменников. 
Физлицам для покупки криптовалют 
потребуется пройти тестирование, а 
для неквалифицированных инвесто-
ров ЦБ ранее называл лимит 300 ты-
сяч рублей через одного посредника. 
Для большинства граждан крипто-
валюта останется инвестиционным 
инструментом – рассчитываться ею 
за товары и услуги внутри России 
нельзя. Исключение предусмотрено 
для участников внешнеэкономи-
ческой деятельности: они смогут 
использовать цифровую валюту для 
оплаты товаров, услуг, ценных бумаг 
и цифровых прав.

Самозапрет на азартные игры

С 1 сентября граждане смогут само-
стоятельно ограничить своё участие 
в азартных играх, подав заявление в 
специальный реестр. После включе-
ния в реестр организаторы азартных 
игр не смогут принимать у человека 
ставки или допускать его к игре. Кро-
ме того, ему будет запрещено направ-
лять рекламу на эту тему. Оформить 
самозапрет можно будет через портал 
госуслуг или МФЦ. Минимальный срок 
ограничения составит один год: от-
менить его раньше этого срока не по-
лучится, а заявление об исключении 
из реестра можно будет подать только 
спустя год после установки запрета.

Срок защиты
Работодатели не смогут устанавли-

вать испытательный срок женщинам, 
воспитывающим детей в возрасте до 
трёх лет, а также другим гражданам, 
которые самостоятельно воспитыва-
ют такого ребёнка без матери. Сейчас 
соответствующая гарантия распро-
страняется на родителей детей только 
до полутора лет. Если работодатель 
всё же укажет испытательный срок 
в трудовом договоре с сотрудником, 
подпадающим под новые правила, это 
условие будет считаться недействи-
тельным.

Штраф за просрочку

В России вводят штрафы за продажу 
маркированных товаров с истекшим 
сроком годности, если информаци-
онная система мониторинга уже 
передала сведения о запрете на их 
реализацию. Штраф будут начислять 
за каждую единицу товара, проданную 
с нарушением. Для индивидуальных 
предпринимателей он составит де-
сять тысяч рублей, для юридических 
лиц – 20 тысяч. Нарушения будут 
выявлять автоматически, с помощью 
информационной системы, без состав-
ления протокола и участия продавца 
в рассмотрении дела. Постановление 
о назначении штрафа направят в 
электронном виде, а обжаловать его 
можно будет также дистанционно. 

Средства против мошенников

С сентября некоммерческие орга-
низации будут обязаны в соцсетях 
через госуслуги подтвердить свои 
персональные страницы. Это поме-
шает мошенникам копировать акка-
унты зарегистрированных и честно 
работающих НКО и отправлять от 
их имени просьбы о перечислении 
денежных средств якобы на добрые 
дела. Когда граждане увидят отметку 
о верификации, то будут уверены, 
что их финансовые операции на-
правлены на благое дело, а не для 
обогащения преступников. Также 
начнёт работать единая система учё-
та платёжных карт, которая поможет 
в борьбе с дропперством, когда бан-
ковская карта граждан используется 
для перечислений, обналичивания 
или отмывания денег, украденных у 
других людей. 

Приоритет при заселении 

Студенческие семьи и учащиеся с 
детьми получат приоритетное право 
на отдельную комнату в общежитии. 
Ранее отдельную комнату студенче-
ской семье могли предоставить только 
при наличии свободных помещений. 
Теперь заявления от студентов с 
детьми и семейных студентов долж-
ны рассматривать в первую очередь. 
Кроме того, вузы будут обязаны раз-
мещать на своих сайтах информацию 
о наличии комнат семейного типа в 
общежитиях. Это позволит студен-
там и абитуриентам заранее узнать 
об условиях проживания и оценить 
возможность получить отдельную 
комнату во время учёбы.

 Подготовила Ольга Балабанова

Законодательство

Сентябрьские нововведения
С 1 сентября 2026 года в России вступают в силу важные нормы  
в сферах финансов, труда, образования, медицины и цифровых технологий

Продам
*Сад в «Уральце», № 369. Т.: 8-951-788-39-40, 8-982-362-39-

55.
*Сад в «Металлурге-2». Т. 8-902-619-48-42.
*Сад в «Строителе-3». Т. 8-951-488-05-24.
*Песок, щебень, перегной, чернозём, отсев, скалу, гравий и др. 

От 3 т до 30 т. Недорого. Т. 43-01-92.
*Чернозём, песок, щебень от 1 до 30 т. Т. 8-908-492-05-08.
*Чернозём, скала, щебень. Т. 45-45-77.
*Песок, щебень, перегной. Т. 8-912-302-59-04.
*Поликарбонат прозрачный и цветной Т. 8-912-805-48-48.
*Сад в «Надежде». Т. 8-904-975-73-30.

Куплю
*Автомобиль из гаража в любом состоянии. Т. 8-922-015-65-

78.
*Ваш любой автомобиль, мототехнику, квадроцикл от 5 т. р. до  

5 млн. Дорого. Т. 8-950-748-78-34.
*Неисправную микроволновку. Т. 8-906-898-06-96.
*Самодельный сварочный аппарат. Т. 8-922-011-43-33.
*Радиодетали, старые платы. Осциллограф. Т. 8-922-015-65-

78.
*Наручные и карманные часы СССР (даже сломанные). Выезд, 

оценка бесплатно. Т. 8-905-838-41-45.

Требуются
*Ночной сторож. Смена 1600 р. Т.: 8-982-320-08-62, 8-900-064-

33-43.
*Сторож на автостоянку Станица. Т. 8-912-805-47-17.
*Уборщик/-ца. Т. 8-904-946-08-00.
*Дезинфекторы/-ши. Т. 8-900-086-54-16.
*Бригадир клининга, уборщики/-цы. Срочно! Т. 8-950-

735-16-05.
*Сторож на автостоянку Т. 8-982-289-22-22.
*Сторож на стоянку. Т. 8-919-345-44-44.

ДИСТАНЦИОННОЕ  
ЭЛЕКТРОННОЕ ГОЛОСОВАНИЕ

Механизм ДЭГ даёт возможность проголосовать с помо-
щью мобильного телефона, планшета, персонального 
компьютера с использованием специального программ-
ного обеспечения – без использования бумажного из-
бирательного бюллетеня.

КАК ЭТО СДЕЛАТЬ
С 3 августа по 14 сентября (24.00 мск)  

подать заявление
• Зайти в личный кабинет на портале«Госуслуги» –  
qоsusluqi.ru.
• Нажать на баннер «Дистанционное электронное го-
лосование».
• Проверить и при необходимости отредактировать свои 
персональные данные и номер телефона. 
• Подтвердить информацию и согласие на обработку 
персональных данных. 
• Нажать «Подать заявление».

Проголосовать с 18 по 20 сентября 2026 года
• Зайти на портал дистанционного электронного голо-
сования – vybory.gov.ru.
• Авторизоваться на портале с помощью учётной записи 
портала «Госуслуги».
• Получить электронный бюллетень с помощью СМС-
кода, который поступит на ваш телефон. 
• Ознакомиться с содержанием электронного бюллетеня, 
поставить отметку и подтвердить свой выбор.

В любой из трёх дней голосования 
голосуйте там, где удобно

ГОЛОСОВАНИЕ ПО МЕСТУ НАХОЖДЕНИЯ 
«МОБИЛЬНЫЙ ИЗБИРАТЕЛЬ»

Механизм «Мобильный избиратель» даёт возмож-
ность проголосовать вне зависимости от регистра-
ции по месту жительства избирателя.

КАК ЭТО СДЕЛАТЬ
С 3 августа по14 сентября 2026 года подайте заявление  

о включении в список избирателей по месту  
вашего нахождения, указав выбранный  

избирательный участок:
• в любом многофункциональном центре  
«Мои документы»; 

• в любой территориальной избирательной комиссии;

• через портал «Госуслуги» (до 24.00 мск 14 сентября);

• с 9 по 14 сентября 2026 года в любой участковой из-
бирательной комиссии в часы её работы.
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В этом году смена «Страна 
героев» проходила третий 
раз и объединила 180 детей 
участников СВО со всего 
Южного Урала. 

Это не привычный нам детский 
лагерь, где ребята дышат свежим 
воздухом, общаются и набирают-
ся сил перед учебным годом – в 
программу «Страны героев», раз-
работанную Российским военно-
историческим обществом, входят 
четыре тематических направления. 
«Защитники Отечества» – для 
ребят, планирующих связать своё 
будущее с вооружёнными силами, 
«Хранители истории» – для тех, 
кому интересны поисковые, ар-
хеологические, архивные работы. 
В рамках направления «Волонтёры 
Победы» ребят знакомят с разными 
формами организации и проведе-
ния мероприятий патриотической 
направленности. «Медиа Победы» 
направлено на ребят, интересую-
щихся работой в СМИ. 

– Патриотическое 
воспитание – это 
серьёзная систем-

ная работа, кото-
рую мы в центре 
«Славяне» прово-

дим уже более 
тридцати лет, 
– рассказыва-
ет начальник 
профильной 
смены «Страна 
героев», дирек-

тор учебного центра специальной 
подготовки «Славяне» Константин 
Кудрявцев. – Восемнадцать лет 
назад возродили учебно-военные 
сборы для юношей, которые не 
проводили двадцать лет. Поэтому 
для нас это дело всей жизни. Мно-
гие ребята-инструкторы на время 
смены «Страны героев» оставляют 
постоянное место работы, теряют 
в зарплате, но всё равно приезжа-
ют сюда, чтобы помогать нашей 
стране растить патриотов, людей, 
которые завтра встанут на защиту 
Отечества. Сегодня важно не только 
оказывать помощь парням, которые 
находятся на СВО, но и подготовить 
тех, кто придёт им на смену. 

Программу «Страны героев» 
простой не назовёшь.  
Готовят её тщательно 

Опытные инструкторы учили 
работать в команде, преодолевать 
страх и сомнения, развивать ора-
торское мастерство, проявлять 
лидерские качества. За две недели 
ребята успели освоить курсы по 
истории России, получить навыки 

по радиационной, химической и 
биологической защите, строевой, 
огневой и тактической подготовке, 
составлять медиапланы освещения 
и продвижения патриотических 
медиапроектов и даже строить 
памятные знаки. А ещё – поучаство-
вали в спортивных состязаниях, за-
нимались творчеством и общались 
с ровесниками.

– Смена длилась четырнадцать 
дней, в завершение участники 
каждого направления подготовили 
итоговое задание, – рассказывает 
Константин Кудрявцев. – У «За-
щитников Отечества» – это штурм 
и оборона опорного пункта. Ребя-
та продемонстрировали знание 
тактики, умение передвигаться, 
прикрывать друг друга. «Медиа По-
беды» всё это сняли и включили в 
фильм о том, как проходила смена. 
«Хранители истории» изготовили 
памятный знак, посвящённый 
участникам первой мировой войны, 

который занял место на плацу. Ну а 
«Волонтёры Победы» организовали 
заключительное мероприятие. 

Занятия для участников смены 
подготовила слаженная профес-
сиональная команда инструкторов 
– педагоги, ветераны СВО, спортсме-
ны, представители Российского 
военно-исторического общества и 
поискового движения России, руко-
водители волонтёрских объедине-
ний – из разных городов Челябин-
ской области. 

Руководитель направления «Хра-
нители истории», профессиональ-
ный историк, активный участник 
Российского военно-исторического 
общества и общества русского исто-
рического просвещения «Царьград» 
Владимир Ярушников вместе со 
своими ребятами изготовил па-
мятный знак, посвящённый героям 
первой мировой войны, в частности, 
участникам «атаки мертвецов» при 
обороне крепости Осовец 6 августа 

1915 года. Германское командова-
ние тогда решило использовать 
боевые отравляющие вещества. И 
почти добились успеха. Но оставши-
еся в живых русские солдаты пошли 
в штыковую атаку. С химическими 
ожогами на лицах, обмотанные 
тряпками для защиты от газа, они 
обратили врага в бегство.

– Мы с ребятами ре-
шили, что изгото-
вим памятный знак 
в честь героев за-
бытой войны, – рас-

сказывает Влади-
мир Ярушников. 
– В августе была 
годовщина «ата-
ки мертвецов». 
Изучили этот 
эпизод истории 
и решили сде-

лать крест. В ход пошли подручные 
материалы, но в итоге получилась 
достойная имитация камня. 

Майор полиции в отставке, участ-
ник СВО Сергей Связинский мно-
го лет работает инструктором в 
учебном центре «Славяне». Не так 
давно вернулся со спецоперации – 
уволен по ранению, был старшим  
разведчиком-санинструктором. 
В смене «Страна героев» обучает 
ребят основам тактической меди-
цины. 

– Постарался за 
две недели позна-
комить с содержи-
мым аптечки во-
еннослужащих, 
рассказать, что, 
как и для чего 
п р и м е н я т ь  в 
экстренной си-
туации, – расска-
зывает Сергей. 
– К сожалению, 
сейчас сложилась такая ситуация, 
что эти знания и навыки необхо-
димы и мирным жителям, которые 
находятся за тысячи километров 
от линии фронта. В смене «Страна 
героев» в 2022 году в основном за-
нимались с ребятами строевой под-
готовкой. Сейчас строем никто не 
ходит, война совсем другая, нужно 
быстро вникать, менять программу 
подготовки, чтобы молодёжь пони-
мала, что происходит. 

Ученик девятого класса села Вар-
на Марк Кураев впервые приехал 
в «Страну героев». За две недели 
парень попробовал свои силы в во-
лонтёрской деятельности, получил 
практические навыки по тактиче-
ской медицине и рукопашному бою, 

а главное, обзавёлся друзьями из 
разных уголков Челябинской об-
ласти.

– Учились разби-
рать и собирать ав-
томат, оказывать 
первую медицин-
с к у ю  п о м о щ ь , 
многое узнали по 
истории России, 
– рассказывает 
Марк. – Это не 
просто поездка 
в лагерь, а от-
дых со смыслом. 
Нужно помнить 
и беречь память о героях, знать, 
через какие испытания прошла 
наша страна. Время пролетело не-
заметно. Очень жаль расставаться. 
Обязательно приеду сюда ещё раз, 
если представится возможность. 

Большой интерес участников 
смены вызвало выступление из-
вестного магнитогорского теле-
журналиста Игоря Гурьянова, 
который выбрал нелёгкую, но 
актуальную тему – военные кор-
респонденты и их задачи в со-
временных СМИ. Вместе с Игорем 
ребята размышляли над тем, о чём 
должен рассказывать военкор: о 
военных действиях или всё-таки 
о человеке на войне? Встреча по-
лучилась непростой, глубокой. 
Многие потеряли отцов на СВО и 
вопросы сохранения памяти о по-
гибших защитниках Отечества для 
них стоят остро. 

– Патриотами не рождаются, ими 
становятся, – отметил Константин 
Кудрявцев. – Смена длится две не-
дели, но даже за это время ребята 
меняются. Они уезжают другими, 
с новым мировоззрением, мыш-
лением.

 Елена Брызгалина
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Патриотическое воспитание

В детском комплексе «Абзаково» завершилась третья смена  
всероссийского военно-исторического лагеря

Юные граждане «Страны героев»

Константин 
Кудрявцев

Владимир 
Ярушников

Сергей 
Связинский 

Игорь Гурьянов

Марк Кураев
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Памятный знак в честь героев



Одержав победы во всех четы-
рёх матчах, «Металлург» пят-
надцатый раз завоевал Кубок 
Ромазана. Прежняя победа 
команды в летнем домашнем 
турнире датирована 2018 годом.

В то же время хозяева победили в 
Мемориале Ивана Ромазана второй год 
подряд, ведь в 2025 трофей завоевала 
«Магнитка»: наш фарм-клуб, выступаю-
щий в ВХЛ, опередил всех участников 
из Континентальной хоккейной лиги.

В последний день турнира «Метал-
лург» в овертайме одолел уфимский 
«Салават Юлаев» – 3:2 и закольцевал 
композицию, ведь четырьмя днями 
ранее наши хоккеисты точно с таким 
же счётом и в дополнительное время на 
старте турнира обыграли хабаровский 
«Амур». В двух других встречах хозяева 
победили челябинский «Трактор» – 3:1 
и тольяттинскую «Ладу» – 6:5.

Президент клуба Виктор Рашников 
поздравил наших хоккеистов и болель-
щиков и пожелал команде победить в 
предстоящим сезоне и в розыгрыше 
Кубка Гагарина. Символично, что ре-
шающую шайбу турнира на четвёртой 
минуте овертайма заключительной 
встречи забросил Даниил Вовченко, 
автор золотых голов Магнитки в Кубке 
Гагарина–2024 и Кубке континента–
2026.

Второе место в мемориале занял 
«Салават Юлаев», третье – «Лада», чет-
вёртое – «Амур», пятое – «Трактор».

Олимпийский чемпион Сергей Свет-
лов, входящий в тренерский совет Фе-
дерации хоккея России, высоко оценил 
магнитогорский турнир. «Бросилось в 
глаза, что в Мемориале Ромазана шёл 
более открытый хоккей, чем в Кубке 
мэра Москвы, – сказал он в интервью 
порталу Russia-Hockey. – Моду диктовал 
«Металлург», он забирал у соперников 
пространство и сохранял привержен-

ность к быстрому, атакующему хоккею, 
с большим количеством передач и 
контролем шайбы. Магнитка сохранила 
игровой стиль, плюс у команды подрас-
тает новое поколение молодёжи. В этой 
преемственности – одно из главных 
преимуществ Магнитогорска. Отсюда и 
глубина состава, особенно в атаке. 

Главный тренер «Металлурга» не 
ставил задачи непременно выиграть 
домашний турнир, считая его лишь 
этапом предсезонной подготовки. «Мы 
прежде всего оттачиваем свою игру», – 
пояснил Андрей Разин. Пожалуй, лишь 
один из четырёх матчей команда про-
вела в оптимальном составе. Соскучив-
шиеся по хоккею болельщики запол-
нили трибуны нашей ледовой арены и 
насладились красочным зрелищем.

Больше всех очков в составе команды 
набрал канадский новобранец Нэй-

тан Тодд – пять (2 
гола плюс 3 пере-
дачи). По три бал-
ла в активе целой 
группы хоккеистов 

– Владислава Про-
вольнева, Даниила 
Вовченко, Русла-
на Исхакова, Ми-
хаила Фёдорова (у 
всех – 2 гола плюс 
1 передача), Сергея 
Толчинского (1 гол 
плюс 2 передачи), 
Владимира Ткачё-
ва и Александра 
Сиряцкого (по три 
голевых паса). С 
капитанской ли-
терой «С» на мат-
чи выходили трое 
игроков – Егор Ко-
робкин, Владимир 
Ткачёв, Владислав 
Провольнев. Про-
верил тренерский 

штаб в деле и трёх вратарей – Алексан-
дра Смолина, Егора Заврагина и Егора 
Крамзина.

– Радует, что мы на позитивной ноте 
завершили очередной этап подготов-
ки к чемпионату КХЛ, – подытожил 
главный тренер «Металлурга» Андрей 
Разин. – Но впереди у нас ещё целый 
тренировочный микроцикл – с бал-
лонами.

Девятнадцатый сезон Континенталь-
ной хоккейной лиги команда начнёт 
6 и 8 сентября домашними матчами с 
хабаровским «Амуром». Именно с ним 
«Металлург» встретился и на старте 
35-го Мемориала Ивана Ромазана, ста-
рейшего в стране летнего хоккейного 
турнира.

  Владислав Рыбаченко
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Хоккей

Кубок Ромазана остаётся  
в Магнитогорске

Спустя восемь лет «Металлург» снова выиграл домашний летний турнир

Цветы

120 тонн свежего импорта
В августе таможенники оформили почти 
122 тонны свежих цветов общей стоимостью бо-
лее 70 миллионов рублей. Накануне Дня знаний 
прибыли дополнительно две машины, которые 
доставили ещё около 20 тонн цветочной про-
дукции. Годом ранее в последний летний месяц 
в уральский регион прибыло более 190 тонн 
цветочной продукции более чем 112 миллионов 
рублей.

За летние меся-
цы в регион дея-
тельности Ураль-
ского таможенного 
управления при-
везли без малого 
380 тонн цветоч-
ной продукции об-
щей стоимостью 
2 1 3  м и л л и о н о в 
рублей. Основная 
доля поставок при-
ходится на розы, 

их привезли более 200 тонн. Второе место по объёмам 
импорта занимают гвоздики – более 53 тонн. Тройку за-
мыкают хризантемы – более 40 тонн.

– Нужно отметить, что в 2026 году объём импорта 
срезанных цветов в целом уменьшился на 27 процентов 
по стоимости и на 18 процентов по весу, – комментирует 
начальник Уральского таможенного управления Рафаэль 
Зверев. – Не думаю, что это как-то отразится на количе-
стве цветов, с которыми дети отправятся 1 сентября в 
школу. Замену импортным букетам нашли у российских 
производителей.

Как обычно, цветы на Урал отправляют Эквадор и Ни-
дерланды. Недавно к ним присоединились поставщики из 
Китая, сообщает отдел по связям с общественностью УТУ.

Консультации

ООО «АССОЦИАЦИЯ ЮРИСТОВ РОССИИ»  
ПРОВОДИТ БЕСПЛАТНЫЕ ЮРИДИЧЕСКИЕ  

КОНСУЛЬТАЦИИ В СЕНТЯБРЕ:

ТЕМЫ КОНСУЛЬТАЦИЙ

ЧАСЫ
 

ПРИЁМ
А

МЕСТО И 
ДАТА ПРО-
ВЕДЕНИЯ

СПРАВКИ ПО 
ТЕЛЕФ

ОНУ

Приёмная депутата Магнитогорского городского  
Собрания депутатов Иванова В. В., ул. Октябрьская, 32, каб. 101

Приём председателя комиссии 
по законодательству и местному 
самоуправлению, депутата 
по избирательному округу № 7

16.00–
18.00 7 сентября

–

Центр правовой информации «Библиотека  
Крашенинникова», пр. Ленина, 47

На приёме у юриста

16.00–
18.00

1, 15, 29 
сентября

23–24–73 (по пред-
варительной записи)

На приёме у юриста. Вопросы 
трудового законодательства

 22  
сентября

Вопросы пенсионного 
законодательства 8 сентября

Приёмная депутата Магнитогорского городского  
Собрания депутатов Короля С. В.,ул. Галиуллина, 24/3

На приёме у юриста 16.00 – 
18.00

16  
сентября

30–73–64 (по пред-
варительной записи)

Депутатский центр партии «Единая Россия»  
(левобережный Дворец металлургов), пр. Пушкина,19

На приёме у юриста 16.00 – 
18.00

10, 21, 24 
сентября

24–30–61 (по 
предваритель-
ной записи)Вопросы пенсионного 

законодательства
10.00–
11.30

8 сентября

Общественная приёмная депутата Государственной Думы  
Крашенинникова П.В. и местного отделения  

Ассоциации юристов России, ул. Советская, 115

На приёме у юриста

10.00 – 
12.00
14.00 – 
16.00

3, 10, 
17, 24 
сентября

22–91–91 (по пред-
варительной записи)

14.00 – 
17.00

1, 8, 15, 
22, 29 
сентября

Павел Крашенинников, председатель общероссийской  
общественной организации «Ассоциация юристов России» 

Сергей Шепилов, председатель  
местного отделения Ассоциации юристов России  
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