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, Училища комбината — школы рабочих 

Репортерская 

хроника 

Гости 

из Австрии 
В эти дни гостями ме

таллургического комби
ната являются предста
вители австрийской фир
мы «Фест-Альпине» — 
« Индустриенлагенбаум»: 
один из ее руководителей 
— господин Фабиан и ди
пломированный инженер 
господин^ Бауэр. Зарубеж
ные специалисты пробу
дут в Магнитке до 21 ок
тября. 

Основная задача встреч 
руководства комбината 
и представайте лей фирмы 
—г- согласование техниче
ских вопросов по рекон
струкции цеха эмалиро
ванной посуды ПТНП в 
рамках заключенного ра
нее контракта. Напомним 
читателям, что при пол
ном осуществлении тех
нического перевооруже
ния эмальцеха объем его 
продукции, пользующей
ся покупательским спро
сом, заметно возрастет. 

Итог 
трех лет 

На отчетно-выбор н о й 
профсоюзной конферен
ции подведен итог рабо
ты железнодорожного 
транспорта комбината с 
сентября 1986-го по сен
тябрь 1989 года. За три 
года сверх плана переве
зено 5 мши тонн грузов, 
простой вагонов парка 
МПС снижен на 2,4 часа, 
высвобождено для до-
полнител ь н о й погруз
ки народнохозяйственных 
грузов 98000- вагонов. 

Семь раз коллектив 
Ж Д Т комбината выхо
дил победителем в социа-
диетическом соревнова
нии среди транспортных 
лодр а зделений пре д при я-
тий Минчермета. Пять 
человек награждены госу
дарственными награда
ми. : ~ •;.. -

И сегодня железнодо
рожники комбината ш 
сдают позиций. План 
грузоперевозок, как сви
детельствуют оператив
ные данные, выполняется 
успешно. 

Читайте 
в номере: 

• " О Т В Е Т МИНИСТЕР
СТВА НА ПИСЬМО 
СОВЕТА ТРУДОВО
ГО КОЛЛЕКТИВА 

КОМБИНАТА — 1 стр. 
ф ПРЕДЛАГАЕТ СПЕ

Ц И А Л И С Т : КАК 
ОБЕСПЕЧИТЬ ГО
РОД ВОДОЙ — 2 стр, 

22 августа на заседании совета трудового коллектива комбината принято письмо в адрес 
Совета Министров СССР и министра металлургии СССР С. В. Колпакова с требованиями, 
выполнение которых,,по мнению металлургов, обеспечит стабильную работу нашего предпри
ятия и ускоренное решение назревших социально-экономических проблем. Письмо СТК опуб
ликовано в нашей газете 26 августа. 

Сегодня помещаем ответ на запрос СТК комбината". 
Председателю совета трудового коллектива Магнитогорского металлургического комбината В. М. ШУНИНУ 
Председателю профкома комбината С. С. КИРИЛЮКУ 

О ТРЕБОВАНИЯХ ТРУДОВОГО Ш Ж Т Е В А 

Оглядываясь назад— 
думать о будущем 

Чтобы двигаться вперед, надо объективно оценивать 
сегодняшний день и непременно оглядываться на вчераш
ний. Именно так живет коллектив старейшего в городе 
профтехучилища № 19 накануне своего 60-летия. Дата 
эта — одна из вершин, с которой можно оценить прой
денный путь, подвести итоги, поставить новые задачи. 

Училище возникло как острая потребность строящего
ся гиганта черной металлургии в квалифицированных ра
бочих кадрах. Первое занятие по их подготовке началось 
в Верхнеуральске 1 сентября 1929 года. 

В этом же году начато строительство учебного, комп
лекса в Магнитогорске на первом участке. В тридцать 
втором году он принял первых учащихся, к 1933 году 
строительство был© завершено. 

Понимая всю важность 
кадровой, политики, руковод
ство комбината оснастило 
мастерские и учебные клас
сы всем необходимым обо
рудованием. 

Первым директором ФЗУ — 
школы фабрично-заводского 
ученичества, был П. Д. Коз-

Миниетерств© рассмотрело перечень вопросов, направ
ленных трудящимися Магнитогорского металлургического 
комбината в Совет Министров СССР и Министерство 
металлургии COOP. 

Част ! поставленных вопросов в настоящее время реше
на в законодательном порядке, многие другие вопросы 
могут решаться трудовьими-коллективами предприятий в 
пределах предоставленных им прав. 

Совет Министров СССР и ВЦОПС-З августа 1989 года 
приняли решение об увеличении продолжительности час
тично оплачиваемого отпуска -по уходу за ребенком до 
достижения им 1,5 лет и отпуска без сохранения зара
ботной платы до достижения им возраста трех лет. Кро
ме того, в соответствии с Законом СССР «О государст
венном предприятии ('Объединении)», статьей 5 Основ за
конодательства Союза ССР и союзных республик о тру
де и постановлением Совета Министров СССР, предпри
ятиям предоставлено право вводить за счет фонда .мате
риального поощрения (единого фонда ©платы труда) до
полнительные оплачиваемые отпуска, в том числе жен
щинам, воспитывающим детей в возрасте до трех лет. 

В проекте Закона об отпусках предусматривается уве
личение продолжительности ежегодно оплачиваемого от
пуска с 15 до 24 рабочих дней в зависимости от стажа 
работы. Кроме того, к основному отпуску будут присое
диняться дополнительные отпуска. Одновременно будут 
рассмотрены предложения о порядке исчисления, продол
жительности основного отпуска и его оплаты. 

Министерством направлено в" правительство ходатайст
во4 об оплате за совмещение профессий в размере 100 
процентов за выполнение наряду со своей основной рабо
той обязанностей временно отсутствующего работника. 

Госкомтрудом ССОР подготовлен проект Закона о рай
онном регулировании заработной платы, предусматриваю
щий повышение коэффициентов в районах с особо не
благоприятными' климатическими условиями и установ
ление единого коэффициента в пределам региона. Проект 
представлен в Совет Министров СССР для рассмотрения 
в Верховном Совете СССР. Кроме того, Госкомтрудом 
СССР и Минфином СССР рассматривается вопрос о на
числении районного коэффициента на пенсии, стипендии 
и другие виды доплат и пособий. 

Законодательством Союза ССР и союзных республик 
установлена 41нчасовая рабочая неделя. Вопрос внесения 
изменения в законодательные а|кты рассматривается Гос
комтрудом СССР и ВЦСПС. 

В соответствии с приказом по Министерству доплаты 
за работу в многосменном режиме вводятся за счет 
средств, 'зарабатываемых трудовыми коллективами, в 
пределах фонда заработной платы, и фонда материально
го поощрения (единого фонда оплаты труда), образован
ных по стабильным нормативам. Министерство не имеет 
возмржности выделить средства для этих целей. 

Предложения о неприменений налогообложения в от
ношений средств, направленных на оплату труда, связан
ного ;с вводом новых объектов, изменением, районного 

Лом — мартенам 

коэффициента, доплатами за работу в ночное и вечернее 
время, приростам ремонтной продукции й выполнением 
встречных планов, направлены на рассмотрение в прави
тельство. 

Вопрос о предоставлении права предприятиям устанав
ливать цены на товары народного потребления, закупае
мые на собственные валютные^ередства, рассматривается 
в Совмине СССР. / ' 

Многие ваши предложения касаются пенсионный воп
росов и требуют изменения пенсионного законодательст
ва. Все они обобщены, переданы в Госкомтруд СССР и 
будут рассмотрены при подготовке и обсуждении нового 
Закона о пенсиях. 

По вопросу упразднения Гооприемки Госстандарт 
СССР представил для рассмотрения проект постановле
ния в Совет Министров ССОР. Для решения этого воп
роса по. вашему комбинату представьте необходимые 
обоснования в Министерство. 

Совет Министров СССР специальными распоряжениями 
разрешил государственным предприятиям, объединениям 
и организациям при экспорте в 1989—1990 гг. продук
ций, произведенной дополнительно, сверх, государствен
ных заказов, контрольных цифр и договорных обяза
тельств, а также неликвидов вторичных ресурсов и отхо
дов производства через всесоюзные внешэкономические 
объединения МВЭС СССР, торгово-промышленные пала
ты COQP и, ассоциации делового сотрудничества-с зару
бежными странами, получившие право непосредственного 
осуществления экспортно-импортных операций, расходо
в а в всю валютную выручку на' приобретение товаров на
родного потребления для нужд коллективов, укрепляя и 
развивая материально-технические базы социально-куль
турной сферы. * 

На 1990 год предприятиям установлен Госзаказ напро
кат в объеме 95 процентов от контрольных цифр произ
водства готового' проката по пятилетнему плану. 

Для выполнения рекомендаций научно-технической кон
ференции Магнитогорским металлургическим комбинатом 
совместно с соответствующими организациями, разраба

тывается программа по реализации решений конференции, 
которая будет рассмотрена Министерством в четвертом 
квартале 1989 года. 

Изменение нормативной системы, отчислений от прибы
ли и амортизации намечается произвести с 1 января 1991 
года, после принятия Верховным Советом СССР закона 
о налогообложении, где также будут определены .взаимо
отношения с местным бюджетам. 

Остальные вопросы, поставленные трудовым коллекти
вом, включены Министерством в перечень предложений 

. трудовых коллективов отрасли, направлены в Совет Ми
нистров СССР и по его поручению рассматриваются пра
вительственными органами. 

О приняты» решениях по этим вопросам сообщения бу-" 
дут даны дополнительно. 

Б. АШПЙН, 
заместитель министра металлургии СССР. 

Название ФЗУ (фабрично-
заводское ученичество) это 
учебное заведение носило до 
1940 года. Накануне войны 
правительство принимает ре-, 
шение о создании трудовых 
резервов, и на базе ФЗУ бы
ло создано ремесленное учи
лище № 1 с двухгодичным 
сроком обучения. До 1957 
года в здании находилось 
два учебных заведения: РУ 
№ 1 и индустриальный тех
никум. 

Гордость училища — вы
пускники предвоенных лет, 
многие из которых стали 
знатными людьми:, сталевар 
П. М. Федяев, коксохимик 
A. Д. Филатов и электрик 
Д. П. Галкин впоследствии 
за: большие трудовые дости
жения стали Героями С о ц и 
алистического Труда, к тому 
же А. Д. Филатов и Д. П. 
Галкин выросли до должно
сти директора ммк- и. с. 
Андрейко, чье имя носит учи
лище, Л. В. Дема, Д. Е. Мо
скалев, . Д. И. Емельянов, 
B. Г. Зайцев, Н. Н. Сашу-
сев, А. Н. Чух а рев,. М. В. 
Грешилов, В- И. Миш у с тин, 
проявив героизм в годы Бе

зликой Отечественной; войны, 
удостоены- звания Героя 
Советского Союза. Их имена 
записаны золотом на мемо
риальной плите здания. 

Здание ГПТУ № 19, полно
стью построенное к 1933 го
ду, взято под охрану госу
дарства KaiK исторический па
мятник. * 

Не менее достоин уваже
ния трудовой подвиг сотен 
учащихся училища времен 
войны. По заказу Комитета 
Обороны РУ № 1 перешло 
на выпуск военной продукт 
ции. Руками 14—-16-летних 
подростков изготовлено бо
лее миллиона мин, 1,5 мил
лиона комплектов деталей к 
«Катюшам». Ребята отлива
ли печки-^буржуйки», изго
тавливали колесные втулки, 
механизмы для авто- и тан-
косборочных заводов... Маль-

* (Окончание на 3-й стр.) 

Один из учащихся ПТУ~ 
на занятиях в компью
терном классе. 

ясь ВЫПОЛНИТЬ 
Напряжение из-за нехватки лома для сталеплавильного 

передела не снято. Октябрь вновь объявлен месячником 
по сбору и сдаче амортизационного лома. Как же он про
ходит в цехах комбината? 

чем достаюч-

ЛПЦ, JN6 4 остался долж
ником в ходе сентябрьского, 
месячника, хотя недостача-
лома составила всего восемь 
тонн. • 

Здесь с пониманием отне
слись к продлению кампа
нии. На 1.5 октября цехом 
сдано около 45 процентов 
от 'плана - месяца; ' к кон
цу мееячни к а о б я з а -
тельства прокатчики наме
рены выполнить сполна. 

Коллектив ПТНП по ито
гам месячника сдачи ме

таллолома отмечен как са
мый недисциплинированный: 
не сдано ни одного, кило
грамма лома. За это ему 
предъявлены штрафные сан
кции. Эта мера, по-видимо
му, заставила вплотную за-
н яться в ьш о л не ни ем л л ан а 
noj сбору и сдаче амортиза
ционного лома. На 17 ок
тября сдано 460 тонн про
тив 1-66 тонн по плану. 

Как оказалось, возможно
сти для .проведения обще
комбинатского месячника у 

ПТНП более 
ные, 

Решение продолжить ме
сячник по обору и отгрузке 
металлолом а продуктов ан о 
острой необходимостью. В 
коллективах цехов комбина
та должны отдавать пол
ный отчет-в этом. Но далеко 
не все отнеслись к делу с 

лем пониманием обстановки, 
которое проявили коллек
тивы железнодорожник о в, 
горно-обогатительного про
изводства, конвертерного це-
ха.*Просто они повели дело 
организованно. А у тех, кто 
не справился с заданием, по
явились ссылки на «объек
тивные причины», 


