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ЛЕМА В СВЯЗИ С 
PEA Л И 3 А Ц И Е й 

ПРОГРАММЫ «КВАР
ТИРА» 

ф НАША ЮРИДИЧЕ
СКАЯ КОНСУЛЬТА
ЦИЯ 

* ТЕХНИКА БЕЗОПАС
НОСТИ ТРУДА ГОР
НЯКОВ; АНАЛИЗ И 
ВЫВОДЫ 

ф МАРШРУТ ЭСТАФЕ
ТЫ НА П Р И З «МАГ-
НИТОГОР с к о г о 

МЕТАЛЛА» 
4 ХРОНИКА, новое 

ТИ, ИНФОРМАЦИЯ 

На предприятиях 

Репортерская хроника^ 

Навстречу 
лету 

Продолжается подго
товка цехов комбината 
к работе в летних усло
виях. Ряд серьезных ме
роприятий намечено пре
творить в жизнь в этом 
месяце. = 

На горню-осогатитель-
ном производстве в, ап
реле закончен монтаж 
насосном станции с цент* 
робежнымн: насосами для 
отработки рудных тел 
нижних горизонтов За
падного карьера. В цехе 
подготовки составов вос
становлены трубопроводы 
пожар но -п'йтье'в о й вод ы 
для заправки кондиционе
ров на стрипперных кра
нах. 

В обжимном цехе № 2 
заканчивается реконст
рукция системы вентиля
ции в шлаковом коридо
ре нагревательных колод
цев. В листопрокатном 
цехе № 7 будет проведен 
рем о н т н ас ос о в - л ов ьгси -
телеп. Здесь же пройдет 
испытание системы пожа
ротушения кровли цеха. 

Крупные мероприятия 
намечено провести в коп
ровом цехе № 2, в листо
прокатном цехе и УГМ. 

Задача заключается в 
том, чтобы все заплани
рованные мероприятия 
по подготовке к лету вы
полнялись вовремя и ак
куратно. Посты гласности 
групп народного контро
ля в ряде цехов занима
ются проверкой. 

В нашем городе побывала делегация из Польской народной республики во главе с членом ЦК ПОРП, заве
дующим отделом социально-экономической политики ПОРП Яношем БАСЯ К. Делегацию сопровождал инст
руктор ЦК КПСС. 

В парткоме комбината (на снимке) состоялся заинтересованный разговор польских товарищей с представи
телями администрации комбината, парткома предприятия. Во встрече принял участие секретарь горкома КПСС 
Л. Г. Стоббе. МагНитогорцы ответили на многочисленные вопросы, касающиеся экономической деятельности комби
ната и треста «Магнитострой», социальных вопросов. Польские товарищи побывали также в ряде цехов ММК, на 
строительных площадках. * 

Эффент 
поисна 

Плодотворно порабо
тали в первом квартале 
рационализаторы марте
новского цеха № 3, внед
рившие за прошедшие три 
месяца около шестидесяти 
рацпредложений. Их эф
фективность — почти 200 
тысяч рублей. 

Четыре из них включе
ны в приказ № 6, то есть 
они относятся к категории 
наиболее важных в тех

ническом п е р е в о о р у ж е н и и 
комбината. Творческий 
к о л л е к т ив ,в озгл ав л я ем ы й 
В, Ф, Маркиным, предло
жил новый способ газо
снабжения комбинирован
ного отопления мартеновг 
ской печи; Внедрение это
го новшества даст эконо
мический эффект порядка 
60 тысяч рублей. 

Кстати, еще три круп
ных мероприятия, ' кото
рые проведены в цехе, 
осуществлены благодаря 
неустанному поиску этой 
группы новаторов, в кото
рую входят также З . А . 
Фахрутдинов, А. А. Кри-
вошейко и другие. 

Весенняя 
приборна 

Как только установятся 
погожие дни, выйдут на 
традиционные весенние 
субботники жители мик
рорайонов комбината. 
На этот раз к ним при
соединятся труженики из 
шефствующих цехов и 
школьники. 

Уже подготовили „обо
рудование для детских и 
спортивных площадок 
шефы из Л П Ц № 4, 8, 
механического цеха и 

коксохимического произ
водства. В конце апреля 
«обновки» займут место 
в наших дворах. 

Подключились к пред
стоящим • субботникам 
общественные организа
ции микрорайонов. В тер
риториальных партийны х 
организациях и домовых 
комитетах проведены; соб
рания, р аспределены обя-
занности, подготовлен ин
вентарь. Конечно, боль
шие заботы по весен
ней приборке возь
мут на себя жильцы мик
рорайонов. Уже готовы к 
субботникам, в ЖЭУ 9, 8, 
31 . 

Программа «Квартира» 1 

Учить металлургов с ш и т ь 
Металлург с мастерком в руках? Этот образ ни у кого не вызовет 

умиления, если задуматься! над тем, что именно преимущества разде
ления труда породили на земле множество разных профессий, в резу
льтате чего все человечество разделилось на кузнецов и плотников, 
строителей и металлургов... 

Не вызовет образ металлурга с мастерком в руках у нас восхище
ния еще и потому, что на комбинате и без того чуть ли не в каждом 
цехе не хватает квалифицированных опытных работников. Но осваи
вать профессию строителя и оставить свои рабочие места у мартенов, 
домен и прокатных станов металлургов заставила острая нужда в 
жилье. 

Программа «Квартира» 
Два года назад, в апреле 1987 

года, на комбинате была принята 
пятилетняя, целевая комплексная 
программа «Квартира». Еще тогда 
стало понятно, что одному тресту 
«Магнитострой» не справиться с 
огромными объемами строительст-
ства жилья. Поэтому принято ре
шение строить квартиры и хозяй
ственным способом. Для этого вес
ной того же года на комбинате бы
ло организовано .и приступило к 
работе строительно-монтажное уп : 

рзвление «Жилстрой». 
А в марте нынешнего года на бю

ро парткома комбината коммунис
ты рассмотрели вопрос о ходе вы
полнения программы. В ходе обсу
ждения выяснилось, что темпы 
строительства жилья отстают от 
намеченных на пятилетку. Только 
24,4 тысячи м 2 жилья задолжали 
металлургам строители треста 
«Магнитострой» из-за ежегодного 
снижения объемов строительства, 

Большие потери, как оказалось, и 
на строительстве квартир хозяйст
венным способом. По словам на
чальника СМУ «Жилстрой» В. М. 
Елшанского основные. потери вре
мени происходят по двум причи
нам': плохого материально-техни
ческого снабжения и отсутствия 
собственной базы. 

Назвал руководитель . «Жил
строй» и третью причину. Пожа
луй, она даже более важна для 
увеличения темпов строительства, 
чем две первые. Отсутствие в уп
равлении квалифицированных кад
ров отрицательно влияет не толь
ко на темпы, но и на качество 
строительства. А более половины 
строителей, числящихся в списках 
«Жилстроя», — работники комби
ната, которые пришли сюда прямо 
из цехов, чтобы заработать себе 
квартиру. Некоторые из Них до 
прихода на стройку имели весьма 
слабое представление о техноло
гии строительства многоэтажных 

зданий. Комплектация «Жилстроя» 
такими кадрами была, конечно, ме
рой вынужденной. Впоследствии 
выяснилось: подобная переквали
фикация работников комбината не 
только не позволит увеличить тем
пы строительства, но и чревата пос
ледствиями с точки зрения безо
пасности труда вчерашних метал
лургов. 
Положение о строительстве 

жилья 
Исходя из этих соображений ре

шено изменить порядок перехода 
работников цехов комбината в 
СМУ «Жилстрой». С начала. 1988 
года каждый желающий зарабо
тать себе квартиру мог получить 
в отделе технического обучения 
необходимую строительную про
фессию. Но организаторы учебы 
неожиданно натолкнулись на про
тиводействие со стороны руководи
телей цехов комбината. Они про
сто не хотели отпускать своих под

чиненных. Таким образом все жела
ющие решить свой жилищный воп
рос оказались зависимыми от сво
их руководителей. 

Чтобы отрегулировать эти отно
шения между начальниками и под
чиненными, появился недавно доку
мент, который определил порядок 
перехода работников цехов в ,СМУ 
«Жилстрой». Желающим получить 
жилье видимо будет не безынтерес
но ознакомиться с его содержани
ем. Поэтому приведу его дословно, 

Положение 
о строительстве хозспособом 

жилых домов и порядок 
направления на строительство 

жилья в строительно-монтажное 
управление 

работников комбината 
С целью дальнейшего привлече

ния трудовых коллективов к стро
ительству жилья хозспособом, по
вышения заинтересованности и эф
фективности труда на строительст
ве жилья рабочих и служащих ком
бината установить следующий по
рядок направления трудящихся в 
с т р о и т е л ьп о - м о нт а ж н о е управление 
«Жилстрой»: 

1. Работник комбината может 
быть направлен в управление 
«Жилстрой» с его согласия, при 
стаже добросовестной работы на 
комбинате не менее 3 лет, актив
ном участии в общественной жиз
ни коллектива, из числа лиц, вклю
ченных по месту работы в списки 
на улучшение жилищных условий. 

2. Теоретическое обучение стро
ительным специальностям направ
ляемого работника проводится че
рез отдел подготовки кадров ком
бината без отрыва от основной ра
боты. 

3. После окончания теоретиче
ского обучения работник направля
ется через отдел подготовки кад
ров комбината на практическое 
обучение по строительным специ
альностям. Практическое обучение 
проводится с отрывом от производ
ства, с сохранением среднего за
работка по основному месту ра
боты. 

(Окончание на 3-й стр.) 

отрасли 

Налаживают 
связи 

Основной целью поездки 
делегации Орско-Халилов-
окого металлургического 
комбината в Италию бы
ло ознакомление с произ
водством эмалированных чу
гунных ванн на заводах в 
Ьергамо п Латина. 

Решено и согласовано с 
Минчерметам провести в Ита
лии переговоры с фирмой 
«СЕМ» (ФРГ) по приобрете
нию зачистного упаковочного 
и контрольного оборудования 
мЛЛ n o

: n P ° K a T H b I x чехов и 
М Н Л З из нержавеющей ста
ли для ЭСПЦ в обмен на 
поставки металлопродукции' 
охмк. 

Делегация посетила ме
таллургические заводы кон

цернов «Риви» (завод «Ка-
ронно» в Милане) и «Итал-
пьянти» (завод «Дельта 
Кочно» в Аосте), осмотрела 
действующую М Н Л З по про
изводству квадратных за
готовок 160X160 мм из нер
жавеющей стали, электропе
чи различной мощности от 
50 до 80 т садкой. 

Кроме того, делегация по
сетила сервис-центры по об
работке металлопроката. Та
ких сервис-центров в Ита
лии сотни, каждый специа
лизируется на одном-двух 
видах металлопроката. 

При посещении заводов 
концерна «Даниели»; круп
нейшего в Италии и Европе, 
были проведены переговоры 
о возможности участия фир
мы «Даниели» в поставке 
оборудования для электро
дуговой печи и машины не
прерывной разливки загото
вок. 

В. ДРЕЙЛИНГ, 
член делегации. 

Товары 
для нас 

Как бы то ни было, как 
бы ни сомневались скептики 
в'том, что товарный, знак 
Западно-Сибирского метал
лургического комбината бу
дет уместен на книжном 
шкафу или смесителе для 
ванной, но строительство це
ха мебели на 'Запсибе уже 
начато, на 1991 год намечен 
ввод в эксплуатацию мощ
ностей в полном объеме. Уже 
в конце следующего года 
начнется производство мяг
кой мебели. 

Планируется строительст
во крупных комплексов по 
производству мебели и сани-
тарно-технической армату
ры. Запсибу •разрешено за
ключать договоры с фирма
ми Югославии и капиталис
тических стран для того, 
чтобы закупать технологии 
и оборудование. 

Теперь о продукции ново
го подразделения комбина
та". Санитарно - техническая 
арматура (краяы, смесите
ли), технология ее производ
ства будут соответствовать 
лучшим мировым образцам. 
Краны с керамическими за
творами позволят хозяйкам 
не вызывать сантехников в 
течение двадцати лет. И что 
еще очень важно, они будут 
изготавливаться с учетом 
особенностей сантехники на
ших домов. f 

А самое главное, конечно 
же, мебель. Разнообразные 
кухонные гарнитуры не оста
вят равнодушной ни одну 
женщину; мягкая мебель, 
удобная, без вычурностей, 
украсила бы любую кварти
ру; современный дизайн 
спальных гарнитуров, воз
можность различных вариан- , 
тов в создании интерьера 
привлекут самых взыска
тельных покупателей. 

Объем производства зап
сибовской мебели планиру
ется довести до 100 млн. 
рублей в год. Это больше, 
чем суммарный объем про
изводства всех мебельных 
фабрик Кузбасса. 

«Металлург Запсиба». 


