
«ММ» продолжает попол-
нять портретную галерею 
героев производства.

Дело мастера боится
Марсель Хасанов работает на 

коксохимическом производстве 
ММК без малого двадцать лет. В 
коксовый цех комбината он при-
шёл в 2004 году после оконча-
ния индустриального техникума. 
Долгое время работал на 7-й и 
8-й коксовых батареях. Именно 
там получил богатый опыт – был 
люковым, дверевым, машинистом 
коксовых машин. Затем стал га-
зовщиком. Параллельно получил 
высшее образование в Магнито-
горском государственном техни-
ческом университете. В 2019 году 
его утвердили на должность ма-
стера, а с 2021-го года он трудится 
старшим мастером на коксовой 
батарее 9-бис.

Эта батарея была запущена в 
1986 году. В то время коксовая 
батарея 9-бис была самой инно-
вационной как в области произ-
водства, так и с точки зрения эко-
логичности. До строительства 12-й 
коксовой батареи она единствен-
ная на комбинате была оснащена 
установкой сухого тушения кокса. 
«Особенность девятой коксовой 
батареи в том, что у нас беспыле-
вая выдача кокса, что уменьшает 
выбросы в атмосферу. За счёт 
установки сухого тушения кокса 
меньше выбросов пара, проис-
ходит экономичное использование 
тепловой энергии», – рассказывает 
Марсель Хасанов о специфических 
особенностях агрегата.

При сухом тушении кокс тушат 
не водой, а азотом. Это обеспечива-
ет более низкую влажность и более 
высокое качество кокса – важ-
нейшего топлива для доменных 
печей. В составе коксовой батареи 
9-бис 65 печей. Выпекаемый в них 
кокс используют на первой домне. 
Как рассказал старший мастер 
батареи Марсель Хасанов, произ-
водительность на агрегате очень 
высокая – за 12-часовую смену 
бригада выдаёт порядка 50 печей. 
По его словам, все смены отлича-
ются друг от друга. «Каждый день 
приходишь на работу и каждый 
раз что-то новое. Вроде бы и про-
работал здесь порядка двадцати 
лет, но всё равно бывают такие 
смены, что надо подумать, прежде 
чем что-то сделать», – признаётся 
специалист.

Стремление развиваться самому 
и привносить улучшения в произ-
водство сопровождали Марселя Ха-
санова на всём трудовом пути. Он 
участвовал в научно-технических 
конференциях, где занимал при-
зовые места. Нынешняя его работа 
старшим мастером – очень от-
ветственна, ведь от него зависит 
слаженная работа и профессиона-
лизм действий коллектива. А по-
тому Марсель Рамазанович охотно 
делится знаниями с молодёжью. 
«В настоящее время очень много 
молодёжи приходит. С каждым 
индивидуально работаю, пыта-
юсь показать и научить так, как 
и меня учили. К каждому нужен 
индивидуальный подход, чтобы 
в конце смены он чувствовал 
себя нормально», – убеждён Мар-
сель Хасанов, признанный в ходе 
трудовых соревнований лучшим 
мастером по итогам месяца.

Качество под контролем
Основная задача контролёров 

производства чёрных металлов 
– обеспечить, чтобы на выходе 
с комбината была только каче-
ственная, без дефектов и брака, а 
также внешне презентабельная 
продукция. Ежедневно многие 
тонны готовой продукции осма-
тривают специалисты. В их числе 
контролёр производства чёрных 
металлов стана «370» сортового 

цеха ПАО «ММК» Лариса Егорова, 
признанная руководством по ито-
гам месяца лучшим сотрудником в 
своей профессии.

Больше двадцати лет назад Ла-
риса Егорова пришла работать на 
ММК штабелировщиком металла, 
сменив профессию воспитателя. 
Говорит, всегда мечтала оказаться 
на большом производстве, а при-
мером стал отец, работавший на 
комбинате и рассказывавший о 
том, как это интересно.

Однако работа штабелировщика 
показалась Ларисе скучной. Зато 
контролёры качества вызывали 
у девушки восхищение. «В этой 
профессии необходимо много 
знать, изучать много нормативной 
документации – должностных 
инструкций, инструкций по стану. 
Наблюдая за девочками, я поняла, 
что хочу быть контролёром», – 
вспоминает Лариса Николаевна.

Пройдя обучение, в 2007 году 
Лариса Егорова сменила специали-

зацию. Сегодня от опытного взгля-
да контролёра уже не скроется ни 
один дефект продукции. Совсем 
недавно Лариса Николаевна обна-
ружила в одной из партий несоот-
ветствие маркировки продукции, 
таким образом, её внимательность 
позволила внести корректировки 
и отправить потребителю заказ 
без брака.

Стан «370» сортового цеха вы-
пускает несколько видов арма-
турного прутка, круга, квадрата 
и шестигранника. Основной по-
требитель – Магнитогорский 
метизно-калибровочный завод 
«ММК-МЕТИЗ», и качество отправ-
ляемой ему продукции тщательно 
проверяет Лариса Егорова. «Брига-
дир приносит мне формировочную 
карточку, и мы вместе с ним идём 
смотреть металл. Замеряю гео-
метрические размеры – на стане, 
на адъюстаже», – рассказывает о 
своей работе бригадир.

«Сейчас очень много молодых 

работников. Лариса Николаевна 
помогает им, учит. Мне также 
важен её опыт: на что обратить 
внимание, проработать какие-то 
технологические нюансы, чтобы 
потребители получали качествен-
ную продукцию», – отзывается о 
своей подчиненной Иван Шевелин, 
начальник участка отдела контро-
ля качества и приёмки продукции 
ПАО «ММК».

Признание лучшим сотрудником 
месяца стало для Ларисы Никола-
евны приятным сюрпризом. По её 
словам, теперь у неё ещё больше 
ответственности прибавилось. И 
своё производство контролёр не 
подведёт.

Продолжатель династии
Машинист паровых турбин цен-

тральной электростанции ПАО 
«ММК» Андрей Жердев – корен-
ной магнитогорец. Когда встал во-
прос о выборе профессии, он дове-

рился рекомендациям отца – глава 
семьи посоветовал пойти учиться 
в 41-е училище на машиниста па-
ровых турбин. «Пошёл, отучился, 
затем брат следом за мной. Уже 
много лет работаем и не жалеем», 
– рассказывает специалист.

Практику Андрей Жердев про-
ходил на теплоэлектроцентрали. 
Затем была служба в армии, в пре-
зидентском кавалерийском почёт-
ном эскорте, где магнитогорец был 
наездником бравого коня Елисея. 
После армии Андрей устроился 
на центральную электростанцию 
ММК.

В качестве машиниста паровых 
турбин Андрей Жердев следит 
за соблюдением режима работы 
оборудования, вырабатывающе-
го электроэнергию. Необходимо 
контролировать все параметры, 
следить, чтобы не было отклоне-
ний от нормативных значений. 
Каждый месяц машинист меняет 
рабочее место. Таковых у Андрея 
Жердева насчитывается три – 
щиты управления турбогенерато-
рами № 8, 4а и 4б. Подобная смена 
необходима для того, чтобы не по-
терять навыки – каждый турбоге-
нератор работает по-своему. К при-
меру, управление агрегатом № 8 
полностью компьютеризировано, 
в отличие от турбогенераторов 4а 
и 4б. «На восьмом турбогенераторе 
суточный расход пара составляет 
примерно 5000 тонн, и среднюю 
нагрузку примерно 1000 МВт он 
даёт. Без ЦЭС работа комбината 
невозможна – электростанция 
подаёт электроэнергию и тепло 
на промплощадку, обеспечивая 
теплом также и город», – расска-
зывает Андрей Жердев о значении 
своего подразделения.

Машинист паровых турбин, от-
работавший на комбинате семнад-
цать лет, является представителем 
семейной трудовой династии на 
ММК. В своё время электрогазо-
сварщиком на комбинате трудился 
отец Андрея Васильевича, мама 
работала поваром, младший брат 
– машинист котлов на теплоэлек-
троцентрали. Так сложилось, что 
и свою будущую супругу Андрей 
Жердев встретил на градообра-
зующем предприятии. «Пошёл 
по производственному заданию 
и увидел её. Потом нашёл в соци-
альных сетях, первый написал, на-
чали общение, а через три месяца 
уже поженились», – вспоминает 
машинист турбин.

Свободное от работы время Ан-
дрей Жердев предпочитает прово-
дить в кругу семьи. Часто выезжает 
с супругой и детьми с палатками 
на уральскую природу. На работе 
Андрей Васильевич периодически 
замещает старшего машиниста, 
выступая наставником для моло-
дых сотрудников.

«Мне нравится развиваться – 
что-то новое узнавать, повышать 
квалификацию. Вот у нас сейчас 
вводится в строй новое оборудо-
вание, модернизируется старое, у 
которого проходит срок службы. 
Его заменяют на современное, а 
там уже другой подход, полная 
компьютеризация», – рассказыва-
ет Андрей Жердев.

«Ответственный машинист, 
очень грамотный специалист, 
отлично выполняющий все зада-
ния. Оборудование у него всегда в 
чистоте и порядке. Очень положи-
тельный человек и примерный 
семьянин», – так характеризует 
Андрея Жердева Владимир Ку-
зянин, старший машинист кот-
лотурбинного участка ЦЭС ПАО 
«ММК».

За годы работы опытный спе-
циалист снискал уважение коллег, 
а недавно ему было присвоено 
звание лучшего по профессии по 
итогам месяца, что стало для Ан-
дрея Жердева ещё одним доказа-
тельством того, что в плане выбора 
профессии отец в своё время дал 
ему дельный совет.
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Профессионалы

Самая главная ценность 
Магнитогорского металлургического комбината – это люди

Братья по судьбе

Марсель Хасанов

Лариса Егорова

Андрей Жердев 


