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Зарубежные связи ММ К Основной 
документ 
коллектива 

2 февраля состоялась 
профсоюзная конферен­
ция трудящихся комби-

ч ^ . ната. Делегаты трудовых 
коллективов обсудили 
выполнение пунктов кол­
лективного договора про­
шлого года. 

Конференция под руководст­
вом председателя совета трудо­
вого коллектива комбината 
В. М. Шуиина началась нетра­
диционно . Все мы, так привык­
шие к длинному списку д о л ж ­
ностей, званий, фамилий канди­
датов, на почетные места в пре­
з и д и у м е , с удовлетворением от­
метили, что на этот раз на сце­
не концертного зала Д в о р ц а 
культуры имени С. Орджоникид­
з е осталось всего несколько че-
ловёх — рабочий президиум. 
Нетрадиционный п о д х о д к про­
ведению подобного форума про­
явился и в том, что п р е д с е д а ­
тельствующий п р е д л о ж и л деле ­
гатам сразу приступить к пре­
ниям по д о к л а д а м администра­
ции и профсоюзного"" комитета. 
Они н е з а д о л г о д о конференции 
были напечатаны в газете. 

В ходе прений стало вид­
но, что организаторы, отойдя 
о.г традиционных форм, не 
проиграли. По выступлениям 
делегатов было видно, оба 
доклада "прочитаны очень 
внимательно. Выступавшие с 
трибуны конференции пред­
ставители делегаций цехов 
горячо высказывали свои 
мысли, выступали не по бу­
мажке. Высказывали все, 
что наболело. 

Делегаты выразили оза­
боченность ходом решения 
социальных вопросов. Мно­
гие говорили о строительст­
ве жилья, о неудовлетвори­
тельной работе городского 
транспорта, неудовлетвори­
тельной экологической об­
становке, сложившейся на 
предприятии. Поэтому по­
нятной была озабоченность 
многих делегатов здоровьем 
работников комбината. Вы­
ступавшие высказали также 
критические замечания в ад­
рес администрации и проф­
союзного комитета. Причем 
не только критиковали, но и 
предлагали внести в проект 
коллективного договора на 
нынешний год много дель­
ных предложений. 

Характерно, что в х о д е кон­
ференции делегаты з а д у м а л и с ь 
о том, что ж е л а е м ы е блага сто­
ят немалых денег и их н а д о за­
работать . 

Активность делегатов на кон­
ференции понятна: они высказы­
вали наказы своих коллективов. 

Главная же причина актив­
ности заключалась в том, 
как заявил > председатель 
ЦК профсоюза работников 
металлургической промыш­
ленности И. И. Костюков, 
что на конференции мы при­
нимаем основной документ, 
определяющий управление 
предприятием, наше эконо­
мическое и социальное раз­
витие, 

в, соколов. 

Чуть более двух меся­
цев были мы в Румынии, 
Но впечатления о том 
времени надолго останут­
ся в памяти. 

Маша командировка в СРР 
к металлургам комбината в 
городе Галаце началась со 
звонка из министерства. 
Срочно потребовалось по­
мочь нашим друзьям в на­
ладке пятиклетевого стана 
холодной прокатки, который 
изготовили наши машино­
строители со свердловского• 
Уралмаша. Кстати, интерес­
ный факт: такого стана у нас 
на комбинате пока нет. Но 
зато есть опыт по эксплуа­
тации станов, которым нас 
и послали поделиться с ру­
мынскими товарищами. Для 
наладки уже румынского 
стана.требовались техноло­
ги, гидравлики, электрики... 
Поэтому в составе группы 
специалистов, приехавших в 

Фоторепортаж 

В добрый 
путь! 

Вот так, с торжественно­
го посвящения в рабочий 
класс, начинается трудовая 
биография нового молодого 
пополнения комбината. 

Герой Социалистического 
Труда, мастер ПТУ № 13 
Н. С. Ушаков вручил буду­
щим рабочим символический 
пропуск на металлургиче­
ский комбинат. 

НА СНИМКЕ: момент вру­
чения символического про­
пуска. 

(Окончание на 2-й стр.) 

Два месяца в Румынии 
Галац, были и магнитогор-
цы: . четыре вальцовщика, 
представитель Ц Л К и я. 

В течение 25 дней мы зна­
комились с особенностями 
стана. Опробовали его и так 
и- сяк, убрали блокировки, 
увеличили скорость движе­
ния механизмов. Нелегко 
приходилось: поначалу ра­
ботали и по субботам. Дол­
го и,тщательно настраивали 
механизмы, автоматику, про­
веряли гидравлику стана. 
Очень досаждало и плохое 
качество металла. Дыры в 
листах, да еще и высокоуг­
леродистая сталь заготовок 
задерживали выпуск каче­
ственного проката. Но в об­
щем привыкли, притер­
лись к агрегату. В резуль­
тате стали катать лист раз­
ного сортамента толщиной 

от 0,35 до 1,5 миллиметра. 
Помогли румынским товари­
щам быстрее освоить нашу 
технику. Все это время они 
внимательно следили за на­
шими действиями, и прото­
кол наладки стана вели от­
дельно. Так что нам не при­
ходилось жаловаться па не­
достаток внимания. 

Вдали от родины острее 
чувствуется отличие от наше­
го образа жизни. Любопыт­
но было сравнить Галац с 
Магнитогорском, Очень силь­
но чувствуется, что в СРР 
строжайший режим эконо­
мии. В общежитии квартир­
ного типа, где нас поселили, 
экономят все, начиная с 
электричества, кончая во­
дой и отоплением. Впрочем, 
как я уже заметил, экономят 
везде. Весь город опускается 

в сумерки с наступлением 
темноты. В месяц одна се­
мья, живущая в нашем го­
роде, тратит электричества 
столько, что ее хватило бы 
румынской семье на полго­
да. И плату за трамвай у 
них вычитают прямо из зар­
платы. Обед приходится 
брать с собой. Весь общепит 
на Галацевском* меткомбина-
те—за проходной. Да и цены 
кусаются. Неудобно было и 
без привычного у нас на 
ММ К душа после смены. 

Трудно сейчас 4 живут ру­
мынские трудящиеся. Ду­
маю, тем более важна наша 
помощь дружественной соци­
алистической Румынии. 

Р. ГАЛИМЗЯНОВ, 
бригадир слесарей-ре­
монтников ЛПЦ № 5. 

Одним из лучших коллективов в электрослужбе 
копрового цеха № I по праву считается бригада 
Л« 5, возглавляемая Р. Р. Ситдыковым. 

Самые сложные и трудоемкие ремонты краново­
го хозяйства доверяют специалистам этой брига­
ды. И многие из них заканчиваются значительно 
ранее плановых сроков. Высокое качество прове­
денных ремонтов — «фамильная черта» дружно-

, го коллектива. 

Секрет успеха— 
общий интерес 

Сам Рамиль Ришатович 
Ситдыков трудится на ком­
бинате уже четверть века. 
Опытный специалист знает 
свой участок в совершенстве 
и* щедро делится секретами 
мастерства с молодыми ра­
бочими. Мало того, бригадир 
считается в цехе одним из 
лучших организаторов про­
изводства. С его мнением 
считаются не только в тру­
довых бригадах, но и руко­
водители цеха. Нередко во 
время проведения ремонта 
Р. Р. Ситдыков принимает 
смелые и оригинальные ре­
шения, которые дают хоро­
ший эффект. 

После выхода приказа 
№ 220 бригада Р. Р. Ситды-
кова одной из первых в цехе 
перешла на ремонт оборудо* 

вания . подрядным спосо­
бом. Можно подвести неко­
торые результаты. 

Работы, сделанные этим 
коллективом, доказали все. 
преимущества бригадного 
подряда в сравнении с ре­
монтами силами сторонних 
организаций. Теперь те же 
объемы работ проводятся 
значительно быстрее и каче­
ственнее, заметно сократи­
лись и расходы. Нынешняя 
заинтересованность рабочих 
в том, чтобы не было сбоев 
в производстве, показала, 
сколько еще неиспользован­
ных резервов имеется в 
практике ремонтов. 

Выгода не только нашему 
производству. Парни пятой 
бригады благодаря выпол­
нению подрядных ремонтов 

сделали ощутимую добавку 
к своему семейному бюдже­
ту. И еще одно стало замет­
но: меньше слесарей поду­
мывают об увольнении. Их 
начинает больше устраивать 
и "зарплата, и микроклимат 
в коллективе. 

Об этих социального зна­
чения последствиях происхо­
дящей в наших коллективах 
перестройки мы как-то еще 
не прирыкли задумываться, 
а порой и говорить откро­
венно. Все еще, сказывается 
привычка измерят*, все на­
ши итоги цифрами выполне­
ния плана. Но ведь план не 
нужен ради самого плана. 
А то за цифрами не видно 
людей, их интересов, их за­
боты о своем и коллектив­
ном благосостоянии. Но 
вернусь к тому, с чего на­
чал. 

Рядом со своим бригади­
ром набирается опыта и вы­
ходят на передовые рубежи 
производства • элек т р и к и 
С. Ф. Нигматов и А. М. Во­
ронцов. Сегодня они работа­
ют так, что у них самих мно­
гим можно учиться передо­
вым методам труда. А это 
тоже выгода и каждому 
трудящемуся в отдельности, 
и коллективу в целом. 

Д. НЕВЕДРОВ, 
председатель профсоюз­
ной организации копро-

вого цеха № 1. 

Внимание: 
выборы! 

В трудовом коллективе 
ЛПЦ № 2 проводятся вы­
боры на должность на­
чальника цеха. От мне­
ния каждого будет зави­
сеть правильность приня­
тия решения. 

Выдвигаемый вами канди­
дат должен отвечать следу­
ющим требованиям: высшее 
образование, опыт организа­
торской работы в коллекти­
ве, высокие моральные ка­
чества, широкий политиче­
ский и технический круго­
зор, знания экономики и ор­
ганизации производства, хо­
рошие организаторские спо­
собности, умение устанавли­
вать деловые ' отношения с 
руководителями и подчинен­
ными, объективно оценивать 
результаты работы коллек­
тива, быть непримиримым к 
антиобщественным проявле­
ниям на производстве и в 
быту. 

Предложения подавать в 
цеховой оргкомитет по вы­
борам. 

СТК комбината. 

И д а ж е 
с плюсом 

В тяжелых погодных 
условиях т р у д И Л И С Ь вян­
варе работн^ х 

ного транспц Н о с н £ _ 
жные з а н о с ь / н е п о м е ш а . 
ли ж е л е з н ^ д о р о ж н и к а м 

успешно c h £ и т ь с я с 

плановыми ^ д а н и я м и . 

Одним из с а М ы х т я ж е л ы х 

участков здес^ считается 
горный район, п о с к 

сложнейшие м а ^ н е в р ш ы е ^ 
рации приходится проводить 
локомотивным бригадам при 
перевозке руды-сырца с вер­
шины горы Магнитной на 
аглофабрики. Очень хоро­
ших производственных пока­
зателей добился в январе 
коллектив этого района, пе­
ревезя более 6 тысяч тонн 
сверхплановой руды. Норма 
выработки по локомотивно-
составительским бригадам в 
этот месяц составила 108-
процентов, что для зимнего 
периода является отменным 
показателем. 

Наибольший вклад в об­
щий успех внесли работники 
поездной бригады № 2, воз­
главляемой началь н и к о м 
смены И. А. Богуславским и 
диспетчером Н. И. Галимо-
вой. На 111,3 процента вы­
полнили они январский план, 
несмотря на погодные «кор­
рективы». Этот коллектив 
давно отличает надежная, 
высокопродуктивная рабо­
та без брака и аварий. 

В личном трудовом сорев­
новании в ряду лидеров- ста­
бильно находятся машини­
сты электровоза В. Д. Чере­
панов и В. А. Шустов, по­
мощник машиниста Ю. Н. 
Платов и дежурная по стан­
ции А. М. Белогорцева. 

В. ПЕТРАШОВ, 
председатель комитета 

профсоюза цеха горного 
транспорта. 

Ремонт 
с гарантией 

Более десяти лет су­
ществует на комбинате 
система ремонта обору­
дования с гарантией ка­
чества. За это время га­
рантийный ремонт прош­
ли более пяти тысяч еди­
ниц оборудования, из них 
570 агрегатов и крупных 
машин. Экономический 
эффект от проведения та­
ких ремонтов составил 
свыше 3,5 миллиона 
рублей. 

Большинство ремонтных 
цехов и служб УГМ успеш­
но пользуется практикой ре­
монта с гарантией. Но в це­
лом по комбинату этот ре­
зерв «жизнедеятельности» 
оборудования используется 
явно недостаточно. В от­
дельных цехах, эксплуати­
рующих оборудование, не 
проводится надлеж а щ и й 
контроль за соблюдением 
правил его технической эк­
сплуатации, не н а л а ж е н 
строгий учет и оформление 
гарантийных паспортов. 

С января прошлого года 
перестали проводить гаран­
тийные ремонты в подразде­
лениях горно-обогатитель­
ного производства, а механи­
ческая служба огнеупорного 
производства до сих пор не 
внедрила их проведение в 
свою практику. 

Управлением комбината 
намечен ряд мер по даль­
нейшему повышению надеж­
ности работы оборудования, 
удлинению его межремонт­
ных циклов. Издан приказ, 
который предусматривает 
совершенствование ремон­
тов с гарантией и гарантий­
ное техническое обслужива­
ние при эксплуатации обо­
рудования в условиях хоз­
расчета на комбинате. 

В. ВИТАЛЬЕВ. 


