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К конференции 

представителей трудящихся 

по колдоговору 

Хорошо работать-
лучше шить 

Во всех коллективах 
комбината обсуждены 
итоги минувшего года. На 
собрании третьей стале
варской бригады марте
новского цеха № 2 разго-

' вор тоже шел о недоче
тах прошлого и задачах 
наступившего года. 

Начальник цеха А. И. 
Митрохин сообщил: план 
коллективами всех печей вы
полнен. Однако в разрезе 
отдельных месяцев часть 
бригад с ним не справля
лась.. В марте'отставание 
было на шестой печи, в мае 
— на пятой, в июле плохо 
сработали печи № 3 и 10, в 
сентябре недовыполнение во
зникло на девятой печи. Не
важно шли дела по всем по
казателям на второй печи, а 
у первой — хуже всех пока
затель стойкости свода. 

23 коллектива обеспечили 
100-процентное выполнение 
•заказов, но По цеху этот по
казатель составил только 
99,5 процента. 

На нынешний год преду
смотрены меры дальнейшего 
развития производства: про
должение ремонта кровель
ного свода главного корпуса, 
проведение операций по раз
ливу не менее трех плавок в 
сутки транзитного металла, 
повышение уровня техноло
гии и дисциплины, обновле
ние оборудования, улучше
ние условий труда и произ
водственного быта. Таковы 
главные направления по раз
витию производства цеха на 
год. 

А как решались социаль
ные вопросы? За год 30 се
мей получили отдельное жи
лье. В скором времени будет 
сдан дом, где мартеновцы 
получат еще девять квартир. 
Для малосемейных в левобе
режном районе заложен дом, 
где можно будет получить 
до 20 квартир, если активно 
участвовать в строительстве. 
Будет начато возведение ин
дивидуальных домов. 

Особое внимание в своем 
Выступлении предцехкома 
В. А. Григорьев уделил со
стоянию техники безопасно
сти. Он ознакомил трудя
щихся с положениями про
екта колдоговора в этом на
правлении. Предусматрива
ются несколько жестче и 
строже меры к нарушителям 
правил техники безопасно
сти. Это вынужденные меры, 
но мы теряем на производ
стве людей, обездоливаем 
семьи часто по халатности 

или из-за пренебрежитель
ного отношения к правилам 
безопасности. 

Немаловажным достиже
нием прошлого года явился 
вывод из цеха женщин, ра
ботающих на электровозах, 
ликвидируется женский труд 
других специальностей, вре
дящий их здоровью. 

В сталеплавильном пере
деле зубоврачебный кабинет 
начнет лечение и протезиро
вание бесплатно, в первую 
очередь сталеплавильщикам. 
На лето намечается пуск хо
лодильной камеры, чтобы 
обеспечить людей мясом. 
Больше заботы будет оказа
но организации питьевого 
режима на рабочих местах, 
обеспечению газированной и 
подсоленной водой, чаем... 

Решение социальной про
граммы во многом зависит 
от труда коллектива. Пото
му так важно не допустить 
снижения производительно
сти, срывов по качеству ста
ли. Комбинат оказался в тя
желом положении из-за удо
рожания электроэнергии, ог
неупоров, нефтепродуктов, 
сырья. Это повлияло на при
быль. Поэтому нынче, как 
никогда, важны наши уси
лия, j 

Мы — свидетели того, 
как за сверхплановый ме
талл на основе бартерных 
сделок комбинат имел воз
можность снабжать трудя
щихся товарами повышенно
го спроса. Второй мартенов
ский цех не -был обделен 
ими: сталеплавильщики по
лучили 69 комплектов мебе
ли, видеотехнику, обувь, дет
скую одежду. В условиях 
ньшешяего дефицита мы 
должны быть заинтересова
ны в хорошей отдаче на про
изводстве. Самым трудным 
обещает быть первый квар
тал, особенно из-за финан
сирования. Но надо высто
ять. А работать коллектив 
третьей бригады умеет: в 
прошлом году не раз был 
победителем в соревнова
нии. 

Такой откровенный, до
верительный разговор, об
мен мнениями мавкду ад
министрацией, цехкомом 
и коллективом бригады, 
думается, полезен. Рабо
чие внесли поправки и до
полнения в проект трудо
вого соглашения. Решено 
утвердить его после об
суждения во всех брига
дах. 

Н. БАР И НОВА. 

;• v Извещение 

Завтра — конференция представителей 
трудового коллектива по подведению ито
гов выполнения коллективного договора 
за минувший год и заключению нового 
колдоговора на нынешний. 

Начало — в 15 часов во Дворце куль
туры имени С. Орджоникидзе. 

Время от времени на на
ших страницах появляется 
рубрика «Училища комби
ната — школы рабочих». 
Как правило, речь в матери
алах этой рубрики — и это 
справедливо, идет о жизни 
и проблемах подшефных 
профессионально - техниче
ских училищ. Но вот приш
лось встретиться на произ
водственной практике с уча
щимися школ. Рабочие про
фессии они с успехом приоб
ретают в учебно-производ
ственном цехе комбината. 
Возник вопрос: можно ли 
это не совсем обычное для 
нашего предприятия подраз
деление считать школой ра
бочих? Не будет ли в этом 
преувеличения? 

Судите сами. У этих де
вушек из десятого класса 
школы № 42 после 68 часов 
теории теперь раз в неделю 
четырехчасовая практика 
ведения штукатурно-маляр-
ных работ. Результат прак
тики в текущем учебном го
ду — три тысячи квадрат
ных метров отремонтирован
ных поверхностей в цехах 
при хорошем качестве. И за
работок — 20—22 рубля в 
месяц. 

На нижнем снимке: деся
тиклассница Ира ФРОЛО
ВА и мастер производствен
ного обучения УПЦ Надеж
да Семеновна ИЛЬЯСОВА. 

На предприятиях 

отрасли 

Помогает 

„Электроника" 

В цехе технологической 
диспетчеризации Новоли
пецкого металлургическо
го комбината хорошо за
рекомендовали себя пер
сональные компьютеры 
«Электроника-85». Они 
заняты в составлении за
явок на запасные части, 
оборудование, материа
лы, обрабатывают .дан
ные учета и контроля. 

.Показательный пример. 
Если раньше годовую за
явку готовила группа из 
пяти—шести специалис
тов за две недели, то с 
помощью «Электроники» 
эту работу выполняют 
два человека за неделю. 

З а б о т а 

0 ветеранах 
В целях дальнейшего 

улучшения материально-
бытовых условий инвали
дов Отечественной войны, 
руководствуясь Законом 
СССР о государствен
ном предприятии, дирек
ция, профком, совет тру
дового коллектива Ново-
липецкого комбината по
становили выплачивать с 
1 января 1990 года по
жизненно из фонда опла
ты труда каждому рабо
тающему на комбинате 
инвалиду Отечественной 
войны по 40 рублей в ме
сяц к пенсии и'заработ
ку. 

Работающим инвали
дам Отечественной вой
ны, ведущим индивиду
альное жилищное строи
тельство для собственно
го проживания, возме
щать до 50 процентов за
трат па строительство за 
счет средств комбината. 

(«Металлург»). 

Репортерская хроника 

Листопрокатчики 'повышают квалификацию 
Большое внимание руководстве 

третьего листопрокатного цеха уде
ляет повышению Квалификации 
кадров. 29 человек овладели вто
рыми профессиями. 

Особое внимание было^ уделено 
изучению новых технических усло
вий на продукцию, особенностям 
обслуживания оборудования. Так, 
наярймор, вальцовщики стана хо

лодной прокатки усвоили новые 
технические условия на подкат и 
на готовую продукцию, изучили 
прибор неразрушающего контроля, 
недавно установленный на стане. 
А электромонтеры подробно озна
комились с новыми технологичес
кими и должностными инструкция
ми. 

Хорошо .поставлено обучение 
электромонтеров-профилактеров по 

оборудованию"кранов. Из 96 чело
век этой специальности' в цехе' 74 
имеют удостоверения на право об-
служива ния электрообор удования 
кранов. к 

Повышают свою квалификацию 
и инженерно-технические работни
ки. С введением в прошлом году 
новой техники 20 человек изучили 
работу ЭВМ «Оливетти». 

Инициатива и самостоятельность 
В коллективе первого листопро

катного цеха прошло обсуждение 
проекта трудового соглашения. 
Меры социального развития на 
предстоящий год нашли поддерж
ку у трудящихся, и трудовое сог
лашение принято единогласно. 

Собрание приняло также реше
ние о совместном строительстве 
стоянки для личного транспорта 
у проходной со стороны поселка 
Брусковый. Участвовать в нем бу-

шЫшШ ... чС». — 

дут рабочие блока всех трех ли
стопрокатных цехов, расположен-, 
пых в этом районе комбината. Та
кая необходимость назрела давно 
и в нынешнем году, наконец, осу
ществится. Стоянку они будут 
строить сами, без привлечения 
специалистов. 

Остается добавить, что подобная 
инициатива—самостоятельно нахо
дить возможности решения соци
альных вопросов—в первом листо

прокатном цехе не в новинку. Ми
нувшей осенью здесь своими сила
ми решено было построить холо
дильник для хранения мясных про
дуктов, которые поступают на про
дажу для трудящихся. Создали 
бригаду умельцев, сами продумали 
проект... Сегодня «свой» холодиль
ник в ЛПЦ № 1 находится в ста
дии завершения. Так что в пред
стоящее лето здесь найдут возмож
ность хранить скоропортящиеся 
продукты, 


