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отдельных коллективов на хозяйственный 
расчет, новые формы воспитательной ра
боты позволили в прошлом году снизить 
прогулы в сравнении с 1988 годом на 
14.3 процента, попаданий в медвытрез
витель на 7, случаев мелкого хулиганст
ва среди трудящихся комбината на 
25 процентов. 

Трудящиеся активно включились в борь
бу с преступностью. Около 300 человек в 
течение двух месяцев с отрывом от ос
новной работы совместно с правоохрани
тельными органами осуществляли патру
лирование по городу в вечерние и ноч
ные часы. 600 тыс. рублей выделено на " 
организацию народной милиции. Вступая 
в борьбу со стихией, трудящиеся прояви
ли мужество при ликвидации пожаров, 
аварий. Так, еще до прибытия пожарных 
1 января 1989 года трудящимися КХП 
локализовано загорание утеплителя на 
конвейере шихтоподачи в угольную баш
ню коксовых батарей № 11 —12, что мог-
ло привести к значительному ущербу. За 
час с небольшим благодаря правильным 
и самоотверженным действиям персона
ла ТЭЦ и ВПЧ-20 16 ноября прошлого 
года ликвидирован пожар в кабельном 
тоннеле № 36 и обеспечен безаварийный 
режим работы оборудования станции. 

Вместе с тем низкая технологическая 
.дисциплина в прокатном переделе стала 
следствием 105 аварий из 160, происшед
ших в целом на комбинате в минувшем 
году. Это привело к потере 200 тыс. тонн 
"металлопроката. Особенно тревожное по
ложение сложилось, в коллективах об
жимного цеха № 3, ЛПЦ, Л П Ц № 2. 

Значительные экономические потерн 
комбинат понес в связи с выпуском нека
чественного готового проката, не отвеча
ющего современным требованиям. Наи
более заметно ухудшение сквозной тех
нологии, по производству белой жести, 
оцинкованного листа и проката под эма
лирование. 

Экономический эффект в отчетах не 
подтверждается на практике. Коренного 
переосмысления требует деятельность 
ЦЛК, технических и проектных служб 
комбината. Советы ВОИР, НТО не стали 
пека настоящими организаторами нова
торства и внедрения новых, более эконо
мичных технологий, Недостаточно исполь
зуют создание временных творческих 
коллективов для решения наиболее ак
туальных задач производства на хозрас
четной основе. 

ВПЕРВЫЕ производимые на комбина
те товары народного потребления — по
суда, мебель — использованы для стиму
лирования'участников соревнования. Хо
тя в обеспечении товарами были опреде
ленные сбои, однако такую практику не
обходимо продолжить. Следует всемерно 
способствовать развитию выпуска, това
ров народного потребления и расшире
нию платных услуг населению. С этой 
целью проведен смотр-конкурс на лучшее 
предложение по увеличению выпуска п 
расширенного ассортимента товаров на
родного потребления и услуг. 

В ходе смотра Поступило 111 предло
жений, появились новые, не оказываемые 
ранее виды услуг. Среди них — плазмен
ное напыление титана на ложки, вилки 
и зубные протезы, расширение ассорти
мента запасных частей, инструмента и 
приспособлений для автомобилей... Наи
более заинтересованно откликнулись 
творческие коллективы цехов УГМ, ЦЛА, 
ЛПЦ, Л П Ц № 3, СПЦ, Л П Ц № 7. На 
выставку по итогам смотра поступило 
3275 заявок, наибольшее число из них — 
на изготовление автоприцепов* устройств 
для подогрева воды, детали токарного 
производства. 

Всего в истекшем году произведено то
варов народного, потребления на сумму 
95.4 млн. рублей, что на 8,3 млн. рублей 
больше плана. С учетом расширяющих
ся возможностей товаров народного по
требления на бартерной основе как внут
ри страны, так и-за рубежом президиум 
профкома в ноябре рассмотрел вопрос 
об упорядочении распределения этих то
варов среди трудящихся комбината. 
Предложено организовать централизован
ное снабжение и распределение промыш
ленных и продовольственных товаров, 
открыть на территории комбината спе
циализированные магазины и павильоны 
по продаже продовольственных товаров, 
мясопродуктов в расфасованном виде. 
Намечено расширить хранилища, склад
ские помещения. ^ 

В истекшем году справедливой критике 
со стороны трудящихся подверглась ор
ганизация торговли картофелем, сахаром, 
мясом и другими продуктами, реализа

цию которых, вывалили на себя профсо
юзные комитеты. Для достижения боль
шей справедливости решено ввести спе
циальные заборные книжки, которые бу
дут выдаваться не только работающим 
труженикам, но и пенсионерам, которых 
насчитывается почти 27 тысяч человек. 

В прошлом году профком через комис
сию общественного контроля предприни
мал меры для улучшения обслуживания 
трудящихся- в столовых комбината! Од
нако инициатива самих рабочих контро
леров в борьбе с обвесами, обсчетами, за 
качество приготовления пищи, необосно
ванное удорожание блюд остается до
вольно низкой.] 

Профком, помогает садоводческим то
вариществам и| гаражным кооперативам. 

За прошедший год в садоводческих то
вариществах электрифицировано около 
3 тыс. садовых домиков, благоустроено 
25 ; км дорог внутри, садов, проведена от
сыпка'2 км дороги до сада «Металлург-
3», отсыпаны .Щебнем 5.5 км.дороги на 
поливных огородах, пущен в работу-
пункт по переработке фруктов в саду 
«Мсталлург-2». Горисполком выделил 
78 га земли в, районе сада «Горняк» 
для 'организации нового садоводческого 
товарищества комбината. В саду «Гор
няк» отведен : участок под 130 садовых 
участков и 120 участков для посадки 
картофеля на! поливных огородах. На 
полях ГОП есть 2835 поливных участков. 
Проведена замена истощенных полей под 
огороды садоводческого товарищества 
«Металлург-2». Здесь намечена органи
зация поливных огородов в 1990 году. 

Второй год практикуется о с е н н я я 
вспашка полей под огороды. Однако при 
вспашке допускаются срывы по выдёле-

I нию техники и специалистов садоводче
ским товариществам, и осенью прошлого 
года остались [невспаханными поля кок
сохимического производства. Комбинат 
постоянно помбгает садоводческим това
риществам, однако вопрос о выделении 
труб для них зешается слабо. Не решен 
вопрос реализации излишков ягод, фрук
тов и овощей у садоводов. Только в са
доводческом Г товариществе «Горняк» 
организован приемный пункт по приему 
ягод. 

Остается много проблем по перевозке 
садоводоя сада им. Мичурина. Сейчас 
решается вопрос о продлении автобусно
го маршрута № 8 до северных ворот 
сада. 

В гаражно-фроительном кооперативе 
«хМеталлург-2»! закончено строительство 
79 гаражей н^ Сосновой горе, выделен 
участок земди под строительство 450 га
ражей в гаражном кооперативе «Метал-
лург-3». В гаражном кооперативе «Ме
таллург-2» на Сосновой горе организо
ван участок, по ремонту автомобилен. 
Объем работ по строительству коопера
тивных погребов выполнен на 43 тыс. 
рублей — этого явно недостаточно для 
удовлетворений потребностей. 

По-прежнему одной из самых острых 
проблем на комбинате остается жилищ
ная. Несмотря 
лья, развитие 

на увеличение ввода жи-
собственной базы для 

строительства домов хозяйственным спо
собом неудовлетворенность жилищными 
условиями все больше нарастает. В спис
ках очередности насчитывается свыше 
15 тыс. работников комбината, из них 
три Си половиной тысячи со стажем ра
боты на нашем предприятии более 15 лет. 
В истекшем году удалось обеспечить 
жильем 3214 семей — 239.2 квартиры, 822 
комнаты. 

Рассматривай жилищные вопросы в 
комплексе социальной сферы, профком" 
комбината выражает серьезную оза
боченность происшедшими перекоса
ми в удовлетворении потребностей жи
телей вновь вводимых микрорайонов. 
Трест «Магнитострой» в погоне за «квад- , 
ратными метрами» совершенно не обра
щает вниманий на строительство мага
зинов, школ, детских садов. Сорвана со
циальная программа, предусмотренная 
распоряжение^ Совета Министров в свя
зи со строительством комплекса кисло
родно-конвертерного цеха. 

КОЛДОГОВОРОМ на 1989 год преду
сматривалась значительная социальная 
программа, натравленная прежде всего 
на улучшение! условий труда, снижение 
заболеваемости, профилактику и преду
преждение травматизма. Неоценимую 
роль в ее выполнении сыграл трехтысяч
ный профсоюзный актив в лице общест
венных инспекторов.. Общественными ин
спекторами и членами комиссий по ОТиТБ 
подано 144 тыс. предложений, 141 тыс. 
из Них реализована. , 

В сравнении с 1988 годом общий'про
изводственный травматизм снижен на 9 

процентов, тяжёлый — на 25, смертель
ный на 41 процент. Потери трудоспособ
ности от полученных на производстве 
травм снизились с 8417 дней до 6969. Од
нако ни в коей мере нельзя забывать о 
четырех чрезвычайных происшествиях, 
приведших к смертельному исходу в под
разделениях УГЭ и ГОП. 

К сожалению, в январе текущего года 
на комбинате, как и в 1987 году, сложи
лось чрезвычайное положение с произ
водственным травматизмом. 7. и 11 янва
ря погибли на производстве - исполняю
щий обязанности сталевара мартеновско
го цеха № 2 Андрей Николаевич Сеппо и 
водитель трамвая управления трамвая 
Людмила Семеновна Дулова. У обоих 
осталось по двое малолетних детей. 
Профком комбината разбирался с непо
средственными виновниками . несчастных 
случаев, совместно с руководством ком
бината оказывал помощь тяжело трав
мированным и семьям погибших. 

В прошедшем году профком совместно 
с хозяйственным руководством и органа
ми надзора продолжали заниматься по
вышением безопасности и оздоровлением 
условий труда, решали конкретные воп
росы производственного быта, сокраще
ния тяжелого неквалифицированного тру
да. В итоге проведена реконструкция 
блюминга № 3 с заменой на нем двух 
клещевых И одного мостового крана. В 
цехах комбината демонтировано 12 раз
личных кранов, установлен 21 новый мо-; 
стовой кран. За счет применения гидро
молота на базе строительного экскавато
ра механизирована разделка негабарита 
на известняковом карьере, что позволило 
улучшить условия труда 8 человек и вы
свободить трех. Изготовлены машины 
для ломки огнеупорной набивки главных 
желобов доменных печей, что позволило 
обезопасить труд 40 горновых. Установка 
поворотных фрамуг в окнах стены ших
тового двора мартеновского цеха № 3 
позволила улучшить условия труда 50 
трудящимся', в том числе 25 женщинам. 
Улучшены условия труда 44 операторам 
агрегатов резки Л П Ц № 4 за счет про
изводства двойного остеклений постов. 
Высвобождены 10 и улучшены условия 
труда 15 женщинам цеха эмалированной 
посуды за счет механизации вырубки за
готовок из рулонного; металла. Установ
ка дополнительной вентиляции в отделе
нии желобов в мартеновском цехе № 3 
позволила улучшить условия труда 70 
человек, в том числе 20 женщин. 

Из имеющихся на сегодня 36334 рабо
чих мест аттестовано 24346, в том числе 
2054 в прошлом году. Затраты на это 
составили 20,4 млн. рублей, что позволи
ло привести в соответствие нормам и пра
вилам условия труда на рабочих местах 
908 трудящимся, в том числе 263 жен
щинам, и ввести в эксплуатацию новые 
бытовые помещения в автотранспортном 
и ремонтно-строительном цехах, достичь 
полного обеспечения душевыми и 
гардеробными всех трудящихся комби
ната. 

В. результате творческого подхода хо
зяйственных и профсоюзных руководите
лей КХП силами трудящихся оборудова
ны прекрасные оздоровительные комплек
сы в управлении и кустовом электроре
монтном цехе КХП. На реконструкцию 
бытовых помещений доменного цеха, ог
неупорного производства и ПТНП вло-

' жено на 245 тыс. рублей больше, чем 
предусматривалось планом. Всего на 
улучшение 'производственного быта в 
прошедшем году израсходовано 1,5 млн. 
рублей. 
. Вместе с тем не выполнено восемь ме
роприятий коллективного договора. В их 
числе — реконструкция здравпункта об
жимного цеха № 2, бытовых помещений 
с надстройкой четвертого этажа админи
стративного здания ПТНП. Сорваны по 
вине цехов графики ремонта столовых 
№ 13, 14, 29, раздатки от столовой № 11, 
филиала № 2 от столовой № 19, раздатки 
№ 6, филиала № 2 от столовой № 29. 

Серьезной проблемой продолжает ос
таваться труд женщин: сегодня каждая 
четвертая работает в .тяжелых и в.редных 
условиях, каждая шестая —- в ночную 
смену, 490 — на особо вредных работах. 

В прошедшем году профком, СТК и хо
зяйственное руководство решили предо

ставлять женщинам-матерям комбината 
трехлетний отцуск по уходу за детьми с 
оплатой за первые два года. Право на 
этот отпуск используют 2000 матерей. 

Решается дело с обеспечением льгот
ным диетическим питанием беременных 
женщин — их численность составляет в 
среднем 150 человек в месяц. В прошед
шем году профсоюзный комитет настоял 
на выводе всех беременных, женщин с за

водской площадки. Сейчас они выполня
ют посильную работу в УЖКХ. 

ОДНО из существенных направлений 
коллективного договора занимает комп
лексная Программа «Здоровье». В 1989 
году продолжалась ее реализация. Забо
леваемость с временной утратой трудо
способности снизилась на Ы процентов, 
однако^ее абсолютная величина остается 
высокой: /из-за временной нетрудносло-
собности потеряно 565 тыс. рабочих дней 
и 127 тыс. дней по уходу за заболевши
ми детьми..-На 21 случай больше, чем в 
1988 году зарегистрировано профессио
нальных больных. 
, Работникам комбината и членам их се
мей предоставлено около 26 тыс. путе
вок в дома отдыха. Чтобы снизить остро
ту в организации семейного отдыха ле
том, достигнута принципиальная догово
ренность с руководством Абзелиловского 
района о строительстве в доме отдыха 
«Юбилейный» двух корпусов типа «Па
рус». Для улучшения досуга в доме от
дыха ведется проектная проработка куль
турного центра. Ремонтно-строительному 
управлению необходимо приступить к 
давно запланированному строительству 
пристроя спортивного зала к клубу дома 
отдыха. Руководству УКОУ, УМТС не
обходимо, наконец, обратить внимание 
на нищенское оснащение мебелью, теле
визорами, ковровыми изделиями дач в 
домах отдыха. 

Более 17 тыс. трудящихся и членов их 
семей отдохнули-в санаториях, в санато-
риях-профилакториях; Из них 1500 путё
вок выделено пенсионерам, более 3400 +~ 
выдано бесплатно. 

Хорошо зарекомендовала себя система 
оздоровления работников комбината с 
членами семей в санаториях-профилакто
риях, в пансионате «Металлург» и других 
санаториях, оздоровлено более 1000-чле
нов семей. На треть сокращено количество 
обменных путевок, что позволило оставить 
больше путевок.в Ессентуки для наших 
трудящихся. Недостающие обменные пу
тевки компенсированы 800 путевками, 
приобретенными в ЦК КПСО за счет 
средств комбината. '- • 1 • 

' С целью расширения прав цеховых ко
митетов профсоюза, сокращения времени 
на получение путевок в санатории-про
филактории в сталеплавильном производ
стве .и ПТНП их стали . выдавать непо
средственно в цеховых комитетах проф
союза. Такую практику нужно расширять 
и распространять на другие цехи. 

Больше внимания уделялось оздоров
лению детей. На курортах, в санаториях-
профилакториях и'курортной поликлини
ке по путевкам «Мать и дитя» оздоров
лено 1225 детей. Более 800 детей до
школьных учреждений комбината лечи
лись амбулаторно в санаториях-профи
лакториях. Круглогодично родители с 
детьми оздоравливаются в санатории-
профилактории «Юбилейный», летом для 
отпускников организованы заезды «Мать 
и дитя» в санаторий-профилакторий «Зе
леный городок». Перед коллективом' са
натория поставлена задача в марте при
ступить к лечению родителей с детьми 
без отрыва родителей от производства и 
создать группу детского сада. Ведутся 
переговоры с руководителями Абзелилов
ского района о совместном круглогодич
ном использовании для лечения детей 
пионерского лагеря в районе дома отды
ха «Юбилейный». 

Для. оказания помощи одиноким пре
старелым бывшим работникам комби
ната при УЖКХ создано отделение со
циальной помощи. Под покровительством 
этой службы более 200 одиноких пенсио
неров. В прошлом году им выделены та-
лоны на диетическое питание на сумму 
4,3 тыс. рублей, приобретен картофель, 
оказывается другая необходимая по
мощь. » 

Более 5 тыс. трудящихся получили пу
тевки на диетическое лечебное питание. 
На него израсходовано около 180 тыс. 
рублей. К сожалению, его не всегда мож
но назвать лечебным: в организации дие
тического питания много нерешенных 
вопросов. Поэтому не случайно в проф
ком обращаются с просьбой преобразо
вать диетические столовые в обычные. 
Такие обращения поступили по столовым 
№ 17, 19 и другим. Профсоюзный коми
тет, комбинат питания, медико-санитар
ная часть видят дальнейшее развитие 
диетического питания не в расширении 
сети диетических столовых, а в органи
зации диетических столов и отделений в 
существующих. 

БОЛЬШИЕ ПОТЕРИ на комбинате 
дает непроизводственный Травматизм. В 
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