
Фестиваль

Покорил жюри и зрителей
В Екатеринбурге в рамках фестиваля «Уральская 
ночь музыки» Ural Music Night состоялся 
XIII Уральский конкурс рабочей песни 
«УралPROТруд», организатором которого выступа-
ет Ассоциация профсоюзов УРФО.

Гран-при конкурса получил представитель профсоюз-
ной организации Группы ПАО «ММК» слесарь-ремонтник 
Механоремонтного комплекса Валентин Вахрушев. Он 
исполнил песню «Я на профсоюзе», которая понравилась 
не только жюри, но и зрителям.

В этом году в конкурсе приняли участие более 60 ра-
ботников и творческих коллективов из восьми регионов 
и четырёх федеральных округов. Они представляли более 
35 муниципальных образований и свыше 40 организа-
ций.

Участники выступали в четырёх основных номина-
циях, а также соревновались в конкурсе видеоклипов. 
Профессиональное жюри (эксперты сферы культуры) 
оценивало вокальное и исполнительское мастерство, 
потенциальную «хитовость», а профсоюзное жюри – ак-
туальность заданной темы. Председатель жюри – заслу-
женный артист России, солист Свердловского музкома 
Александр Потапов.
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Первичной профсоюзной 
организации Группы ПАО 
«ММК», крупнейшей в 
горно-металлургическом 
профсоюзе России (ГМПР), 
сегодня исполняется 95 лет.

История первичной 
профсоюзной организации 
комбината неотделима 
от героической летописи 
Магнитки. За этой юбилей-
ной датой – рекорды перво-
строителей, трудовые вахты 
доменщиков, сталеваров, 
прокатчиков, труд металлургов 
в военные и послевоенные годы, в 
«лихие» 90-е и переломные 2000-е. 
Всё это время рядом с рабочими 
был профсоюз.

В состав ППО входят 147 профсо-
юзных организации структурных 
подразделений ММК, обществ 
Группы и муниципальных учреж-
дений Магнитогорска. Объедине-
ние насчитывает более 48 тысяч 
действующих работников и около 
21 тысячи неработающих пенсио-
неров. 

На протяжении почти века 
главный принцип работы 
профсоюза 
остаётся неизменным – 
защита интересов 
и прав трудящихся

В 1930 годы усилиями органи-
зации решали ключевые вопросы 
быта первых строителей комби-
ната – возведение жилья, детских 
садов, больниц и столовых, техни-
ческая подготовка рабочих. Сегод-
ня в фокусе внимания – достойная 
заработная плата, безопасные 
условия труда, возможности для 
оздоровления и отдыха. Профсоюз 
остаётся единственной обществен-
ной организацией, имеющей право 
по закону представлять интересы 
и защищать права работников. 
Деятельность ППО строится на 
основании Федерального закона 
«О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях». 

Благодаря активной позиции 

профсоюза на ММК 
действует один из 
лучших коллектив-
ных договоров в Че-
лябинской области 
и отрасли, а уровень 
зарплаты остаёт-
ся одним из самых 
высоких в  горно-
металлургическом 
комплексе России.

П П О  в ы с т у п а е т 
серьёзным контро-
лирующим органом, 
в ы с т р а и в а я  к о н -
структивный диалог 
между работодателем и коллекти-
вом. Среди ключевых направлений 
– правовая поддержка, контроль за 

охраной труда, помощь пенсионе-
рам, культурно-массовая работа, 
касса взаимопомощи и популяри-
зация здорового образа жизни. 

Профком ММК уверенно удержи-
вает позицию инновационного ли-
дера. В 2017 году одним из первых 
в отрасли организация внедрила 
мобильное приложение «Мой проф-
союз» для оперативной обратной 
связи с работниками. Развивается 
программа профсоюзного дисконта, 
в кассе взаимопомощи внедрена 
электронная запись, а с 2012 года 
успешно работает институт до-
веренных лиц членов профсоюза 
– современная альтернатива пред-
седателю на местах. 

Особого внимания заслуживает 
ERP-система «Логистика ресурсов» 
– интегрированная информацион-
ная система управления профсо-
юзными ресурсами, действующая с 

2012 года. Она позво-
л и л а  п о л н о с т ь ю 

автоматизировать 
профсоюзный учёт, 
финансовую отчёт-
ность и докумен-
тооборот.

– За 95 лет проф-
с о ю з  п р о ш ё л 
большой и слож-
ный путь. Легких 
времён не было 

и, наверное, не бу-
дет, но все эти годы ориентиром для 
организации всегда оставалась не-

зыблемая истина: главная 
ценность в металлургии 
– люди, – отметил Борис 
Семёнов, председатель 
первичной профсоюзной 
организации Группы ПАО 
«ММК» ГМПР – Только 
вместе мы сможем вы-
стоять перед любыми 
трудностями, пройти все 
испытания. Несмотря на 
все вызовы, с которыми 
сталкивается профсоюз 
на протяжении всей сво-
ей истории, главная его 
задача остаётся прежней 
– защита и поддержка 
каждого члена профсою-
за. Я хочу поблагодарить 
всех, кто занимается этой 
нелёгкой деятельностью 
в подразделениях, а всем 
членам профсоюза желаю 

здоровья, оптимизма и уверенности 
в собственных силах.

 Евгения Салахутдинова

В фокусе внимания

95 лет в ритме ММК

Профком отмечает круглую дату

Валентин Вахрушев
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