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В ДОБРЫЙ ПУТЬ 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 
С первых месяцев строи­

тельства на ММ К была соз­
дана школа фабрично-завод­
ского ученичества. Она гото­
вила горновых, сталеваров, 
вальцовщиков, .механиков, 
кузнецов, для нового пред­
приятия. 

В 1940 году школа ФЗО 
переименована в ремеслен­
ное училище № 1. Сегодня 
на базе ММК — семь про­
фессионально- техничес к и х 
училищ. Среди первых вы­
пускников системы ФЗО бы­
ли Герой Социалистического 
Труда Н. Я. Зимин, старей­
шие работники ММК Т. Н. 

Косова, ' В. П. Сотников, 
Н. А. Арефьев. С первых лет 
в базовых ПТУ комбината 
получили путевку в•трудо­
вую жизнь 95 тысяч чело­
век. 

31 января, в день рожде­
ния ММК, во Дворце имени 
С. Орджоникидзе состоялось 
посвящение в рабочий класс 
выпускников базовых учи­
лищ нынешнего года. Среди 
них будущие прокатчики, 
стипендиаты ЦК ВЛКСМ 
Дмитрий и Владимир Саль-
цевы, оканчивающие СПТУ 
№ 13. Можно сказать, что 
рождается новая трудовая 
династия: их отец, А. И. 
Сальцев, работает вальцов­

щиком ЛПЦ-5. 
Базовые училища комби­

ната выпускают полторы ты­
сячи специалистов по 43 спе­
циальностям. Немало сил 
отдают их подготовке препо­
даватели и мастера ПТУ 
А. П. Зыков, Г. П. Мамот-
ко, М. С. Проценко, 3 . И. 
Дорошенко и многие другие. 
Добрые слова в их адрес го­
ворили учащиеся ПТУ, ру­
ководство ММК. 

Праздник завершился вы­
ступлением художественных 
коллективов Дворца культу­
ры. 

Теперь у , выпускников 
ГПТУ начинается самое 

•главное: практика на рабо­

чих местах дополняется под­
готовкой к защите диплом­
ных проектов. Большинство 
из них надо будет отстаи­
вать не в привычных стенах 
училища, а в цехах перед 
своими будущими руково­
дителями и нынешними на­
ставниками. Их роль в под­
готовке к экзаменам, в том, 
чтобы первые шаги на про­
изводстве были уверенными, 
значительна. 

Новое пополнение прихо­
дит на ММК. В добрый 
путь! 

НА СНИМКАХ: перед мо­
лодым пополнением высту­
пает главный инженер ком­
бината А. И. СТАРИКОВ. 

Фоторепортаж 
В. Макаренко. 

НАЗНАЧЕНИЯ 
В связи с -завершением 

перевода комбината на 
новые условия оплаты 
труда приказом генераль­
ного директора комбина­
та И. X. Ромазана наз­
начены: 

главным' инженером — 
первым заместителем ге­
нерального директора — 
СТАРИКОВ Анатолий 
Ильич; 

1 
нерального директора — 
главным экономис т о м 
комбината — ЛЕВИН 
Юрий Васильевич; 

заместителем генераль­
ного директора по труду 
и кадрам — ЧУГУННИ-
КОВ Геннадий Георгие­
вич; 

. заместителем генераль­
ного директора по ком-
мерческо-финансовым во­
просам — ЗАБОЛОТ­
ИЛИ Анатолий Ивано­
вич; 

заместителем генераль­
ного директора по транс­
порту — СМИРНОВ Ев­
гений Александрович; 

заместителем генераль­
ного директора по быту 
—ПЕТРОВ Михаил Алек­
сеевич; 

заместителем генераль­
ного директора по аглодо-
менному и коксохимиче­
скому производствам — 
ЯКОВЛЕВ Юрий Викто­
рович; 

заместителем генераль­
ного директора по капи­

тальному строительству 
— АНИСИА г Ц• 
Иванович; if Д* 'А 

п о м о щ н и к ™ Вячеслав 
ного дирек 
скохозяйстшом генераль-
сам — СИ^ора по сель-
Викторови'Р^нным вопро-

п о м о щ н и к ™ Николай 
ного дирекЧ 
ВИЦКИЙ «ом генераль-
роеич; тора — СТА-

Анатолий Пет-

номощником генераль­
ного директора по граЖ 
дакской обороне — МАХ­
НО Анатолий Семенович; 

КУКУШКИН Василий 
Васильевич назначен за­
местителем начальника 
цеха переработки хими­
ческих продуктов коксо­
химического производст­
ва и освобожден от дол­
жности начальника ЭТОРО 
цеха согласно личной 
просьбе. 

КАМЕНЕВ Виктор 
Иванович, выбранный на 
собрании трудового кол­
лектива, утвержден в 
должности начальника 
цеха переработки хими­
ческих продуктов коксо­
химического производст­
ва. 

К О Р О В Я К О В С К И Й 
Станислав Сергеевич наз­
начен заместителем на­
чальника листопрокатно­
го цеха и освобожден от 
исполнения обязанностей 
начальника -этого цеха. 

Анализ учебы 
30 января состоялось оче­

редное заседание методиче­
ского совета по политиче­
скому образованию прокат­
ного производства. 

На нем проанализирован ход 
политического обучения в пер­
вичных партийных организаци­
ях прокатного передела. При 
обсуждении выяснилось, что 
знания слушателей политшкол 
практически не используются 
при подготовке и проведении 
политинформаций в трудовых 
коллективах участков и бригад 
прокатчиков. Недостатком ор­
ганизации политического обра­
зования собравшиеся признали 
также и то; что не все члены 
совета оказывают пропаганди­
стам достаточную методиче­
скую помощь. 

Обсуждены также методичё-
ские рекомендации .кабинета 
политпросвещения комбината 
для слушателей школ, занима­
ющихся по индивидуальным | 
учебным планам. Отмечено, что 
у данной методики обучения 
появилось много сторонников. 
Однако, чтобы эта новая фор­
ма -заняла достойное место в 
системе политобучения, нужно 
еще много поработать. 

В. СЕМЕНЧЕНКО, 
заведующий кабинетом 

политического просвеще­
ния прокатного производст­

ва. 

В помощь школе 
26 января в школе-интер­

нате № 1 состоялось первое 
в этом году заседание обще­
комбинатской комиссии по 
реализации школьной рефор­
мы. 

Заместитель секретаря парткома 
С. С. Чудинов, секретарь партбюро 
обжимного цеха № 2 В. А. Шмелев 
и его заместитель А. С. Мерекин, 
мастер УПЦ ММК по организации 
производительного труда В. Ф. Це­
ликов, секретарь партбюро первого 
мартеновского цеха В. И. Петров-
чан, зам. начальника сварочной ла­
боратории А, И. Линец, администра­
ция школы-интерната № 1, учитель 
труда школы В, Е. Гаврилов рас­
смотрели вопрос об оказании шеф­
ской помощи школе-интернату № 1. 

Комиссия постановила орга­
низовать работу по принципу 
«бригада —• класс», начать вы­
пуск школьной мебели на базе 
столярной мастерской школы-
интерната, обеспечить заказами 
ее токарную мастерскую, 

Стенная печать 

Стенгазета «Автоматика» цеха 
КИПиА вывешивается в холле вто­
рого этажа здания лабораторного 
корпуса на специальном стенде, 
оформление которого гармонически 
сочетается с графическим обликом 
газеты. Широкий авторский актив 
участвует в ее подготовке и выпус­
ке, а редколлегия состоит всего из 
четырех человек: начальника участ­
ка В. А. Стахеева, избираемого ре­
дактором стенгазеты вот уже де­
сять лет, слесарей Е. Д . Спицина, 
И. И. Сайчак, Н. В. Кириловой. 

Стенгазета является органом ад­
министрации, партийной, профсо­
юзной и комсомольской организа­
ций цеха, и они на деле оказывают 
ей существенную помощь и под­
держку в работе по идеологиче­
скому обеспечению задач произ­
водства и воспитанию трудящихся. 

Для подготовки статей в стенга­
зету на участках определены и ак­
тивно работают рабочие коррес­
понденты, которые представляют 
материалы непосредственно из сво­
их коллективов. В утверждении 
ежемесячных планов выпуска газе­
ты редколлегия руководствуется 
годовым перспективным планом," 
рассмотренным на расширенном за­
седании редколлегии. В нем более 
двух десятков тем. На заседаниях 
редколлегии, проходящих до 10-го 
числа каждого месяца, окончатель­
но редактируются заметки трудя­
щихся в текущий номер. Здесь же 
определяется круг тем, содержание 
следующего номера стенгазеты, ре­
комендуются авторы тех или иных 
заметок. В заседаниях редколлегии 
принимают участие и руководите­
ли участков, рабкоры. 

Встречи редактора с рабкорами, 
беседы в коллективе, учет пожела­
ний трудящихся определяют зло­
бодневность материала по тому 
или иному направлению. Так, на 
январской встрече слесарь О. А. 
Никитин решил написать заметку 
о досуге молодежи, мастер Г. Д. 
Налимов — передовицу, посвящен­
ную Дню Советской Армии и Во­
енно-Морского Флота, слесарь 
КИП Е. Н. Каменева — о внедре­
нии новой техники на участке КХП 
цеха. 

В стенгазете есть рубрика «Ин­
формация — решения», материалы 
которой знакомят трудящихся с ра­
ботой цехового комитета, партий­
ного бюро. Учитывая просьбы ра­
бочих, с февраля нынешнего года 
стенгазета «Автоматика» будет ин­
формировать людей о работе сове­
та трудового коллектива цеха. 

Много места занимают вопросы 
развития участков цеха, их мо­
дернизация. Это нашло отражение 
и в заголовках заметок и коррес­
понденции: «Взгляд в будущее», 
«Проблемы аттестации приборов», 
«Реконструкция необходима», «До­
ля в успехе» и другие. 

В преддверии праздничных дат 
под рубрикой «Встречая праздник» 
публикуется передовая статья, где 

Профорг участка, мойщик при­
боров А. С. Дубчак в заметке «На­
ши потери» обращает внимание на 
бесхозяйственность, пустую трату 
рабочего времени трудящихся, ко­
торые приходят в цех за отремон­
тированными приборами. Справед­
ливо его недоумение: цех, имею­
щий большой парк автомобилей, 
использует их безобразно. В ре­
зультате собирать диаграммы по 

АВТОРИТЕТ 
„АВТОМАТИКИ" 
на конкретных примерах из жизни 
цеха рассказывается значение зна­
менательных дат. Так, в прошло­
годнем номере, посвященном 70-ле­
тию Советской Армии, начальник 
участка А. А. Онищенко, рассказы­
вая о работе воинов, уволенных в 
запас, отметил •успехи в интерна­
циональном воспитании молодежи 
С.А. Сергеева, участника боевых 
операций в составе ограниченного 
контингента Советских войск в 
Афганистане. 

Наряду с материалами, расска­
зывающими, за счет чего добился 
успеха тот или иной участок цеха, 
конкретный труженик, в стенгазе­
те «Автоматика» регулярно публи­
куются заметки и корреспонден­
ции, вскрывающие недостатки, с 
конструктивными предложениями 
по их устранению. Так, мастер 
М. С- Ройтштейн в большой кор­
респонденции «Учить в цехе» пред­
лагает для повышения практиче­
ских навыков работы с приборами 
практикантов 1 курса СПТУ № 4 1 
направлять на участок ремонта 
средств автоматики, расположен­
ный в основном здании цеха. И то­
лько на II курсе направлять уча­
щихся на все участки, разбросан­
ные по комбинату, для приобрете­
ния опыта деятельности в рамках 
жесткого регламентированного 
производства. 

Мастер В. Н. Трущелев в замет­
ке «Какова роль мастера на про­
изводстве» предлагает сократить 
наполовину бумажный поток все­
возможных справок, рекоменда­
ций, мешающий мастеру занимать­
ся непосредственной деятельно-
етыо, 

участкам выезжают большегруз­
ные автомашины марки «ЗИЛ» и 
«ГАЗ». Заканчивая свою заметку, 
Дубнак спрашивает: «Кто же на 
все это открытыми глазами пос­
мотрит? Кто же хозяин?» 

Редакция не оставляет- без по­
следствий критические заметки. 
Введена система контроля за от­
ветами руководителей, действен­
ностью газетных выступлений. В 
этом помогают карточки контроля. 
По материалам последнего номера 
карточка направлена помощнику 
начальника цеха по мехоборудо-
ванию М. Е. Мишукову. И можно 
с уверенностью сказать, что в 
следующем номере под рубрикой 
«Нам отвечают» будет дан ответ 
руководителя. 

Партийная организация цеха 
глубоко заинтересована в новы» 
шении действенности и эффектив­
ности газетного слова. Поэтому 
раз в месяц на оперативках у на­
чальника цеха этому вопросу уде­
ляется внимание. Секретарь парт­
бюро А. Ф. Славгородекий напо-

1 минает о том, что необходимо от­
ветить газете на критику, началь­
ник цеха тоже держит это под 
контролем. 

Кроме материалов, рассказыва­
ющих о производственных пробле­
мах, редколлегия не жалеет места 
и вопросам социальным. Так, пред­
седатель совета ветеранов цеха 
П. Т. Гулаков в заметке «Наши ве­
тераны» рассказал о работе цехово­
го совета ветеранов по реализации 
программы «Забота». Командир 
Д Н Д цеха Л. Н. Басалаев анализи­
рует причины срывов дежурства в 

подшефном микрорайоне, допу­
щенных коллективами участков, 
руководимых И. Д. Карйгиным, 
А. В. Крючковым, В.-А. Стахее-
вым, Н. Г. Касаткиным. Характер^ 
но, что редактор стенгазеты В. А. 
Стахеев не стремится сгладить, уб­
рать из газеты критику в свой ад­
рес как руководителя участка. 

В связи с тем, что цех КИПиА 
состоит из участков, у редколле­
гии появилась необходимость "ти­
ражировать материалы газеты, 
вывешивая их на отдаленных круп­
ных участках: ТОП, домне, в Л П Ц 
№ 6, 7,8, КХП, на весовом участке. 
Принято решение создать на этих 

. участках стенды для стенгазеты,и 
выпускать газету уже в шести эк­
земплярах. 

Как оценивают деятельность га­
зеты сами рабочие? Слесарь 
КИПиА А. Ю. Глушко считает: га­
зета интересна, правильно, что да­
ется информация о работе обще­
ственных организаций. Он поддер­
живает необходимость выпускать 
«Автоматику» в нескольких эк­
земплярах для крупных участков 
цеха. Слесарь КИПиА П. П. Гула­
ков говорит, что газете следует 
придавать больше гласности эко­
номическим результатам работы 
цеха, вскрывать эффективность 
внедрения систем автоматики, при­
боров в целом по комбинату. 

Действительно, в наш век оби­
лия информации, когда рабочие вы­
писывают много газет, регулярно 
смотрят телевизионные программы, 
может показаться, что роль стенга­
зет заметно снижается. Но после 
разговоров с рабочими напрашива­
ется мысль, что это далеко не так. 
Стенгазета, основанная на местных 
материалах, стремящаяся использо­
вать все возможности коллектив­
ного пропагандиста, агитатора и 
организатора, до сих пор интерес­
на для читателей. Они любят ее, с 
нетерпением ждут каждого вы­
пуска. 

Успешная деятельность стенга­
зеты во многом зависит от ее ре­
дактора В. А. Стахеева. Он испол­
нительный, думающий человек, 
обладающий большим организа­
торским опытом. 

Возле свежего номера стенгазе­
ты «Автоматика» всегда встретишь 
людей. Это самое высокое призна­
ние авторитета стенгазеты. 

H. ЛЕМЕШКО, 
инструктор парткома ком­

бината, 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 


