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ных цехов и пяти цехов УЖКХ. С 1 ян­
варя переведены на новые условия оп­
латы труда совхозы МОС и ТСС. С 1 ок­
тября 1989 года женщинам-матерям, ра­
ботающим на комбинате, увеличена про­
должительность отпуска,по уходу за ре­
бенком до достижения им возраста трех 
лет с частичной оплатой 70 рублей в ме­
сяц за первые два года. Все это по­
требовало значительных дополнительных 
средств, которые сумел заработать наш 
коллектив. Только в прошлом году тру­
дящимся выплачено на 25 млн. рублей 
больше, чем в 1988 году. 

На эти цели были израсходованы все 
резервы. Если в 1988 году переходящий 
остаток ФМП составлял 12 млн. рублей, 
то 1989 год мы закончили без резерва. 
Это значительно осложняет наше поло­
жение по зарплате. Чтобы сохранить до­
стигнутый уровень заработной платы, мы 
не насчитываем около 20 млн. рублей. 
Возможности ликвидировать этот дефи­
цит и заработать дополнительные сред­
ства у коллектива есть. Главные из них: 

— дальнейшее наращивание объемов 
ремонтной продукции. В 1980 году за 
прирост объема ремонтной продукции до­
полнительно начислено 10 млн. рублей. 
В текущем году надо заработать не мень­
ше; 

— увеличение объемов товаров народ­
ного потребления и услуг населению. 

Нельзя сбрасывать со счета наши тра­
диционные резервы повышения эффек­
тивности производства, такие, как сни­
жение материальных затрат, увеличение 
цены металлопроката, улучшение рабо­
ты по заказам и др. , 

Практика показывает, что ' наиболее 
эффективно работают трудовые коллек­
тивы, перешедшие на подряд и аренду. 
Например, сквозная комплексная бригада 
известняково-обжиговой фабрики по­
сле перехода на коллективный подряд 

. повысила производительность труда на 
27,4 процента и значительно снизила се­
бестоимость работ. Коллектив участка 
ремонта засыпных аппаратов механиче­
ского цеха после перехода на арендный 
подряд снизил материальные затраты на 
27 процентов, увеличил выручку от реа­
лизации — на 31 и, как следствие, уве­
личил свой фонд оплаты труда на 25,6 
процента. 

Методом подряда сейчас работают 
5627 человек. Наибольшее развитие эъа 
прогрессивная форма организации труда 
получила в цехах ГОП, КХП, Ж Д Т , 

- Л П Ц № 8, цехе водоснабжения. К сожа­
лению, в основных металлургических це­
хах подряд пока еще внедряется робко. 

За счет отчисления от прибыли в 1989 
году образован фонд материального по­
ощрения, который вместе с переходящим 
остатком составил 40,8 млн. рублей. Как 
он расходовался? Значительно больше, 
чем предусмотрено сметой, израсходова­
но фонда материального поощрения ; на 
премирование рабочих по системам, за 
выполнение особо важных производст­
венных заданий. Вдвое увеличены вы­
платы за годовые итоги работы, т. к. вы­
плачено в минувшем году две «13-е зар­
платы». Увеличена оплата за отпуска из 
ФМП, в связи с предоставлением цехам 
права устанавливать дополнительные от­
пуска за счет своих з а р а б о т а н н ы х 
средств, на стимулирование прироста то­
варов народного потребления. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА, предусмотренные 
коллективным договором, по подготовке 
и повышению квалификации кадров, вы­
полнены. .Подготовлено и переподготов­
лено 2400 рабочих, повышена квалифи­
кация 18345 человек, обучено на курсах 
вторых и совмещаемых профессий 4300 
человек. Повысили квалификацию 6460 
специалистов. 

Укреплялась материально-техническая 
база отдела подготовки кадров, подшеф­
ных школ и базовых СПТУ. 

В прошлом году на комбинат принято 
11 туе. человек, уволено 9 тыс. Прием 
превысил увольнение на 1,4 тыс. человек, 
и текучесть кадров возросла до 8',7 про­
цента, тогда как в 1988 году -— 7,2 про­
цента. В целом в цехах комбината недо­
стает ремонтного персонала механослуж-
бы около.300, электромонтеров —- около 
350 .человек. Наиболее! тяжелое положе­
ние по комплектованию кадров склады­
вается в цехах: сталелитейном, чугуно­
литейном, паросиловом, ЦМК, листопро­
катном, Л П Ц № 2, 3. Большой недокомп­
лект персонала в Л П Ц № 6, 7, 8. 

Сейчас начато интенсивное комплекто­
вание кислородно-конвертерного цеха. И 
в этих условиях особенно необходима 
настойчивая работа во всех цехах комби-
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ната по стабилизации коллективов, сни­
жению текучести ^садров, привлечению 
ветеранов труда для обучения молодежи, 
передачи ей своего богатого производст­
венного и жизненного опыта. 

ПОЛНОСТЬЮ ВЫПОЛНЕНЫ меро­
приятия по охране труда и окружающей 
среды, предусмотренные коллективным 
договором на год. Вот некоторые из них: 
произведена реконструкция вытяжной 
вентиляции углеприемных ям второго 
блока углеподготовительного цеха КХП. 
Реконструированы бытовые помещения в 
Л П Ц .№ 2, в шамОтном отделении огне­
упорного производства. Произведена ре­
конструкция электрофильтра за двухван-
ной печью № 29. Выполнен монтаж «мок­
рой» очистной установки за хвостовыми 
частями агломашин № 5, 6 в аглоцехе 
№ 1, в шихтовом отделении аглофабри-
ки № 2 и выполнена реконструкция очи­
стных установок от), выбивных решеток' 
№ 2, 3 цеха изложниц и другие. 

СОЦИАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ кол­
лектива комбината уделялось больше 
внимания, чем в предыдущие годы. Это 
заметно по всем направлениям социаль­
ной программы. В кинувшем году комби­
натом построено Щ 3,3 тыс. кв. метров 
жилой площади, -чтр на 34 процента боль­
ше, чем в 1988 году. Построено 2105 
квартир. Из них 463, или 22 процента, с 
участием СМУ «Жилстрой» и производ­
ственных коллективов. Строительство 
жилья хозспособом, стало надежным ис­
точником пополнения жилого фонда ком­
бината. Это наглядно видно из следую­
щих данных по це|хам, которые участво­
вали в этом строительстве: 
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ГОП 28 81 109 
Ж Д Т 39 44 . 8 3 
УГЭ 26 42 ' 68 
УГМ 36 44 80 

кхп 36 46 , 8 2 
Прокатный 
передел 80 81 
Сталеплавиль­
ный передел 93 91 184 

Начато освоение площадей, отведенных 
горисполкомом под индивидуальное стро-. 
ительство. Силами «Жилстроя'» и горно­
обогатительного | производства ведется 
прокладка инженерных сетей в первых 
кварталах поселка «Западный». Завер­
шение этих работ к маю текущего года 
даст возможность приступить к возведе­
нию жилых домов. 

Строительству жилья хозспособом бу­
дет уделяться постоянное внимание. Од­
нако ровной работе управления «Жил­
строй» мешает несвоевременное обеспе­
чение технической документацией, недо­
статок средств малой механизации и 
особенно отсутствие на полную програм­
му материальных ресурсов. Для решения 
этой проблемы в! текущем году будет за­
кончено строительство завода железобе-, 
тонных изделий! с производительностью 
30 тыс. кв. метров жилья в год. Ведется 
проектирование кирпичного завода на 25 
млн. штук кирпича в год и 50 тыс. кв. 
метров керамической плитки. 

Строительство завода начнется в ап­
реле. Оборудование для него будет по­
лучено по импорту в обмен на наш сверх­
плановый металл. 

Сейчас идут работы по обогащению 
песка БускульекЬго карьера, и летом мы 
будем иметь свой строительный песок. 
На комбинате есть достаточно щебня, а в 

' декабре горняки получили первую пар­
тию своего низкрмарочного цемента. Это 
позволит обеспечить собственную строи­
тельную базу материалами и сырьем. 

Мы используем любую возможность 
привлечения ма+ериальных ресурсов для 
строительства со стороны. Так, по пря­
мому договору с комбинатом трест 
«Джамбулжилст!рой» начнет строительст­
во школы на М76 мест из своих конструк-

• ций. В нынешне|м году нам. надо постро­
ить 90 тыс. кв. [метров жилья, из них: 
трестом «Магиитострей» — 64 тыс. кв. 
метров; СУ «Жилстрой» — 26 тыс. кв. 
метров. ' 

В соответствии с коллективным догово­
ром работникам, проживающим в жил­
фонде комбината, индивидуальных, ко­
оперативных домах,, в прошлом году ока­
зано платных услуг по проведению внут­
реннего ремонта квартир на сумму 240,4 
тыс. рублей, 

Особая проблема города — водоснаб­
жение. Сейчас ведется реконструкция 
Мало- и Верхнекизильского водозабо­
ров. На Верхнекизйльском источнике — 
насосная станция № 18, уже включены в 
работу две новые скважины. Дополни­
тельно городу подается 7 тыс. кубомет­
ров воды в сутки. В текущем году рекон­
струкция этих источников будет завер­
шена. 

В числе объектов соцкультбыта минув­
шего года был введен, в эксплуатацию 
деагский сад на 200 мест в 139-м микро­
районе. Сегодня обеспеченность детей ра­
ботников комбината дошкольными уч­
реждениями составляет 94,9 процента,. 
Однако, при относительно высокой обес­
печенности дошкольными учреждениями 
наблюдается их нехватка в южных райо­
нках города. Для полного обеспечения нам 
нужно построить два детских сада на 
280 мест. Один садик трест «Магнито-
строй» начнет строить в текущем году. В 
это же время будет сдана в эксплуата­
цию школа на 1176 мест в 142-м микро­
районе. 

Большую работу на объектах соцкульт­
быта провели строители УЖКХ. Ими по­
строены клуб в ИДП на 250 мест, школа 
в Кусимово на 230 мест*, четыре спаль­
ных корпуса на Э20 мест в . пионерских 
лагерях; столовая на 1200 мест в пионер­
ском лагере «Сосновый бор», плаватель­
ный бассейн в -детском саду,- № 145 — 
третий бассейн для детей в текущей пя­
тилетке. 

В 1990 году будут продолжены рабо­
ты по строительству спальных корпусоа 
в домах отдыха «Кусимово», «Абзаково», 
пионерском лагере «Озерное», на детской 
даче «Мочаги». Кроме строительства ве­
лась реконструкция детских садов и 
спальных корпусов в детских загородных 
дачах, приступили к реконструкции об­
щежития для сотрудников •спортивного 
лагеря «Олимпия». 

Среди других объектов построены и вве­
дены в действие бани в* профилактории 
"«Южный» и детской даче «Горный ру­
чеек», плавательный бассейн и очистные 
сооружения в «Абзаково». Ведется строи­
тельство физкультурно-оздоровительно­
го комплекса в 142-м микрорайоне, где 
освоено 120 тыс. рублей. Выполнены ра­
боты, предусмотренные колдоговором, по 
реконструкций и ремонтам трех Дворцов 
культуры, плавательного бассейна, спор­
тивных сооружений спортклуба «Магнит». 

В СВЯЗИ С ТЕМ, что ситуация в стра­
не с продуктами питания весьма напря­
женная и существенного улучшения в 
ближайшее время не будет, на комбина­
те проводится целенаправленная работа 
по изысканию средств и возможностей 
для обеспечения трудящихся продукта­
ми. Одним из источников • поступления 
продуктов являются наши подсобные хо­
зяйства. 

В минувшем году комбинат питания 
получил от. них. 523 т мясопродуктов 
3286 т молочной продукции, 1389, т све­
жих овощей и 1847 т картофеля. Повы­
шение эффективности работы подсобных 
хозяйств является важным направлением 
нашей работы в решении продовольст­
венной программы, и участие. производ­
ственных коллективов в оказании помо­
щи совхозам крайне необходимо. 

Успешная работа коллектива комбина­
та по выпуску сверхплановой продукции 
дает возможность обменять ее на про­
дукты питания и товары народного по­
требления. В минувшем году мы приоб­
рели таким путем сельхозпродуктов на 
7,2 млн. рублей, в том числе мясопродук­
тов на 3 млн. рублей — 1864 т, рыбо­
продуктов на 1,4 млн. рублей, сыра и мо­
лочных продуктов на 600 тыс. рублей, 
сахара 380 т, "меда и кондитерских изде­
лий на 1,1 млн. рублей. 

Укреплялась материальная 'база наше­
го комбината питания. Его предприятия-
оснащаются новым оборудованием и ме­
ханизмами. В числе их пять пельменных 

. автоматов, хлебопекарная печь," 13 посу­
домоечных машин, 40 холодильников и 
холодильных камер и многое другое. За? 
кончено строительство охлаждаемого 
овощехранилища на 2600 т овощей. На­
чато строительство столовой на стане 
2000. Согласно графику проводится ре­
монт предприятий общественного пита­
ния. В течение года отремонтировано 72 
предприятия. 

' КОМБИНАТ значительно расширил 
бартерные связи с инофирмами Западной 
Европы и Восточной Азии,' продолжал 
сотрудничество с СФРЮ, Польшей., Чехо­
словакией, ГДР, КНР и другими страна­
ми. Целью сотрудничества является даль­
нейшее техническое развитие производст­
ва, приобретение для трудящихся про-

мышленных товаров и товаров народно­
го, потребления* улучшение здравоохра­
нения. Подписаны договоры и контрак­
ты на реконструкцию цеха эмалирован­
ной посуды, приобретение агрегата алю-
минирования для цеха покрытий, на стро­
ительство кирпичного завода и мясопе­
рерабатывающего комплекса. 

В прошлом году трудящимся комбина­
та реализовано импортных товаров на­
родного потребления на сумму более -
8 млн: рублей. В их числе 1600 цветных 
телевизоров, ' 1600 видеомагнитофонов, 
1700 двухкассетных магнитол, 6000 ви­
деокассет, 20^ тыс. пар женской паруси­
новой обуви, "более 9 тысяч детских зим­
них пальто. Трудящимися приобретено 
6200 комплектов мягкой и корпусной ме­
бели, изготовленной по кооперации с фир­
мой «Симпо» из СФРЮ. 

Осуществлен закуп товаров производ­
ственно-технического назначения — стан­
ки, подъемно-транспортные машины, 
счетная и множительно-копировальн-ая 
техника—на сумму более 10 млн. долла­
ров, медицинского оборудования из ФРГ 
и Японии на сумму около 2,5 млн. долла­
ров. Для нужд комбината приобретены 
В Венгрии 21 автобус «Икарус», в Юго­
славии — 16 микроавтобусов. Всего з 
прошедшем году заключено контрактов 
на сумму около 55 млн. долларов или на 
35 млн. инвалютных рублей. 

Программой внешнеэкономических 
связей на 1990 год предусматривается 
продолжение сотрудничества с югослава­
ми по производству мягкой и корпусной 
мебели. Ведутся переговоры по приобре­
тению оборудования для производства 
кухонных гарнитуров. В феврале начнет­
ся строительство мясоперерабатывающе­
го комплекса производительностью 3 т 
копченостей и'сосисок в день с пуском 
его в середине года. 

В первом полугодии ожидается поступ­
ление товаров для реализации трудящим­
ся на сумму 20 млн. рублей: мужская, 
женская и детская одежда и обувь, кос­
метика, холодильники, стиральные маши­
ны и пылесосы, телевизоры, магнитолы и 
другие товары. * 

Решены вопросы приобретения в ФРГ 
диагностических центров «Томограф» и 
«Литостар», но для них нужно ускорить 
строительство помещений. Из Японии 
медсанчасть комбината получит ряд дру­
гого медицинского оборудования и меди­
каменты. * 

По заявкам цехов будут приобретены 
машины для ломки футеровки, кондицио­
неры для кранов в горячих цеха'х, ра­
диостанции для железнодорожников, ли­
ния по упаковке сульфата аммония, раз­
личное другое оборудование. Решено в 
этом году закупить оборудованное для 
пивоваренного завода на долевых нача­
лах с другими предприятиями города. 

В целом программа бартерной торгов­
ли предусматривает реализацию контрак­
тов на сумму 87 млн. долларов. Для ее 
исполнения закладывается экспорт ме­
таллопродукции в объеме Л 80 тыс. т про­
ката, включая некондицию, и 100 тыс. т 
химпродуктов. -

ВСЕ, ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ в области 
социального развития коллектива, и йсе, 
что собираемся сделать, базируется на 
производительной работе.всех подразде­
лений комбината. Приоритетными явля­
ются следующие направления-

— полная реализация всех мероприя­
тий программы «Прибыль», предусматри­
вающих ее прирост на 55 млн. рубле : 
за счет: снижения себестоимости — 25 
млн. рублей; роста цены при улучшении 
качества продукции — 15 млн. рублей; 
повышения рентабельности производства 
металлической, посуды — 7 млн. рублен; 
снижения убытков сельского хозяйства— 
3 млн. рублей; снижения непроизводи­
тельных расходов на штрафах и санкци­
ях — 5 млн. рублей; 

обеспечение 100-процентного выпол­
нения госзаказа и производства продук­
ции во всех цехах комбината не ниже 
уровня прошлого года, а в цехах, допу; 
стивших снижение производства в истек­
шем году, — не ниже уровня 1988 года; 

— увеличение выпуска ремонтной про­
дукции на 20—i22 млн. рублей, а произ­
водства товаров культурно-бытового на­
значения — на 50 млн. рублей. 

При этих условиях будет произведено 
дополнительно товарной продукции на 
32 млн. рублей, что позволит решать воп­
росы социального развития, бартерных 
сделок и обеспечить прирост средств на 
оплату труда. 

Только при выполнении намеченных 
мер мы сможем заработать необходимые 
средства для реализации наших социаль­
ных и производстценных программ. 


