
Магнитогорский металл 25 марта 2025 года вторник Городской проспект 5

На правах рекламы

В 1994 году новый цех был за-
пущен. 21 мая был прокатан пер-
вый сляб, а 8 октября с конвейера 
сошёл первый рулон. И до сих пор 
ЛПЦ-10 считается одним из самых 
эффективных и современных цехов 
ММК. 

– Имя Юрия Александровича 
неразрывно связано с периодом 
1990-х годов, временем, когда 
страна переживала глубокий 
экономический кризис, а многие 
предприятия и учреждения ока-
зались на грани исчезновения. 
Но именно в такие моменты 
проявляется истинный масштаб 
личности. Тверской не просто 
руководил – он спасал. Спасал 
людей, их профессии, их будущее. 
1996 год стал переломным для 
многих. Проектные, строитель-
ные и монтажные организации 
оказались в тяжелейшем поло-
жении. Люди, которые десятиле-
тиями работали на благо страны, 
внезапно оказались без работы, 
без перспектив, без надежды. И 
в этот момент Юрий Тверской 
принимает решение, которое 
сегодня можно назвать не иначе 
как подвигом. Принять на работу 
в Гипромез людей из различных 
организаций. Без оборудования и 
ресурсов, просто как есть. 

На память приходит  история 
с организацией «Гипрометал-
лургмонтаж». Когда Тверской 
отправил  своих сотрудников, 
так сказать, «на разведку», они 
обнаружили практически пу-
стые помещения: голые стены, 
20 растерянных людей и архив. 
Ни оборудования, ни мебели. Но 
вместо того, чтобы отказаться 
от этой идеи, Юрий Алексан-
дрович принял всех в штат ин-
ститута. В дальнейшем в состав 
Гипромеза вошли ЮжУралТИСИЗ, 
Магнитогорский комплексный  
отдел Челябинского отделения  

«ЦНИИпроектстальконструкция», 
«Проектавтоматика», проектно-
конструкторский центр ММК. В 
общей сложности 300 человек вли-
лись в коллектив Гипромеза. 

И такое решение – стратеги-
ческий шаг. Тверской понимал, 

что если эти институты 
и организации исчез-
нут, то через несколько 
месяцев некому будет 
выполнять ключевые 
задачи в области геоло-

гии, автоматики и проектирова-
ния. Философ и стратег, он доказал, 
что даже в самые сложные времена 
можно оставаться человеком, ду-
мать о будущем и действовать в 
интересах страны и предприятия.

– Когда я впервые 
переступил порог ин-
ститута в 90-е, Юрий 
Александрович уже 
был легендой.  Он 
тогда занимал долж-
ность главного ин-
женера проекта, но 
о нём говорили не 
только как о выдаю-
щемся специалисте, 
но и как о человеке с 
огромным сердцем. 
Рассказывали,  на-
пример, что забота о 
детях лежала на его 
плечах: он и в поли-
клинику, и в школу, 
и на родительские 
собрания.  Это от-
ношение к семье, к 
близким он перенёс 
на весь коллектив 
Гипромеза, сделав 
его не просто местом 
работы, а  вторым 
домом для сотен лю-
дей. 

Иногда кажется, 
что мы до сих пор 

живём при социализме. 
Та самая семействен-
ность, в хорошем смысле 
этого слова, здесь сохра-
няется. Люди помогают 
друг другу, поддержива-
ют, делятся последним. 
Конечно, времена изме-
нились, и сейчас главное 
– деньги. Но отношение 
к труду, к людям – это то, 
что Юрий Александро-
вич сохранил и привил 
нам. Он всегда показы-
вает пример не словами, 
а делами. 

Ещё одна важная чер-
та: Тверской – человек 
слова. Если он говорит 
«да», проект будет сде-
лан, даже если это по-
требует сверхусилий. 
Обещания, которые не 
может выполнить, он не 
даёт. Недавно в Гипро-
мез приехала делегация 
инвесторов,  готовых 
вложиться в строитель-
ство металлургического 
завода в Мариуполе. У 
нас в институте дикая 
загрузка, как и послед-
ние 10 лет, и мы пони-
мали, что не сможем 
взяться за этот проект. 
Но Юрий Александро-
вич, несмотря на это, 
включился в работу. Он 
консультировал, исполь-
зуя свой опыт и знания. 
Он не мог отказать, по-
тому что для него важно 
не просто сказать «нет», 

а помочь, даже если на это тре-
буются дополнительное  время 
и силы. 

– В 90-е, когда экономика руши-
лась, Тверской не только сохранил 
команду, но и воспитал новое по-
коление специалистов. Он видел в 
людях потенциал, даже когда они 

сами его не замечали. На-
пример, тогда он пригласил 
к себе на беседу молодых 
прокатчиков. Сказал: «Да-
вайте, ребята, ищите себя. 
Вы сильные. Показывайте 
своё желание вырасти про-
фессионально, для этого 

есть у вас все возможности. Глав-
ное – работайте». Из этих молодых 
прокатчиков сегодня выросли 
крутые специалисты. Юрий Алек-
сандрович всегда давал и даёт 
карт-бланш молодым. И это не 
только конкурсы, новые техноло-
гии и материальная поддержка, но 
и включённость в жизнь каждого. 
Представляете, он по-прежнему 
участвует в аттестации молодых 
специалистов, где главные во-
просы от него: «Что привело вас 
в эту профессию? Всё устраивает 
в работе?» 

Благодаря ему Гипромез стал 
лидером. И тут речь не столько 
о численности и масштабности, 
сколько об уровне профессиона-
лизма. Поднять «провинциаль-
ный» институт до столичного 
уровня – это мог сделать только 
Тверской. 

Сегодня институт работает по 
концепции «параллельного про-
ектирования». Этот метод позво-
ляет выполнять различные этапы 
проекта одновременно, сокращая 
сроки реализации на 40 %. Но это 
требует глубокого погружения в 
материал и оперативного реаги-
рования на изменения. И здесь 
тоже Юрий Александрович – мега-
профессионал. Даже при огромной 
загрузке он всегда в курсе всех 
деталей проектов, которых, надо 
сказать, на сегодняшний 
день десятки. Его интуиция, 
«чуйка», как мы её называ-
ем, по-прежнему срабаты-
вает безукоризненно. Он 
много читает профессио-
нальной литературы, всегда 
в курсе технических новинок и со-
временных технологий. Человек, 
который изучает новое и подтал-
кивает к этому окружающих.

– На мой период руководства 
выпало немало знаковых объ-
ектов: стан «5000» горячей про-
катки, стан «2000» холодной 
прокатки, реконструкция ста-
леплавильного производства, 
вакууматоры, новые цехи – 13 лет 
напряжённой, но невероятно ин-
тересной работы. И на этом пути 
мы шли с инженерами Гипромеза 
«рука об руку», и прежде всего это 

было взаимодействие с Юрием 
Александровичем. Проектные 
работы, корректировки чертежей 
и смет – всё решалось вместе. 
Наши совещания проходили у 
директора ММК, на площадках, в 
кабинетах. 

Конечно, были моменты, когда 
приходилось сталкиваться лбами, 
искать компромиссы, доказывать 
свою точку зрения. Но выход из 
любой ситуации находили всегда. 
Тверской умеет слушать и убеж-
дать. С ним интересно работать. 
Он и анекдот в нужный момент 
расскажет, и шуткой разрядит об-
становку, но при этом всегда чётко 
знает, чего хочет.

Юрий Александрович – не про-
сто руководитель, а лидер, кото-
рый вдохновляет своей энергией 
и профессионализмом. Очень 
контактный, высококвалифици-
рованный, просто номер один. Всё, 
что происходит в Гипромезе, идёт 
от него. Его авторитет, его мощь 
как руководителя задают тон. 
Если у директора такая высокая 
квалификация, то и сотрудники 
подтягиваются. 

Сложно представить Гипромез 
без ММК, но и ММК не мыслит себя 
без проектного института. Этот 
симбиоз стал возможен благодаря 
таким людям, как Юрий Александ
рович Тверской.

– Его мудрость и человечность 
невозможно описать словами. Вера 
в людей, в их потенциал, в то, что 
даже самое невозможное можно 

сделать реальностью. Юрий 
Александрович учит нас 
видеть дальше, думать глуб-
же, работать с душой. Он 
настоящая глыба, большая 
и сильная веха в истории 
нашего института.  

Юрий Александрович – ав-
тор 18 патентов и авторских 
свидетельств, кандидат тех-

нических наук. Он многократно 
отмечался на федеральном уровне 
за большой личный вклад в раз-
витие металлургической отрасли, 
внедрение новейших энерго-
эффективных и экологически 
чистых технологий, успешную 
и эффективную работу по соз-
данию комплексной проектно-
изыскательной документации для 
предприятий различных отраслей 
народного хозяйства. Среди его на-
град – медали ордена «За заслуги 
перед Отечеством» II и I степени, 
Премия Правительства РФ в об-
ласти науки и техники, почётное 
звание «Заслуженный металлург 
РФ». В 2004 году ему присвоено 
звание «Почётный гражданин 
города Магнитогорска».

В 2024 году награждён медалью 
«За вклад в развитие Челябинской 
области».

85 лет Магнитогорского Гипро-
меза – это 85 лет дерзких и смелых 
идей, воплощённых в металле. Но 
для Юрия Александровича – ещё и 
53 года личной дороги, где каждый 
шаг отмечен верностью однажды 
выбранному делу. Сегодня, глядя 
на новые проекты института, по-
нимаешь: пока такие люди, как 
он, стоят у руля, история  Магни-
тогорского Гипромеза продолжает 
твориться.

– Его решения как шахматные ходы 
– всегда на три шага вперёд, – говорит 
бывший начальник технического от-
дела Валентина Литвинова. 

– Тверской – не просто профес-
сионал. Это мудрый, вдумчивый и 
ранимый человек, который искренне 
любит людей, – рассказывает замести-
тель директора по развитию Дмитрий 
Бабарыкин. 

– В своё время Гипромез был 
просто филиалом крупных про-
ектных институтов. Сегодня это 
институт №1 в России в сфере 
металлургии. И это заслуга Юрия 
Александровича, – продолжает за-
меститель директора по развитию 
Дмитрий Бабарыкин. 

– Юрий Александрович – человек, 
который умеет находить выход из 
любой ситуации. С ним спорили, с 
ним соглашались, но всегда находи-
ли верное решение, – вспоминает 
бывший директор по капитальному 
строительству ОАО «ММК» Валентин 
Антонюк. 

– Рассказывать о Юрии Александ­
ровиче – задача неподъёмная, – от-
мечает начальник отдела по работе 
с кадрами и социальным вопросам 
Ирина Круглова. 

Человек-эпоха. Его путь – история 
о том, как один человек может из-
менить мир вокруг себя, вдохновляя 
других. 


