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Для повышения экономи­
ческого образования в но­
вых условиях хозяйствова­
ния на комбинате организо­
вано обучение руководите­
лей цехов, преподавателей 
и организаторов профессио-
на ль и о -эко н ом и ческого о б -
разования, пропагандистов 
партийно-комсомольской се­
ти. 

В минувшие пятницу и 
субботу в красном уголке 
ЦТД и малом зале заседа­
ний парткома прошел семи­
нар по' программам: «Пла­
нирование и организация 
заработной платы» и «Вну­
трипроизводственный хоз­
расчет». Курс вел доктор 
экономических наук, про­
фессор ВОШ (г. Москва) 
Г. Г. Макров. 

Традиции 
спорта 

17 декабря на водной стан­
ции ММК состоялся спор­
тивный праздник лыжников 
ЛПЦ-8. 

Несмотря на капризы по­
годы —. мороз-то был кре­
пок — народу собралось 
много: механики и энерге­
тики, электрики и прокатчи­
ки «во главе» с начальником 
цеха П. 3. Елесиным. В про­
грамме соревнований — гон­
ки на 3 км, семейная эста­
фета «Папа, мама, я», где 
участвовали дети до 12 лет, 
эстафета 4 по 3 км. 

Определены победители: 
в гонках — М. В. Шамрай, 
в эстафете — команда энер­
гетиков. Семьи Шамрай, 
.Шевчук и Титовых поощре­
ны за пропаганду спорта. 

Большую помощь в подго­
товке праздника оказали ин­
структоры спортклуба «Маг­
нит» Т. Н. Иванова и Л. В. 
Синицкая. Такие соревнова­
ния в цехе стали традицией. 

На правом фланге пятилетки 

На минувшей неделе большой отряд энергетиков комбината отметил свой про­
фессиональный праздник. 

По привычке на нашем предприятии в ряду десятков профессий мы отдаем 
предпочтение тем, кто плавит металл, производит прокат... Но, не дай бог, пре­
кратится подача электроэнергии или выйдет из строя электроагрегат. За дела в 
этом сложном хозяйстве полную ответственность несут энергетики. Без них вста­
нет основное производство. 

А энергетики скромно мирятся с тем, что они причислены к контингенту вспо­
могательного производства. И, судя по результатам, уверенно делают свое дело, 
чтобы бесперебойно работали «ведущие», «основные» цехи. 

Не последнее место в системе цехов управления главного энергетика принад­
лежит электроремонтному. Здесь выполняют огромный объем работ, обеспечивая 
гарантию на возвращенные к новой жизни агрегаты. 

Среди тех, кто хорошо завершает уходящий год, бригада отдела ремонта 
крупных электрических машин электроремонтного цеха, руководимая П. ЕГУР-
НЕВЫМ. Семь раз в течение года она брала первенство в цеховом соревновании. 

Фото В. Макаренко. 

Сегодня— 
конференция 
народных контролеров 
комбината. 
Плодотворной работы вам! 

В течение истекших трех лет народные конт­
ролеры комбината провели 5260 проверок и 
рейдов. За выявленные упущении привлечено 
к дисциплинарной ответственности 1240 чело­
век. 

Комитетом народного контроля объявлено 
взысканий 200 должностным лицам, произве­
дено 19 денежных начетов на сумму 4577 руб­
лей, один руководитель освобожден от занима­
емой должности. 

Накануне отчетно-выборной конференции НК комби­
ната мы попросили нескольких человек поделиться мне­
ниями о работе народного контроля ММК, о том, каким 
бы им хотелось видеть будущий состав НК, определить 
приоритетные направления в работе. 

СТЕНД ПОЧЕТА 
Рассмотрев итоги социалистического соревнова­

ния коллективов комбината за ноябрь, СТК, адми­
нистрация и профсоюзный комитет комбината по­
становили за успешное выполнение производствен­
ной программы, сдачу продукции в поток смежни­
кам и потребителям по заказам и договорам при­
знать победителями в социалистическом соревно­
вании следующие коллективы с присуждением. 

первых мест 

коллективы известня-
ково доломитового произ­
водства, углеобогатитель­
ного цеха, мартеновского 
цеха № 2, обжимного цеха 
№ 1, цеха ремонта метал­
лургических печей № 1, цеха 
ремонта металлургического 
оборудования № 1; чугуно­
литейного цеха, цеха ремон­
та печей № 2, цеха промы­
шленной вентиляции, цеха 
эмалированной посуды, цеха 

пути ЖДТ, водопроводно-
канализационного хозяйст­
ва. Ж К О № 3 УЖКХ; 

вторых мест: 
— коллективы коксового 

цеха № 2, сортопрокатного 
цеха, листопрокатного цеха 
М 5, ЦЭС; 

поощрительной премии: 
—- коллективы обжимного 

цеха № 2, листопрокатного 
цеха № 4, листопрокатного 
цеха № 7, цеха подготовки 
составов, локомотивного це­
ха, 

Коллективам цехов, удо­
стоенных первых мест, вру­
чаются переходящие Крас­
ные знамена и увеличен на 
100 процентов фонд сорев­
нования, заработанный в 
ноябре. 

Коллективам цехов, удо­
стоенных вторых мест, фонд 
соревнования увеличен на 
75 процентов. Коллективам 
обжимного цеха № 2, Л П Ц 
№ 4, 7, цеха подготовки 
составов, локомотивного це­
ха фонд соревнования уве­
личен на 25 процентов. 

За достижение наивысших 
результатов в социалисти­
ческом соревновании прису­
ждены почетные призы: 

«За высокое качество про­
дукции» — коллективу ли-

делена денежная премия в 
размере 750 рублей; 

«За наивысшую произво­
дительность труда» — кол­
лективу обжимного иеха 
№ 1; 

«За экономию и бережли­
вость» — коллективу листо­
прокатного цеха № 4; 

«За эффективное исполь­
зование вагонов парка 
МПС»—коллективу копрово­
го цеха № 1. 

По итогам социалистиче­
ского соревнования на вы­
возке шлака со строитель­
ной площадки станов 2000 
горячей и холодной прокат­
ки признаны победителями: 
звено № 4 машинистов эк­
скаватора, бригада № 4 во­
дителей БелАЗов, звено № 4 
машинистов булкл*»»»* «~ 

Галина Ильинична КРИ-
ПОН, мастер участка ОГК 
сортопрокатного цеха: 

— Я сама являюсь народ­
ным контролером, но избра­
ли меня недавно. Присмат­
риваться к работе НК стала 
только сейчас, а тогда как 
то не обращала внимания. 

Наталья СИДОРОВА, ин­
женер ЦЛК: 

— Я не сталкивалась с 

Тамара Андреевна ВО-
ЛОДЧЕНКО, начальник 
участка рентгено-спектраль-
ного анализа ЦЛК: 

— Вы до меня говорили с 
Наташей, и она вам не мог­
ла ничего ответить. Почему? 
Значит, так работает народ­
ный контроль, что нечего 
сказать о нем. Как-то спро­
сила председателя ГНК 
Ц Л К Шугаева и членов 

Юрий ГАРНЕЦ, секретарь 
бюро ВЛКСМ локомотивно­
го цеха ЖДТ: 

— Как работает НК у нас 
— показала конференция на­
родных контролеров УЖДТ. 
Да это же «трясина», одним 
словом. Конечно, что-то де­
лают, какую-то посильную 
помощь оказывают, по все 
это неорганизованно. Мне 
кажется, сразу после выбо­
ров нужно проводить собра-

Александр Леонидович 
МАСТРУЕВ, зам. секретаря 
парткома: 

— Пока меня не избрали 
в партком, честно говоря, не 
представлял, что существу­
ет так называемая иерархия: 
инструктор, зав. кабинетом 
и т. д. Если вы меня сейчас 
спросите о народном контро­
ле, тоже скажу, что не знаю 
всего. 

В хозяйственной деятель­
ности с органами народного 
контроля приходилось стал­
киваться дважды: в первом 
случае с районным, а во вто­
ром — с нашим комбинат-

Игорь ЧУМИЧЕВ, зам.се­
кретаря комитета комсомо­
ла комбината: 

— О народном контроле 
знаю из циркуляров и га­
зет, вплотную с его работой 
не сталкивался. Вспомни­
лась телевизионная переда­
ча «Проблемы, поиски, ре­
шения», где участвовал 
главный народный контро­
лер Союза Колбин. По 
выступлению показалось, что 
в отличие от других органи­
заций, народный контроль 
так и не начал перестраи­
ваться. Говорили тогда о 
тех же старых способах и 
методах, какими работали 
3—5 лет назад. 

Может быть, рабочий кон­
троль, который сейчас созда-

Рафаил Автахович ГАРЕ-
ЕВ, народный контролер, 
фрезеровщик цеха механи­
зации: 

-~- Работой в народном 
контроле я не очень-то удов­
летворен: мало гласности о 
работе головной группы. А 
вообще, какие-то изменения 
есть, по личному опыту 

Хотелось, чтобы народные 
контролеры стали принципи­
альнее. Что касается пер­
спектив: не нужно зацикли­
ваться только на производ­
стве, а охватывать все сфе­
ры жизни. Посмотрите на 
культуру обслуживания в 
столовых, здравпунктах... 

этой работой и ничего конк­
ретного сказать вам не мо­
гу... 

группы, которые были с ним, 
что они все-таки должны 
делать и что делают. Ничего 
вразумительного в ответ не 
услышала. Производство? 
Экономика? Торговля? Я не 
знаю, чем они занимаются. А 
если так, «в общем», то это 
значит — ничего. Если это 
уже организация — НК, 
должно быть какое-то поло- • 
же ние. 

ния в постах, где определя­
лись бы организационные 
вопросы, а на деле все раз­
бегаются. Нет сплоченности, 
не чувствуется силы. Все ти­
хо и мирно. А когда начина­
ется отчетно-выборная кам­
пания, то происходят искус­
ственные всплески, создавае­
мые сверху. Хочется поже­
лать, чтобы работал НК осо­
знанно, целенаправленно, ре­
зультативно. 

ским. Тогда встретились и 
поговорили с Н. В. Зюзи-
ным, он мне показался чест­
ным и принципиальным че­
ловеком. Штат у народных 
контролеров небольшой, по­
больше бы им рьяных обще­
ственников. Направлений в 
работе предостаточно: и по 
комбинату питания, и по эко­
логии, и по охране труда, и 
по качеству продукции. 

Трудно выделить приори­
тет. Это мое личное мнение. 
Сталкивался с народным 
контролем не часто, а ин­
формации о его работе не 
хватает. 

ет профсоюз, будет лучше. 
Хотя что нужно, чтобы быть 
лучше?.. У нынешнего НК 
вроде бы все предпосылки 
для этого есть, от админист­
рации ои не зависит, но я 
не чувствую, чтобы его боя­
лись. Мне кажется, нужно 
не просто контролировать и 
делать денежные начеты, а 
искать пути решения тех или 
иных проблем. Ни разу не 
слышал, что за выброс от­
равляющих веществ был 
оштрафован кто-нибудь по­
выше начальника цеха и 
что сделано для предотвра­
щения загрязнения окружа­
ющей среды. Может, у нас 
выбросов не бывает? Или не 
хватает компетентности в 
разборе таких дел? 

появилось е-ще одно слово — 
устранили. У нас в цехе с 
помощью народных контро­
леров на 85—90 процентов 
устраняются все неполадки. 

Народный контролер дол­
жен быть независимым, а ос­
новное направление, я счи­
таю, — контроль за админи­
страцией — бюрократизма 
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