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Прочитал в «Магнито
горском металле» за 19 
января материал под 
названием «Тают ряды» 
и нисколько не удивился 
тому, что ряды партий
ной организации комби
ната действительно тают. 
Что тут можно сказать? 

Если человек покинул 
партию, значит, разуве
рился в ее идеях, пере
стройке, возможности об
новления нашего обще
ства. Оттого он так лег
ко и расстается с пар
тийным билетом. 

Поведение таких лю
дей можно понять. Одни 
вступали в ряды К П С С 
под влиянием каких-то 
эмоций и иллюзий. Для 
других 'партийный билет 
был щитом, трамплином 
для прыжка на более вы
сокую ступень служеб
ной лестницы. О тех и 
других жалеть не стоит. 
Время показало, кто 
есть кто. 

А нам, коммунистам, 
надо искать пути выхода 
из сложившегося кризис
ного положения. Рабо
тать честно и добросо
вестно. Строить свои от
ношения на доверии и 
уважении. Задача у нас 
одна, (поэтому и решать 
ее надо сообща. Не нуж
но только все и вся ста
вить на голову, очернять 
и извращать, нападять 
на основателя нашей 
коммунистической пар
тии Владимира Ильича 
Ленина. Надо думать о 
сохранении Союза! На
ших республик." 

И. ЧЕЦКИЙ, 
ветеран ММК, член 
КПСС с 1953 года. 

Репортерская 
хроника 

Школа 
компьютерной 
грамоты 

Лаборатория автоматизирован
ных систем управления в управле
нии главного механика открыта в 
прошлом году. Ее назначение — 
обучать компьютерной грамоте 
инженерно-технических работни
ков, создавать автоматизирован
ные рабочие места. В минувшем 
Году обучено тридцать шесть чело
век," три группы. В нынешнем их 
будет уже четыре. 

В лаборатории шесть машин 
фирмы «Оливетти». Курс рассчи
тан на шестьдесят часов. Каждую 

группу комплектуют из двенадца
ти человек. Занятия проходят 
трижды в неделю по три часа. По 
ходу учебы используются не толь
ко готовые программы. Ведутся 
работы и с пакетами прикладных 
программ, необходимых конкрет
но для своего производства. 

Сегодня умение работать с 
электронно-вычислительной техни
кой становится больше чем мод
но. Результаты автоматизации 
почувствовали практически все 
предприятия и организации. В свя

зи с этим задача обучения специа
листов актуальна. Кстати, в . про

шедшем году лаборатория А С У 
У Г М оказала помощь в подготов
ке специалистов «Уралдомнаремон-
ту». 

НА СНИМКЬ: инженер-програм
мист Г. М. Урюпова, работает две
надцать лет. Она настоящий спе
циалист своего дела: окончила 
физмат пединститута и курсы по
вышений квалификации в Москве. 

Фото В. Макаренко. 

С конференции трудового коллектива комбината 

Где ответ на главный вопрос 
коллективе ~ важны со» 

ник* № подготовке hpbiKt! 
нового коллективного дога* 
Мбрйо Давно ставшие тради
ционными, эти конференций 
ЬбьЫнЬ кЫ две капли во
ды похожи друг на Друга; 

Однако, нынешняя с само
го начала сбилась с дёвно 
проторенного пути. Неожи
данностью для большинст
ва присутствующих оказа
лась попытка вмешательст
ва в предложенную повест
ку дня конференции. Депу
тат городского совета; член 
совета представителей обще
ственно-политического со
вета «Рабочий», работ
ник обжимшэго цеха № 1 

S. В. Лебеда п р е д а в * 
№л йеявгвтам решить вснь 
{ров о вступлении совет! 1 

-трудоМВго коллективе наше
го предприятия I сэЮл СТК. 
Д л я ЗтЬГ'0 В\ В;,. Лебедев' 
предЛрййл провести отчет-
но-йнбЬрйуго" конференцию' 
'СТК комбината и снять с 
повестки дня вопрос о при ; 

нятии коллективного дого
вора на текущий год. 

В подтверждение он* при
вел убедительные доводы. 
Принять договор Можно 
лишь после-того, как у наше
го предприятия Согласно 
Закону С С С Р о Предприя
тиях появится свой устав, в 
котором неизбежно будет 
затронут вопрос о собствен
ности. От того, как он ре
шится, будут зависеть и 

форма, в (^Держание кол-
й в к ш и о г о Договоре, 

Однако Щшшшт 3 . В, 
" Л е б е д и ! б ш ш о т ы м у т 
Как nbn0hv результаты 
голосования. . подавляющее 
большинство Уелег'атШз его 
предложение не .Приняло: 
Не смогли повлиять на это' 
решение и голоса около 
двух десятков сторонников 
радикальный перемен, кото
рые присутствовали на кон
ференции. Кстати, эта де
таль — характерная особен
ность состоявшегося обсуж-
ния колдоговора. 

После докладов генераль
ного директора И. X. Рома-
зана и председателя проф
кома С. С. Кирилюка деле
гаты приступили к обсужде
нию проекта коллективного 

договоре. Оетш темы и 
Выступлений казалась скетв» 
ИЬ'.'ЗЯШ.ЙТЫ трудящихся от 
инфляции, # Ш ш в шт-
Ленйя. , ТЙварЬв i дйрЬДЙШ 
потребления; iЬродКк Ьг о 
грайспсфтй; йЬгбтНогВ ?та 
жа. 

Были и критические заме
чания в адрес комиссии, за
нимавшейся подготов к о й 
проекта колдоговора. В ча
стности, один из представи
телей отметил несколько за
поздавшую публикацию его 
текста на страницах завод
ской газеты. Остальные во
просы, которые интересова
ли присутствующих, в виде 
множества записок поступи
ли в президиум конферен
ции. Так что ответы на воп-

рОСЫ, которые были адрссо 
т\ш генеральному директо
ру й председателю прзфко* 
мв нашего предприятий, зя* 
ШП львиную долю времени* 
ев регйайенту ошдшогй 
для прпэ^деинй конфёгич!» 

столько; увЛёкЛа пр'Йсутст-
йуюЩйх, чтЬ &'(уайтк§, на* 
чйльнйка Ц Э Т Л М М К , .де
путата горсовета В. Ё. Ка-
бетова вернуть конферен
цию к обсуждению проекта 
коллективного договора яв
но не удалась: его просто не 
услышали. Так что на пер
вый взгляд бесспорное ут
верждение выступившего на 
ко н ф ер е н ц и и председателя 
кон церна «Мета лл ургпр ом » 
С. 3. Афонина о том, что се
годня в условиях демокра
тии .можно решить любой 
вопрос — было бы только 

(Окончание на 2-й стр.) 
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