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Экономическая реформа, 
которая на комбинате всег
да поопешала не очень рез
во, в последнее время еще 
более сбавила темпы. При
чин здесь — тысяча и одна. 
Почву из-под ног выбиЕает 
и неопределенность. К чему 
мы. идем? Зачем и что в кон
це концов собираемся полу
чить? 

Сначала все вроде бы бы
ло ясно и просто — внедря
ем первую модель хозяйст
венного расчета и далее ша
гаем с одной ступени на 
другую, все выше и выше. 
Однако, пока примерялись 
к моделям да ждали руко
водящих бумаг, над головой 
со свистом пронеслись соот
ношение между ростом зар
платы и производительно
стью труда, налог на при
рост зарплаты, закон об ос
новах арендных отношений 
без механизма перехода к 
ним и прочее и прочее. 

Впереди уже маячит ры
нок. Что это такое и с чем 
его едят, если он еще и ре
гулируемый — многие смут
но себе представляют. Со
вершенно ясно только одно 
— жить ,не «стало лучше и 
веселей». Надо что-то де
лать, что-то предпринимать. 
Что именно? Всяк волен 
действовать по-своему. Не
редко можно услышать та
кое суждение: надо делать 
хоть что-нибудь, только не 
сидеть сложа руки и не 
ждать. Так, наверное,' роди
лось это письмо в редакцию: 

«В настоящее время 
коллектив коксового цеха 
№ 3 находится с госу
дарством в арендных от
ношениях, т. е. мы пла
тим за все государству, 
оставляя себе минимум 
за свой труд. Он умеща
ется в ФЗП, которым ру
ководит администрация 
комбината, КХП и цеха. 
Администрация не может 
и не хочет выйти за гра-
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С начала года 
стабильно работает 
по заказам 
на 100 процентов 
сталевар 35-й печи 
ВИТУШКИН 
Александр 
Леонидович. 
После окончания 
СПТУ № 13 
он трудится 
в сталеплавильном 
производстве 
вот уже 15 лет. 
За это время 
он стал мастером 
своего дела. 

На снимке: 
сталевар Александр 
Леонидович 
Витушкин. 

Фото В. Макаренко. 

Репортерская 
хроника 

Почему 

растут 

нарушения? 

В прошлом году по 
сравнению с 1088 годом 
количество прогулов вы
росло на 26 процентов, 
количество прогульщи
ков составило 1593 чел. 
Попадание в медицин
ский вытрезвитель увели
чилось на 24 процента, 
число людей, побывавших 
в вытрезвителях, состави

ло 1611 чел., 396 чел. со
вершили мелкое хулиган
ство. 

Особо «отличились» 
коллективы аглоцеха № 2, 
мартеновского цеха № 3, 
цеха подготовки соста
вов, копровых цехов № 1 
и 2, ЦРМП № 1 и 2, об
жимных № 1 и 2, коксо
вого цеха № 3, управле
ния трамвая. 

332 чел. были обсуж
дены за появление на. 
работе в нетрезвом ви
де на заседаниях це
ховых комитетов по борь
бе с пьянством. 

На 1373 человеко-дня 
увеличились потери рабо,-
него времени в СЕ язи с 
прогулами. Органами 
внутренних дел зарегист

рировано 178 случаев хи
щения социалистической 
собственности на комби
нате. 

Почему произошел рост 
этих негативных явле
ний? Основная причина— 
снижение влияния адми
нистрации и руководите
лей общественных орга
низаций цехов. 

К 60-летию ремонтной службы комбината 

23 июля исполняется 60 лет одному из важнейших подразделений 
комбината — ремонтной службе. Сегодня вниманию читателей пред
лагается рубрика, под которой будут публиковаться материалы спе

циалистов-ремонтников: воспоминания о становлении службы, о ее 
руководителях и рабочих, обеспечивающих ремонт во всех подразде» ' 
лениях комбината. 

Итак, первая публикация. 

ВО ГЛАВЕ НОВОГО ДЕЛА 
Иван Михайлович Матвиевский 

— один из крупнейших руководи
телей механической службы ком
бината довоенного и военного вре
мени. Наше знакомство состоялось 
в 1959 году. Этому предшествова
ло следующее. 

6 июня 1959 года Совет Минист
ров СССР принял постановление 
№ 614, предусматривающее прев
ращение цехов Магнитогорского 
металлургического комбината в 
числе других предприятий отрасли 
в опытно-чпоказательные по уров
ню механизации производственных 
процессов. С целью развития ба
зы механизации на комбинате в 
1959 году вышел приказ о назначе
нии Ивана Михайловича Матвиев-
ского начальником конструктор
ского отдела механизации — за
местителем главного механика. Я 
в то время исполнял обязанности 
начальника участка механизации 
котёльно-ремонтного цеха | т ныне 
это цех металлоконструкций. Уча
сток был маломощный, небольшой, 
требовал укрепления штатами и 
расширения площадей. Помещался 
он под шихтовым двором марте
новского цеха № 3. Иван Михай
лович знакомился с состоянием 
дел по механизации, оценивал воз
можности его укрепления. • 

В феврале 1960 года вышел при
каз по комбинату о создании служ
бы механизации на базе!сущест
вующего участка механизации 
КРЦ, включающей в себя завод
скую лабораторию механизации— 

ныне Ц Л М конструкторский от
дел — ныне проектно-конструктор-
ский отдел механизации — и цех 
механизации. ./ 

Первым делом Иван Михайло
вич занялся укомплектованием 
штатов подразделений службы ме
ханизации. Начальником завод
ской лаборатории механизации он 
пригласил из отдела УГМ Алек
сея Харламииевича Левтерова, на
чальником конструкторского отде
ла — из проектного отдела ком
бината Александра Григорьевича 
Дормана, начальником цеха меха
низации — Игоря Михайловича 
Данкевича. Шло укомплектование 
специалистами подразделений 
службы и одновременно решение 
технических вопросов! по механи
зации ручного труда. 

Еще В 1959 году Иван Михай
лович задумал крупную работу по 
переводу шамотного отделения ог
неупорного производства с пласти
ческого на полусухой способ -прес
сования шамотных изделий. Надо 
отдать должное организаторским 
способностям Матвиевского. Он 
убедил директора комбината в 
важности этой работы, несколько 
раз ездил с ним на место, и быст
рыми темпами развернул действия 
по осуществлению задуманного. 
Была создана группа конструкто
ров проектного и конструкторского 
отделов Е> составе В. М. Савочки-
на — конструктора проектного от
дела, инженеров конструкторского 
отдела механизации А , С. Бойко , 

В. С. Гаврина, Т. И. Ярушиной, 
А. Г. Горячевой, А. А. Борбат, 
Л. Л. Макаровой, Т. В. Субботи
ной, Н. Ф. Камаевой, А. И. Гусе
вой. Шло одновременно проекти
рование и изготовление оборудова
ния. В кратчайшие сроки внедрено 
полусухое прессование шамотных 
изделий в огнеупорном производ
стве. 

Цех механизации был располо
жен в районе цехоЕ- горнорудного 
хозяйства и имел большие возмож
ности по изготовлению деталей. 
Его мощность в 1,2—1,5 раза пре
вышала мощность нынешнего цеха 
механизации. 

Иван Михайлович понимал* что 
силами комбината невозможно в 
короткие сроки создать средства 
механизации, обеспечивающие пол
ную механизацию ручных работ в 
цехах комбината. Он направил 
усллия на приобретение стандарт
ных машин и механизмов и при
влечение для механизации научно-
исследовательских и проектно-кон-
структорских институтов и маши
ностроительных заводов. Матвиев
ский и работники З Л М через МЧМ 
СССР добились выделения стан
дартной техники: автокранов, ав
топогрузчиков, электротельферов, 
электролебедок, ручных лебедок, 
мотороллеров и другого оборудо
вания для строительных и ремонт
ных работ. 

Еще в начале сабей деятельнос
ти по механизации Иван Михайло
вич говорил, что его шокирует 

пребывание на территории метал
лургического комбината лошадей. 
Надо ликвидировать конный парк, 
не допустить появления их у цехоЕ; 
и производств. Транспортировка 
мелких деталей лошадьми не соот
ветствует современному производ
ству комбината. Он решил заме
нить конный транспорт механизи
рованным, машинным. Были при
обретены мотороллеры типа МГ-
150 и ТГ-200 и переданы цехам. 
Таким образом был ликвидирован 
конный парк. 

Иван Михайлович Матвиевский 
недолго проработал на поприще 
механизации — с 1959 по 1961 год. 
Но и за это время было чему по
учиться у него: подходу к реше
нию поставленных задач, отличной 
организации, настойчивости и 
упорству. Выполнение принятого 
решения Иван Михайлович дово
дил до логического конца, осуще
ствлял повседневный контроль, до
ходя в отдельных случаях даже до 
станочника. Очень внимательный к 
людям, он всегда выполнял свои 
обещания, если дело касалось по
лучения квартиры или помощи 
врача. Руководители цехов: глав
ного механика учились у него ор
ганизации производства. Это бы
ло вроде негласной школы. Неда
ром Иван Михайлович заслужил 
большое уважение и имел ог
ромный авторитет руководителя на 
комбинате. 

Сейчас его нет в живых, но па
мять о себе он оставил на комби
нате делами. 

А . Н А Ч И Н К Й Н , 
инженер Ц Л М У Г М . 


