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Репортерская хроника 

Специальность у Раисы Рафиевны 
АЛЕКСАНДРОВОЙ мужская—маши­
нист молота в кузнечно-прессовом 
цехе. Ценят ее как хорошего специа­
листа. 

Кадры 
готовит цех 

В листопрокатном цехе № 3 сложи­
лась система работы по обучению кад­
ров. Комплектование штата по про­
фессиям вальцовщиков стана холод­
ной прокатки, операторбв постов уп­
равления, машинистов кранов, элект­
ромонтеров производится за счет вы­
пускников базовых профтехучилищ. 

В цехе есть опыт работы с ГЛТУ. 
Хорошо организуется производствен­
ная практика учащихся. Они обеспе­
чены рабочими местами, спецодеждой, 
душевыми. За каждым учащимся за­
креплен квалифицированный настав­
ник. В 1989 году цех принял на по­
полнение из базовых профтехучилищ 
22 человека. 

Для рабочих по профессиям, не 
комплектующимся в ПТУ, — резчики 
холодного металла, лудильщики горя­
чим способом, операторы постов уп­
равления АЭО, укладчики-упаковщи­
ки, штабелировщики металла — орга­
низуется подготовка по профессии в 
цехе под руководством квалифициро­
ванных рабочих высших разрядов. В 
прошлом году путем индивидуального 
обучения подготовлено 83 вновь при­
нятых рабочих. 

Прогульщики 
Всего в 1989 году работники ком­

бината совершили 1032 Прогула. Об­
щие потери рабочего времени за год 
составили 5573 рабочих дня: то есть 
в среднем на прогульщика приходит­
ся по пятидневной неделе «дополни­
тельного» отдыха. 

Среди переделов—«лидеров» по ко­
личеству прогулов, совершенных их 
работниками, сталеплавильное произ­
водство — 177 прогулов за год, про­
катное производство — 189 прогулов, 
управление главного механика — 130 
прогулов, и УЖКХ — 134 прогула. ' 

Среди коллективов цехов, «победив­
ших» в этом неприглядном состяза­
нии, огнеупорное производство —-
— 50 прогулов в год. Вслед за ним 
идут: управление трамвая — 45 про­
гулов, фасонно :литейный цех — 41 
прогул, ПТНП — 37 прогулов, цех 
пути — 34 прогула, листопрокатный 
цех № 2 и цех эксплуатации Ж Д Т — 
по 32 прогула в каждом. 

Как отмечают сотрудники отдела 
кадров комбината, большее количест­
во прогулов допускают трудящиеся в 
возрасте от 18 до 30 лет, стаж рабо­
ты которых от года до трех лет. 

И еще одна деталь: в прошлом го­
ду с комбината уволено за прогулы 
только 122 человека. 

Навстречу конференции представителей^трудящихся 

по итогам выполнения колдоговора и заключению договора на 1990 год 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
НАША ПР0ГРАМ 
Отчетный доклад администрации 
МИНУВШИЙ ГОД был непростым в 

жизни нап/ей страны. С одной стороны, это 
был год, больших перемен в политической 
жизни ^ашего общества, когда состоя­
лись выборы в высшие органы Советской 
власти и два Съезда народных депута­
тов, за работой которых с большим ин­
тересом! наблюдали все советские люди. 
Вместе с тем с большим напряжением 
идет экономическая реформа, обостри­
лась ситуация на потребительском рын­
ке. Страна впервые столкнулась с массо­
выми забастовками, вызвавшими тяже­
лые нарушения в народном хозяйстве. 
Положение усугубилось обострением 
межнациональных отношений. Это отра­
зилось на работе предприятий нашей от­
расли. Перебои в снабжении сырьем и 
топливо^, ограничения в кредитах при-, 
вели к нарушениям ритма работы и по­

терям производства, ухудшению экономи­
ческих показателей. . . 

Не обошло это стороной и наш кол­
лектив. Несмотря на своевременную от­
грузку продукции потребителям, мы не 
в полном объеме получали от них пла­
тежи и в итоге несколько месяцев не.вы­
полняли план реализации продукции. Не 
'выполнен и годовой план реализации на 
8,3 млн. рублей, что ухудшило показате­
ли по прибыли и весьма осложнило па­
ше финансовое положение. 

Коллектив комбината завершил год с 
положительными результатами: по всем 
основным видам продукции годовой план 
перевыполнен. Доменщики выплавили 
дополнительно к плану более 90 тыс. т 
чугуна, мартеновцы — 124 тыс. т стали, 
прокатчики произвели 184 тыс. т прока­
та, в том числе — 152 тыс. т готового. 

Отчетный доклад профсоюзного комитета 
КОЛЛЕКТИВ КОМБИНАТА успешно 

завершив годовую производственную 
программу, в целом справился с выпол­
нением обязательств коллективного до­
говора на 1989 год. Добившись победы 
во Всесоюзном социалистическом сорев­
новании по итогам работы в первом и 
втором кварталах, наши металлурги под­
твердили в ы с о к у ю социальную ак­
тивность в решении важнейших народно­
хозяйственных проблем. В сложных, рез­
ко обострившихся условиях социального 
и экономического развития страны, в пе­
риод борного забастовочного движения 
в союзных республиках и среди ша-хте-
ров Российской 'Федерации металлурги 
Магнитки проявили благоразумие и сдер­
жанность. 

Вместе с тем напряженность момента, 
растущее сознание трудящихся побуди-' 
ли выставить справедливые требования 
перед Правительством и Министерством 
металлургий СССР-. Как сами требова­
ния, так и последовавший на них ответ 
министерства вызвали широкий отклик 
у тружеников комбината и жителей го­
рода! На страницах газет «Магнитогор­
ский металл» и «Магнитогорский рабо­
чий» шло активное обсуждение принци­
пиальных вопросов, связанных с эконо­
мический самостоятельностью комбината 
и решением жизненно важных проблем. 
В.очередной раз диктат «центра» про­
явился j в насильственном объединении 
предприятий отрасли в металлургические 
концерны, в том числе вопреки мнению 

Дело человеком славится 

совета трудового коллектива волевым ре­
шением министра Магнитогорский ме­
таллургический „комбинат включен в со­
став концерна «Металлургпром». Сегод­
ня коллектив вправе спросить и с С. В.. 
Колпадова и с С. 3. Афонина, председа­
теля правления концерна, до каких пор 
произвол н пренебрежение законами от­
дельных лиц будут вершить судьбу мно­
готысячных коллективов? На конферен­
ции трудового коллектива комбината 
должен прозвучать ответ министерства 
на поставленный вопрос. 

Белее того, удручающая , экономиче­
ская перспектива 1990 года в связи с 
введением увеличенных железнодорож­
ных тарифов, цен на* топливо, электро-> 
энергию, огнеупоры, отсутствие средств 
на реконструкцию вынуждает коллектив 
комбината прибегнуть к экстренным ме­
рам и прекратить перечисление непомер­
но высоких размеров прибыли министер­
ству. Другого пути в отстаивании закон­
ных интересов у металлургов Магнитки 
уже нет. Совет трудового коллектива и 
президиум профкома комбината приняли 
такое решение и выходят с предложени­
ем к трудовому коллективу поддержать» 
их на конференции. 

По расчетам экономической службы 
для обеспечения 1 выполнения программ 
нынешнего года необходимо оставить в 
распоряжении коллектива комбината ие 
менее 40 процентов балансовой прибыли 
и все до копейки амортизационные от­
числения. Таким было одно из требова-

ОГО РАЗВИТИИ 

На 95 млн. рублей выпущено товаров 
народного потребления. Это значительно 
больше плана, и превышает уровень про­
шлого года на 31 млн. рублей. 

Комбинат выполнил план по произво­
дительности труда на 101,7 процента, к 
1988 году рост составил 1,9 процента. 
При этом среднемесячная зарботная 
плата в целом по комбинату выросла на 
12,4 процента и достигла 314 рублей, а 
у промышленно-производственного пер-
сона'ла на 15,4 процента и составила 347 
рублей. С начала пятилетки рост з а р а 7 

ботной платы составил 34,2 процента или 
88 рублей при росте производительности 
труда 14,3 процента. 

В прошедшем году завершена перета­
рификация трудящихся всех промышлец-

(Окончание на 2-й с т р . ) t 

нии коллектива, направленных в адрес 
министерства, и оно является определяю­
щим в реализации принципа самостоя­
тельности и самоокупаемости. 

Анализируя выполнение социальных 
программ минувшего года, президиум 
профкома детально изучал состояние дел, 
финансовое положение и исполнение смет 
по фондам экономического стимулирова­
ния. Поэтапно осуществлена выпла­
та вознаграждения по итогам работы за 
1989 год. На эти цели из ФМП израсхо­
довано 10,8 млн. рублей. Один миллион 
рублей направлен на стимулирование 
участников социалистического соревнова­
ния. Соревнование, развернутое к 60-ле­
тию Магнитогорска, способствовало наи­
более эффективному выполнению зака­
зов, экономии ресурсов и достижению 
высоких экономических показателей по 
итогам первого полугодия. Победителя­
ми стали коллективы аглоцеха № 2, кок­
сового •№ 1; мартеновского № 2, Л П Ц 
№ 4, 5, ЦРМП № 1, ЦРМО '№ 1, ЭРЦ, 
цеха Эмальпосуды, цеха эксплуатации, 
РСЦ, Ж К О № 3, 11ЛА. В течение года 
во Всесоюзном соревновании Знамен по­
бедителей удостоены коллективы КХП, 
доменного цеха, ЦРМП-1 , цеха эмальпо­
суды, СМУ «Жилстрой», обжимного це­
ха № 1. 

У .НАС С Л О Ж И Л А С Ь твердая прак­
тика укрепления, трудовой и производст­
венной дисциплины. Совершенствование 
бригадной формы оплаты труда, переход 

(Продолжение на 3-й стр . ) 

Большая часть трудовой жизни старшего пла­
вильщика Хасана КУРМАНОВА прошла здесь, в 
чугунолитейном цехе комбината. Без малого трид­
цать лет... 

Не сразу он стал металлургом. Приехал в Маг­
нитку после службы в рядах Советской Армии, 
оставив родных в соседней, Курганской области. 
Начал он здесь свою рабочую биографию на но­
востройка^ города — в тресте Магнитострой. По­
том оформление на комбинат, учеба на курсах в 
техшколе (и — в цех. Осваивал азы своего дела, а 
теперь — ветеран. Теперь он сам и в силу возра­
ста, и в сИлу богатейшего производственного опы­
та учит мастерству молодых. 

В коллективе отмечают его умение спокойно, 
без суеты вести плавку. И о жизненных ситуаци­
я х — а сейчас все бурлит — размышляет и судит 
без излишних эмоций и слов. 

— Дело надо делать, остальное приложится, — 
таково его убеждение. 

И сцрю работу он делает на совесть. 

, Фото В, Макаренко. 

П Р О Л Е Т А Р И И ВСЕХ СТРАН, С О Е Д И Н Я Й Т Е С Ь ! -


