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Дело 

человеком 

славится 
В будущем 
году 
выпускник 
ПТУ № 13, 
старший мастер 
блока 
мартеновских 
печей № 7—10 
Евгений 
Андреевич 
МОРОЗОВ 
отметит 
25-летие 
своего 
горячего стажа 
в цехе. 
Каковы 
его успехи?, 
Об этом 
достаточно 
убедительно^ 
говорит 
орден 
«Знак Почета» 
и высокая 
к в а л и ф и к а ц и я . 

Фото 
В. Макаренко. 

Вот это новость! п охоже, у нас уже стано
вится традицией откры
вать каждый выпуск 
рубрики сообщениями 
подобного рода. Люди 

просят помощи в решениях' 
своих бытовых проблем. На 
этот раз к нам обратились жи
тели дома № 47 по улице 
Чайковского. От их имени поз
вонил старший дома товарищ 
Иванов: 

— Нам не на чем варить. В 
доме двадцать одна квартира, 
и почти в каждой не работает 
электрическая плита — сгорели 
конфорки. И не мудрено: пли
ты установлены больше двад
цати лет назад. Обращались с 
нашими бедами к разному на
чальству и в УПЖКХ тоже, 
обещали помочь, но пока все 
безрезультатно. 

И уж коль речь зашла о тра
дициях, как и в предыдущих 
выпусках обращаемся к спе
циалистам УПЖКХ — обрати
те внимание на нужды жиль
цов дома № 47 по улице Чай
ковского. 

Н Е Ж Д А Л И ! После 
празднования 23 февра
ля позвонил ветеран вой
ны и труда Ф. А. Биба: 

— Накануне праздника мы, 
пятеро ветеранов, пришли 'в 
среднюю, школу № 4, издавна 
наш третий листопрокатный 
цех шефствует над ней. Хоте
лось встретиться с ребятами 
накануне Дня Советской Ар
мии, рассказать им о ее тради
циях, о военных днях. Нас бы
ло пятеро. Надели ордена, ме
дали. Пришли. Но как нас 
встретили? Директор школы 

даже бровью не повел. Сами 
собирали учеников, сами пред
ставлялись .И после встреч со 
школьниками — а их удалось 
организовать в пяти классах— 
вновь, встретившись с нами в ко
ридоре, молодой, директор шко
лы «не' заметил Нас». 

Обидно. Неужели мы, стари
ки, совсем не стали нужны? 

И НИЧЕГО НЕ СЛОМА
ЛИ. Постоянные чита
тели нашей газеты пом
нят, наверное, публика
ции о вандализме части 

отдыхающих в комбинатских 
домах отдыха. Если нет, то на
помним самые свежие из при
меров: погром в одной из дач 
«Кусимова», поврежденный па
мятник Ленину в «Юбилей
ном». 

Но буквально на днях посту
пила информация иного рода. 
За все праздничные дни в доме 
отдыха «Юбилейный» ничего 
не сломали, ничего не повреди
ли. «Почему?» — спросите вы. 
Вот что нам ответил' директор 
дома отдыха С. В. Григорчук: 

— В праздники «Юбилей
ный» был заполнен до отказа 
— девятьсот человек. И все три 
дня наш клуб был переполнен: 
приезжали мужской хор «Маг
нитка» и группа «Контакт». 
Сам ходил на их концерты — 
замечательно. Так что нашим 
отдыхающим было не до 
хулиганства. 

~ ОЛУШКА В ОТПУСКЕ. 
[I «Да что же, неужели в 

. Л 'Магнитке не могут упо-
требить модный сейчас 
повсюду подряд?» — 

взволнованно спросила нас по 

телефону наша читательница и 
гостья города Людмила Тоуп-
кина. 

Дело вот в чем. Приехав в 
отпуск к своему пожилому от
цу, Людмила была вынуждена 
первое, что сделать, помыть, 
как она выразилась, заплеван
ную лестницу. После чего и ро
дился ее вопрос. 

На что отвечаем. С подря
дом и бригадным, и семейным 
в жилфонде комбината знако
мы и довольно неплохо, се
мьи обслуживают целые дома. 
Жаль, что пока' не нашлось 
желающих взять на подряд 
дом, где живет семья Тоупки-
ных. У Людмилы же есть и еще 
одно предложение — сосед
ский подряд. Свееди, отзови
тесь! 

В ОЗЬМИТЕ МЕНЯ К 
СЕБЕ!» И к этой прось
бе некоторых пен

ей Ж/ сионеров ММК могут 
/ ' присоединиться, навер
ное, тысячи бывших работни
ков комбината, перешагнувших 
пенсионный рубеж. Необходи
мость лечения и протезирова
ния зубов для работающих 
пенсионеров решается теперь 
просто:, к их услугам кабинеты 
стоматологического це н т р а 
ММК «Вита». А вот «свобод
ных» пенсионеров сегодня ле
чить некому: городские стома
тологи отказывают им в.- сво
ем внимании, ссылаясь на то, 
что на комбинате действует 
свой центр. 

Стоматологи комбината бе
рутся решить проблему. Пен
сионеров комбината ждут в 

центре «Вита», который нахо
дится в бытовом здании мар
теновских цехов № 2 и 3. 

В ПОСЛЕДНЕЕ ВРЕМЯ 
заметно выросли ряды 
комбинатского обще
ства рыболовов и охот
ников. В прошлом году 

наблюдался невиданный доселе 
скачок. И в этом тоду рост ря
дов охотников продолжается: 
сейчас их на комбинате насчи
тывается почти 1700 человек. 
Чем вызван столь большой ин
терес металлургов к охоте и 
рыбалке? 

— Возможно тем, что море, 
наконец, стало нашим, — выс
казывает предположение пред
седатель комбинатского' ООиР 
П. Жарков. — Рыбалка теперь, 
как известно, разрешена лишь 
по билетам. То же самое и с 
охотниками. Хотя «вооружить»" 
такое большое число новичков 
очень непросто. Говорят: «По
дожду» и вступают. Кроме то
го, охотничий билет дает еще 
и право на рыбалку. 

Что ж, видно, сама непро
стая жизнь наша заставляет 
добывать пропитание в буква
льном смысле у себя под но
гами. 

П ЛЮС ШЕСТЬДЕСЯТ. 
Получив «табульки» за 
февраль, работники ком
бината обнаружат в них 

новый шифр «13» и сум
ма по нему: шестьдесят рублей. 
Это частичная компенсация за 
повышение розничных цен. Те
перь эта сумма будет выплачи
ваться ежемесячно. 

Репортерская хроника 

„Авось 
не 
спасло 

И вновь на коксОхиме 
произошел пожар. На 
этот раз в цехе улавли
вания № 1. Вот что рас
сказывает о • происшед
шем заместитель началь
ника военно - пожарной 
части J i 21 И. В. Фила
тов: 

— Это случилось один
надцатого февраля в 11 
часов 45 минут на бен
зольной колонне № 3. 
Бригада треста «Коксо-
хаммонтаж» по указанию 

заместителя начальника 
цеха улавливания- № 1 
Ю. П. Воробьева присту
пила к монтажу металло
конструкций на бензоль
ной колонне. Место про
ведения работ не было 
полностью очищено от 
горючих химпродуктоз. 
Команда на начало рл-
бот была дана без при
сутствия пожарной ма
шины, хотя это и было 
ранее оговорено в разре
шении на производство 
огневых работ, 

• К тому же параллель
но велась пропарка, замо
роженного сепаратора 
первой бензольной ко
лонны. Во время пропар
ки лопнуло стекло, и 
часть сепараторной воды 
со следами бензола' по
пала на территорию. От 
небольшой искры возник
ло возгорание. К сча
стью, прибывшим подраз
делениям пожарных уда
лось потушить его за де
сять 1М1нут, 

Вот вроде в все о су

ти происшедшего. 'Сейчас 
ситуация досконально 
изучена, меры приняты, 
виновные наказаны. Но в 
который уже раз хочет
ся сказать: «Если бы...». 
Да, если бы ответствен
ные за подготовку и про
ведение огневых работ 
Ю. П. Воробьев и А. 'М. 
Яковлев выполнили пер
вейшие требования по
жарной безопасности, не 
случилось бы беды, не 
был бы нарушен ритм 
производства. 

В конце минувшего года на ря
де предприятий металлургической 
отрасли столкнулись со значитель-
ными трудностями при получении 
заказов на некоторые виды про
дукции, научно-исследовательские 
и проектные работы. Переход к 
рыночным отношениям вносит уже 
на этом этапе свои коррективы. 
Прекращение выпуска какой-либо 
продукции, перепрофилирование в 
первую очередь поднимают проб
лему занятости населения. 

Министерством металлургии для 
решения вопроса принято неско
лько нормативных документов, в 
которых идет речь о создании ко
миссии по эффективному исполь
зованию трудовых ресурсов, до
полнительных мерах по их исполь
зованию. Прокомментировать эти 
материалы редакция попросила за
местителя начальника отдела кад
ров В. М, ЗОРИНА. 

облема Пр 
уже 
есть 

— В последнее время печать и радио 
много внимания уделяют вопросам 
занятости населения и отмечают, что 
в ряде регионов страны и отраслей 
появился избыток рабочей силы, ко
торый при внедрении рыночных отно
шений может значительно возрасти. 

Министерство металлургии СССР в 
приказе № 837 от 13.11.90 г. также 
отмечает, что «на многих предприя
тиях отрасли изменения -в инвестици
онной политике, перепрофилирование 
подразделений предприятий в связи с 
конверсией, сокращение неэффектив
ных , рабочих мест, ликвидация 
убыточных производств ведут к 
возможности возникновения времен
ной незанятости работников или'пол
ному высвобождению части работни
ков», что в «этих условиях особое зна
чение приобретает организация и осу
ществление перераспределения, пере
подготовки и организационного тру
доустройства высвобождаемого пер
сонала». Одновременно рекомендова
но создать на предприятии комисоии 
по эффективному использованию тру
довых ресурсов. 

В городе проблема занятости насе
ления уже существует среди женщин. 
Наблюдается высвобождение трудя
щихся с ряда предприятий города 
из-за ликвидации и сокращений объе
мов производства. 

На комбинате выводится из рабо
ты ряд мартеновских печей, возможен 
вывод и других участков. Прием до
полнительного трудоспособного насе
ления в некоторые цехи ограничен, но 
массовых увольнений работников не 
предвидится. Стабильная работа ком
бината, строительство новых цехов— 
только на стан «2000» горячей про
катки требуется 1,2 тысячи человек— 
гарантия занятости трудящихся ком
бината. Всего на сегодняшний день 
требуется до трех тысяч человек, в 
том числе по профессиям: электро
монтеров — 400, ремонтников — 300, 
машинистов кранов — 150, огнеупор-
щиков — 300. 

По этой причине на комбинате ко
миссия по эффективному использова
нию трудовых ресурсов и трудоуст-. 
ройству пока не создается. 
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