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Поздравление

Не сдавайте позиций
Уважаемые работники  
предприятия! Поздравляю   
с 80-летием ОАО «ММК-МЕТИЗ». 

За это время пройден  долгий путь 
от становления метизного завода 
до достижения им более высокого 
статуса и вхождения в Группу ком-
паний ПАО «ММК». 

Было застойное время, было созидательное, которое 
предприятие использовало для достижения поставлен-
ных целей.

Сегодня ОАО «ММК-МЕТИЗ» не просто живёт. Оно пла-
номерно развивается, решая текущие задачи, в том числе 
импортозамещения, и добиваясь отличных результатов 
в продвижении предприятия к выполнению стратегиче-
ских целей. 

Слова благодарности ветеранам производства за созда-
ние надёжного фундамента дальнейшей работы. 

Хочу поздравить молодое поколение, которое про-
должает традиции и вписывает новые строки в историю 
предприятия.

Не сдавайте позиций. Работникам и их семьям здоровья. 
ММК-МЕТИЗ – перспективного развития. 

С уважением 

  Виталий Бахметьев,  
депутат ГД ФС РФ VIII созыва

Мигранты

Рынок труда
Служба исследований hh.ru, крупнейшей рос-
сийской онлайн-платформы по поиску работы и 
сотрудников, провела опрос среди соискателей 
из Челябинской области и выяснила, при каких 
условиях они были бы готовы занять рабочие 
места трудовых мигрантов.  

Лишь 12 процентов жителей Южного Урала позитивно 
относятся к трудовым мигрантам, приехавшим на за-
работки в регион, 49 процентов – негативно, а ещё 37 
процентов занимают нейтральную позицию. Любопыт-
но, что позитивное отношение чаще встречается среди 
респондентов из таких профессиональных сфер, как «Ту-
ризм, гостиницы, рестораны», «Искусство, развлечения, 
массмедиа», «Наука, образование» и «Информационные 
технологии». В свою очередь, о негативном отношении 
чаще сообщали представители сфер «Рабочий персонал», 
«Юристы» и «Производство, сервисное обслуживание». 

При этом 30 процентов соискателей из Челябинской 
области уверены, что мигрантов наиболее целесообразно 
принимать на рабочие места в тех сферах, где есть дефи-
цит кадров. 37 процентов полагают, что труд мигрантов 
стоит использовать только там, где не требуется квали-
фикации (дворники, грузчики и т. п.). Ещё 21 процент 
считают, что мигрантов в принципе нецелесообразно 
принимать ни на какие рабочие места. 

35 процентов соискателей в Челябинской области от-
мечают, что мигранты занимают рабочие места, из-за чего 
местным жителям работы не остаётся. 37 процентов не 
согласны с этим и считают, что подобной проблемы нет. 
Остальные затруднились ответить.

Несмотря на это, занять рабочие места уехавших трудо-
вых мигрантов готовы только 26 процентов соискателей 
из Челябинской области. 23 процента на это не готовы, а 
девять процентов хотели бы, чтобы на этих работах оста-
лись трудовые мигранты. 42 процента опрошенных за-
труднились ответить. Те, кто готов занять рабочие места 
мигрантов, чаще всего встречаются в профессиональных 
сферах «Рабочий персонал», «Туризм, гостиницы, рестора-
ны», «Транспорт, логистика, перевозки» и «Производство, 
сервисное обслуживание». 

Говоря о том, при каких условиях они согласились бы 
занять места, на которых раньше работали трудовые ми-
гранты, 56 процентов челябинцев отмечают, что вакансия 
должна соответствовать их профессии (специальности). 
49 процентов заявили о необходимости хороших усло-
вий труда как таковых. 21 процент готовы занять места 
мигрантов при повышении престижности профессии, 
19 процентов – при наличии ДМС для работника и его 
родственников. Ни при каких условиях на это не готовы 
только семь процентов опрошенных.

Забота

В спортивном зале средней 
школы № 60 появились новые 
баскетбольные щиты и кольца. 
Это подарок выпускника – де-
путата Государственной Думы 
Российской Федерации Виталия 
Бахметьева. Новые пластико-
вые щиты с прочными кольца-
ми уже в спортзале, их вот-вот 
установят, а пока Виталий Вик-
торович с ностальгией смотрит 
на старые щиты из рассохших-
ся досок – когда-то и он играл 
здесь в баскетбол.

– Спортивный зал у нас нестандарт-
ный, самый маленький среди школьных 
спортзалов города, – говорит директор 
школы Жанар Орешко. – Здание старое, 
помещения нуждаются в ремонте и 
обновлении, мы поэтапно делаем это – 
при содействии Виталия Викторовича, 
которого от души благодарю за отзыв-
чивость.

Жанар Кармантаевна рассказывает 
и о том, что сейчас на школьной тер-
ритории оборудуется площадка для 
сдачи норм ГТО. Ранее приходилось об-
ращаться за содействием в спортивно-
оздоровительный комплекс ММК, рас-
положенный по соседству, на Ленина, 
18, а теперь всё под рукой.

Депутат Бахметьев, частый гость воз-
главляемого Жанар Орешко образова-
тельного учреждения, не идеализирует 
свои школьные годы:

– И ругали, и двойки получал – всякое 
бывало.

Но с благодарностью вспоминает пе-
дагогов, воспитавших его. Когда семья 
Виталия Викторовича переехала в дру-
гой район, он наотрез отказался уходить 
из родной 60-й, хотя ближе были 26-я 
и 53-я, и выпускной класс закончил в 
родных стенах, с родным коллективом, 
родными учителями.

О своём «баскетбольном» росте Вита-
лий Бахметьев говорит:

– Я со своими 192 сантиметрами стоял 
на уроках физкультуры третьим. Конеч-

но, играл в баскетбол! Тогда все играли, 
– и добавляет: – Эти щиты с кольцами 
– не из депутатского бюджета. Мой 
личный подарок, купленный с депутат-
ской зарплаты. Вижу, насколько хорошо 
оборудованы новые школы в южной 
части города – огромные спортзалы, 
где-то – и бассейны. Хочется, чтобы и 
в школах Ленинского района ребятам 
было комфортно учиться и заниматься 
спортом.

  Елена Лещинская
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Виталий Бахметьев сделал спортивный подарок родной школе

Да будет баскетбол!
Виталий Бахметьев

Рационализаторы

Руководство Объединённой сер-
висной компании предоставляет 
своим работникам большой 
простор для профессионального 
развития, рационализаторской 
и инновационной деятельности. 

В состав ОСК входят 33 производ-
ственных структурных подразделения, 
которые занимаются поддержанием и 
восстановлением работоспособности 
оборудования подразделений ММК 
и его дочерних обществ. Выполняя 
техническое обслуживание и ремонт 
электрического, механического, энер-
гетического оборудования, КИП, обо-
рудования гидравлики, пневматики и 
смазки, оборудования сталеплавильных 
и чугунных машин и агрегатов, работ-
ники ОСК вносят свои предложения по 
совершенствованию и улучшению про-
цессов всей технологической цепочки 
Магнитогорского металлургического 
комбината и Объединённой сервисной 
компании. 

В 2021 году экономический эффект 
от инновационных разработок работ-
ников ООО «ОСК» составил более 23 
миллионов рублей. Из них около 84 
процентов приходится на ПАО «ММК». 
Именно таких, технически одарённых 
специалистов, чьи идеи приносят поло-
жительный эффект, в ОСК уважительно 
именуют рационализаторами.

За минувший год в Объединённой 
сервисной компании было подано 9261 
идея и 175 рационализаторских пред-
ложений. Для того чтобы поддержать 
энтузиазм неравнодушных работников, 
был организован конкурс «Лучший ра-
ционализатор». Условия были просты: 
необходимо подать рацпредложение, 
направленное на улучшение деятель-

ности комбината или ОСК, и оформить 
заявку на участие.

После отборочного тура в финал выш-
ли 35 человек. Комиссия рассмотрела 
каждое предложение с точки зрения 
экономического эффекта, влияния на 
экологию, улучшения охраны труда и 
промышленной безопасности. Большая 
часть разработок была направлена на 
снижение времени проведения техноло-
гических операций, поисков неисправ-
ностей и совершенствование процессов. 
В результате победителем в номинации 
«Лучший рационализатор ОСК–2021» 
стал Алексей Фомин (КРЦ-1), автором 
лучшего рационализаторского пред-
ложения по охране труда и промышлен-
ной безопасности признан Владимир 
Митин (РМЦ). В номинации «Лучшее 
рационализаторское предложение по 
энергосбережению» победил Алексей 
Плаксин (Прокатсервис № 4). Павел 
Ягодин (цех КИПиА) разработал лучшее 
рационализаторское предложение по 
экономии ресурсов. 

Такие конкурсы мотивируют на раз-
витие рационализаторской мысли и 
выявляют талантливых инженеров, 
считают сотрудники ОСК. По мнению 
главного инженера Максима Мартыно-
ва, они дают работником возможность 
проявить себя для дальнейшего профес-
сионального роста и участия в проектах 
по развитию. Алексей Фомин, который 
в итоге получил титул победителя, 
сказал, что конкурсы рождают сорев-
новательный дух и вызывают гордость 
за личный вклад в общее дело.

Победители получили денежные 
призы и памятные подарки. Алексею 
Фомину был вручён главный символ 
конкурса – стальная кружка «Лучший 
рационализатор» – за две работы, ко-
торые уже реализованы и подтвердили 
свою эффективность. 

Конкурс, получивший поддержку и 
одобрение как со стороны комиссии, 
так и со стороны участников, решено 
сделать ежегодным.

В 2021 году экономический эффект от инновационных разработок  
работников ОСК составил более 23 миллионов рублей

От идеи до воплощения

Жанар Орешко, Виталий Бахметьев


