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Интервью на тему дня 

о 
УЩЕМИЛ САМЫХ ЛЮДЕЙ) 

На вопросы корреспондента «Магнитогорского металла» отвечает председатель совета 
ветеранов ММК В. М. АРХИПОВ. 

— Виктор Михайлович, 
сегодня самыми мало
обеспеченными оказались 
пенсионеры. Чтобы хоть 
как-то поддержать их жиз
ненный уровень, комбинат 
в прошлом году выпла
чивал своим ветеранам 
денежные пособия. И в 
первом месяце нового го
да большинство из них 
получают единовремен
ное пособие в размере 
200 рублей. Понятно, что 
в совершении этого акта 
милосердия наверняка 
есть вклад и совета вете
ранов. Но при нынешних 
ценах и такая помощь яв
но недостаточна. Какие 
еще меры социальной 
защиты пенсионеров пре
дусматривает сегодня воз
главляемый вами совет! 
— Экономическая и поли

тическая нестабильность за
ставила совет ветеранов в 
корне пересмотреть методы 
своей работы. Многие на
правления нашей деятель-

Р ности явно устарели. В свя
зи с этим изменились не 
только структура организа
ции,, но и точки приложе
ния наших усилий. В соот
ветствии с изменениями 
теперь у совета две главные 
заботы: социальная защита 
пенсионеров и содействие 
подготовке и воспитанию мо
лодых рабочих комбината. 
Первое — наиболее важное, 
потому что пенсионерам, 
как и всем остальным, не
обходим хлеб насущный. А 
он в нынешней ситуации 
каждый день — все дороже. 

Здесь есть свои пробле
мы. С уходом с политиче
ской арены КПСС и комсо
мола мы лишились надеж
ной опоры, но нашли по
нимание в профсоюзном ко
митете комбината. В проф
союзе к нам отнеслись серь
езно. Ветеранский совет 
получил прописку под кры
шей профкома ММК и ра
ботает теперь в качестве 
одной из его комиссий. 
Профсоюз выделил ставку 
инструктора по работе с 
ветеранами, утвердил ин
структором Юрия Николае
вича Алексеева. На очеред
ном заседании совета вете
ранов он утвержден первым 
заместителем председа
теля совета. Его рабочий те
лефон в профкоме 3-76-54. 
Эти меры укрепили нашу 
организацию. 

Мы занялись поиском 
путей решения ветеранских 
проблем. Рассмотрели ряд 
основополагающих доку
ментов, действующих на 
комбинате: коллективный 
договор, программу «За
бота». Утвердили порядок 
проводов трудящихся на 
заслуженный отдых. В двух 
последних документах мы 
оговорили наиболее важ
ные вопросы, с которыми 
комбинат согласился. К при
меру, в положении о про
водах на пенсию оговори
ли, что теперь трудящие
ся могут уходить на пенсию 
только в том случае, если 
они полностью обеспечены 
жилой площадью. А до 
этого бывали случаи, когда 
человек, отработав на про
изводстве сорок лет, ухо
дил на пенсию без кварти
ры. Это условие, на наш 
взгляд, очень важное. Кроме 
того, теперь каждый тру

дящийся, уходя на пенсию, 
имеет право на получение 
единовременного пособия 
в размере 1000 рублей. 

Утверждено положение на 
присвоение звания «Ветеран 
труда», в которое тоже 
введен целый ряд льгот для 
пенсионеров. Добились мы 
и решения СТК о помощи 
пенсионерам продуктами 
питания. Теперь они имеют 
право на половину того, 
что получает каждый тру
дящийся комбината. Не без 
нашего участия решен воп
рос о создании на пред
приятии специальной служ
бы «Милосердие» для оди
ноких пенсионеров, кото
рые потеряли способность 
ухаживать за собой. Сегод
ня эта . служба обслужива
ет 620 престарелых, около 
тысячи инвалидов, получив
ших увечье на производ
стве, а также инвалидов 
первой, второй и третьей 
групп по общему заболе
ванию. «Милосердие» забо
тится и о детях-инвалидах. 

В прошлом году комбинат 
выделил для материальной 
помощи пенсионерам около 
семи миллионов рублей. 
Поэтому мы имели возмож
ность трижды выплатить 
пенсионерам пособие: по 
100, 150 и 200 рублей. 

В ответ на заботу ветера
ны помогают комбинату 
воспитывать подрастающее 
поколение и молодых рабо
чих. Совет ветеранов пере
смотрел ряд документов 
о порядке подготовки и 
воспитания кадров: о «по
рядке наставничества, шеф
ства над школами и профес
сионально-техническими 
училищами. Сегодня мы 
вовлекаем в работу и весь 
институт заместителей на
чальников цехов по воспи
тательной работе. Так что 
для комбината пенсионеры 
вовсе не обуза. Есть наш 1 

вклад в нравственное, про
фессиональное . воспита
ние, в конечном итоге и 
в дело укрепления трудовой 
дисциплины, что сегодня 
для комбината особенно 
актуально. 

— А какие меры защи
ты ветеранов предусмат
ривает проект, нового 
коллективного договора! 
— Мы разработали ряд 

положений и предложили 
их согласительной комис
сии, занимающейся подго
товкой проекта договора. 
Ведь средств на социаль
ную защиту ветеранов по
требуется немало. Бывших 
работников ММК сегодня 
насчитывается более 33 ты
сяч. Мы даже предложили 
включить в проект колдо-
говора специальный раздел, 
где оговариваются права 
наших ветеранов. В раздел 
включено все то, о чем я 
уже упоминал: материаль
ная помощь, обеспечение 
товарами, продуктами, пу
тевками в здравницы... Мо
жет быть, потребуется от
крыть еще несколько ма
газинов. Сегодня работает 
три специализированных 
магазина для пенсионеров, 
два из которых промтовар
ные, а один продуктовый. 

— А чем они отлича
ются от обычных мага
зинов! 
— Тем, что в них реали

зуются те товары, которыми 

нас сегодня не может обес
печить городская торговля. 

— А как насчет цен! 
— Цены в них обычные, 

как и везде... 
— А как вы будете обес

печивать эти магазины 
товарами, если нигде ни
чего нет! 
— Мы договорились с 

администрацией о том, что 
товары и продовольствие, 
которые будут поступать 
на комбинат в результате 
обменных операций как 
внутри страны, так и в го
роде — продукция Магни
тогорских швейной и обув
ной фабрик и т. д . ,— в пер
вую очередь будут посту
пать в ветеранские мага
зины. Кроме того, если про
ект колдоговора будет ут
вержден на конференции 
трудового коллектива, ком
бинат постарается ежеквар
тально компенсировать 
пенсионерам дополнитель
ные затраты, связанные 
с повышением цен на то
вары и продукты. По нашим 
подсчетам, это обойдется 
примерно в 60-70 миллио
нов рублей. 

Кроме продуктов согласно 
договору пенсионерам до
станется и 10 процентов 
импортных промтоваров. 
Они будут распределяться 
в зависимости от трудово
го стажа. К примеру, если 
пенсионерка проработала 
на комбинате семь, а пен
сионер десять лет, то они 
имеют право на закупочный 
талон. Есть и такая дого
воренность, согласно кото
рой пенсионеры, полностью 
выработавшие трудовой 
стаж, будут платить за квар
тиру и коммунальные ус
луги 50 процентов их стои
мости. 

Совет ветеранов вышел 
к администрации еще с 
одним предложением. Суть 
его заключается в создании 
дополнительных рабочих 
мест для пенсионеров на 
ММК. Наше предложение 
поддержал генеральный ди
ректор, потому что комби
нату с каждым днем все 
труднее прокормить свой 
коллектив, пенсионеров и 
горожан. Так что сейчас мы 
стараемся трудоустроить 
как можно больше пенсио
неров. И пока нам это уда
ется. Сегодня на рабочих 
местах трудится около шес
ти тысяч пенсионеров. В 
перспективе, так мы и за
писали в проект колдогово
ра, — создание новых ра
бочих мест, которые будут 
предоставляться пенсионе
рам в малых предприя
тиях. 

Другое направление — ис
пользование надомного тру
да. Для этого нужно не
много. К примеру, закупить 
за рубежом не магнито
фоны, а шерсть, и продать 
ее женщинам-пенсионер
кам. На рынке шерстяной 
свитер стоит сейчас не ме
нее 1000 рублей. А если 
женщина умеет не только 
вязать, но и шить? Для та
ких можно организовать 
небольшие швейные мастер
ские, тогда они могли бы 
к своей пенсии иметь гаран
тированный приработок. 
Такое предложение мы 
тоже внесли в проект кол-
договора, и с ними согла
сились. Это очень важно. 

Ведь мы думаем не о том, 
чтобы драть с комбината 
три шкуры, а как реально 
помочь, стать полезными... 

— Вы за дифференци
рованный подход... 

— Конечно, за дифферен
цированный. Не каждому 
же, кто отработал на комби
нате год, предоставлять 
такие льготы... 

— Я имею в виду нес
колько другое. Недавно в 
редакцию позвонил пенси
онер, отработавший на 
комбинате 31 год, Алек
сандр Михайлович Чичеров. 
Он обратил внимание на 
то, что сегодня в выплате 
пенсий нет справедливости. 
Бывшие металлурги, имею
щие за плечами не один 
десяток лет горячего ста
жа, сегодня приравнены к 
тем, кто этого стажа не 
имеет совсем. Словом, 
пенсия сталевара сегодня 
равна пенсии уборщицы... 

— Он совершенно прав. 
Более того, те, кто горел на 
производстве в полном 
смысле слова, сейчас полу
чают пенсию даже меньшую, 
чем те, кто к металлургии 
не имел никакого отноше
ния. Бывший секретарь на
чальника горячего цеха по
лучает больше, чем сам быв
ший начальник цеха. Все по
тому, что такой сегодня у 
нас закон о пенсиях. За 
45 лет обычного стажа убор
щица может получить боль
ше, чем сталевар за свои 
30—35 лет. Но вряд ли ста
левар у нас на производстве 
сможет выдержать столько, 
сколько та же уборщица: 
трудозатраты несравнимые. 
Все наши металлурги сегод
ня ущемлены по сравнению 
с секретарями, делопроиз
водителями, чиновниками, 
которые по годам прорабо
тали на десяток лет больше. 

Но будем надеяться, что 
такое положение будет не
долгим. После первого июля 
Российское правительство 
намерено пересмотреть по
рядок выплаты" пенсий. 

— А совет ветеранов 
что-нибудь делает для то
го, чтобы изменить поло
жение! 

Еще три месяца назад мы 
начали бить тревогу. Обра
щались к Горбачеву еще в то 
время, когда он был Пре
зидентом. Выходили на соб
рания ветеранов города, об
ласти. Подготовили письмо 
об индексации заработной 
платы тех ветеранов, кото
рые вышли на пенсию лет 
пять-десять тому назад, ког
да заработки были не таки^ 
ми большими, как сейчас. 
А от величины зарплаты, 
как вы знаете, зависит и раз
мер пенсии. Словом, пенсия 
должна быть такая, чтобы на 
нее можно было прожить. Со
ответствующим образом, в 
зависимости от профессии, 
должны сегодня разниться 
пенсии. А сегодня положе
ние с пенсиями иначе как 
уравнительным не назо
вешь. Нынешний закон уще
мил самых заслуженных 
людей. 

Беседовал В. СОКОЛОВ. 

Советы за работой 

Ш Н А П С Д Л Я 
Как следует из информации, 

прозвучавшей на аппаратном 
совещании в мэрии, в городе 
началась продажа коммерчес
кой — не крупы — водки, за 
купленной аж в Германии. 

Цены посудины в 0,7 литра 
вместе с с о д е р ж и м ы м 191 
рубль . С у д я по комментариям , 
которые мэр города В. К л ю в -
гант д а л во и з б е ж а н и е криво
толков среди любителей зеле
ного з м и я , сия т р е х з н а ч н а я 
цифра п о я в и л а с ь в р е з у л ь т а т е 
перевода д о л л а р о в о й стоимос
т и з а г р а н и ч н о г о з е л ь я в руб
левую, плюс налог на д о б а в -
юиную стоимость, т о р г о в а я 

наценка и транспортные рас
ходы. 

О д н а к о подобный ш а г , пред
принятый властью на ниве го
р о д с к о г о ц е н о о б р а з о в а н и я , 
в ы н у ж д е н н ы й . П р о г р а м м а со
циальной з а щ и щ е н н о с т и на
селения Магнитки — имеют
ся в виду пенсионеры, школь
ники и б ю д ж е т н ы е о р г а н и з а 
ции — з а н и м а е т в городской 
казне г л а в е н с т в у ю щ е е поло
ж е н и е . Естественно, д л я вып
л а т ы пенсий, пособий и з а р п 
л а т ы потребуются н е м а л ы е 
в ы п л а т ы наличными. А их в 
городе нет. Но есть вполне оп
ределенные н а д е ж д ы . К , при
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60-летию ММК 
Мой город, мой завод моя судьба 

ДОБРОЙ 

ЧЕЛОВЕК 
Читателям «Магнито

горского металла» навер
няка знакома фамилия 
Малыш — она неред
ко появляется на газет
ных страницах. Уже боль
ше сорока лет Степан 
Н и к и ф о р о в и ч М а л ы ш 
сотрудничает с нашей га
зетой как рабочий кор
респондент. 

П е р в у ю свою з а м е т к у 
Степан Никифорович при
нес в р е д а к ц и ю е щ ё в 
49-м году. Трудно ска
з а т ь сейчас , о чем она бы
л а , но скорее всего это 
был материал о товари
щ а х по цеху. А прора
ботал он после окончания 
войны и до самой пен
сии в одном цехе ком
бината — в цехе пути 
Ж Д Т . Н а ч и н а л просто 
рабочим, потом был кос-
т ы л ь щ и к о м , с т а р ш и м ра
бочим, бригадиром . После 
окончания и н д у с т р и а л ь 
н о г о т е х н и к у м а с т а л 
мастером. С этой д о л ж н о 
сти и ушел на пенсию. 

С цехом своим Степан 
Никифорович не р а с с т а л 
ся и по сей день, хотя 
в «должности» пенсионе
ра он у ж е д е в я т ь лет. 
М а л ы ш — п р е д с е д а т е л ь 
совета ветеранов цеха 
пути. Если р а н ь ш е советы 
в е т е р а н о в с т а р а л и с ь 
объединить стариков , по
мочь им в общении друг 
с д р у г о м п р е о д о л е т ь 
возраст , порой одиноче
ство, болезни и непремен
но — п е р е д а т ь свой 
опыт жизни и работы 
молодежи , то сейчас мно
гое изменилось . Нет, не 
изменилось , просто з а б о т 
у совета д о б а в и л о с ь . 

. Ч т о греха т а и т ь : если 
п р е ж д е многие ж д а л и 
не могли д о ж д а т ь с я пен
сии, то сейчас е т а р а ю т с я 
подольше остаться близ
кими п р о и з в о д с т в у : в 
трудное время цех и с 
продуктами поможет , и с 
в е щ а м и , д а и деньга 
ми тоже . . . А р а з в е ш и в а т ь 
тот ж е с а х а р или муку 
приходится членам сове
та ветеранов . Вместе с 
тремя ж е н щ и н а м и Степан 
Н и к и ф о р о в и ч потом и 
р а з в о з и т п р о д у к т ы по 
домам стариков- когда 
на машине , а когда и на 
трамвае . . . Конечное у кого 

есть з д о р о в ь е , тот сам 
придет в цех, но всего 
на счету у Степана Ники-
форовича 300 стариков , 
р а б о т а в ш и х когда -то в 
цехе пути. 
•"К к а ж д о м у п р а з д н и к у 

М а л ы ш готовит д л я них 
п о з д р а в и т е л ь н ы е открыт
ки — всем тремстам 
пенсионерам. И в к а ж д о й 
— п о ж е л а н и я доброго 
з д о р о в ь я , долгих лет ж и з 
ни, м и р н о г о г о л у б о г о 
неба. 

В силу всех этих об
стоятельств Степану Ни-
к и ф о р о в и ч у ч а с т е н ь к о 
приходится б ы в а т ь в сво
ем цехе, и потому он 
по-прежнему знает всех 
работников , в курсе всех 
цеховых дел и проблем. 
И он постоянно пишет 
об этом в газете . 

И з молодых путейцев 
м а л о кто з н а е т о том, 
какие и с п ы т а н и я выпали 
в ж и з н и этому человеку. 
Д л я них С т е п а н Н и к и ф о 
рович — строгий, порой 
придирчивый пенсионер, 
которому до всего есть 
дело. Е г о ж е относить
ся ко всему вниматель 
но, т р е б о в а т е л ь н о , т щ а 
тельно научила война. Во 
в р е м я в о й н ы С т е п а н 
Никифорович повидал* и 
пережил много: фронт , 
партизанские рейды, ок
ружение , плен.. . Почти 
полвека прошло после 
окончания войны, но и по
ныне порой снятся ему 
ночами с т р а ш н ы е не
мецкие о в ч а р к и , висе
лицы, г а зовые к а м е р ы . И 

подступает 
лу. 

В 
если 

редг 
при 

М а л ы ш , 
г о с т и н ц ы : 
семечки, \ 
ные т р а в ь 
и редкост! 
временам 
почти всег 
ные ак''ур< 
т е т р а д н ы е 
очередную 
лах , -яро 
д а г своей 
лектива щ 
всегда ра , 
кору. 

21 янва( 
кифорович 
полнилось 
е щ е очень, 
в и ж н ы й , 
энергии ч 
п р е к р а с н ; 
щедрое С< 
п о з д р а в л я 
ем! Ж е л а 
д о б р о г о и 
м о ж е т по; 
человек: 
ровья , Д( 

тепл 
нему о 

людей, т{ 
нечно ж е , 
того неб 
знает ист 

< 

На ci 
Н и к и ф о р 
р а б о ч и й 
«ММ» с ' 

Фото В 

ни, 
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