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Сообщение 
с Пленума 
ЦК КПСС 

25 апреля состоялся 
Пленум Центрального 
Комитета КПС.С. Пле
нум рассмотрел органи
зационные вопросы де
ятельности ЦК КПСС. 
С докладом и заключи
тельным словом на 
Пленуме выступил Ге
неральный секретарь 
ЦК КПСС М. С. Гор
бачев. 

Пленум ЦК и Цент
ральная Ревизионная 
Комиссия КПСС удов
летворили просьбу чле
нов ЦК, кандидатов в 
члены ЦК, членов Ц Р К 
КПСС, написавших об
ращение о сложении 
ими своих полномочий. 
Товарищам выражена 
большая благодар
ность за их работу в 
составе выборных ор
ганов партии. 

Пленум перевел из 
кандидатов в члены 
ЦК КПСС ряд товари
щей. В их числе — ге
неральный директор 
Магнитогорского ме
таллургического ком
бината И. X. Ромазан. 

Шаги подряда 

С июня 1988 года в 
коксохимическом произ
водстве комбината ак
тивно начались подряд
ные работы во внеуроч
ное время по приказу 
№ 220. 

Хотя этот приказ вышел 
в середине марта, тем не ме
нее почти квартал ушел на 
то, чтобы сдвинуть дело с 
мертвой точки. Характер по
добных работ принципиаль
но новый. Да и приходилось 
оформлять большое количе
ство различной документа-

' ции. 

Наши инженерно-техниче
ские работники в большин
стве своем оказались не го
товы к работе с ЕНИРами 
и различными справочника
ми, потому что на КХП пре
обладает повременно-преми
альная система оплаты тру
да. Порой больше времени 
уходило на оформление бу
маг, чем на саму работу. За
тем порядок оформления 
документации упростился, 
да и люди уже осознали суть 
подряда. С июня объем под
рядных работ ежемесячно 
стал резко расти. 

Считаю, что руководство 
КХП правильно сориентиро
валось в этот период. Дав 
бригадам значительную са
мостоятельность, оставило 
за собой контроль и четкий 
учет выполненных работ, 
Хотя без некоторых из
держек не обошлось. Это, 
в частности, подготовка в 
рабочее время к выполне

нию подрядных работ. И 
второй, очень существенный 
момент: то, что деньги при
надлежали не цехам, а ком
бинату. Поэтому многие 
«сообразительные» руково
дители сделали большое ко
личество работ, не уменьшая 

здесь я ничего не вижу — 
просто стали выполняться 
действительно необходимые 
работы. 

Хотя не думаю, что рабо
та во внеурочное в р е м я -
явление нормальное. Задачу 
вытеснения подрядчиков 

Прежде всего — 
учет 

услуг сторонних организа
ций, так как деньги в плане 
на 1988 год на эти услуги 
уже были выделены. За вто
рое полугодие 1988 года по 
КХП было выплачено 658803 
рубля фонда заработной пла
ты за работу по подряду-из 
3,7 млн. рублей, выделенных 
комбинату. 

В январе вышел в свет 
приказ по комбинату № 33 
«Об увеличении выпуска ре
монтной продукции собст
венными силами комбината». 
Здесь уже устранены мно
гие отрицательные моменты 
предыдущего приказа. Те
перь деньги на капитальный 
и текущий ремонты выделе
ны цехам, и руководители 
значительно строже стали 
подходить к оценке работ, 
ужесточился порядок обос
нования стоимости работ. 
Среднемесячные объемы под
рядных работ за первый 
квартал 1989 года значи
тельно снизились по сравне
нию со вторым полугодием 
1988 года, но тревожного 

надо выполнять за счет рас
ширения своей ремонтной 
службы. Это приведет к зна
чительному удешевлению ре
монтов и улучшению их ка
чества. Необходимо разви
вать бригадный подряд, пе
реводить цехи на арендный 
подряд— вот главное .усло
вие будущих успехов произ
водства. 

Что же сегодня мешает 
переводу на подряд и арен
ду? Прежде всего — учет 
выполненных работ и расхо
дования различных материа
лов по участкам и бригадам. 
Начинать необходимо отсю
да. В этом случае возможен 
переход на полный хозяйст
венный расчет. И при этих 
условиях рабочий человек 
действительно становится хо
зяином своего дела и будет 
реальностью демократиза
ция производственных отно
шений. 

В. АКУЛИНУШКИН, 
начальник ОНОТиЗ 

КХП. 

Репортерская 
хроника 

Первый 
слитой 
стали 

В первом мартеновском 
цехе группа новаторов 
— В. В. Панов, В. А. Ку
рицын, Г. И. Кузнецов и 
другие—для улучшения 
качества разливки первых 
слитков стали предложи
ла оригинальную техно
логию их защиты от по
падания ставролита с ис
пользованием защитных 
средств. 
• Решено использовать 
лист-отбойник длиной 
900 мм, изготовленный из 
листовой стали. Он уста
навливается в момент вы
сыпания ставролита под 
углом к коллекторному 
стакану затвора. Нижний 
конец его направлен за 
борт изложницы, что поз
воляет исключить попада
ние инородной засыпки в 
тело слитка. 

Использование этого 
способа разливки стали 
с защитой устранило 
брак первых слитков по 
механическим примесям, 
значительно сократило 
рекламации на качество 
продукции. 

Продолжаются субботники трудящихся комбината по благоустройству города. 

Ключевые проблемы нашего производства 1 • 1 ^ 

Читатель—газета—читатель: в 
есть вопрос 

Как растет заработная плата у работников ком
бината? 

На вопрос отвечают специалисты ОНОТиЗ 
ММК. 

КАКОВ НАШ 
ЗАРАБОТОК? 

Профессия, 
должность Разряд 

Среднемесячная зара
ботная плата (руб.) 

1988 г. I I кв. 1989 г 

Горновой доменной печи 8 492 493 
Горновой доменной печи 7 455 445 
Сменный производственный 
мастер доменной печи 502 ' 548 
Сталевар мартеновской печи 8 509 549 
Сталевар мартеновской печи 7 460 504 
Сменный производственный "" 
мастер мартеновских печей 571 649 
Вальцовщик горячей про
катки 7 472 511 
Вальцовщик горячей про
катки 6 399 432 
Производственный мастер 
пракатного отделения 499 575 
Вальцовщик холодной про
катки 7 455 566 
Вальцовщик холодной про
катки 6 408 494 
Производственный мастер 
прокатного отделения 479 568 
Машинист коксовых машин 7 453 514 
Машинист коксовых машин 6 480 516 
Мастер производства* кок
совых печей 508 550 
Агломератчик 6 405 436 
Мастер производства агло
мерата 415 429 
Машинист экскаватора 6 349 375 
Бурильщик скважин 6 337 376 
Горный мастер 362 372 
Слесарь-ремонтник метал-
л у р гичес к о.г о о б ор у д о в ан и я 
(ремонтных цехов) 6 362 408 
Слесарь-ремонтник метал
лургического оборудования 
(ремонтных цехов) 5 336 362 
Мастер по ремонту метал
лургического оборудов ания 
(ремонтных цехов) 440 468 
С лес а рь-ремонтник (мета д-
лургических цехов) 6 359 398 
Слесарь-рем о нт ник (м е та л -
лургических цехов) 5 302 332 
Мастер по ремонту Обору
дования (металлургических 
цехов) 467 517 
Электрик по ремонту эл. 
оборудования 6 360 412 
Электрик по ремонту эл. 
оборудования 5 297 331 
Мастер по ремонту эл. 
оборудования 429 481 
Токарь 5 ' 379 375 
Токарь 4 320 315 
Эмалировщик 4 308 289 
Эмалировщик 3 273 256 
Сменный мастер участка 
эмалирования 451 424 
Машинист локомотива 359 365 
Огнеулорщик 5 356 - 368 
Мастер по ремонту огне
упорной кладки 523 602 
Водитель БелАЗа на вывозе 
горной массы г/п 27 т . 382 388 

Средняя заработная плата в первом квартале 
3989 года против соответствующего периода про
шлого года выросла на 4,3 процента. 

(Окончание на 2-й стр.) 

КАЧЕСТВО И РЕКОНСТРУКЦИЯ 
ТЕХНИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА 

хозяйственного руководства ком
бината, направленная на улучше
ние качества металла, строится в 
соответствии с Постановлением 
ЦК КПСС и Совмина СССР о ме
рах по коренному повышению ка
чества продукции. Она базируется 
на двух направлениях: модерни
зации оборудования и активизации 
трудящихся. 

На комбинате внедряются «Комп
лексная программа интенсифика
ции производства на базе ускорен
ного технического перевооруже
ния» и долгосрочная программа по 
обеспечению 100-процентной пос
тавки продукции. Они предусмат
ривают реконструкцию и модерни
зацию действующего и замену ус
таревшего оборудования, оснаще
ние технологических процессов сов

ременны ми а втом а ти з и ров а н ным и 
системами управления и контроля 
технологии и качества продукции. 
Профилактика и поддержание обо
рудования в работоспособном со
стоянии взяты под особый конт
роль. В конечном итоге состояние 
оборудования должно обеспечить 
необходимое качество выпускаемой 
продукции, предусмотренное стан
дартами и техническими условия 
ми. 

За последние годы на комбинате 
осуществлен ряд крупных мер, 
обеспечивающих улучшение каче
ства продукции. Для усреднения 
железорудного сырья пущен в ра
боту новый склад привозных руд, 
что позволило разместить все за
пасы и сделать их мобильными до 
85 процентов, тогда как этот уро
вень не превышал 60 процентов, 

Меньше стало срывов циклическо-
- го графика перевозок, увеличилось 

содержание железа в агломерате, 
улучшилась его. ровность по желе
зу. . 

Реконструкция системы автома
тического дозирования шихтовых 
материалов на аглофабрике № 2 
горно-обогатительного, производ
ства позволила повысить ровность 
агломерата по основности на 0,3 
процента, снизить содержание се
ры и улучшить тем самым качест
во чугуна. 

В 1987 году пущена в эксплуа
тацию новая коксовая батарея 
№ 9-бис с установкой сухого ту
шения кокса взамен морально и 
физически устаревших батарей 
Ni 9 - 4 0 . Прочность кокса увели
чилась с 70Д до 77,5 процента, 
влажность снизилась с 3,4 процента 

до нуля. Кроме того, утилизирует
ся тепло, отданное коксом при ту
шении, для нужд комбината. 

Д Л Я УЛУЧШЕНИЯ качества 
слитка и заготовки в сталепла
вильном производстве освоена про
дувка металла аргоном в ковше 
через шиберные затворы. Внедре
ние аргонной продувки позволило 
снизить нетранзит на 1,5—2 про
цента, расширить объем металла 
с полным ковшевым раскислением 
За счет этого получен экономичес
кий эффект около 150 тыс. рублей. 
В мартеновских цехах № 2 и 3 
для наиболее ответственных марок 
стали освоена и применяется раз
ливка через промежуточные ков
ши. Вследствие этого нетранзит 
снижен в 1,3 раза. 

В мартеновском цехе № 1 с це
лью улучшения проката для метиз
ной промышленности — заказы 
для тонкого волочения и холодной 
высадки*—увеличен выпуск до пю-

(Окончании я» 2-й стр.) 


