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Акция

Тотальный диктант-2022  
в Магнитогорске
Завтра на двух площадках – в центральной город-
ской библиотеке имени Б. А. Ручьёва (ул. Совет-
ской Армии, 23) и «Библиотеке мира» (пр. К. Марк-
са, 186) – все желающие могут принять участие во 
всероссийской акции «Тотальный диктант–2022».

Ежегодная акция объединяет всех, кто умеет или хочет 
писать и говорить по-русски, и убеждает участников, что 
быть грамотным важно для каждого человека, а занимать-
ся русским языком нелегко, но увлекательно и полезно.

Первый тотальный диктант провели в 2004 году сту-
денты и преподаватели гуманитарного факультета Но-
восибирского государственного университета. За 18 лет 
акция приобрела всемирный масштаб: её организует фонд 
«Тотальный диктант», расположенный в Новосибирске, 
а воплощают активисты и волонтёры в разных уголках 
планеты.

Автором уникального текста тотального диктанта каж-
дый год становится известный писатель. В этом году им 
стала писатель, переводчик, сценарист, лауреат премий 
«Большая книга», «Национальный бестселлер», «Русский 
Букер» и «Ясная Поляна» Марина Степнова. Текст будет по-
свящён истории взросления мальчика-подростка, который 
живёт в Воронеже конца XIX века.

Марина Львовна прочтёт свой текст в столице тоталь-
ного диктанта этого года – Ярославле.

В библиотеке имени Б. А. Ручьёва всемирная просвети-
тельская акция пройдёт восьмой раз. «Библиотека мира» в 
статусе площадки тотального диктанта выступит впервые, 
прежде там проводили только подготовительные курсы 
для любителей русского языка. В «Библиотеке мира» 
текст диктанта-2022 прочтёт известный магнитогорский 
краевед, старший научный сотрудник Магнитогорского 
историко-краеведческого музея Наталья Троицкая.

Принять участие в акции может любой желающий, неза-
висимо от возраста, пола, образования, вероисповедания, 
профессии, семейного положения, интересов и политиче-
ских взглядов.

Зарегистрироваться на мероприятие можно на офици-
альном сайте тотального диктанта: totaldict.ru.

Напоминаем, что необходимо иметь при себе ручки и 
хорошее настроение.

Заучивание правил охраны тру-
да малоэффективно. Поэтому 
ещё в 2018 году на ММК соз-
дали уникальный для России 
учебно-тренировочный поли-
гон «Школа безопасности», где 
на практике получают навыки 
эффективного выполнения ра-
боты. В частности, используют 
VR-тренажёры.

Управление охраны труда и про-
мышленной безопасности ПАО «ММК» 
с привлечением специализированной 
IT-компании провело обследование 
подразделений с учётом максимально 
возможного охвата работников. Это 
подразделения металлургического, про-
катного передела, а также управления 
логистики. Результатом стали вирту-
альные локации, в точности повто-
ряющие производственные площадки 

Магнитогорского метал-
лургического комбината, 
на которых работники 

могут побывать при по-
мощи VR-тренажёров.

– В «Школе безопасно-
сти» на VR-тренажёрах 

сотрудники метал-
лургического ком-
бината обучаются 
выявлять опасные 
условия и действия, 

с которыми могут столкнуться непо-
средственно на рабочих местах, – рас-
сказал ведущий специалист управления 
ОТиПБ Виталий Сорокин. – Для того 
чтобы заниматься на этих тренажёрах, 
человеку сначала необходимо пройти 
тренировочную локацию для освоения 
VR-механик, и только после этого предо-
ставляется допуск к заданиям. Напри-
мер, в листопрокатном цехе надо найти 
максимальное количество смоделиро-
ванных опасных условий и действий, 
зафиксировать их на виртуальном план-
шете – весь процесс повторяет действия, 
которые работник должен предпринять 
на настоящем производстве. Это намно-
го эффективнее, чем, к примеру, занятия 
на статичных физических 2D-моделях, 
потому что в VR-локации не составит 
труда изменить местонахождение на-
рушений.

На данный момент реализовано во-
семь локаций: шесть связаны с опреде-
лением опасных условий и действий 
работников, одна локация по доменно-
му цеху, где оттачивают навыки по лик-
видации смоделированных последствий 
аварий, и ещё одна связана с обучением 
работников безопасным способам 
строповки основных грузов на произ-
водственной площадке. Пока что для 
занятий на VR-тренажёрах работникам 
необходимо посещать «Школу безопас-
ности», однако планируется, что допуск 

к локациям будут предоставлять и тем, 
кто хочет заниматься на домашнем ком-
пьютере или использовать собственные 
VR-очки.

– У нас есть несколько направлений, 
по которым мы сотрудничаем с колле-

гами из управления охраны 
труда и промышленной 
безопасности, – отме-
тил старший менеджер 
проектного офиса ООО 
«ММК-Информсервис» 
Павел Сахно. – Одним 

из них является VR-
обучение, для реали-
зации которого с этого 
года мы начинаем вза-
имодействие с МГТУ. 

Магнитогорский го-
сударственный техни-

ческий университет имени Г. И. Носова, в 
котором готовят будущих металлургов, 
после удачного опыта внедрения VR на 
ММК рассматривает возмож-
ность интеграции этой 
технологии в свой обра-
зовательный процесс.

– По VR задача была не-
простая. Мы взаимодей-
ствовали с Гипромезом, 
когда настраивали си-
стему на ММК, – рас-
сказал руководитель 
отдела исполнения 
ООО «РНД МГТУ» Лео-
нид Попов. – С реа-
лизацией помогало 
управление охраны труда и промыш-
ленной безопасности, и в самих цехах, в 
которых проводилось 3D-сканирование, 
пошли навстречу. Теперь рассматриваем 
возможность использовать опыт VR-
обучения в МГТУ, что, безусловно, станет 
полезным для студентов, которые ещё 
не бывали на производственной практи-
ке. Это даст им первое представление о 
настоящей промышленной площадке.

Сканирование и математическое 
моделирование цехов ММК продол-
жается. При этом готовые локации 
будут по необходимости подвергаться 
корректировке. Это связано с непре-
рывным техническим перевооружением 
Магнитогорского металлургического 
комбината, когда устаревшее обо-
рудование выводят из эксплуатации, 
заменяя новейшими агрегатами. После 
модернизации площадку цеха снова от-
сканируют, чтобы привести в детальное 
соответствие повторяющую её вирту-
альную локацию.

Квалификация

Леонид Попов

Виталий Сорокин

Павел Сахно

На ММК реализуют обучение сотрудников  
правилам ОТиПБ при помощи новейших технологий

Виртуальный комбинат

Фонд социальных, культурных 
и образовательных инициа-
тив – 2020, называемый ещё 
по имени учредителя фондом 
Ирины Текслер, на этапе фор-
мирования заявлен как плат-
форма взаимодействия между 
структурами бизнеса, власти и 
гражданского общества. Одна 
из его недавних инициатив 
– реализация в Челябинской 
области проекта «Наставниче-
ство».

«Ребенок не может полноценно 
развиваться без индивидуального 
внимания и поддержки взрослого, 
который искренне в нём заинтере-
сован, – подчёркнуто в презентации 
проекта сайте 2020фонд.рф. – Про-
ект «Наставничество» помогает 
детям, оказавшимся в интернатных 
учреждениях: волонтёры поддер-
живают детей, становятся старши-
ми друзьями и наставниками, вме-
сте готовятся к выпуску из детдома. 
Коллективная среда проживания не 
способствует развитию детей: они 
пережили много травм и находятся 
в искусственно созданной среде, где 
никто не интересуется отдельным 
ребенком как личностью. Только 
индивидуальное внимание и под-
держка взрослого могут побудить 
в ребенке желание учиться и раз-
виваться, осознанно выбрать про-
фессию и реализовать себя после 
выхода из интерната. Волонтёры 

проекта помогают в социальной 
адаптации детей-сирот старшего 
школьного возраста и подготовке 
к выпуску из учреждения».

Для ознакомления заинтере-
сованных сторон с проектом в 
Магнитогорске его инициаторы 
пригласили специалистов, пред-
ставителей городской администра-
ции, благотворительного фонда 
«Металлург» и потенциальных 
участников на вводную встречу. Она 

состоялась в центре помощи детям, 
оставшимся без попечения роди-
телей, «Родник». Разговор начался 
с обсуждения особенностей разви-
тия воспитанников интернатных 
учреждений и «домашних» детей. 
Специалисты и будущие наставни-
ки вместе с психологом составили 
обобщённый портрет ребёнка, нуж-
дающегося в поддержке взрослого, 
и обсудили, как её осуществить, 
как стать близким и значимым для 

воспитанника взрослым. Речь идёт 
о том, чтобы стать для подростка 
старшим товарищем, выстроить 
с ним личные надёжные, безопас-
ные, предсказуемые и стабильные 
отношения.

Предполагается, что в рамках 
реализации проекта состоится 
привлечение, отбор и подготовка 
волонтёров-наставников, прой-
дёт подготовительная работа с 
воспитанниками в детском доме, 
сформируются пары наставник–
подопечный и начнётся их взаи-
модействие по индивидуальному 
плану, а также участие в совместных 
мероприятиях для участников про-
екта. Еженедельные встречи взрос-
лого и ребёнка и их дистанционное 
общение будут проходить в течение 
года, наставник может рассчиты-
вать на поддержку специалистов.

Участвовать в проекте могут 
магнитогорцы старше двадцати 
шести лет при условии, что они 
психически здоровы и не имеют 
ни алкогольной или наркотической 
зависимости, ни судимости, не ли-
шены водительских прав, обладают 
жизненным и профессиональным 
опытом, мотивированы на оказание 
помощи, осознают свою ответствен-
ность и обладают возможностями 

– соответствующими ресурсами для 
участия в проекте. Заявку на уча-
стие и анкету можно заполнить на 
сайте 2020фонд.рф, ознакомиться с 
работой фонда – ещё и в соцсетях. 

Волонтёры, выразившие жела-
ние присоединиться к проекту и 
участвовавшие во встрече, отозва-
лись о ней как об очень полезной. 
Депутат Собрания Нагайбакского 
района, организатор традицион-
ного Парижского полумарафона, 
а теперь и возможный наставник 
в рамках одноимённого проекта 
Светлана Мамедалина очень за-
интересована внести свою долю 
в его реализацию. Потребность в 
наставничестве вытекает из всей 
её профессиональной деятельности 
тренера-легкоатлета. Мама двоих 
детей, опытная спортсменка, по-
святившая себя работе с подрост-
ками, среди которых встречаются 
трудные, она отладила прочные 
деловые связи в среде единомыш-
ленников. Теперь даже не может 
вспомнить, как узнала о проекте 
«Наставничество» – вокруг всегда 
много информации из социальной 
сферы, просто когда обратилась к 
нему, отметила, что всех в нём давно 
знает. Уверена: если каждый хоть 
несколько часов посвятит поддерж-
ке тех, кто в этом нуждается, можно 
многое изменить. И надеется, что 
проект дойдёт не только до Магнит-
ки, но и к ним, в Фершампенуаз. А 
пока вовсю идёт сбор заявок.

   Алла Каньшина

Опыт

Фонд-2020 познакомил Магнитку с проектом «Наставничество»  

Воспитанники ждут волонтёров

На VR-тренажёре работники ММК оттачивают навыки по обнаружению 
опасных условий и действий, которые могут возникнуть на промплощадке


