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Интервью на тему дня 

Как известно, 23, 24 и 25 января в соответствии с Ука­
зом Президента СССР произведен обмен денежных ку­
пюр достоинством 50 и 100 рублей. Как эта операция 
прошла на самом крупном в городе предприятии — ме­
таллургическом комбинате? 

С таким вопросом мы обратились к главному бухгал­
теру В. И. В И ЕРУ. 

В КАССЕ 
ВСЕ СПОКОЙНО 

— Все прошло «а хоро­
шем организационном уров­
не и в сроки, определенные 
правительством, — сказал 
Владимир Иванович,—Прав­
да, на второй день, 24 янва­
ря, некоторым работникам 
цехов, .кто был задейство­
ван на операции по обмену 
денег, пришлось задержать­
ся до восьми часов вечера 
для сдачи принятых сумм в 
кассу комбината. В осталь­
ные дни работа шла то ус­
тановленному порядку. 

Все денежные -купюры по 
50 и 100 рублей приняты ко­
миссией в цехах по ведомо­
стям. Их оказалось на сум­
му -месячного фонда оплаты 
труда: около 12 млн. руб­
лей. Купюр, предъявленных 
трудящимися комбината для 
обмена в сумме сверх 1000 
рублей, набралось всего 
139 тыс. рублей. Максималь­
ная сумма, предъявленная к 
обмену, 12400 рублей. Все 

вопросы по обмену денег 
полностью решены с комис­
сией Орджоникидзев'ского 
райисполкома. Ни один ме­
таллург нашего многоты­
сячного коллектива не понес 
материального урона. 

На первое февраля 90 
процентов цехов и подразде­
лений комбината уже полу­
чили обменные суммы для 
выдачи денег трудящимся. 
Те, кто это еще не сделал, 
могут получить деньги в лю­
бое время: очереди у кассы 
нет. 

— Владимир Иванович, не 
отразится ли операция по 
обмену банкнот на получе­
нии зарплаты за январь? То 
есть, хватит ли мелких 
денег? 

— Хватит, так как суммы 
для обмена купюр не вклю­
чены в кассовый план Пром­
стройбанка. 

H. БАРИНОВА. 

Репортерская хроника 

Работать сегодня, 

чтоб не ту шить завтра 
«Урожайным» на пожары выдался минувший 

год: двадцать восемь случаев. По подсчетам спе­
циалистов прямой ущерб от них составил 3975 
рублей. Эти цифры заметно превышают «итоги» 
прошлого года. Одиннадцать пожаров произошло 
на коксохиме, шесть — в прокатном производстве, 
три — на ГОП, два — в доменном цехе. 

Налицо печаль н ы е 
итоги недостаточной про­
филактической работы в 
этих производствах со 
стороны руководителей. 
Ведь в позапрошлом го­
ду в горно-обогатитель­
ном производстве и в до­
менном цехе не было ни 
одного, случая пожара. 
Почти вдвое чаще огнен­
ная стихия вспыхивала 
на коксохиме и в прокат­
ных цехах. Анализ пока­
зывает, что наибольший 
прямой ущерб от пожа­
ров нес коксохим — 
3897 рублей. 

Наиболее частыми при­
чинами пожаров стали 
неисправность электри­
ческого и производствен­
ного оборудования, не­
осторожное обращение с 
огнем и нарушение техно­
логии производства. На­
рушаются правила и во 
время проведения огне­
вых работ. Вот тому два 
примера. В апреле в це­
хе улавливания и в ав­
густе в Л П Ц № 4 возго­
рания стали последстви­
ем грубейших наруше­
ний правил пожарной бе­
зопасности при проведе­
нии огневых работ. 

Виновные понесли на­
казание: 370 работников 
комбината привлечены к 
ответственности но линии 
государственного пожар­

ного надзора за невыпол­
нение требований пожар­
ной безопасности. В свя­
зи с опасностью возник­
новения пожара была 
приостановлена эксплуа­
тация полутора тысяч 
электроприборов и обо­
гревателей, двадцати 
пяти зданий и сооруже­
ний, 

. Как видно, из года в 
год повторяющиеся пре­
дупреждения пока не вос­
принимаются всерьез, о 
чем свидетельствует не­
выполнение мероприя­
тий, предложенных Гос-
пожнадзором и утверж­
денных приказом дирек­
тора комбината: из 42 
мероприятий, предложен­
ных к исполнению на 
1990—-91 годы, выполне­
но только 19, у 28 ме­
роприятий срок исполне­
ния истек в прошлом 
году. 

В плане работы цент­
ральной иожарно-техни-
ческой комиссии комби­
ната на нынешний год— 
четырнадцать мероприя­
тий. Помимо рейдов и 
проверок, отчетов руко­
водителей подразделе­
ний планируется прове­
дение смотров-конкур­
сов, ряд мер техническо­
го характера, направлен­
ных на улучшение проти­
вопожарной обстановки 
на комбинате, 

Машинистом загрузоч­
ного вагона в третьем 
коксовом цехе Виктор 
Иванович СТАРКОВ тру­
дится уже десять лет. 
Время течет быстро: он 
и не заметил, как после 
окончания армейской 
службы из начинающего 
работника превратился в 
знающего специалиста. 

"Фото В. Макаоенко. 
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Положение о смотре-конкурсе 
на лучшую разработку товарного (фирменного) знака ММК 

и символики производств 
1. Цели и задачи конкурса 

В условиях рыночной конкуренции широкий сбыт продукции ММК требует рекламы 
производимого товара. 

Одним из важных направлений этой работы является разработка и регистрация то­
варного знака ММК как символа надежного партнера солидной фирмы, имеющей выход 
на международный рынок. Не меньшее значение для увеличения престижности и прив­
лекательности различных профессий имеет и символика производств, отражающая исто­
рию, традиции и перспективы развития кобината в виде всевозможной сувенирной продук­
ции "(проспекты, значки, медали, фирменные знаки на товарах народного .потребления 
и др.). 

К участию в конкурсе приглашаются профессиональные мастера графики, дизайнеры 
декоративного и изобразительного искусства, самодеятельные художники, любители и 
все неравнодушные к жизни нашего предприятия и города. 

2. Порядок проведения конкурса 
2.1. Конкурс проводится по двум направлениям: первое — товарный (фирменный) 

знак, второе — символика производств. 
2.2. Конкурс проводится в два тура. Первый тур — с 01.02.91 года по 01.05,91 года, 

Конкурсные проекты принимаются до 15.04.91 г. 
Выставка конкурсных проектов для общественного обсуждения организуется с 15 

апреля в парткоме комбината. Итоги первого тура конкурса подводятся б мая 1991 го­
да. 
* Ко второму туру допускаются работы, наиболее полно отвечающие требованиям 
положения о товарных знаках и специфике производства ММК-

Второй тур проводится с 15 мая 1991 года по 15 июля 1991 года. Окончательные 
итоги конкурса подводятся 18 июля 1991 года. 

2.3. Работа оформляется на планшете размером 50x50 см, в черно-белом и цветном 
изображениях, к ней прикладывается описание символа товарного знака ММК или сим­
волики производств. 

2.4. За лучшие разработки.товарного знака устанавливаются следующие премии: 
одна первая премия — 1000 рублей и талон на право приобретения автомобиля; 

две вторые — по 500 рублей и талон на право приобретения мебели; 
две третьи — по 300 рублей и талон на право приобретения товаров повышенного 

спроса бытового назначения. 
За лучшие разработки символики производств комбината устанавливаются следую­

щие премии и призы: 
одна первая премия — 500 рублей и талон на право приобретения мебели; 
две вторые премии — по ЗОО" рублей и талон на право приобретения товаров повы­

шенного спроса бытового назначения; 
две третьи — по 200 рублей й- на эту же сумму закупочный талон. 
Участники конкурса, занявшие призовые места, награждаются дипломами. 

ПАРТКОМ ММК. 


