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Политические и экономические знания — всем 

Д Е Р Ж А Н И Е , И 
Д у м а ю , что самообразование 

как форму обучения внедрять 
надо, но очень дифференциро
ванно. Ведь самообразованием 
м о ж е т заниматься только тот 
человек, кто умеет и привык ра
ботать с книгой. Не будем 
обольщаться: у большинства 
наших коммунистов эти навыки 
не наработаны. Как всякая ра
бота, самостоятельные занятия 
требуют усилий, дисциплиниро
ванности. А на первых порах 
внедрения самообразования ну
жен и контроль, и иногда — 
нажим. Словом, процесс этот 
т о ж е н у ж н о организовывать. 
Иначе дойдем д о того, что б у 
дем считать самообразованием 
регулярное чтение газет и про
смотр телевизионных программ. 

Н е к о т о р ы е к о м м у н и с т ы , с с ы л а 
ясь на большой о б ъ е м острых 
п у б л и к а ц и й по в о п р о с а м э к о н о м и 
ки и политики , с ч и т а ю т н е н у ж 
ным их совместное о б с у ж д е н и е и 
а н а л и з на основе местной ф а к т у 
ры. Точно т а к ж е с ч и т а ю т они не
н у ж н ы м с в е р я т ь с о д е р ж а н и е ста
тей, с м ы с л я м и к л а с с и к о в м а р к с и з 
м а - л е н и н и з м а . Н о в е д ь ясно, что 
развитие , и теоретическое , и прак 
тическое , м о ж н о у в и д е т ь , только 
з н а я явление в полном о б ъ е м е , хо
рошо п р е д с т а в л я я и его истоки, и 
нынешнее состояние . 

Н е з н а н и е первоисточников - - од
на из причин, почему так неуве
ренно ч у в с т в у ю т себя к о м м у н и с т ы 
при встречах с н е ф о р м а л ь н о й а у д и 
торией — они не м о г у т аргументи
р о в а н н о , о п и р а я с ь на в ы в о д ы 
М а р к с а , Энгельса , Л е н и н а обосно
в а т ь с в о е мнение . С другой сторо
ны, н е з н а н и е с т а н о в и т с я причиной 
того , что а р г у м е н т ы п р о т и в н и к а 
п р и х о д и т с я п р и н и м а т ь на веру . 

Д л я т е х к о м м у н и с т о в , к о т о р ы е 
не о б н а р у ж и в а ю т г л у б о к о г о инте
реса к с и с т е м а т и ч е с к о й индивиду
альной р а б о т е , н а и б о л е е п р и е м л е 
мой ф о р м о й обучения я в л я е т с я по
л и т ш к о л а . В р а м к а х ее з а н я т и й ус
пешно с о ч е т а ю т с я с л е д у ю щ и е эле-
м ен ты: перв он а ч а л ь н а я и я ф о рм а -
ция п р о п а г а н д и с т а или о д н о г о -
д в у х с л у ш а т е л е й , п р о р а б о т к а пер
воисточников — с о с т а в л е н и е кон
спектов или р е ф е р а т о в , п о с л е д у ю 
щ е е к о л л е к т и в н о е о б с у ж д е н и е р а с - . 
с м а т р и в а е м о й п р о б л е м ы . - . 

Уйти от ш к о л я р с т в а и начетни
чества , с д е л а т ь более р а з н о о б р а з 
ными м е т о д и ч е с к и е приемы и ф о р 
мы р а б о т ы п о з в о л я е т дискуссион

ный п о л и т к л у б . Н о к а к ф о р м а обу
чения п о л и т к л у б более с л о ж е н . Он 
арче в ы с в е ч и в а е т н е д о с т а т к и с л о 
ж и в ш е й с я м е т о д и ч е с к о й системы, 
н е п р а в и л ь н ы й п о д х о д к определе
нию в о з м о ж н о с т е й с л у ш а т е л е й и 
п р о п а г а н д и с т о в . И , конечно , требу
ет от п р о п а г а н д и с т а более в н и м а 
тельной , в д у м ч и в о й р а б о т ы и орга
н и з а т о р с к и х д а н н ы х . 

Д а л е к о н е всегда п р о п а г а н д и с т ы 
г о т о в ы к э т о м у . Д у м а ю , именно 
этим о б ъ я с н я е т с я м а л о е количест
во п о л и т к л у б о в . Х о т я д л я с л у ш а 
телей , вне в с я к о г о сомнения , дис 
куссионный п о л и т к л у б более прив
л е к а т е л е н : он п р е д п о л а г а е т и 
в с т р е ч и с интересными л ю д ь м и , 
с в о б о д н ы й в ы б о р а к т у а л ь н о й про
б л е м ы д л я дискуссии , в ы с к а з ы в а 
ние а л ь т е р н а т и в н ы х мнений. П о л и т 
к л у б п р е д п о л а г а е т и с а м о с т о я т е л ь 
ную п о д г о т о в к у к б у д у щ е м у з а н я 
тию по намеченной з а р а н е е теме . То 
есть с л у ш а т е л и д о л ж н ы подгото
виться с а м и , п р о р а б о т а т ь р е к о м е н 
д о в а н н у ю л и т е р а т у р у , н а й т и новые 
м а т е р и а л ы по и з у ч а е м о м у вопросу . 

В р а м к а х п о л и т к л у б а в о з м о ж н ы 
не т о л ь к о лекции и дискуссии , не 
т о л ь к о встречи со с п е ц и а л и с т а м и , 
.но и п р о с м о т р ы д о к у м е н т а л ь н ы х и 
х у д о ж е с т в е н н ы х ф и л ь м о в , о б с у ж -

" дение публицистики и х у д о ж е с т 
венных п р о и з в е д е н и й , стихов . Та 
кая ф о р м а о б у ч е н и я с п о с о б с т в о в а 
ла бы постепенному в ы х о д у з а н я 
тий из помещений сменно-встреч 
ных с о б р а н и й и к р а с н ы х у г о л к о в в 
б и б л и о т е к и , Д в о р ц ы к у л ь т у р ы . 
П р и м е р ы т е м у у нас у ж е есть : 
аискусен он ные клубы С Ц Б , Ц Л К , 
О А С У П . 

О п ы т п о к а з а л : на первых порах 
и в п о л и т к л у б а х , и в п о л и т ш к о л а х 
н е о б х о д и м а п р е д в а р и т е л ь н а я под
г о т о в к а по б у д у щ е й теме. С л у ш а 
телей н у ж н о г о т о в и т ь к о б с у ж д е 
нию. Э т о п о м о г а е т с д е л а т ь его бо
лее о ж и в л е н н ы м , а к т и в н ы м , а г л а в 
ное — с о з н а т е л ь н ы м , с опорой на 
а р г у м е н т ы , а н е на эмоции . 

Ч т о к а с а е т с я г р а ф и к а з а н я т и й — 
к а ж д а я п а р т и й н а я о р г а н и з а ц и я 
д о л ж н а б р а т ь н а себя ответствен 
ность и с о с т а в л я т ь такой г р а ф и к , 
к о т о р ы й был бы у д о б е н с л у ш а т е 
л я м и п р о п а г а н д и с т а м . Л и ч н о м о е 
мнение : с а м ы й о п т и м а л ь н ы й в а р и 
ант _ ежемесячные, встречи . 

В о многих с л у ч а я х п е р е х о д у на 
обучение ч е р е з д и с к у с с и о н н ы е по-
л и т к л у б ы м е ш а е т д о в о л ь н о проч
ный с т е р е о т и п о т н о ш е н и я к учебе 
в системе политсети к а к к меро
п р и я т и ю , п р о в о д я щ е м у с я д л я «га

лочки» в отчете . Э т о т стереотип мы 
с в а м и вместе с о з д а в а л и , и н а д о 
всем вместе его р а з р у ш а т ь . И н а ч е 
ничего не п о л у ч и т с я . 

Сейчас много г о в о р и т с я о необ
х о д и м о с т и п о в ы ш а т ь к у л ь т у р у на
шего о б щ е н и я . К у л ь т у р а без зна
ний — э т о а б с у р д . А чтобы при
обрести з н а н и я , н а д о р а б о т а т ь н а д 
собой. И ж д и в е н ч е с к о е , х а л а т н о е 
о т н о ш е н и е к учебе не о к а ж е т ни
к а к о г о в о з д е й с т в и я на ж и з н ь . П р и 
веду п р и м е р . 20 м а р т а в м а р т е н о в 
ском цехе № 1, в п о л и т ш к о л е про
п а г а н д и с т а И . Р . Ш а й г у л и н а ш л о 
з а н я т и е . У с л ы ш а в и н ф о р м а ц и ю о 
том, что с е г о д н я н а ш а с т р а н а «вво
зит 800 т ы с я ч тонн р а с т и т е л ь н о г о 
м а с л а , п р и м е р н о п о л о в и н у н у ж н о 
го к о л и ч е с т в а с у х о ф р у к т о в (а свои 
ф р у к т ы г н и ю т ) » , о д и н из с л у ш а 
телей произнес в с е р д ц а х : « Д о к а 
тились , и с у х о ф р у к т ы в в о з и м , а 
с в о и 4 гниют! А мы-то горим у пе
чей!». В с т а л и, хлопнув дверью, вы
шел. 

Т а к и е случаи не единичны. На 
очень многих г р у д я щ и х с я п о д о б 
ные сведения , ранее б о л ь ш и н с т в у 
не и з в е с т н ы е , п р о и з в о д я т такое 
действие . О н у с л ы ш а л о б е з о б р а 
зии, п л ю н у л на все и- ушел , чтобы 
ничего подобного б о л ь ш е не з н а т ь 
и не с л ы ш а т ь . Э т а п о з и ц и я с р о д н и 
с т р а у с и н ы м п о п ы т к а м с п р я т а т ь го
лову под к р ы л о . 

О т с ю д а в ы т е к а е т е щ е одна из 
з а д а ч п о л и т у ч е б ы : п о к а з а т ь , что 
сейчас у ж е м а л о д о б р о с о в е с т н о г о 
выполнения своих о б я з а н н о с т е й 
«от сих д о сих» . Н у ж н о актив
ное в м е ш а т е л ь с т в о в перестройку , 
у х о д от р а в н о д у ш н о г о г о л о с о в а 
ния. 

Ч т о б ы и н ф о р м а ц и я , к о т о р у ю 
п р о п а г а н д и с т ы д о н о с я т до с л у ш а 
телей, б ы л а к а к м о ж н о полнее и 
о б ъ е к т и в н е е , н у ж н о и с п о л ь з о в а т ь 
в о з м о ж н о с т и о б щ е с т в а «Знание» . 
Н е б у д у р е к л а м и р о в а т ь его, о нем 
д о с т а т о ч н о известно . Н о вот к его 
у с л у г а м не т а к у ж часто прибе
гают . Хочу н а п о м н и т ь п р о п а г а н д и 
с т а м : если в а м н а з а н я т и и был за
д а н в о п р о с и вы не с м о г л и на него 
ответить , о б щ е с т в о « З н а н и е » помо
ж е т п о л у ч и т ь всю н е о б х о д и м у ю 
и н ф о р м а ц и ю : П у с т ь не с р а з у , пусть 
через меся 'Ц-два, но о т в е т будет . 
По в а ш е й з а я в к е « З н а н и е » н а п р а 
вит на з а н я т и е т а к о г о л е к т о р а , к о 
торый п о м о ж е т г л у б ж е р а з о б р а т ь 
ся в и н т е р е с у ю щ е й с л у ш а т е л е й 
проблеме . 

Н а д о с к а з а т ь , и н ф о р м а ц и о н н ы е 
в о з м о ж н о с т и этого о б щ е с т в а сей
час з н а ч и т е л ь н о р а с ш и р и л и с ь . О н о 
п о м о г а е т о р г а н и з о в а т ь и с п о л ь з о в а 
ние т а к и х ф о р м и н ф о р м и р о в а н и я , 
к а к видео- и к и н о ф и л ь м ы , в ы д а е т 
м е т о д и ч е с к и е р е к о м е н д а ц и и по 
п р о в е д е н и ю д е л о в ы х и г р . Т а к что 
если у с л у ш а т е л е й и п р о п а г а н д и с 
тов е с т ь ж е л а н и е уйти от ф о р м а 
л и з м а в о р г а н и з а ц и и учебы — по
м о щ ь в этом б у д е т . 

Ч т о к а с а е т с я о б щ е с т в а « З н а 
ние», ему н е о б х о д и м о у л у ч ш и т ь 
систему и н ф о р м и р о в а н и я к о м м у 
нистов о своих в о з м о ж н о с т я х . Д л я 
этого , д у м а ю , о б щ е с т в у с л е д у е т из
менить х а р а к т е р своей р е к л а м ы . 
П о к а ж у н а примере . 

Н а о д н о м и з з а н я т и й у с т а л е п л а 
в и л ь щ и к о в в о з н и к в о п р о с : «Поче
му мы п р о д а е м лес за г р а н и ц у по 
низким ц е н а м , а г о т о в у ю п р о д у к 
ц и ю из д р е в е с и н ы п о к у п а е м по вы
соким?» П р о п а г а н д и с т ответил , 
к а к мог . Н о , естественно , д о к о н ц а 
не р а з ъ я с н и л — п р о б л е м ы м е ж д у 
н а р о д н о й т о р г о в л и лесом е м у в д е 
т а л я х не известны. В это в р е м я в 
н а ш е м г о р о д е р а б о т а л л е к т о р Все
с о ю з н о г о о б щ е с т в а « З н а н и е » , к о т о 
рый к а к р а з и в л а д е е т этой проб
лемой, с п е ц и а л и с т по д а н н о м у воп
росу, участник этих р а з р а б о т о к . 
П о м о г бы он п р о п а г а н д и с т у отве 
тить на вопрос? Д а . В е д ь цех мог 
бы о р г а н и з о в а т ь л е к ц и ю на эту те
му д л я своих т р у д я щ и х с я . Н о это 
в о з м о ж н о б ы л о бы т о л ь к о при ус
ловии , если бы о б щ е с т в о « З н а н и е » 
д а л о о б ъ я в л е н и е т а к о г о с о д е р ж а 
ния : в п е р и о д с т а к о г о - т о по т а к о е -
то число в н а ш е м г о р о д е в ы с т у п а е т 
такой-то л е к т о р . О н в л а д е е т т а к и 
ми-то в о п р о с а м и . П р и н и м а ю т с я за
явки на встречи, лекции. 

Т а к а я р е к л а м а вполне в о з м о ж 
на. В е д ь н е к о т о р ы е из л е к т о р о в 
п р и е з ж а ю т в г о р о д на несколько 
дней р е г у л я р н о , из м е с я ц а в месяц . 

И е щ е о д н о з а м е ч а н и е хотелось 
бы в ы с к а з а т ь в а д р е с о б щ е с т в а 
« З н а н и е » . В н а ч а л е учебного года 
ш л и р а з г о в о р ы об о р г а н и з а ц и и си
л а м и ученых н а ш е г о г о р о д а кон
с у л ь т а ц и й по телефону . Э т о н а м е 
ч а л о с ь с д е л а т ь , чтобы помочь в 
изучении п р о г р а м м ы «XIX Всесо
ю з н а я п а р т к о н ф е р е н ц и я К П С С » . 
С л у ш а т е л и з а д а ю т п р о п а г а н д и с т а м 
м н о ж е с т в о вопросов , б о л ь ш и н с т в о 
из них с л о ж н ы е . Н о о р г а н и з а ц и я 
«ученой п о м о щ и » так и о с т а л а с ь 
на с т а д и и р а з г о в о р о в , просьб и об
р а щ е н и й . А ж а л ь . 

H. Н А У М О В А , 
зав . кабинетом политпросвеще

ния комбината. 

Всего год после окончания 
СПТУ № Ю работает в цехе 
механизации комсомолец 
Сергей С П Е Ш И Л О В . З а это 
короткое время паренек су
мел освоиться в бригаде , д о 
бился неплохих трудовых 
показателей. 

Тревожный сигнал 

Танец 
под лесами 

Обидели ремонтники УЖКХ 
работников культуры, крепко 
обидели . Три года п о д р я д о б е 
щали провести ремонт в фойе 
второго э т а ж а Д в о р ц а культуры 
имени Ленинского комсомола. 

— П о н а ч а л у п р о б л е м а упи
р а л а с ь в то, что у них нет 
в ы ш к и , —- р а с с к а з ы в а е т ди
ректор Д в о р ц а В. М. Г о р б о 
ва. — П о т о м п р и ш е л з а м е с 
титель н а ч а л ь н и к а У К О У 
Ю л д а ш о в и с к а з а л , что н а м 
н е о б х о д и м о с р о ч н о самим 
п о с т р о и т ь леса . Ч т о б ы уско
рить р е м о н т , д в о р ц о в с к и е 
плотники с д е л а л и их, х о т я 
это вовсе н е в х о д и т в круг 
их о б я з а н н о с т е й . П р о ш л а не
д е л я , а р е м о н т н и к о в не в и д 
но. И в о т с л о ж и л а с ь т а к а я 
с и т у а ц и я : Д в о р е ц -пе м о ж е т 
р а б о т а т ь полноценно , с р ы в а 
ются м е р о п р и я т и я . П р и ш - 1 

лось о т л о ж и т ь д о лучших 
времен слет м о л о д ы х рабо
чих к о м б и н а т а . Вечер х у д о 
ж е с т в е н н о й с а м о д е я т е л ь н о 
сти и К В Н все -таки провели : 
р е б я т а т а н ц е в а л и п р я м о п о д 
лесами . 

Впереди у Дворца первомай
ские мероприятия. Уже поступа
ют заявки из цехон комбината 
на проведение праздничных ве
черов. Н е у ж е л и и их придется 
проводить под строительными 
лесами? 

Юридическая консультация 

Переподп оводителей и специалистов 

Д в а д ц а т ь лет назад Раиса Андреевна М Е Л Ь Н И К О 
ВА, закончив СПТУ № 19, пришла работать на комбинат. 
Начинала токарем в Ц Р М О № 2. Годы спустя к основ 
кой профессии прибавила и с м е ж н у ю специальность —-
строгальщика. Потом перешла работать в цех пути Ж Д Т . 
Здесь ей крепко пригодился накопленный трудовой 
опыт. 

Фото В. Макаренко. 

В п р о ш л о м году Ц К 
К П С С и Совет М и н и с т р о в 
С С С Р п р и н я л и постановле 
ние «О перестройке системы 
п о в ы ш е н и я к в а л и ф и к а ц и и и 
п е р е п о д г о т о в к и р у к о в о д я 
щих р а б о т н и к о в и с п е ц и а л и 
стов н а р о д н о г о х о з я й с т в а » . 
На его основе о с у щ е с т в л я 
ются к о н к р е т н ы е м е р ы по 
с о з д а н и ю единой г о с у д а р с т 
венной системы п о в ы ш е н и я 
к в а л и ф и к а ц и и и переподго
товки р у к о в о д я щ и х р а б о т н и 
ков и с п е ц и а л и с т о в , перехо
ду от периодического к не
п р е р ы в н о м у обучению к а д 
ров. 

Н а р у к о в о д и т е л е й пред
приятий в о з л а г а е т с я персо
н а л ь н а я о т в е т с т в е н н о с т ь за 
о р г а н из аци ю непрерывной 
учебы р а б о т н и к о в . П о с т о я н 
ное п о в ы ш е н и е к в а л и ф и к а 
ции я в л я е т с я прямой слу
ж е б н о й о б я з а н н о с т ь ю к а ж 
дого р у к о в о д и т е л я и специ
а л и с т а . 

Р о с т п р о ф е с с и о н а л ь н о й 
компетенции я в л я е т с я в а ж 
нейшим к р и т е р и е м при атте 
стации р а б о т н и к о в . Сведе
ния о п р о х о ж д е н и и ими обу
чения в системе п о в ы ш е н и я 
к в а л и ф и к а ц и и и переподго
т о в к и к а д р о в в течение всей 
их т р у д о в о й д е я т е л ь н о с т и 
о т р а ж а ю т с я в к в а л и ф и к а ц и 
онном а т т е с т а т е единого об
р а з ц а к а к основном д о к у м е н 
те, у д о с т о в е р я ю щ е м их про

ф е с с и о н а л ь н ы й уровень . 
В системе п о в ы ш е н и я ква

л и ф и к а ц и и и п е р е п о д г о т о в 
ки к а д р о в у с т а н о в л е н ы сле
д у ю щ и е основные виды обу
чения, о б е с п е ч и в а ю щ и е его 
непрерывность : систематиче
ское с а м о с т о я т е л ь н о е обуче
ние р а б о т н и к а ( с а м о о б р а з о 
вание) по и н д и в и д у а л ь н о м у 
плану , у т в е р ж д е н н о м у его 
н е п ос р е дс т в е н н ы м р у к о во -
д и т е л е м , и в ы п о л н я е м о м у 
под его к о н т р о л е м ; участие 
не р е ж е одного раза в ме
сяц в п о с т о я н н о действую
щих с е м и н а р а х по произ
в о д с т в е н н ы м и экономиче
ским вопросам по месту ра
боты или на д р у г и х пред
п р и я т и я х и в о р г а н и з а ц и я х ; 
к р а т к о с р о ч н о е (по м е р е не
о б х о д и м о с т и , но не р е ж е од
ного р а з а в год) обучение 
по месту р а б о т ы или в учеб
ных з а в е д е н и я х ( п о д р а з д е 
л е н и я х ) системы п о в ы ш е н и я 
к в а л и ф и к а ц и и и переподго
товки к а д р о в ; д л и т е л ь н о е 
периодическое обучение (не 
р е ж е одного р а з а в пять 
лет ) в учебных з а в е д е н и я х 
(п (>драз д е л е н и я х ) с ис т е мы 
п о в ы ш е н и я к в а л и ф и к а ц и и и 
п е р е п о д г о т о в к и к а д р о в ; ста
ж и р о в к а на п е р е д о в ы х пред
п р и я т и я х , в в е д у щ и х науч
ных о р г а н и з а ц и я х , в в ы с ш и х 
у ч е б н ы х з а в е д е н и я х , в том 
числе за р у б е ж о м ; обучение 
в ц е л е в о й а с п и р а н т у р е , док

т о р а н т у р е по т е м а м , интере
с у ю щ и м д а н н у ю о р г а н и з а 
цию или п р е д п р и я т и е ; пере
п о д г о т о в к а —- получение но
вой специальности в а к а д е 
миях , и н с т и т у т а х п о в ы ш е н и я 
к в а л и ф и к а ц и и , на специаль 
ных ф а к у л ь т е т а х в у з о в и от
д е л е н и я х средних специаль
н ы х учебных з а в е д е н и й . 

Р у к о в о д и т е л и учебных за
ведений системы п о в ы ш е н и я 
к в а л и ф и к а ц и и и переподго
товки к а д р о в в ы с ш и х и сред
них с п е ц и а л ь н ы х учебных 
заведений о р г а н и з у ю т про
ведение к о н с у л ь т а ц и й д л я 
лиц, п о в ы ш а ю щ и х к в а л и ф и 
к а ц и ю с а м о с т о я т е л ь н о . 

П р и этих у ч е б н ы х за
в е д е н и я х р а з р е ш а е т с я соз
д а в а т ь х о з р а с ч е т н ы е к у р с ы 
д л я г р а ж д а н , ж е л а ю щ и х по
лучить з н а н и я по определен
ной п р о г р а м м е . 

Д л я усиления ответствен
ности учебных з а в е д е н и й 
( п о д р а з д е л е н и й ) системы по
в ы ш е н и я к в а л и ф и к а ц и и и 
п е р е п о д г о т о в к и р у к о в о д я 
щих р а б о т н и к о в и специали
стов за к а ч е с т в о о б у ч е н и я 
признано н е о б х о д и м ы м осу
щ е с т в л я т ь их п е р е в о д на 
у с л о в и я х о з р а с ч е т а . 

П о в ы ш е н и е к в а л и ф и к а ц и и 
и п е р е п о д г о т о в к и р у к о в о д я 
щ и х р а б о т н и к о в и специали

стов о с у щ е с т в л я е т с я по д о 
г о в о р а м , з а к л ю ч а е м ы м учеб
ными з а в е д е н и я м и ( п о д р а з 
д е л е н и я м и ) с министерства 
ми, п р е д п р и я т и я м и , к о т о р ы е , 
н е з а в и с и м о от их ведомст 
венной подчиненности , про
и з в о д я т п р я м ы е п л а т е ж и 
у к а з а н н ы м у ч е б н ы м з а в е д е 
ниям за к а ж д о г о н а п р а в л я е 
мого на учебу р а б о т н и к а . 
П р е д п р и я т и я в п р а в е с а м о 
с т о я т е л ь н о в ы б и р а т ь учебное 
з а в е д е н и е ( п о д р а з д е л е н и е ) 
д л я п о в ы ш е н и я к в а л и ф и к а 
ции и п е р е п о д г о т о в к и своих 
р а б о т н и к о в , а т а к ж е р а с т о р 
гать д о г о в о р ы с учебными 
з а в е д е н и я м и при низком ка
честве обучения . 

За р у к о в о д я щ и м и » р а б о т 
никами и с п е ц и а л и с т а м и на
р о д н о г о х о з я й с т в а на в р е м я 
их обучения с о т р ы в о м от 
р а б о т ы с о х р а н я е т с я с р е д н я я 
з а р п л а т а по о с н о в н о м у мес
ту р а б о т ы . И н о г о р о д н и м 
с л у ш а тел я м, н а п р а вленным 
на обучение с о т р ы в о м от 
р а б о т ы , в ы п л а ч и в а ю т с я в те
чение первого м е с я ц а к о м а н 
д и р о в о ч н ы е р а с х о д ы , а в .пос

ледующий п е р и о д — полу-
* ч а ю щ и м з а р п л а т у менее 

200 р у б л е й в м е с я ц — сти
пендия в р а з м е р е 40 рублей . 

Л . Н А В А К У С , 
начальник бюро юриди-

/ ческого отдела, 


